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A. Programa liskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiyi (Dekan, Bolim
Baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve
eposta adresini veriniz.

Dog. Dr. Deniz KUNDAKCI

Kastamonu Universitesi, Kuzeykent Yerleskesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii (Kuzeykent Mh./Merkez/Kastamonu)

0366 280 21 23, dkundakci@kastamonu.edu.tr
2. Program Bashiklari

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (O6grenci not durum belgelerinde) ve
diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program gergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz
ve gerekli agiklamalar1 yapiniz.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basartyla tamamlayan
ve 4.00 tlizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere “Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi alaninda lisans diplomas1” verilir.

3. Programn Tiirii

Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii, Normal Ogretim

4. Programin Egitim Dili

Programn yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce vb.) yaziniz.
Lisans Programi egitim dili %100 Tiirkcedir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri
aciklaymiz.

Fakiiltemiz, 2008 yilinda Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adiyla
kurulmustur. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii 2013-2014 yilinda ilk defa 6grenci
almis olup ilk mezunlarimi 2016-2017 yilinda vermistir. Bollimiimiiziin ¢atis1 altinda dort
anabilim dali bulunmaktadir:

e Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

o Kentlesme ve Cevre Bilimleri Anabilim Dal
e Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1

e Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde de faaliyet gdsteren boliimiimiiz,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Tezli Yiiksek Lisans Programlarin
yiirlitmektedir. 2016-2017 egitim 6gretim doneminde Tezsiz Yiiksek Lisans Programimiz,
2017-2018 egitim 6gretim doneminde ise Tezli Yiiksek Lisans Programimiz 6grenci kabuliine
baglamistir.


mailto:dkundakci@kastamonu.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayimiz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi Lisans Programma 6grenci kabul edilmesinde OSYM
tarafindan her y1l diizenli olarak yapilan Yiiksekégretim Kurumlar1 Sinavi temel alinmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay-dikey gecis, YOS, CAP,
yandal Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler Yiksekogretim Kurulu Baskanligr ve
Universitemiz yonetmeliklerinde ve yonergelerinde acikca belirlenmis olup, sinav yapilmasi
durumunda simavlardan 15 giin once internet ortamindan bildirim yapilmakta ve basvuru
takvimi de internet sayfamizda yayinlanmaktadir. Sinav sonuglart birim ve/veya
Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmekte ve herhangi bir itiraz durumunda itirazlar
titizlikle degerlendirilmektedir. Ayrica, yil igerisinde bu konuda 6grencilere bilgilendirme
yapilmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle kayitlar e-Devlet Kapist iizerinden yapilmaktadir.
Sahsen evrak teslimi seklinde kayitlanma yapilmamaktadir. Ek kontenjan ile yerlesen
ogrencilerin ise sahsen evrak tesliminde bulunmalar1 gerekmektedir.

1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, OSYS puanlarimi ve basar1 sirasini yaziniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincel bir siirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgiler

OSYS Puani OSYSSE:?H
Kayit
. Yaptiran
Egitim- O3 ) En E
Ogretim Kontenj Sgrenm ks n En En
Y1li® an ayist yu diis yiiksek | diistik
ek N
uk
2023-2024* 80+2+2 81 343,733 | 231,114 i ]
71 67
2022-2023 80+2 81 33%5?84 222’5’84 213482 | 1.153.646
2021-2022 80+2 18 30%’9955 20%’53 134.657 | 587.440
2020-2021 NO 80+2 82 33%’5’09 23%’;‘75 361,654 | 746.809
2020-2021 i0 30+1 31 328827 | 219391 i ]
57 9
2019-2020 NO 80+2 82 31%”53 2272’5‘39 i ]




e 237,629 | 203,528
2019-2020 IO 30+1 31 76 a8 - -

Notlar: (1) I¢cinde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.
* YKS ek yerlestirme siireci heniiz tamamlanmamustir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu o6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayir hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

Lisans programina kabul edilen 6grenci sayilarinin yillara gore dagilimi incelendiginde,
ogrenci sayisinda sadece Covid-19 kaynakli olarak 2021-22 egitim 6gretim déneminde diisiis
yasanmis olup devam eden yillar da kontenjan yine dolmustur.

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Lisans Programinin miifredati, ilgili ¢iktilari egitim siiresi
sonunda dgrencilere kazandiracak sekilde tasarlanmistir. Zorunlu dersler araciligiyla disipline
dair temel bilgiler 6grencilere kazandirilmakta ve segmeli dersler araciligiyla da ilgi duyduklari
alana dair uzmanlik kazanma asamalarina baglayabilmektedirler. Bireysel ve grup caligsmalari,
ders i¢i sunum ve projeler yoluyla 6grencilere akademik bilgi-becerilerinin yan1 sira sosyal
bilgi-becerilerini gelistirme imkani sunulmakta ve boylelikle program ¢iktilari, 6grencilere
kazandirilabilmektedir.

1.1.4 Programa kabul edilen o6grenciler i¢in hazirlik smifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklayiniz ve program &grencilerinin hazirlik sinifindaki basart durumuna
iligkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Programa kabul edilen dgrenciler i¢in hazirlik sinifi zorunlulugu yoktur. Ogrenciler istege bagl
sekilde 1 yil siireli hazirlik programi okuyabilmektedirler. Bunun igin Universitemizin resmi
sitesinde bulunan basvuru dilek¢esini doldurmalar1 gerekmektedir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil igin doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel
bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska
Boliimlerde
Egitim- Yatay Dikey Anadala Cift Anadala
%glie(%ﬁ(lz) Gegis Gegis Baslamis Baslamis
Yapa Yapa Olan Bagka Olan Program
n o Boliimiin Ogrenci
Ogre Ogre Ogrenci
nci nci
Sayisi Sayist Sayist Say1si
2023-2024* 4 - - 1
2022-2023 3 3 - -




2021-2022 6 3 - -

2020-2021 2 4 1

2019-2020 4 4 - -

Notlar: (1)Icinde bulunulan y:! déhil, son bes yil icin Veriniz.

(2) Sayilarilgili egitim-ogretim yilinda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan
ogrenci sayilaridir.

*DGS ek yerlestirme siireci heniliz tamamlanmamaistir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Lisans Programina yatay gecis, dikey gegis, ¢ift
anadal ve yan dal ile 6grenci kabulii, 02.05.2021 tarih ve Resmi Gazete 31472 sayili
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
24.04.2010 tarih ve Resmi Gazete 27561 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve 23.10.2018 tarihli ve 2018-15/232
Sayili Senato Karari ile kabul edilen Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Y@&nergesi mevzuatlarr kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili mevzuatlara Kastamonu
Universitesi resmi internet sitesi araciliiyla ulagilabilmektedir
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat). Ilgili duyurular (basvuru,
degerlendirme sonucu ve programa kayit gibi) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi resmi
internet sitesinde yaymlanmaktadir (https://iibf.kastamonu.edu.tr/).

1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Lisans Programinda bagka lisans programlart ile
ulusal ve uluslararasi anlagsmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak c¢alismalar yapilmaktadir. Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel
Koordinatorliigli  onciiliiglinde Erasmus Koordinatorliigii bilinyesinde ikili anlasmalar

(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ikili-anlasmalar), Farabi
Koordinatorligi bilinyesinde protokoller
(https://farabi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/anlasmali-ueniversiteler), Mevlana
Koordinatorligii blinyesindeki protokoller

(https://mevlana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar/anlasmalar), Uluslararast Ogrenci
Koordinatdrliigii anlasmalar1 (https://iso.kastamonu.edu.tr/), Ikili Anlagsmalar ve Protokoller
Koordinatorliigii anlasmalart (https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ikili-
anlasmalar) gergeklestirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi anlasmalarin ve kurulan ortakliklarin
yiiriitiilmesinde ve yeni 6grenci hareketliligi uygulamalarmin olusturulmasinda Kastamonu
Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii dnciiliigiinde yiiriitiilen faaliyetlerde Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii biinyesindeki ¢alisma komisyonlar1 ve koordinatorliikleri
kapsaminda “Erasmus Koordinatorii”, “Farabi Koordinatori” ve “Mevlana Koordinatori” yer
almaktadir (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-
yoenetimi). Ogrenciler koordinatorler ile dogrudan iletisim kurabilecekleri gibi koordinatdrler
de oOgrenci hareketliligine iliskin uygulamalar hakkinda &grencilere bilgilendirmeler
yapmaktadir.
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiiniin University of Beira Interior (Portekiz), Stefan
cel Mare University of Suceava (Romanya) ve International Balkan University (Makedonya)
ile Erasmus anlagmasi bulunmaktadir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ogrenciler, degisim programlar1 basvuru tarihlerinden gerek iiniversite ve fakiilte web sitesi
araciligiyla, gerekse derslerde akademik personel tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica, bu
degisim programlarini tecriibe etmis akademisyenlerimiz degisim programlarinin saglayacagi
katkilar1 6grencilere aktarmakta, 6grencilerin bu programa iliskin sorular1 her zaman degisim
programlarindan sorumlu koordinatorlerimiz ve diger akademik personelimiz tarafindan 6zenle
cevaplandirilmaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan yararlanan 6grencimiz bulunmazken, Erasmus
araciligryla Romanya’ya giden 2 6grencimiz bulunmaktadir.

1.4 Damismanlik ve izleme

1.4.1 Ders planlamasi ve ders kayitlari konularinda 6grencilerin yonlendirilmesi Ve 6grencilerin
gelisimlerinin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak
Ozetleyiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiine kayit yaptiran her 6grenciye Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii akademik personelleri arasindan ihtiya¢ dogrultusunda makul sayida
danigman atamasi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim Bagkanligi tarafindan
yapilmaktadir. Danigmanlar ders ve kariyer planlamasi konusunda Ogrencileri
yonlendirmektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim miifredatinda dgrencileri is yasamina hazirlamaya
yardimc1 olacak ve kariyer planlamalarinda destekleyecek derslere yer verilmistir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yoenetimi).

Ogrenciler; dersler, 6grenci kuliip etkinlikleri ve bdliim igerisinde diizenlenen etkinlikler ile
kariyer planlamalar1 konusunda desteklenmektedir.

Ayrica, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda yer alan ISKUR Ofisi “giiniimiizde
igsizligin en biiyilk nedenlerinden birisi olarak goriilen deneyim eksikligi” ihtiyacinin
farkindalig1 ile is ilanlari, isbasi egitim programlari, girisimcilik programlari, meslek
edindirme kurslari, sosyal ¢alisma programlari, is aramada farkindalik, CV hazirlama, miilakat
teknikleri gibi konulara iligkin 6grencilere bilgilendirme yapmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerine ve kariyerlerine yonelik etkinliklerden haberdar
olabilmeleri icin Kastamonu Universitesi Kariyer Merkezi
(https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php) biinyesinde yiiriitiilen ¢caligmalar da 6grencilerin
kariyer planlamalarinda destekleyici olmaktadir. Avrupa Standartlarinda CV, Niyet Mektubu
Hazirlama ve Europass Araglartyla Avrupa Firsatlarina Erisim Semineri, Kariyer Koglugu,
Temel Diizey Girisimcilik Programi ve Is Arama, Bulma ve CV Yazma Teknikleri Egitimi
Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitilen faaliyetler arasinda yer almaktadir. Boliimiimiiz
ogrencileri hem Fakiiltemiz hem de Universitemiz de bulunan bu imkanlardan da
yararlanabilmektedir.

1.4.2 Kariyer planlamasi konusunda 6grencileri yonlendiren danigmanlik hizmetlerine yonelik
bilgi veriniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii lisans 6grencilerinin akademik danigsmanligi boliim
Ogretim elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Boliim/Program bagkanliginca kaydini yaptiran
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her 6grenci i¢in ilgili bolimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman
atanmaktadir. Akademik danismanlar, danismanlik hizmetlerini rektorliikce belirlenen esaslar
ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yliriitmektedir. Bu ydnergeye gore danisman egitim-
Ogretim hayati boyunca Ogrencinin basart durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim
programlari ¢ergevesinde dgrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak
O0grenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan
zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢er¢cevesinde almasini saglamakta,
boliim tarafindan miifredatta yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda
Ogrencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin
karsilastig1 problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine
yardimci olmaktadir.

Ders kayit doneminde ders se¢imlerini akademik 6grenimlerine en uygun sekilde segebilmeleri
konusunda yardimci olan danigmanlar, 6grencilerin egitim 6gretim siirecleri ile ilgili sorulari
veya karsilastiklart problemler olmasi durumunda ilgilenmektedir. Danigmanlarin sorumlu
oldugu 6grenci sinif ve sayilart Tablo 1.3’de gosterilmektedir.

Tablo 1.3: Ogrenci Danismanlik Dagilimi

Smiflar Danisman Ogrenci Sayilar
1. Sif Dr. Ogr. Uyesi Alper Tunga SEN 104
2. Sinif Dr. Ogr. Uyesi Osman KARACAN 99
3. Smif Dr. Ogr. Uyesi Aydogan KUTLU 30
4. Sinif (1. Ogretim) Ars. Gor. Abdulgaffar CIFTCI 175
4. Sinif (1l. Ogretim) Ars. Gor. Ozgiir OZTURK 110
Toplam 518

Danismanlik saatlerinin kapilarda asili olmasinin yani sira, s6z konusu saatler disinda gelen
ogrenciler de miimkiin mertebe geri ¢cevrilmemektedir.

Ogretim kadrosunun iletisim bilgileri fakiilte internet sitesinde yer almaktadir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yoenetimi). Bu
sayede Ogrenci, danismaninin kurum telefon numarasint ve e-posta adresini kolaylikla
Ogrenebilmektedir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi yontemlerle
Olciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6grencilerinin lisans programi kapsamindaki tiim
derslerdeki basarilar1 02.05.2021 tarih ve Resmi Gazete 31472 sayili Kastamonu Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler seffaf, adil ve tutarli yontemlerle gerceklestirilmekte ve 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin dl¢lilmesinde kisa siireli sinav, ara sinav, donem sonu (yartyil/yilsonu) sinavi,
biitiinleme sinavi, uygulama siavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavlari ilgili
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Smav programlari Dekanlik tarafindan akademik takvim c¢ergevesinde tespit ve ilan
edilmektedir. Derslerle ilgili smav sonuglarina itirazlar Bolim Baskanligi tarafindan
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degerlendirilmekte ve tespit edilen maddi hata bulundugunda diizeltilmektedir. Her tiirlii sinav
kagitlari, sinava giris tarihinden itibaren en az iki yil siire ile saklanmaktadir. Ders sorumlulari
smav evraklarini Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliim Sekreterligine diizenli olarak teslim
etmektedir. Donem sonu sinavina girebilme sartlarini tasiyan ve donem sonu sinavi sonucuna
gore basarili olunamayan dersler i¢in, final sinavina giremeyen veya donem sonu sinav notunu
yiikseltmek isteyen Ogrenciler i¢in biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Genel not ortalamasin
yiikseltmek isteyen Ogrenciler basardiklar1 dersleri tekrar alabilmektedir. Ogrenciler
derslerdeki basarilarini Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/) iizerinden takip edebilmekte, aldiklar1 derslerin sorumlulari
ile sistem {izerinden iletisim kurabilmekte ve derslerle ilgili 6l¢gme ve degerlendirme stiregleri
her yariyll baglangicinda ders sorumlusu tarafindan ilan edilerek donem sonu
degerlendirmeleri bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ogrenciler yariyil baslangicinda kayit
doneminde se¢gmeyi planladiklar: ders igeriklerini fakiilte web sayfasinda Siyaset Bilimi ve
Kamu Y onetimi Bolimii ders i¢eriklerinden
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yoenetimi)
inceleyebilmekte ve kariyer planlamalar1 dogrultusunda ders se¢imlerini yapabilmektedir.

1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Sinavlar ¢ok zor, zor, orta, kolay ve ¢ok kolay sorular igerecek sekilde hazirlanmakta olup
siavi takip eden haftada islenen derste sinav sorulart 6grencilerle tartisilmakta ve cevaplari
paylasilmaktadir. Ogrencilere smav sonuglarina itiraz haklarinin oldugu da bildirilmektedir.
Sinavlar sadece test ya da dogru/yanlis seklinde kapali uglu sorulardan olusmamakta olup test,
dogru/yanlis, ¢coktan se¢meli, klasik soru olmak tizere acik ve kapali uglu sorularin birlikte
kullanimina 6zen gosterilmektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

02.05.2021 tarih ve Resmi Gazete 31472 sayili Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 24. maddesinde 6grencilerin &nlisans ve lisans
diizeyinde mezun olma kosullar1 sunulmaktadir. Bir 6grencinin izlemekte oldugu lisans
programdan mezun olabilmesi i¢in; Ogretim planinda yer alan tiim dersleri almasi ve
basarmasi, AGNO > 2.00 kosulunu saglamasi, dort yillik lisans diizeyinde 240 AKTS yi
tamamlamasi gerekmektedir. Bu madde hiikmiinde yer alan mezuniyet sartlarin1 saglamis
ogrenciler, taleplerine bakilmaksizin mezun edilmektedir. Mezuniyet sartlarini sagladigi
halde, not ortalamasimi yiikseltmek i¢in Ogrenimine ders alarak devam etmek isteyen
Ogrencilerin, donem sonu sinavlarinin son giiniine kadar dilekce ile boliim bagkanliklarina
bagvurmasi gerekmektedir. Mezuniyet siireci tamamlandiginda 6grenciye diploma, mezuniyet
not durum belgesi ve diploma eki verilmektedir. Mezuniyet kosullarin1 erken saglayan
ogrenciler, 6n goriilen 6grenim siirelerinden daha kisa siirede mezun olabilirler.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii mezuniyet kosullar1 Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda belirlenmistir.
Ogrencilerin Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii lisans programinin gerektirdigi
kosullar1 yerine getirme durumlar1 6ncelikle boliime kayit olduklari anda Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Boliim Bagkanligi tarafindan kendileri i¢in belirlenen danigmanlari tarafindan
takip edilmektedir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin 180 AKTS zorunlu derslerden, 60 AKTS
secmeli derslerden olmak iizere toplamda 240 AKTS kredi kazanmalari, transkriptlerinde
basarisiz ders kalmamis olmasi, agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ogrencilerin mezuniyet asamasina geldiklerinde sdzii edilen mezuniyet kosullarini
saglamalarinin uygunlugu Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii biinyesinde
olusturulmus olan ¢alisma komisyonlari1 ve koordinatorliikleri igerisinde yer alan “Mezuniyet
Komisyonu” (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-
yoenetimi) ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Isleri tarafindan incelenerek Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliim Bagkanligi tarafindan degerlendirilmekte ve mezuniyet
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islemleri yiiriitiillmektedir. Boliimden mezun olan 6grenciler ile iletisime gecilebilmesi icin
Kastamonu Universitesi Mezun fletisim Sistemi bulunmaktadir
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index).

Ogrenciler UBYS sistemi {iizerinden miifredat durumlarini, transkript senaryolarini ve
mezuniyet transkriptlerini takip edebilmekte bu sayede basarili ve basarisiz olduklar1 dersleri
O0grenebilmektedir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.47{
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

Tablo 1.4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Ogrenci
Egitim- Sinif @ Sayilari Mezun Sayilar1 @
ogretim ?)
Yii® Eamrh
1 2 3 4 L YL Dl L YL D
65
tezli, .
2023-2024 - 104 99 30 285 | 518 128 - - 1 tezli -
tezsiz
9 tezli,
64
2022-2023 - - 107 | tezsiz )
12
2021-2022 : - | 33 IGBZ(;" i
tezsiz
7 tezli,
2020-2021 - - 110 78 -
tezsiz
2 tezli,
2019-2020 - - 74 108 -
tezsiz
2018-2019 : 65 tgzzfiz
2017-2018 : 49 telfs?z
Notlar:



https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tanimlanan "sinif” kavramun burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Bolimiimiiz biinyesinde 1 6gretim {iyesi bagkan olmak iizere 3 akademik personelden olusan
mezuniyet komisyonu bulunmakta olup, ilk olarak son sinif danismani ardindan da mezuniyet
komisyonu tarafindan 6grencinin kredi ve AKTS’leri kontrol edilir. Akabinde ise Fakiiltemiz
Ogrenci Islerinin ilgili memuru tarafindan da son bir kontrol yapilir ve &grencinin
mezuniyetine karar verilir ve gegici mezuniyet belgesi olusturulur.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Mezuniyet komisyon i¢inde komisyon iiyeleri birbirini denetlerken, ayni zamanda 6grenci
islerinin ilgili memuru tarafindan da komisyon denetlenir. Ogrencilerin tiim bu stireclere itiraz
hakki saklidir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir, program egitim amaglari
program ciktilarini ¢agristirmamali ve program ¢iktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Olgme: Bu dlgiite iligkin 6lgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak tizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
stirect, son 3-5 yildaki mezunlarin program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tlizere alinacak kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde
kullanilmaldar.

2.1 Tammmlanan Program Egitim Amaclari
2.1.1 Tanimlanan program egitim amaglarini burada siralayiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii multi-disipliner bir programa sahip olmasi
bakimindan bir¢cok amaca yonelik egitim vermektedir. Boliimiimiiziin lisans egitiminin amact
oncelikle entelektiiel, birikimli ve sorgulayici bireyler yetistirmektir. Bu temel anlayis tizerinde
miifredatini sekillendiren programimiz kamu ya da 6zel sektor kuruluslarinda yonetici, miilki
idare amiri, idari hakim, uzman ya da miifettis olarak ¢alismay1 hedefleyen Ogrencilerine
saglam bir siyasal, sosyal ve hukuki temel edindirmeyi amaglamaktadir. Siyaset Bilimi
acisindan ise programimizin temel amaci 6grencilerimize, siyasal sistemler, kurumlar, siirecler
ve uygulamalar gibi siyasetin ¢esitli yonlerini anlayabilmeleri i¢in gerekli olan kuramsal-
kavramsal ¢erceveyi ve analiz araglarini 6gretmektir.

2.2a Programin Mezunlarimin Yakin Bir Gelecekte Erismeleri Istenen Kariyer Hedefleri
ve Mesleki Beklentileri Tanimina Uymasi

Programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimma uyup uymadigi konusu olusturulacak paydaslar danisma kurulu ile
yapilacak toplant1 ve anketler sonucunda degerlendirilecektir.
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2.2b Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihik

2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérev(ler)i varsa, bunlari veriniz.

2.2b.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle ne dlgiide
uyumlu oldugunu ayr1 ayri irdeleyiniz. Program egitim amagclarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklaymiz. Bu
amagla tablo(lar) kullanmaniz Onerilir.

2.2c Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi
2.2c.1 Programin i¢ Ve dis paydaslarini siralaymiz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimiiniin i¢ paydaslar1 6grenciler ile akademik ve idari
personeli kapsamaktadir. Mezunlar, TBMM, Milli Egitim Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Igisleri Bakanligi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu, OSYM, TUBITAK, Tiirkiye Bilimler Akademisi, Sayistay
Baskanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, ISKUR, TIGEM, TSE, KOSGEB, Tiirk Akreditasyon
Kurulu, Kastamonu Valiligi, Kastamonu Belediyesi, Kastamonu Il Ozel idaresi, bakanliklarin
il ve ilce teskilati, kamu kurumu niteligindeki kuruluslar (Baro Baskanligi, Sanayi Ticaret
Odasi, Miihendisler ve Mimarlar Odasi vs.), kalkinma ajanslari, STK’LAR, sirketler, siyasi
partiler, dis paydaslari olusturmaktadir.
(https:/iibf kastamonu.edu.tr/images/iC_VE_DIS PAYDASLAR.pdf).

2.2¢.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. Bu amagla kullanilmig olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

2017 yilinda Boliimiimiiz rehberliginde i¢ paydasimiz olan Kastamonu Universitesi
Rektorligi ile dis paydasimiz olan Parlamenter Danigmanlar Dernegi arasinda 2017-2020
arasinda 3 yil siire ile karsilikli protokol imzalanmig ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi idari
personeli, milletvekilleri ve milletvekilleri danigmanlarinin  Tezsiz Yiiksek Lisans
Programimiza 6grenci olarak kabulii gergeklestirilmigtir.

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amagclarmin Kkolayca erisilebilecek bigcimde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Lisans Programi egitim amaglari Kastamonu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi Béliimiiniin
internet  adresinde  (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-
kamu-yoenetimi) yayimlanmaktadir.

2.2e Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

2.2e.1 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklaymmiz. Bu amagcla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii egitim amagclarinin, Kastamonu Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi B6limii internet
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adresinde (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-
yoenetimi) yer almasinin yaninda, diizenli araliklarla gozden gegirilerek giincellenmesi ve is
yagaminin i¢inde bulunulan zamandaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerine karsilik
verecek sekilde revize edilmesi gerekmektedir. Bu noktada boliimde yapilacak planlamayla,
giincel uluslararas bilgiler 1s181nda, 6gretim amaclarinin is yasamina hizmet edecek sekilde
revize edilmesi, giiniin gereklerini karsilamasi 6nem arz etmektedir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me
ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6gretim amaglarina ulasildiginin belirlenmesi
asamasinda, Ogrencilerin Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi kapsamindaki temel terimleri
O0grenmelerini saglamak, ders iceriklerini giincel tutmak ve bu kapsamda tiim Ogretim
tiyelerinin ders anlatirken kullanabilecekleri genel standartlar belirlenmeye calisilmaktadir.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinden mezun olacak 6grencilerin Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi kapsamindaki bilgileri ilerideki is yasamlarina aktarabilmelerini, bu
dogrultuda kullanabilmelerini sagladiklarini tespit edebilmek icin Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Bu sistemin etkin bir sekilde ¢alismasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilar:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislari belirten tanimlardir.

Ol¢me: Bu dlgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slireci, program g¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve ¢esitli alt sistemleri iceren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem,
slireg, cihaz veya tiriin.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, 6devin veya vaka ¢alismasinin farkl
programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gerceklestirilmesi.
(Cok disiplinli takim ¢alismas1 tanim1 en az 2 farkli disiplinden programlarin 6grencilerinin
katilimini gerektirir. Farkli program tanimi1 normal dgretim ve ikinci 6gretim programlarini
icermez, farkli 6gretim dilinde yliriitiilen programlart icermez ve ayni programdaki farkl
uzmanlik alanlarini igermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim &grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi
gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan dgrenci ¢aligmasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, édevler, laboratuvar ¢aligmalari
veya proje ¢alismalar1 gibi yontemlerle 6l¢giilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
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laboratuvar calismalar1 veya proje calismalart gibi uygulamali yontemlerle Olgiilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

3.1 Tamimlanan Program Ciktilari

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen
tanima uymali1 ve Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davraniglardan olugsmalidir.

1.

10.

11.

Alanla ilgili temel kavramsal bilgilere, uygulamadaki yansimalarini da gbéz Oniinde
bulunduracak sekilde ileri diizeyde sahiptir

Alanut ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme

lleri diizeyde veri isleyerek bilgi elde edebilmek icin gerekli bilgilere kuramsal ve
uygulama diizeyinde sahiptir

Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme

Karar, uygulama ve davranislarinda alana iligskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle
verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢oziim Onerileri
getirebilme becerisine sahiptir

Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir
Alana iliskin konularda arastirma ve ¢alisma yapar
Alana iliskin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar

Alanm ile 1ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmas: asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket
etme

3.1.2 Program ¢iktilariin ilgili akreditasyon kurulusunun ¢iktilarmin tiimiinii eksiksiz bir
bicimde nasil kapsadigin1 gosteriniz.

3.1.3 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amagclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Program ciktilar1 Bologna calismalar1 kapsaminda belirlenmistir.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gdzden gecirme Ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Her egitim 6gretim donemi sonunda altyapi, siiregler ve personele iliskin mevcut durumun ve
soranlarin degerlendirildigi ve potansiyel iyilestirmelerin dikkate alindig1 genisletilmis boliim
toplantilarinda yeniden gézden gecirilmektedir.
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3.2 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayri olmak iizere,
saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin kullanimina imkan verecek bi¢imde, agirlikli
olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci
ders basar1 notlar1 gibi, dolayli 6l¢lim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siireg normal
ogretim ve ikinci Ogretim programlari igin ayrigtirilmis sonuglar verecek bicimde
uygulanmalidir.

Program ciktilarinin ulasildigini dénemsel olarak belirlemek i¢in hem ders bazinda hem de
program bazinda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci Bilgi Sisteminde Bologna ders
tanimlarinda belirtildigi tizere her ders i¢in ilgili 6gretim elamani tarafindan dersin ¢iktilari,
program ciktilar1 dogrultusunda bir biitlin olacak sekilde 6grenci bilgi sistemine
tammlanmstir. Ogrenci Bilgi Sisteminde Lisans Programindaki her ders igin program 6grenme
ciktilarina  ulasmalart miimkiindiir. Ogrencilerin program &grenme ¢iktilarina ulasip
ulagsmadiklar1 akademik danismanlari tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktisi i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin 0 program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz
ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Lisans Programi miifredat: Bologna Siireci dikkate alinarak
belirlenmektedir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii 6grencilerinin lisans programi
kapsamindaki tiim derslerdeki basarilar1 “Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle gergeklestirilmekte ve 6grencilerin bilgi ve becerilerinin 6l¢iilmesinde ara sinav,
dénem sonu (yariyil/yilsonu) sinavi, biitiinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi, tek
ders ve ek ders sinavlari ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile somut verilere dayali olarak
belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme
calismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim
Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarmin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bir sistemin yap1 taglari altyap, siiregler ve insan olmak iizere ti¢ temelden olusur. Bir sistemin
etkinligi bu ii¢ yapitasinin her birinin ortak ama¢ dogrultusunda etkin bir sekilde
yonetilmesiyle miimkiindiir. Sistemin siirekli iyilestirilebilmesi dogrultusunda mevcut
durumun degerlendirilerek olas1 aksakliklarin giderilmesi ve potansiyel iyilestirmelerin
yapilmasi gerekir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii ile ilgili olarak siirekli iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda sistemi bir biitiin olarak ele alabilmek ve karar mekanizmasinda farkli goriis
acilarma yer verebilmek adma her donem sonunda genisletilmis boliim toplantilari
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda dncelikle mevecut donemin degerlendirmesi yapilmakta,
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varsa aksakliklar giderilmesi i¢in gereken Onlemler alinmakta ve ayrica sonraki donemlere
yonelik olarak potansiyel iyilestirmeler degerlendirilmektedir. Sistemin sistematik bir sekilde
bir biitiin olarak degerlendirilebilmesi icin altyap: (siiflar, arag ve geregler, ortak kullanim
alanlar1 vb.), siiregler (egitim faaliyetleri, idari faaliyetler) ve calisanlar (idari personel,
akademik personel) olmak iizere ii¢ temel basligin toplantilarda sabit giindem maddesi olarak
gorlsiilmesi karar1 alinmistir. Programin amaglart ve ¢iktilar1 egitim faaliyetleri kapsaminda
degerlendirilmekte ve gerek goriilmesi durumunda iyilestirmelere gidilmektedir.

Boliim igerisindeki siireglerin yani sira 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglar lisans programinin siirekli iyilestirilmesi ic¢in kullanilmaktadir. Bu siiregte
Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii calismalar takip edilmektedir.

Olgme degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine
uygulanmis bir memnuniyet anketi bulunmaktadir. Ancak anket sonuglar1 dogrultusunda
alinmis bir karar ve yapilmis bir degisiklik oldugu kanitina rastlanmamustir.

Her donem basinda ve sonunda diizenli olarak toplanan Boliim Kurulu toplantilar ile ilgili
doneme iligkin durum degerlendirmeleri yapilmakta, giincel gelismeler dogrultusunda egitim
programinda yapilmasi gereken diizenlemeler goriisiilmektedir. Toplantida alinan kararlar
ilgili donemde uygulanmakta ve uygulama ile ilgili sorunlar bir sonraki toplantida
goriisiilmekte ve dikkate alinmaktadir.

[lk olarak bu kapsamda gelismeye acik alanlar keskin ¢izgilerle belirlenmeli ve buna yonelik
diizenli toplantilar ile kayit altina alinarak iyilestirme ¢aligmalar1 baslatilmalidir. Bu baglamda
heniiz yapilan bir ¢alisma olmadig1 goriilmektedir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

2016, 2019 ve 2021 yillarinda program amaclari ve ¢iktilar: arasindaki uyumu gézetmek adina
miifredat degisiklikleri yapilmistir.

Program ciktilarin1 farkli egitim diizeylerine yaymak i¢in 2016-2017 egitim Ogretim
doneminde Tezsiz Yiiksek Lisans Programimiz, 2017-2018 egitim 6gretim doneminde ise
Tezli Yiiksek Lisans Programimiz 6grenci kabuliine baslamistir. Ayrica, 2020 ve 2021
yillarinda uzak egitim tezsiz yiiksek lisans programi ve uzaktan egitim lisans tamamlama
programlarina da basvurduk ancak akademik personel yetersizligi nedeniyle basvurumuz
olumsuz sonuglanmistir. Yeter diizeyde personel sayisina ulasildigi kanaatiyle oniimiizdeki
siirecte bagvurularimiz tekrar revize edecegiz.

Olgiit 5. Egitim Plam

Yerel Kredi: Bir kredi yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1 Egitim Plam (Miifredat)

5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin
genellikle 1. siif ve kismen 2. smiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi
temel bilimler ve matematik boliimlerinden alinan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.
"Mesleki Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baglayan ve iist siniflarda yogunlasan
derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu
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tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, 6zel
nitelikli birka¢ dersin kredileri birden fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders
dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

Tablo 5.1 Lisans Ogretim Plam

Ders AKTS Kredisi
Kodu o
Ders Adi®) Ogret | remel Mesle Ge
o | Biliml | ki nel
er Konul Egi | Dig
@ ar tim | er
1. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi [ Tiirkge 2
AIITL 101
(Uzaktan Egitim )
TDL 103 Tiirk Dili I (Uzaktan Egitim) Tiirkce 2
YDL 10805 | ingilizce I Ingilizce 2
IKT 14803 | Iktisada Giris I Tiirkce 4
KAM 13001 | Siyaset Bilimine Giris | Tiirkce 4
KAM 11003 | Anayasa Hukuku Tirkge 4
KAM 11001 | Hukukun Temel Kavramlari Tiirkce 4
KAM 13003 | Sosyoloji Tiirkge 4
KAM 13507 | Uygarlik Tarihi Tiirkge 4
2. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Tiirkge 2
AIITL 102
(Uzaktan Egitim )
TDL 104 Tiirk Dili II (Uzaktan Egitim) Tiirkce 2
YDL 10806 | ingilizce II Ingilizce 2
IKT 14804 | iktisada Giris I Tiirkge 4
KAM 13002 | Siyaset Bilimine Girig II Tiirkge 4
KAM 11002 | Medeni Hukuk Tirkce 4
KAM 13006 | iletisim Bilimine Giris Tiirkce 4
KAM 13004 | Siyasi Tarih Tiirkce 5
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0SB Ortak Se¢meli Ders Tiirkce
3. Yariyil
KAM 23005 | Karsilastirmali Siyaset Tiirkce
KAM 20001 | Bilimsel Arastirma Teknikleri Tiirkce
KAM 21001 | idare Hukuku I Tiirkce
KAM 23001 | Sosyal Politika Tiirkce
KAM 23003 | Tiirk Toplum Yapisi Tiirkce
KAM 24001 | Kamu Yonetimi I Tiirkce
MLY 24803 | Kamu Maliyesi Tiirkce
4. Yariyll
KAM 21002 | idare Hukuku IT Tiirkce
KAM 21004 | Insan Haklar Tiirkce
KAM 21006 | Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi Tiirkce
KAM 23008 | Milliyetcilik Kuramlari Tiirkce
KAM 21010 | Cevre Politikasi Tiirkge
KAM 24002 | Kamu Y6netimi II Tiirkce
KAM 24006 | Kamu Personel Yonetimi Tiirkce
5. Yartyil
KAM 32001 | Kentlesme ve Konut Politikas1 Tiirkce
KAM 33001 | Siyasi Diistinceler Tarihi I Tiirkce
KAM 32003 | Yerel Yonetimler Tiirkce
KAM 34505 | Kamu Yo6netiminde Halkla liskiler Tiirkce
KAM 32501 | Sivil Toplum Tiirkce
KAM 33509 | Biirokrasi Tirkce
KAM 33503 | Bilim Felsefesi Tirkce
KAM 33505 | Siyasal ideolojiler Tiirkge
KAM 31507 | idari Yargilama Hukuku Tiirkge
KAM 33515 | Cagdas Siyaset Kurami Tiirkge
KAM 32503 | Kentsel Mekén ve Siyaset Tiirkce
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KAM 34501 | Karsilagtirmali Kamu Yo6netimi Tiirkge
KAM 33513 | Modernlesme ve Siyaset Tiirkce
KAM 33517 | Akademik Tiirkge Tiirkge
0SB Ortak Segmeli Ders Tiirkge

6. Yariyil
KAM 33012 | Cagdas Siyasal Sistemler Tiirkge
KAM 33002 | Siyasi Diistinceler Tarihi IT Tiirkge
KAM 32004 | Yerel Yonetimler Maliyesi Tiirkge
KAM 32504 | Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Kentsel Politika Tiirkce
ISL 34802 Borglar Hukuku Tiirkge
KAM 31502 | Imar Plani ve Uygulamalar Tiirkge
KAM 33502 | E-Devlet ve Bilgi Toplumu Tiirkce
KAM 34504 | Kamu — Ozel Sektor iliskileri Tiirkge
KAM 33506 | Siyasal Davranislar Tiirkge
KAM 33510 | Yerel Siyaset ve Katilim Tiirkce
KAM 33512 | Siyasal ve Sosyal Degisim Tiirkce
KAM 34502 | Kamuda Stratejik Yonetim Tiirkge
ULS 32802 Uluslararas1 Hukuk Tiirkge
MLY 33802 | Maliye Politikasi Tiirkce
KAM 34506 | Yonetim Psikolojisi Tiirkge

7. Yariyil
KAM 43005 | Tiirk islam Diisiinceler Tarihi Tiirkge
KAM 43001 | Tirk Siyasi Hayat1 I Tiirkge
KAM 43003 | Demokrasi Teorileri Tiirkge
KAM 43803 | istatistik Tiirkge
KAM 42509 | Yerel Dis Politika Tiirkge
KAM 41501 | Kamulastirma ve Ozellestirme Tiirkge
KAM 41503 | Giincel Anayasal Sorunlar Tiirkce
KAM 43501 | Medya ve Siyaset Tiirkge
KAM 43505 | Siyasal Partiler Tiirkge
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KAM 44501 | Kamu Yo6netimi Kuramlari Tiirkge 4
KAM41505 | Ceza Genel Hukuku Tiirkge 4
KAM 43511 | Cagdas Siyasal Diigiinceler Tiirkge 4
KAM 44509 | Kamu Yo6netiminde Reform Tiirkge 4
KAM 43513 | Siyaset Sosyolojisi Tiirkge 4
KAM 40801 | Mesleki ingilizce I Ingilizce 3
IKT 42801 Tiirkiye Ekonomisi Tiirkge 3
ISL 42803 Genel Muhasebe | Tiirkge 3
8. Yanyil
KAM 43002 | Tirk Siyasi Hayati I Tiirkge 5
ISL 45802 Girisimcilik ve Proje Yonetimi Tiirkge 5
KAM 44002 | Kamu Politikas1 Tiirkge 5
KAM 43510 | Halkla iliskiler ve Kamuoyu Tiirkge 4
KAM 40502 | Akademik Yazim Teknikleri Tiirkge 4
KAM 41502 | Ceza Ozel Hukuku Tiirkge 4
KAM 42502 | Kent Sosyolojisi Tiirkge 4
KAM 43502 | Tiirkiye’nin Giincel ve Siyasal Sorunlari Tiirkce 4
KAM 43504 | Kamu Yonetiminde Giincel Sorunlar Tiirkge 4
KAM 43506 | Tiirkiye’de Siyasal Partiler Tiirkge 4
KAM 43508 | Tirk Dig Politikas1 Tiirkge 3
KAM 44502 | Tirk Yo6netim Tarihi Tiirkge 3
KAM 44504 | Kamu Yonetimi ve Etik Tiirkge 3
KAM 43512 | Siyaset Psikolojisi Tiirkge 3
KAM 40802 | Mesleki ingilizce I Ingilizce 3
ISL 46806 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkge 4
ISL 42804 Genel Muhasebe 11 Tiirkge 3
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 12 222
160/240

Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS

Notlar:

(1) Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adin: Tiirkge yaziniz.
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(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca
ogretim planinda yer aldigi say1 kadart kullaniimalidir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

En
con i | Kalabals Dersin Tiiri®
k
Yariyild S1 Probl
e | o ol | gt | nt | e || o
Sayisi rsi var i
Sayist

KAM13001 Siyaset Bilimine Giris I 1 104 %100 - - -
KAM13002 | Siyaset Bilimine Girig II 1 117 %100 - - -

IKT14803 Iktisada Giris I 1 107 %100

IKT14804 Iktisada Giris 11 1 108 %100
KAM11003 Anayasa Hukuku 1 107 %100 - - -
KAM11001 Hukukun Temel 1 105 %100 - - -

Kavramlart
KAM13003 Sosyoloji 1 108 %100
KAM13507 Uygarlik Tarihi 1 100 %100
KAM13004 Siyasi Tarih 1 96 %100 - - -
KAM11002 Medeni Hukuk 1 105 %100
KAM13006 fletisim Bilimine Giris 1 96 %100
KAM?24001 Kamu Yonetimi [ 1 19 %100 - - -
KAM24002 Kamu Yo6netimi II 1 46 %100 - - -
KAM20001 Bilimsel Arastirma 1 35 %100
Teknikleri

KAM23001 Sosyal Politika 1 54 %100

MLY?24803 Kamu Maliyesi 1 74 %100
KAM23003 Tiirk Toplum Yapisi 1 40 %100
KAM23005 Karsilagtirmali Siyaset 1 56 %100 - - -
KAM21001 Idare Hukuku I 1 45 %100 - - -
KAM21002 Idare Hukuku IT 1 63 %100 - - -
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KAMZ24006 | Kamu Personel Yonetimi 1 55 %100
KAM21004 Insan Haklari 1 47 %100
KAM23008 Milliyetcilik Kuramlari 1 65 %100
KAM21006 Vergi Hukuku ve Tiirk 1 41 %100
Vergi Sistemi
KAM32003 Yerel Yonetimler 2 89 %100
KAM32001 Kentlesme ve Konut 2 91 %100
Politikas1
KAM32004 | Yerel Yonetimler Maliyesi 2 91 %100
KAM33001 | Siyasi Diigiinceler Tarihi I 2 79 %100
KAM33002 | Siyasi Diisiinceler Tarihi II 2 86 %100
KAM43005 Tiirk Islam Diisiinceler 2 67 %100
Tarihi
KAM33505 Siyasi Ideolojiler 2 74 %100
KAM33012 | Cagdas Siyasal Sistemler 2 53 %100
KAM43003 Demokrasi Teorileri 2 81 %100
KAMA43001 Tiirk Siyasi Hayat1 | 2 81 %100
KAM43002 Tiirk Siyasi Hayat1 I 2 79 %100
KAM44002 Kamu Politikas1 2 75 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sunuf dersi, %25 laboratuvar gibi).

5.1.2 Egitim planinin, 68renciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini agiklaymiz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1
ve program c¢iktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program
ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan
yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.

Program 6gretim ¢iktilart glinlimiiz sartlar1 géz oniine alinarak hazirlanan egitim plani ile es
giidiimlii olarak hazirlanmistir. Ogrenciler program ¢iktilarin tamaminin saglanabilmesi icin
hazirlanan ders havuzundan her donem zorunlu dersleri ve istedikleri se¢meli dersleri
alabilmektedir. Ders ge¢gme prosediirii ¢ercevesinde ders bilgileri dl¢limlenen dgrenciler ayni
zamanda ders esnasinda dgretim elemant ile de dogrudan ders kapsaminda ve kapsami diginda
bilgi aligverisinde bulunabilmektedir.

5.1.3 Egitim planinim Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri igerdigini gdsteriniz.
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5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz.

5.2 Egitim Planim Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

Egitim 6gretim faaliyetleri, alaninda yetkin 6gretim tiyesi kadrosu tarafindan yiirtitiilmektedir.
Ilgili dersi boliim igerisinde verecek dgretim eleman1 bulunmamasi durumunda, farkli fakiilte
ve boliimlerde gorev yapan diger 6gretim elemanlarindan yararlanilmaktadir. Dersler, dersin
ve kosullarin gerektirdigi durumlar da dikkate alinarak, fakiiltede bulunan derslikler ve
laboratuvarlarda veya online olarak uzaktan egitim uygulamasi {izerinden yiiriitiilmektedir.
Verilen dersler ile 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler boliimiin web
sayfasinda yer alan ders igeriklerinde tanimlanmistir. Bu ders igerikleri mihvalinde 6grencilere
ornegin ders ile ilgili konular paylastirilarak sunum seklinde anlatmasi istenebilir ya da ders
ile ilgili bir bilimsel ¢aligma yaparak sunmasi istenebilir. Bu gibi farkli 6gretim yontemleri
uygulamali ve teorik 6gretim yontemlerini destekleyici nitelikte 6grencilere esglidiimlii olarak
verilmektedir. (https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/ders-icerikleri/sbky-ders-

icerikleri.pdf)

Ayrica dersler Ogretim planinda belirtildigi gibi donemsel ve smifsal ayrima tabidir.
Ogrencilerin 6ncelikle L-IV. dénemlerde dgretim planinda yer alan dersleri zorunlu olarak
almalar1 gerekmektedir. Bu dersler kendi igerinde 6ncelik ve sonralik mantigi ¢ergevesinde
dgretim planma koyulmustur (Ornegin; Siyaset Bilimine Giris I dersini 1. yarryilda alan dgrenci,
Siyaset Bilimine Giris II dersini II. yartyilda almaktadir. Benzer sekilde Kamu Yo6netimi |
dersini III. yartyilda alan 6grenci, Kamu Y 6netimi II dersini IV. yariyilda almaktadir). Derslerin
secimi esnasinda G6grenciler akademik danigmanlar tarafindan, dersleri sistematik olarak
secmeleri noktasinda yonlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim planinda yer alan derslerin
boliim karar1 ile agilmasi asamasindan, dersleri alan Ogrencilerin akademik danigmanlar
tarafindan yonlendirilmesi asamasina kadar belirli sistem izlenmektedir. Mesela; III. yariyilda
yer alan Kamu Yo6netimi I dersi 6grenci tarafindan hi¢ alinmadiginda ya da alinip kalindiginda
IV. yaryilda 6grenciye akademik danigsman tarafindan Kamu Yo6netimi II dersinin alinmamasi
tavsiye edilmektedir. Boylelikle 6grencilerin bir dnceki asamada yer alan dersi alip, basarili
olduktan sonra bir sonraki agamada yer alan dersi almalar1 saglanmaktadir.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
bolimiin, bolim baskanlhigr diizeyinde ve/veya Ogretim fiyelerinden olusan komiteler
aracilifiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmas1 beklenmektedir.

Egitim 0gretim programlari, her donem Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii akademik
kurul toplantilarinda goriisiilmekte, giincel gelismeler dogrultusunda ilgili donemde agilacak
dersler ve dersleri verecek Ogretim tiiyeleri ve genel ders miifredatina iliskin gelismeler
goriisiilmektedir. Almman kararlar bolim kurulu toplanti tutanaklar1 ile kayit altina
alinmaktadir. Ayrica gerek duyuldugunda miifredatta yer alan dersler degistirilerek, boliimiin
giinceli takip etmesi saglanmaktadir. Bu noktada ayrica donemsel olarak genisletilmis boliim
toplantilart yapilmakta, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiiniin paydaglar ile bilgi
aligverisinde bulunulmaktadir. Hem sektorel hem de 6grencilerin beklentileri dogrultusunda
ogretim planinda degisiklikler yapilmaktadir.
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5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinin “Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel Egitim ve diger” bilesenlerini
nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiline kayit yaptiran 6grencilerin boliimden mezun
olabilmeleri i¢in, boliim miifredatinda yer alan, 180 AKTS zorunlu ve 60 AKTS se¢meli olmak
iizere 240 AKTS dersi basarili olarak tamamlamalar1 gereklidir. Ogrenciler béliimden mezun
olabilmeleri i¢in ifade edilen dersleri basar1 ile ge¢cmeleri gerekmektedir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2021/g%C3%BCncel_m%C3%BCfredat/2021_SBKY
G%C3%BCncel _Mu%CC%88fredat.pdf).

5.4.2 Baz1 bilesenler segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini a¢iklayiniz.

Baz1 bilesenler segmeli derslerle karsilanmakta olup bu dersler i¢in bir 6n kosul ya da
kontenjan bulunmamaktadir. Dolayistyla bu dersleri arzu eden tiim 6grenciler segebilir.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve gerekiyorsa deneysel ¢aligmalar
ile desteklendigine yonelik bilgileri ve sdz konusu deneysel ¢alismalar1 6zetleyiniz.

Disiplinimizin 6zel kosullar1 geregi temel bilim egitimi ile dogrudan bir iligkisi
bulunmamaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

2023 Eyliil itibariyle Kastamonu Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliimiinde
tam zamanl olarak gorev yapan 4 Dogent Dr., 4 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.

Ogretim kadrosu sayismnin yeterli olmamas1 sebebiyle her donem boliim disindan destek
alinarak 6gretim elemani ihtiyaci karsilanmaktadir. Eksik 6gretim eleman1 pozisyonlar: gerek
fakiilte icerisinden, gerekse fakiilte disarisindan talep edilerek egitim-6gretim doénemi
baslamadan 6nce doldurulmaktadir.

Ogretim kadrosunun gelistirilmesi {iniversitemizin iist makamlarinca alinan kararlara bagl
olarak devam etmektedir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin
Adive Soyadi

N< N—

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim
Dersler

Toplam Etkinlik
Dagilimi®

Ogretim

Arastirm
a

Diger
O]

Dog. Dr. Deniz
KUNDAKCI

TZ

KAM 13001 Siyaset Bilimine Girisg
KAM 43003 Demokrasi Teorileri
KAM 33001 Siyasi Diisiinceler Tarihi I
KAM 33002 Siyasi diisiinceler Tarihi 11
KAM 33506 Siyasal Davraniglar

KAM 40502 Akademik Yazim Teknikleri
KAM 505 Cagdas Siyaset Felsefesi
KAM 549 Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri

KAM 577 Demokrasi Teorileri

KAM 599 Uzmanlik Alan Dersi

%60

%30

%10

Dog. Dr. Yavuz
GULOGLU

TZ

KAM 11001 Hukukun Temel Kavramlari
KAM 11002 Medeni Hukuk

KAM 11003 Anayasa Hukuku

KAM 23001 Idare Hukuku I

KAM 21002 Idare Hukuku I

KAM 21004 Insan Haklar

KAM 21006 Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi
Sistemi

KAM 543 Tiirkiye’nin Glincel Anayasal
Sorunlari

KAM 568 Kamulastirma Hukuku

KAM 569 Imar Hukuku

KAM 570 Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi
KAM 599 Uzmanlik Alan Dersi

ISG 504 is Hukuku ve Mevzuati

UISG 501 Is Hukuku, Is Saghigi ve
Gilivenligi Mevzuati

%60

%30

%10

Dog. Dr. Serdar Kenan
GUL

TZ

KAM 24006 Kamu Personel Yo6netimi
KAM 34501 Karsilastirmali Kamu

Y Onetimi

KAM 44509 Kamu Y 6netiminde Reform
KAM 551 Karsilastirmali Kamu Y &netimi

%60

%30

%10

Dog. Dr. Eray AKTEPE

TZ

%50

%50

Dr. Ogretim Uyesi
Aydogan KUTLU

TZ

KAM 23005 Karsilastirmali Siyaset

KAM 23008 Milliyetgilik Kuramlari

KAM 33012 Cagdas Siyasal Sistemler
KAM 33515 Cagdas Siyaset Kurami

KAM 43005 Tiirk Islam Diisiince Tarihi
KAM 43502 Tiirkiye’nin Giincel ve Siyasal
Sorunlari

KAM 563 Tiirkiye’nin Giincel Siyasal
Sorunlar1

%60

%30

%10
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KAM 13004 Siyasi Tarih

S 1 1 0 0, 0,
D&giﬁlﬁ ;rjgi?l T2 | KAM 13507 Uygarlik Tarihi 460 #30 %10
ATACAY KAM 23003 Tiirk Toplum Yapisi
KAM 33512 Siyasal ve Sosyal Degisim
KAM 43001 Tiirk Siyasi Hayat1 |
KAM 43002 Tiirk Siyasi Hayat1 11
KAM 572 Cagdas Devlet Diizenleri
KAMS560 Osmanlidan Cumhuriyete
Modernlesme
Dr. Ogretim Uyesi | Tz | KAM 13002 Siyaset Bilimine Girig 11 %60 %630 %10
Alper Tunga SEN KAM 21010 Cevre Po“htlk.as%
KAM 24002 Kamu Yo6netimi 11
KAM 44502 Tiirk Yonetim Tarihi
Dr. Ogretim Uyesi | Tz | KAM 23001 Sosyal Politika %50 %40 %10

Osman KARACAN

KAM 24006 Kamu Personel Yonetimi
KAM 32003 Yerel Yonetimler

KAM 32004 Yerel Yonetimler Maliyesi
KAM 33510 Yerel Siyaset ve Katilim
KAM 43504 Kamu Yo6netiminde Giincel
Sorunlar

KAM 44002 Kamu Politikasi

KAM 44509 Kamu Yonetiminde Reform

KAM 556 Temsili ve Katilime1 Demokrasi

Pratiginde STK’lar

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanl, EG: EK gorevli

(2) Her dgretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska

programlardaverilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimin, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde

yiizdeolarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Mezu Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek,
n orta,diisiik, yok)
T - ) 9
) y Aéi;gl Oldu
Ogretim Unva | Derece gu Kam | Ogr Bu Sanayiy
Elemani ni 7 Ve Son u/ ati Kurum Mesleki e
- A t -
ninAdi E Al Kuru | sana m daki Kurulus ragtir | Verilen
ve m ve ; Den | Deney lard m
Soyadi® G Mez ! . - araa ada Danism
@ . Den ey imi anlikta
uniy eyi mi
et mi
Yili
Docent
Deniz Dogent or/ Ankara
KUNDAKCI o1 TZ | siyasal | Uni/ | 13yl | 13yl | 13y | ORTA | ORTA | YOK
' ve Sosyal | 2014
Bilimler
Docent Gazi
Dr./ g
GUYL%”(J“}ZLU D‘I’D‘?fm 2 Uni./ | 26yl | 23yl | 23yl YOK ORTA YOK
: uku
Bilimleri | 200
Dogent Sﬁfantte
Serdar Kenan Dogent Dr./ -
UL o | TZ | g | Univer | 15yl | 13yl | 8yl ORTA | ORTA YOK
Bilimler | S'/20
07
Post
Doktora/ -I.]_i)éf
Eray AKTEPE | D™ | 72 Kegt\llffm Univer | 8yil | 7yl | 8yl YOK | YUKSEK | YOK
: Cove | Sity/20
Bilimleri | 25
Dr. Dr. Ogr. Ankara
Aydogan Ogreti L_Tyesﬂ i
KUTLU - Tz | siyaset | Uni/ | 12y | 3yl 5 yil YOK ORTA YOK
S ve Sosyal | 2019
Uyest Bilimier
5 Dr. Ogr.
r. Uyesi/ -
; Vorati ODTU/
Mi’fxc’\[gg's O%:f“ TZ | siyaset 2yl | syl | Syl YOK | ORTA | YOK
Uyesi ve Sosyal 2014
Bilimler
I?r . Dr. Ogr. Karabii
A'peerEmga Ozt | 1z Uyesi/ | kUni/ | 1091 | 9yt | 9yl YOK | ORTA | Yok
Uyesi Siyaset 2022
ve Sosyal
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Bilimler
Dr. Ogr “ | Uni. of
Dr. Uyesi/ | goutha
Osman Ogreti Kentlesm | mpton
KARACAN m TZ i Ve@ . 8 yil 3 yil 3 yil YOK ORTA YOK
Uyesi
Y Gevie 1 5000
Bilimleri
Ars. Gor.
= : . Ar Kentlle m Alﬁdeni
Ozgiir OZTURK Tz M Uni./ | Syl - 5yl YOK ORTA YOK
Gor. eve 2017
Cevre
Bilimleri
Ars. Gor.
Selguk
Abdulgaffar Ars. / P
CIFTCI Goér. TZ Yénetim Izjg:ll.?/ 3 1yl 3yl YOK ORTA YOK
Bilimleri

Notlar: (1) Tabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanh, EG: EK gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yulin ortalamasin yansitmalidr.

6.1.2 Ogretim kadrosunun programin tiim unsurlarmni kapsayacak bicimde; a) nicelik, b) nitelik
acisindan yeterliligi kisa 6zge¢misleri ¢cercevesinde irdelenmelidir.

Tabloda goriildiigii lizere Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde nitelikli 68retim
faaliyetleri i¢in gerekli akademik personel bulunmakta, yetersizlik sz konusu oldugunda ise
birim disarisindan ek gérevlendirme ile egitim faaliyetleri yiiriitiilebilmektedir. Ote yandan,
boliim idari islerinin yiiriitiilmesi i¢in en az 1 aragtirma gorevlisine ve/veya boliim sekreterine
daha ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Mevcut olan doért anabilim dalinda halihazirda lisans ve lisansiistii egitimini siirdiirebilecek
diizeyde akademik personel bulunmaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarmi Olgiit 6.2°de
belirtilen 6zellikleri de goz oniine alarak irdeleyiniz.

Bu durum 6.1°de irdelenmistir.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarinin dzet 6zgecmislerini Ek 1.2 de yer almaktadir.
6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.10gretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen konular1 da goz
Ontine alarak, agiklaymiz.
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Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atama Yonergesi’'nde 6gretim kadrosunda bulunan
personelin hangi sartlar1 saglamasi gerektigi detayli bir sekilde ifade edilmektedir.

Profesorliik kadrosuna yiikseltilme ve atama sartlari;

Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alismis olmak (2547 Sayili Kanunun 27. maddesi geregince dogentlik
simavini bagsarmig sayilarak yabanci iilkelerde aldigi unvani Tiirkiye’de gecerli kabul edilen
adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik unvanini yabanci iilkede aldiklar tarihten
itibaren baglar),

Dogentlik unvanini aldiktan sonra yaptig1 yayinlarindan birini, miiracaat dosyasinda baglica
arastirma eseri olarak belirtmis olmak,

Universiteleraras1 Kurul'un (UAK) onerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen yiiriirliikteki dogentlik temel alanlar ile ilgili asgari bagvuru sartlarini (lisansiistii
tez ¢aligmasindan yayin sart1 hari¢) bir kez daha saglamis olmak.

Dogent kadrosuna yiikseltilme ve atama sartlari;

UAK ’tan “dogent” unvani almis olmak veya yurtdisindan alinan dogentlik unvanimin 2547
Sayili Kanunun 27. maddesi geregince UAK tarafindan gecerli oldugu kabul edilmis olmak.
[k defa Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna yiikseltilme ve atanma sartlari;

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak,

Gilizel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2.
Boliimlerinden olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis olmak,

Glizel sanatlar alaninda, 15 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2. bdliimlerinden, 15 puam
Puanlama Cetvelinin 10. boliimiinden olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis olmak.

Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna yeniden atanma sartlart ise;

En son atanma tarihinden itibaren giizel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puam
Puanlama Cetvelinin 1, 2 ve 3. boliimlerinden olmak sartiyla toplamda en az 60 puan almis
olmak,

En son atanma tarihinden itibaren giizel sanatlar alaninda, 20 puani Puanlama Cetvelinin 1,
2 ve 3. boliimlerinden, 20 puani Puanlama Cetvelinin 10. Boliimiinden olmak sartiyla
toplamda en az 60 puan almis olmak,

Yeniden atanma islemi ilgili birim ydnetim kurulunun uygun goriisii lizerine Rektor
tarafindan yapilir, seklinde ifade edilmektedir.

Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atama kriterleri ile ilgili daha detayli bilgi iiniversite
web sitesinde yer almaktadir.

(https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_Uni

versitesi_Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi - 21 05 2020.pdf)

Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullamlan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Smflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaglarina ve program
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ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve d6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 180 kisi kapasiteli 1 adet Amfi, 120 kisi
kapasiteli 1 adet biliyiik sinif ve yaklasik 1000 kisi kapasiteli toplam 30 siif bulunmaktadir.
Ayrica, derslerde kullanilmak tiizere 40’ar adet bilgisayar bulunan 2 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet baglantili bilgisayarlar ve
projeksiyon cihazi kullanima hazirdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki her biri projeksiyon cihazina sahip mevcut
dersliklerden de lisansiistii 6grencilerin egitim-6gretim siirecindeki derslerin yiriitiilmesinde
yararlanilmas1 planlanmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi lisansiistii egitim icin
ayrilmig 25’er kisilik dort ayr1 sinifa da sahip olup, bu siniflarin tamaminda internet baglantili
bilgisayar ve projeksiyon cihazi kullanima hazirdir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin kendi biinyesindeki 220 kisilik konferans salonu
salonunun da lisans 6grencilerinin diizenleyecekleri bilimsel etkinlikler i¢in kullanimlarina
hazir bulunmaktadir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donanimini Ek 1.3’te veriniz
ve bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigin1 agiklaymiz.

Igili bilgiler Ek 1.3tedir.
7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2.
kapsaminda anlatiniz.

Universite biinyesindeki Emin Baydil Spor Tesisi, kondisyon salonu, sauna ve kadinlar i¢in
step, aerobik, pilates, zumba salonu 7 giin boyunca sabah 8.30 ile aksam 22.00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. 2 adet kapali spor salonu, kondisyon salonu, 1 adet agik spor sahasi, tenis
kortu, basketbol sahasi ve mini futbol sahalar1 bulunmaktadir (ek bilgi i¢cin web adresi:
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-spor-hizmetleri-tr).

Ayrica 326 seyirci kapasiteli yar1 olimpik ylizme havuzu, 730 seyirci kapasiteli spor salonu,
300 kisilik restoran ve kafeterya, 2 kondisyon salonu, bowling salonu, bale salonu, ¢cok amaclh
2 adet spor salonu, toplant1 ve konferans salonu, revir ve doping kontrol odasi, 2 adet agik tenis
kortu, 2 adet hali saha, 2 adet agik voleybol ve 2 adet basketbol sahalari, kadin ve erkek
mescitleri, hakem antrendr SKS hizmetleri birimler i¢in spor, soyunma odalar1 ve dus kabinleri
ve 126 arag kapasiteli acik otopark igeren, Bati Karadeniz bolgesinin en bilyiik tiniversite spor
kompleksi ise 2022 Ocak Ay itibariyle hizmete acilmis durumdadir.

Kastamonu Universitesi y1l boyunca sundugu eglence programlari konser, sergi, film,
prodiiksiyon ve diger kiiltiirel senliklere ev sahipligi yapmaktadir. Eglence aktiviteleri, miizikal
ve tiyatro performanslari, halk oyunlar1 ve canli konserleri igermektedir. Bu etkinlikler
ogrenciler tarafindan ticret 6denmeksizin izlenebilmektedir. Kiiltiirel aktiviteler Kuzeykent
kampiisiindeki Ahmet Yesevi Konferans Salonunda gerceklestirilmektedir (ek bilgi icin web
adresi: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-kulturel-faaliyetler-tr).

Universite biinyesinde girisimcilik egitimleri, kulucka programlari ve gerek iiniversite
blinyesinden gerek tniversite disindan girisimcilere ¢esitli imkanlar saglayan Teknokent
bulunmaktadir (ek bilgi icin web adresi: https://teknokent.kastamonu.edu.tr).

Universitenin sagladigi imkanlarin yam sira lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 1 adet
kafeterya bulunmakta, bina oniinde 6grencilerin vakit gecirebilecegi ve sosyallesebilecegi
cardak, masa ve ¢im alanlar yer almaktadir. Ayrica bina 6niinde personel ve 6grenciler i¢in
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otopark bulunmaktadir. Ek olarak, fakiiltede ses ve goriintii sistemlerine sahip 1 adet konferans
salonu ve 1 adet seminer salonu bulunmaktadir. Son olarak, gerek disaridan gelen 6gretim
gorevlilerinin, gerekse fakiilte personelinin serbest zamanlarint gegirebilecegi 1 adet misafir
odas1 bulunmaktadir.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger dgretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde her bir 6gretim iiyesine ayr1 bir oda tahsis edilmekte
olup arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerine ise iki kisiye bir oda seklinde ofis tahsis
edilmektedir. idari personel ve destek personeline de miimkiin olduk¢a ayri ofis tahsis
edilmekte olup fiziki imkanlarin miisaade etmedigi durumlarda iki personele bir ofis tahsis
edilmektedir. Fakiiltemizin akademik personel ve idari personelinin kullaniminda olan ofis
sayilari, biiyiikliikleri ve kullanan kisi sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2023/Fiziki%20Y api.pdf).

Tablo 7.2.2. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ofis Olanaklari

Hizmet Alanlar1 Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlari 45 755 m? 48
Idari Personel Hizmet Alanlari 13 417 m? 16
TOPLAM 58 1172 m? 64

7.3 Modern Miihendislik Araglari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern teknoloji araglarini kullanmay: 8grenmeleri i¢in saglanan olanaklari
anlatiniz.

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KASUSEM) araciligtyla modern teknoloji
araglarinin kullanimin1 6grenmeye yonelik ticretli ve licretsiz egitimler diizenlenmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve bilisim
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde dgrencilerin kullanimina sunulan 40’ar adet
bilgisayar bulunan 2 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Derslerin islenebilmesinde
gerekli olan Windows isletim sistemi ve ofis programlari yiikliidiir. Ogretim elemanlarimin,
idari personelin, Ogrencilerin ve misafirlerin kullanabilecegi kablosuz internet hizmeti
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarini ve idari personele bilgisayar ve yazici tahsis edilmekte
olup genel biitce tasarruf tedbirleri nedeniyle son yillarda her personele bilgisayar ve yazici
tahsisinde zaman zaman sikintilar yasanmaktadir.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Kastamonu Universitesi merkez kiitiiphanesi toplamda 600 kisi kapasiteli okuma salonu ile
kullanicilarimiza hizmet vermektedir. Kiitliphanede, Eyliil 2023 itibariyle 73.200 basili kitap,
358.725 e-kitap, 2.142 tez bulunmaktadir.

Bolimiimiizle ilgili basili kaynaklar az olmakla birlikte gelismeye devam etmektedir.
Kiitiphaneden tek seferde lisans Ogrencilerinin 5 kitab1 21 giin siireyle, lisansiisti
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ogrencilerinin ise 10 kitab1 21 giin siireyle 6diing olarak alma hakki bulunmaktadir. Tiim
kullanicilar, {izerinde iade siiresi ge¢mis kitap yoksa kitap siirelerini uzatabilirler. Uzatma
islemlerini kitab1 kiitiiphaneye getirerek ya da telefon agarak, Cep Kiitiiphanem Uygulamasi
ve Kiitliiphane web sayfasi lizerinden yapabilmektedirler. Kiitiiphanemizde mevcut olmayan
kitaplar1 Kiitiiphaneler Aras1 isbirligi Sistemi ile getirtme imkani da bulunmaktadir.

Universite igerisinde grup ve bireysel ¢alisma odalar1 ve bilgisayarlar hafta ici ve hafta sonu
her giin 08.30 ile 20.30, vize ve final haftalarinda ise 08.30 ile 24.00 arasinda 6grencilerin
kullanimina agiktir. Ayrica kiitliphanenin online veri tabanlarina kampiis disindan da erisim
olanagi vardir.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiirtiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek acgiklayiniz.

Universitemiz ana kampiis girisinde giivenlik bulunmaktadir ve giriste kimlik kontrolii
yapilmaktadir. Universite personelini kimlik kontrolii sirasinda bekletmemek ve yogunluk
olugmasini engellemek adina plaka tanima sistemi kurulmus, personelin sahsi aractyla ayri bir
giristen hizlica girebilmesine olanak saglanmistir.

Universite giivenligi kampiis igerisinde devriye gezmektedir. Ayrica iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’nde giivenlik kameralar1 bulunmaktadir.

Fakiiltede yangin ihtimaline karsi yangin tiipleri gibi acil durum ekipmani bulunmaktadir.
Ayrica binada iki adet yangin merdiveni bulunmaktadir.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Gerek iiniversite kampiisiindeki yemekhane, kiitiiphane vb. kullanim alanlar1 gerekse Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasi engellilerin kullanimin1 kolaylastiracak sekilde
tasarlanmistir. Fakiilte Oniinde yer alan personel otoparkinda engelli araglari i¢in 6zel alan
ayrilmg, fakiiltede st katlara ¢ikisi saglamak amaciyla 4 adet asansor bulunmaktadir. Ayrica
fakiiltede engellilerin daha rahat kullanabilmesine yonelik yapilmis engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

Kastamonu Universitesine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Personel Giderleri, Seyahat
Giderleri, Hizmet Alimlari, Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari, Demirbas Alimlari, Kiiciik
Bakim/Onarim, Makine Techizat ve Tasit Alimlari, Muhtelif Arastirma Yayin kalemleri
kapsaminda 6denek saglanmaktadir. Ayrica s6z konusu kalemler disinda diger kalemler icin
de 6denek bulunmaktadir.

8.1.2 Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiirtilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarimi agiklayiniz.

Boliimde ¢alisan 6gretim elemanlari, lisans programinin kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirlik ile
ilgili ihtiya¢ ve goriislerini bolim baskani ve dekana donemlik ve senelik toplantilarda
aktarmaktadir. Biitge politikalar1 dekanlik ve rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimiiniin ayr1 bir biitcesi yoktur.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acgisindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini
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irdeleyiniz.

Universitemiz biinyesinde ¢alisan dgretim elemanlarma akademik gelistirme destek ddenegi
olarak aylik ortalama net 750 lira ile 2.000 lira arasinda degisen tutarlarda (unvana gore) ek
ticret O0denmektedir. Ek olarak, akademisyenler, yil igerisindeki akademik yayinlari
dogrultusunda gerekli sartlara sahip olmalar1 halinde akademik tesvik Odeneginden
faydalanabilmektedir. Giintimiizde, yurt dis1 iist diizey dergiler basta olmak iizere yurt igi ve
yurt dis1 dergi ve kitaplarin yiiksek basim ve yayim maliyetleri, giderek artan kitap ticretleri,
konferans katilim {icretleri, alan arastirmalarinda yapilmasi1 gereken masraflar, yiiksek analiz
programlar1 ve ofis programlari iiyelik icretleri, kisisel gelisim kurslarinin ticretlerinin yiiksek
olusu g6z oniinde bulunduruldugunda 6gretim kadrosuna ayrilan biitgenin nitelikli bir 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan kosullarin gelistirilebilecegi olabilecegi diistiniilmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina saglanan egitim ve 6gretim ddenegi, gelistirme ddenegi ve belli say1 ve
kalitede yaymm yapma karsiliginda 6denen akademik tesvik ddenegi giliniimiiz ekonomik
satlarinda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in arttirilmasinin uygun
oldugu diistiniilmektedir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi
8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve igletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterligini irdeleyiniz.

Fakiilte binasinin bakim, onarim ile 1sinma vb. 6denekleri bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimiiniin ayr1 bir biitcesi olmayip fakiilte biitce ve harcama tablolari,
faaliyet raporlarinda agiklanmistir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterligini irdeleyiniz.

Fakiiltede halihazirda 6 boliim olmakla birlikte idari islerin ytiriitiilmesinde 2 boliim sekreteri
bulunmakta olup Boliime 6zel bulunmamaktadir. Fakiiltedeki sekreter sayisinin arttirilmasi
boliimiimiizde ¢alisan personelin is ylikiinii azaltacaktir.
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Tablo 8.4. idari, Teknik ve Hizmet Personeli

Isim

Emel TIFTIK

Egitim

Yiksek Lisans Mezunu

Kadro

Fakiilte Sekreteri

Gorevi

Fakiilte Sekreteri

Sema KALINURGAN Lisans Mezunu Memur Personel Sefi

Omer SENIRKENTLI Yiiksek Lisans Mezunu ~ Memur Ogrenci Isleri

Ugur Osman OZDEMIR  Lisans Mezunu Tekniker Tasmr Kayit Kontrol

Yusuf CEMEK Lise Mezunu Koruma ve Giivenlik ~ Genel Evrak
Gorevlisi

Mustafa ERKAN Yiiksek Lisans Mezunu Memur Mali Isler

Giilcan GULUMOGLU  Yiiksek Lisans Mezunu  Daimi isci Boliim Sekreterligi

Burcu DONMEZ Lisans Mezunu Memur Bolim Sekreterligi

Sule ETYEMEZ Lise Mezunu Daimi isgi Dekan Sekreteri

Metin KOKHUSEYIN Ortaokul Terk Daimi isgi Temizlik Gorevlisi

Ahmet YAZGAN Ortaokul Daimi isgi Temizlik Gorevlisi

Adem TORUN Lisans Mezunu Memur Yardimc: Hizmetler

Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireglerini
anlatiniz ve bunlar1 program ciktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina ulagilmasi
acilarindan irdeleyiniz.

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde fakiilte ile ilgili ydnetim
stireglerinde fakiilte yonetimi, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu tyeleri yetki ve
sorumluluklar1 dahilinde gerekli kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda gérev almaktadir
(https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/yoenetim).

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiinde karar alma siireglerine yonelik komisyonlar ve
koordinatorliikler kurularak gorevlendirilmeler yapilmistir. Bolimiimiizde, Burs Komisyonu,
Web Sayfasi Koordinatérliigii, Mezuniyet Komisyonu, Erasmus intibak Koordinatérliigi,
Farabi Komisyonu, Mevlana Komisyonu, Yatay-Dikey Gegis ve CAP Komisyonu, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu, Staj Komisyonu, Sinav
Koordinatorliigli, Akademik Tesvik Komisyonu, Ders Programi Danigsmanligi ve Bologna
Koordinatorliigii bulunmaktadir (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-
bilimi-ve-kamu-yoenetimi).

Burs Komisyonu araciligiyla, burslar 6grencilere duyurulmakta, burs alacak o6grenciler
belirlenmekte, kismi ¢calisma burs bagvurular1 degerlendirilerek boliim baskanligina sunulmakta
ve burs caligmalar1 ile ilgili Oneri, istek ve ihtiyaclar boliim baskanligina rapor halinde
sunulmaktadir. Bu sayede 6grencilerin maddi ihtiyaglarina ve akademik yasamlarina yonelik
destek verilmektedir. Ayn1 zamanda kismi calisma ile dgrencilerin mezun olmadan 6nce is
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yagsamima yonelik bilgi ve tecriibbe edinmelerine, oOzgiivenlerinin gelisimine katkida
bulunulmaktadir.

Web Sayfas1 Koordinatorliigii aracilifiyla, bolim internet sayfasi gilincellenmekte,
gelistirilmekte ve program ile ilgili 6nemli duyurular 6grencilere iletilmektedir.

Ayrica Kalite Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 6nderliginde yapilan ¢alismalar
kapsaminda Kastamonu Universitesine ait tiim birim ve béliimlerin web sayfalarinim
kullanimina yonelik standart saglanmasi icin diizenlemeler yapilmaktadir. TSE EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda tiim birimlerin web sayfasi
sorumluluklar ile toplantilar diizenlenmekte ve yapilan toplantilarda web sayfalarinin diizeni,
Kalite Yonetim Sistemi belgelerinin tiim birimler tarafindan kullanilmasi ve uygulama
birliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Mezuniyet Komisyonu araciligiyla, mezunlar ile iletisim halinde bulunarak, mezunlarin
calisma hayatindaki basarilart ve tecriibelerini 6grencilere aktarmasi, aradaki iletisimin
saglanmasi ile staj ve is imkanlarinin 6grencilerle bulusturulmasi amaglanmaktadir.

Farabi, Mevlana ve Erasmus Koordinatdrliikleri ile 6grencilerin yurti¢i ve yurtdisinda bulunan
farkli tiniversitelerde egitim imkanlarina erismesi saglanarak hem kiiltiirel hem de alana yonelik
gelisimleri desteklenmektedir. Bu sayede ogrenciler daha genis bir ¢cevreye sahip olmakta ve
farkli ig imkanlarina erisim saglayabilmektedir.

Olciit 10. Disipline Ozgii Ol¢iitler
10.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa

Ozglidlgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Olge-degerlendirme acisindan Siyaset Bilimi ve Kamu Yé&netimi disiplini sadece ¢oktan
se¢meli ve yazili sinav teknigiyle degerlendirilebilecek bir disiplin 6zelligi tasimamaktadir. Bu
acidan mesleki anlamda saglikli bir gelisim saglanabilmesi i¢in s6zli sunum, argiimantatif
makaleler hazirlayabilme, miizakere ve grup ¢aligmasi yapabilme niteliklerini kazandirabilmek
amactyla pratik degerlendirme 6lciitleri de kullanilmaktadir.
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Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4 'de belirtildigi bigimde, ders izlencelerini burada veriniz.
Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmals,
verilen bilgi ders basina iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki
konular1 icermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) igerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilari

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Bu tanimi1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii ders izlencelerine Universitemiz web sitesinde
mevcuttur.
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xDDx!hs410v

Ct5DUp4gF8UtdvOIXGGx! IxGGx! &culture=tr-TRps)

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1 'de belirtildigi bi¢imde, program yiirliten boliimdeki tiim 6gretim tiyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli dgretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayn
formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gegcmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli basli yaymlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig: 6diiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
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e Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogretim elemanlarimin dzge¢misleri Ek-1 nolu klasorde verilmistir.

1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi bigimde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar
donanimini agiklaymiz.

Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi Derslik m?
1 B 113 60 75 m2
2 B 114 60 75 m2
3 B 115 60 75 m2
4 B 116 60 75 m2
5 c101 48 60 m2
6 C 102 27 40 m2
7 C 201 48 60 m2
8 C 202 27 40 m2
9 C 301 48 60 m2
10 C 302 27 40 m2
11 C401 48 60 m2
12 C 402 27 40 m2
13 C403 120 110 m2
14 _ _B 110 40 80 m2
Bilgisayar Lab.
15 ~Biil 38 80 m2
Bilgisayar Lab

16 | Amfi Zemin Kat 220

17 Amfi 2.Kat 180

18 B 219 60 75 m2
19 B 220 60 75 m2
20 B 221 60 75 m2

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK I1-Yiiksekogretim Kurumu Profili
1.1 Yiiksekogretim Kurumuna fliskin

Programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve {iniversite hakkinda bazi
genel bilgiler de gereklidir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek 11 — Kurum Profili
baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program i¢in ODR hazirlanmis olsa
bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Kastamonu Universitesi

Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa Caddesi No: 19 Kuzeykent/KASTAMONU
Posta Kodu: 37150 KASTAMONU/TURKIYE

Tel: 0 366 280 13 27

I1.1 Kuruma Tliskin Bilgiler

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektor: Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL

Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Rektor Yardimcist: Prof. Dr. Omer KUCUK
Rektdr Yardimeist: Prof. Dr. Kasim YENIGUN

Gorev dagilimlart Universitemizin web sayfasinda yer almaktadir
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/rektor-yardimcilari-tr)

Oz gorev

Kastamonu Universitesi, bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her alanda
kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere baglh, farkliliklara saygili, ¢evre
bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren ormancilik ve tabiat turizmi basta
olmak tzere trettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giliciinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel,
ulusal ve wuluslararas1 siirdiiriilebilir  kalkinmaya oOnciiliik eden bir iniversitedir
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2/misyon-vizyon).

I1.2 Fakiilteye iliskin

BilgilerGenel Bilgi

Fakiiltenin adin ve iletisim adresi veriniz.
Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kastamonu Universitesi Merkez Kampiisii, Kuzeykent/KASTAMONU

Dekanin, dekan yardimcilarinin varsa, dekan danismanlarinin adlarimi ve gorev dagilimini
veriniz.

Dekan: Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
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Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Omca ALTIN (idari islerden Sorumlu)
Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Enes Ugur TOHUM (Ogrenci Islerinden Sorumlu)

Bu belgenin EK-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gérevini yaziniz.

Dr. Ogretim Uyesi Osman KARACAN (Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii, Boliim
Bagkan Yardimcisi)

Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii: Dog. Dr. Deniz KUNDAKCI
Isletme Boliimii: Prof. Dr. Yavuz DEMIREL

Iktisat Boliimii: Prof. Dr. Serkan DILEK

Uluslararasi Iliskiler Boliimii: Dog. Dr. Evren KUCUK

Finans ve Bankacilik Boliimii: Prof. Dr. Tolga ULUSOY

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yénetimi Boliimii: Dog. Dr. Erol TEKIN

Oz gorev

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yenilik¢i ve girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime
ve bilgiye agik 6grencileri; 6zel, kamu ve liglincii sektorde istihdam edilmek tizere hazir hale
getirmeyi misyon edilmistir (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-
vizyon-kalite-politikasi).

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiilte genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi1 yapmadan) tablo halinde
veriniz.

BOLUM VERILEN DERECELER
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Lisans ve Yiiksek Lisans
Isletme Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
Iktisat Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
Bankacilik ve Finans Lisans ve Yiiksek Lisans
Uluslararasi iliskiler Lisans ve Yiiksek Lisans
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans ve Yiiksek Lisans
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