KASTAMONU UNIVERSITESI

IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
2022



A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararas: standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini
nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye galisan, sanayi- tiniversite is birligi igerisinde projeler
yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarh olan, stirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve
dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini
yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli
tyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit etmektedir.

Fakiiltemizde Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler I¢ Paydas olarak kabul
edilmektedir. Mezunlarimiz, TBMM, Milli Egitim Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu, Sayistay Baskanhgi, Saghk Bakanligi, OSYM, Sosyal Giivenlik
Kurumu, TUBITAK, Kastamonu Valiligi, Kastamonu Belediyesi, Kastamonu il Ozel Idaresi
Kastamonu Orman Boélge Miidiirliigi, Kastamonu II Tarim ve Orman Miidiirligi,
Bakanliklarmn 11 ve Ilge Teskilatlari, ISKUR, Organize Sanayi Bolgesi (OSB), Kamu Kurumu
Niteligindeki Kuruluslar (Baro Baskanligi, Sanayi Ticaret Odasi, Miihendisler ve Mimarlar
Odas1 vs.), Kalkinma Ajanslar, STK’LAR Siyasi Partiler, TIGEM, TSE, KOSGEB, Tiirk
Akreditasyon Kurulu, Sirketler (Mercedes, Siitas vb...) ve Tiirkiye Bilimler Akademisi gibi
kurumlar ise dis paydas olarak kabul edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri

. Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021 y1lr)

o Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2021 y1l1)
o Idari Personel Memnuniyet Anketi (2021 y1l1)

o Dis Paydas Memnuniyet Anketi (2021 y1l1)

. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi (2021 y1l1)


https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri

J Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi Memnuniyet Anketi

J Kastamonu Universitesi Hizmet i¢i Egitim Degerlendirme Anketi

J Kastamonu Universitesi Hizmet i¢i Egitim Degerlendirme Anketi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2022/i%C3%A7_kontrol_g%C3%BCncellemeler/%C4%
B0%C3%87_VE_DI%C5%9E_PAYDA%C5%9ELAR.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz Kastamonu Merkez Kampiisiin i¢gerisinde bulunmakta olup, biinyesinde aktif olan
Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi, Uluslararasi Iliskiler, Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik, Finans ve Bankacilik Boliimlerinde yaklasik 1734 6grenci egitim gérmektedir.
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiimiiz yeni agilmis olup, 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenci alinmas1 hedeflenmektedir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Fakiiltemizdeki arastirma gorevlileri ve 6gretim
elemanlar1 6grenci danigmanlik hizmetlerine katilmakta, 6grencilerin boliim ve ¢evreye uyum
saglamlarma yardimci olmaktadirlar. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif
kanallar vardir, G6grencilerce bilinip, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.
Kurumda 06grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.
Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak Ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is ylki* vb.) alinmasma iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) almmaktadir. Tim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin
almmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katillmma dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri Dbildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan cesitli 6grenci topluluklar1 ile senkronize bir sekilde
ogrencilerin kisisel gelisimlerine destek olmak ve calisma hayatlarinda karsilasacaklari
zorluklara kars1 simdiden bilgilenmelerini saglamak amaciyla c¢esitli sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu c¢aba dogrultusunda ayn1 zamanda &grencilerin is
diinyasindan temsilciler ile bir araya gelmeleri ve onlarn tecriibelerinden yararlanmalar1 s6z
konusu olmaktadir. Ornegin 21.12.2022 tarihinde fakiiltemiz biinyesinde yer alan iki dgrenci

toplulugunun “Kariyer Giinii” etkinligi neticesinde dgrencilerimiz, is diinyasinda aktif olarak


https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2022/i%C3%A7_kontrol_g%C3%BCncellemeler/%C4%B0%C3%87_VE_DI%C5%9E_PAYDA%C5%9ELAR.pdf
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2022/i%C3%A7_kontrol_g%C3%BCncellemeler/%C4%B0%C3%87_VE_DI%C5%9E_PAYDA%C5%9ELAR.pdf

yer alan kisilerle etkinliklerde bulusmuslardir. Bu kisiler mesleki deneyim ve tecriibelerini
ogrencilere aktarmis; 6grencilerden etkinlikler sonrasinda olumlu geri doniisler alinmigtir. Bu
ve bunun gibi ¢esitli etkinlikler yilin farkli zamanlarinda yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Yine orta vadeli ekonomik programmin Onceliklerinden olan istihdam konusunda sunu
belirtmekte fayda vardir. Iskur’dan alaninda yetkin meslek danismanlar1 haftanin belirli
giinlerinde fakiilteye gelerek dgrencilerle etkilesime girebilmektedir. Ogrencilerin daha egitim
aldiklar1 donemde gelecek i¢cin hazirlanmalar1 ve gesitli bilgileri kolaylikla elde etmeleri ve
simdiden calisma hayatlarinin temellerini atmalar1 {ilkemizde istthdam agisindan oldukga
onemlidir.

Ornek Kanitlar:
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporu
KYS-FRM-001 Cok Amagh Dilekge.

KYS-FRM-002 Bilgi Belge Isteme Formu

KYS-FRM-008 Genel istek Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Mezun {letisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1
arasindaki iligkileri daha etkin kilmak amaci ile hizmetinize sunulmustur. Kastamonu
Universitesi Mezun Iletisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri
daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve
geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile hizmetinize sunulmustur. Mezunlarimizin
kendilerine ait sifre ve hesaplar1 ile kullanabilecekleri elektronik bir sistem yapilandirilmais;
mezunlarin ve isverenlerin iletisim halinde olmasi saglannustir. iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesindeki programlarin kendine 6zel mezun izleme sistemi uygulamalar1 bulunmasa da
mezun olan dgrenciler iiniversite biinyesindeki UBYS sisteminden séz konusu programa girip
iiye olarak igverenlerle iletisim halinde olmas1 saglanmaya caligilmaktadir.

Kurum igerisinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-001_%C3%87ok_Ama%C3%A7l%C4%B1_Dilek%C3%A7e.docx
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-002_Bilgi_Belge_%C4%B0steme_Formu.docx
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-008_Genel_%C4%B0stek_Formu.doc

Tablo- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist
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Finans ve Bankacilik Boliimii 67
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 92
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 7
Uluslararas: Iliskiler Boliimii S7
Iktisat Boliimii 34
Isletme Boliimii 42
Toplam 299

31.12.2022 itibar: ile

Ornek Kanitlar:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000906

Kastamonu Universitesi, 2022 Y1l Faaliyet Raporu

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekogretim politikalar1 gercevesinde fakiiltemizde egitim goren Ogrencilerin ililkemiz
gelecegine katki saglayacak sekilde bir egitimden gecirilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemizin
en 6nemli onceliklerinden birisi is diinyasmin ihtiya¢ duyacagi kalifiyeli, nitelikli, 6zgiiveni
yiiksek, analitik ve duygusal zeka becerilerini ayn1 anda kullanabilen, ¢evresindeki olaylar1 ve
olgular1 yorumlayabilen, ezberci bir mantigin disinda kesfedici 6grenme siireclerinden ge¢cmis
donanimla 6grenciler mezun etmektir. Bu temel 6ncelik dogrultusunda fakiiltemiz biinyesinde
yer alan bolimlerin miifredatlar1 her donem basinda gézden gecirilerek; yiliksekdgretim
politikalari, iilkemizin orta vadeli ekonomik planlar1 temelinde diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin ve diger yonetsel ve organizasyonel yapilari
ylriitebilmek ve diizenlemek i¢in bdliimlerimizde burs komisyonu, mezuniyet komisyonu,

erasmus intibak komisyonu, Farabi komisyonu, Mevlana komisyonu, Yatay-dikey gegis ve


https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000906

Cap komisyonu, staj komisyonu gibi komisyonlar bulunmakta ve bu komisyonlarin her gibi
gorev tanimlamalarina uygun sekilde faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Boliimiimiiz hakkinda program tanimi, program c¢iktilar1 ve programin dgretim plani gibi
bilgilerin her boliim i¢in ayr1 ayr1 yer aldig1 bologna bilgi paketleri bulunmaktadir.

Haftalik ders programlar1 akademik takvime gore fakiilte ve bolim baskanliklar: tarafindan
belirlenir. Haftalik ders programlari; egitim-6gretim baslamadan once akademik takvimde
belirlenen siire i¢inde ilan edilmektedir. Ders bilgi paketi ile ilgili diizenlemeler Senato
tarafindan yapilir. Alan dis1 ortak segmeli dersler (OSD)’nin agilmasi ve yiiriitiilmesi,
Kastamonu Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Koordinatérliigii ve Ortak Segmeli Dersler
Uygulama Y6nergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

Kastamonu Universitesi, 2022 Y1l Faaliyet Raporu

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siirecler (Klavuz):

Kastamonu  Universitesi ~ Uluslararast  Iligkiler ~ boliimii ~ &grenci  kilavuzu
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/U1%CC%87_0%CC%88g%CC%86renci_k%C4%B1llav
uzu_2022-23.pdf

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=4910&culture=tr
-TRps
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilime1 bir sekilde belirlenir. Giiz donemi ve bahar donemi baslamadan 6nce bolim
baskanlar1 ders verecek Ogretim elemanlariyla katilimci sekilde bolim toplantilar:
diizenleyerek miifredat igerisinde verilecek dersleri Ogretim iiyeleri 1ile beraber
belirlemektedir. Ogretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler/diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan bolim bagkanlari, Ders programi ve ders
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak
yapilmasmi saglamaktan, ders dagilimi ile bolim kadro yapisi arasindaki esglidiimii

denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemekten, bolim faaliyet, stratejik plan, performans


https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/UI%CC%87_O%CC%88g%CC%86renci_k%C4%B1lavuzu_2022-23.pdf
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/UI%CC%87_O%CC%88g%CC%86renci_k%C4%B1lavuzu_2022-23.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4910&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4910&culture=tr-TRps
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf

kriterlerinin hazirlanmasmni saglamaktan ve Erasmus, Farabi gibi degisim programlariyla ilgili
caligmalari yiiriitmekten sorumludurlar.

Fakiiltemiz boliimlerinde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama,
staj, seminer, bireysel ¢alisma, sinav, ddev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam calisma yiikiinii
kapsamaktadir. Akademik birimlerimizde dersin yiiriitilmesi igin ilgili bdliim baskani
tarafindan atanan Ogretim elemani, dersin izlencesinde tanimli oldugu bigimde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Ozellikle ayn1 dénem i¢inde birden fazla subeye sahip olan ve
farkli Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen derslerin koordinasyonu, dersin hedef ve
ciktilarma erigirken subeler arast uyumun saglanmasi agisindan onem tasimaktadir. Donem
sonunda Ogrencilerin dersteki basar1 durumunu gosteren harf notunun, degerlendirme
bilesenlerinin ders izlencesinde belirlenmis olan agirliklarinin kullanilarak hesaplanmasi yine
akademik birimin ilgili bolimiinde ders veren 6gretim {iyesi tarafindan yapilmaktadir. Ders
bilgi paketi ve AKTS’leri, 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinin (a) ve (b) fikralar
geregince, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore Senato tarafindan belirlenir.
Ders plan ve AKTS’deki giincellemeler, Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda
bir kez yapilir.

Fakiiltemizde verilen ders gorevlendirmeleri donemlik yapilmaktadir ve her donem basinda

fakiiltemiz 6gretim eleman ile ilgili talepte bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/hassas-gorevler-listesi.pdf

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-0g-yon-24-10-2022.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Akademik birimlerimizdeki programlarin miifredatlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) tarafindan ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek
diizenlenmis, programlarin c¢iktilar1 alan yeterlilikleriyle eslestirilmistir. Ulusal alan
yeterliliklerinin program ¢iktilar1 ile eslestirildigi tablolar tiim lisans ve lisansiistli programlar
icin internet iizerinden erisime agiktir. Programlarin yeterlilikleri, ders kazanimlar1 ile ders
ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeleri gosteren Bologna Bilgi Paketlerine
birimlerimiz web sayfasindan erisilebilmektedir. Buna ek olarak program dismndan alinan

derslerin, programlarda her donem Onerilmesi seklinde gergeklesen OSD’nin nasil


https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/hassas-gorevler-listesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf

uygulanacagi ve nasil izlenecegine dair planlamaya, Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligi
ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Yo6nergesinde yer verilmistir.

Program c¢ikt1 ve yeterliliklerinin belirlenmesinde Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) hesaba katilarak, Kastamonu Universitesi’nin Bologna siireci ile ilgili
akademik temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda program yeterlilik ve yetkinlikleri her yil
gelistirilmeye ¢alisiimaktadir. Bu baglamda her 6gretim programinin dersleri, bu derslerin
icerik, ama¢ ve ders 6grenme ¢iktilar1 fakiiltemizin ilgili internet sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ote yandan lisans ve lisansiistii dgrencilerine sozlii, yazili ve gorsel
yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem
de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde c¢alisabilme becerisi kazandirilmasi
amagclanmistir. Fakiiltemizde Bankacilik ve Finans bdliimiinde ve Isletme bdliimiinde “iyi bir
is deneyimi kazanma, kariyer yolunu kesfetme, is diinyasinda kendilerine bir avantaj saglama,
yeteneklerini gelistirme ve iyilestirme, is diinyasindaki profesyoneller ile iletisim kurma,
giiven kazanma, stajdan sonra ig sahibi olma gibi avantajlara erisebilmeleri ve diger
ogrencilerin Oniine gegebilmeleri” i¢in bolim Ogrencilerinin ilgili alanlarda uygun bir

kurumda staj yapma imkan1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi Ortak
Se%C3%A7meli Dersler Koordinat%C3%B6ri%C3%BC%C4%9

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/isletme

Ogretim Plan1 Ornekleri: 1.Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi :
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yoenetimi
2. Iktisat:

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/iktisat

Ders igerikleri Ornekleri:

1.Isletme:

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/ders-

icerikleri/%C4%B0%C5%9EL _Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri-yeni_format-mstf.pdf

2. Bankacilik ve Finans:
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2022/Finans_ve_Bankac%C4%B11%C4%B1k_Ders_%C
4%B0%C3%A7erikleri.pdf



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%259
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%259
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/isletme
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yoenetimi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/iktisat
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizin tamaminda benimsenen 6grenci is yiikii uygulamasi, stirdiiriilebilir 6zellikte
kurumsal amaglar dogrultusundadir. Kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalar1 bulunan
fakiiltemiz bu uygulamalar1 ile diger fakiilte ve kurumlara 6rnek olusturmaktadir.

Kamtlar

o Bologna entegrasyonu gercevesinde tiim derslerin 6grenci is ylikiine dayali AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredi degerleri Kastamonu Universitesi’nde belirlenmistir.
Bunlar kredi degerleri, ulusal ve uluslararasi normlardan destek alinarak ve programlarda yer
alan derslerin kredi degerleri (AKTS), hedeflenen 68renme c¢iktilarmin kazanilabilmesi igin
ogrencinin harcayacagi is yikii diisiintilerek, her bir yariyil igin 30 AKTS’yi ge¢meyecek
sekilde belirlenmektedir.

. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Uluslararas1 hareketlilik programlarma yer alan bir 6grencinin sundugu
belgeler ilgili boliim programinin toplam is yiikiine dahil edilmesinde 6grenci is yiikii esasl
kredi transfer sisteminden yararlanilmaktadir. Uluslararas1 hareketlilik ile ilgili bilgiler
ogrencilerin transkriptlerinde ve diploma ekinde yer alir. (https://erasmus.kastamonu.edu.tr)

. Zorunlu ya da istege bagli staj deneyiminin kazanilmasi i¢in tanimli siiregler
yonetmelikle belirlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde zorunlu staj uygulamasi yer alan
programlarda uygulamanm isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi dogrultusunda
yiriitiilmektedir.

Staj yonergesi: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi siirecinde bu goriis ve
oneriler dikkate alinmakta ilgili boliimlerce uygun goriilmesi halinde gerekli diizenlemeler ve

degisiklikler noktasinda esneklikler bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda program ¢ikt1 ve
yeterliliklerin belirlenmesinde yapilir. Kastamonu Universitesi’nin Bologna siireci ile ilgili
akademik temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda program yeterlilik ve yetkinlikleri her yil
gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda her dgretim programiin dersleri, bu derslerin
icerik, amag ve ders 6grenme ¢iktilar1 akademik birimlerin ilgili internet sayfalarinda hem

Tiirkge hem de Ingilizce olarak kamuoyuna sunulur.


https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

Kurumumuz sahip oldugu vizyon geregi, 0grencilerin mezuniyet sonrasi firsat potansiyellerini
en Ust diizeye ¢ikarmak, Ozgiivenli bireyler olarak yagsamlarmi siirdiirmelerini saglamak,
mezun oldugu akademik ortamdan kopmayan nitelikli mezunlariyla dayanigsma igerisinde
olarak bilgi ve deneyimlerin paydagslar arasinda aktarimini siirekli kilmay1 amaglamaktadir.
Kurumun, mezun O&grencilerin nitelikli islere yerlesmeleri ve ise yerlesme oranlarinin
artirilmasi performans gostergeleri arasinda yer alir. Bu ¢ergevede fakiiltemizden mezun olan
ogrenciler alaninda donanimli, sosyal ve yeniliklere hemen uyum saglayarak toplumda
yerlerini almaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olan 6grencilerden is diinyasinin ¢ok
yonliiliikk esasina dayanan beklentileri kapsaminda farkli boliimlerin derslerine bolim
programlarinda yer verilerek boliimler arasindaki koordinasyonun bolim programlarina
yansimasi saglanmakta ve programda yer alan dersler ¢ok yonlii bilgi ve beceri kazanimlarini
destekleyerek dgrencilere bu yonde farkindalik saglanmaktadir.

Kurumumuz, mezuniyet sonrasi is imkani saglayabilen mezunlarimizin aktif 6grencilerimizin
staj uygulamalarma destek saglayan dis paydaslarimiz arasinda gormektedir. Ayrica amaciyla
Mezun Bilgi sistemi kurulmustur. Bunu gergeklestirmek i¢in kurumumuz biinyesinde
mezunlarn kariyer planlamasina destek olunmaktadir.
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/

Bilgi Islem Dairesinin {iniversitenin bilgi sistemlerinin giivenligini saglar. Bilgi Islem dairesi
Internet iizerinden gelebilecek olumsuz ataklara karsi korunmasi igin giivenlik cihazlar
almmis ve yeni politikalar olusturulmustur. Elektronik Posta hizmeti, Ogrenci Bilgi sistemi
sifreleri belirli periyotlar ile kullanicilar tarafindan degistirilmesi istenmektedir. Ayrica
sisteme giris yapan bilgisayar IP kodlar1 ve giris zamanlar1 kaydedilmektedir. Bilgi Islem
Dairesi 6zel glivenlik programlar1 ve giincel anti-viriis programlar1 kullanmaktadir. Mezuniyet
sonrasinda mezunlarin bilgi yOnetim sistemine girisleri engellenmekte ve mezunlarin
bilgilerine erisim kaldirilmakta; bdylece mezunlarin kisisel bilgilerinin  giivenligi
amaclanmaktadir.

Kamtlar

. [IBF béliimlerinin ders igerikleri asagidaki sitelerde goriilmektedir.

o Iktisat https:/iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/iktisat

o Finans ve Bankacihk https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-
bankacilik

o Isletme https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/isletme


https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/

o Uluslararas1 Tliskiler https:/iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/uluslararasi-
iliskiler

o SBKY https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-
yoenetimi

J Programlarm gozden gegirilmesi ve glincellenmesi her egitim-6gretim yilinin sonunda
anabilim dallar1 igerisinden tartisilip Oneri niteligi kazandiktan sonra hiyerarsik bir sekilde
anabilim dali tarafindan Dekanlik makamina Fakiilte Kurulu’'nda tartisilmak {iizere
gonderilmekte, gerekli incelemeler sonrasinda kabul edilen degisiklikler Kastamonu
Universitesi Senatosu’na sunulmak iizere Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na iletilmektedir.

. Programlarimiz faaliyetlerine yonelik giincelleme calismalar1 ilgili programlarda yer
alan Ogretim {iyelerinin Ogrencilerden aldiklar1 geri bildirimler ile yonlendirdikleri
gorislerinin dikkate alindig1 boliim kurulu toplantilarinda yapilan koordineli degerlendirmeler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Boylece, 6gretim iiyelerinin destegi ile paydaslarin
program giincellemelerine katkis1 saglanmaktadir.

J Programlarimiz biinyesindeki egitim 6gretim faaliyetleri ve gerekli goriildiigii hallerde
yapilan program giincellemeleri dekanlik tarafindan uygulamaya konularak takip edilmesi
saglanmaktadir. Program faaliyetleri i¢ ve dis paydaslar tarafindan fakiiltemiz kurumsal
internet sitesi araciligi ile takip edilebilmektedir.

. TYYC cercevesinde program ciktilarina ulasilip ulasilamadigi Bologna siirecine

yonelik uygulamalar ile izlenmektedir. (https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna)

. Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme c¢alismalar1  bolim
toplantilarinda tartisilmakta ve ihtiya¢ durumunda gerekli akademik kadro ve program destegi
talep edilmektedir.

. I¢c ve dis tiim paydaslar sdzlii ve yazili bir sekilde bilgilendirilebildigi gibi, fakiilte
resmi internet sitesi ve liniversitenin elektronik bilgi yonetisim sistemi gibi iletisim araglar1
sayesinde kisa ve etkili bir sekilde bildirim yapilabilmektedir.

. Kastamonu Universitesi’nde {iniversitenin sundugu egitim-6gretim faaliyetlerinin
nitelik ve yetkinliginin arttirilabilmesi amaciyla, kurum kendisini ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kurumlarmin denetimine seffaf bir sekilde a¢maktadir. Bu baglamda
iiniversitemiz ilgili birimleri ile igbirligi icerisinde ¢alisilarak AKTS ve Diploma Eki gibi
Bologna  Avrupa  Yiksekogretim  yapilanmasi  siirecleri  ile  desteklenmektedir

(obs.kastamonu.edu.tr)
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o Asagidaki sitede Bologna siirecinin islemesine yonelik bilgiler yer almaktadir.
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna

J Egitim Ogretim ve smav yonetmeliginde programlarin yenilenmesi vb siirecler
aciklanmaktadir. https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/basin-yayin/9-yonetim-
makaleleri-tr/8-yonetim-yonetim-ve-yonergeler-tr

o Mezun Dbilgi sistemi aktif olarak ¢alismaktadir. https://obs.kastamonu.edu.tr/

oibs/kariyer/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kastamonu Universitesi, dgretim yetkinligini gelistirmek ve dgretim elemanlarmnin kalitesini
yiikseltmeye yonelik Ogretim elemanlarinin egitim programlarina (galistay, kongre vb)
katilmalar1 desteklenmektedir. IIBF biinyesindeki gerceklestirilen boliim toplantilarinda
boliim i¢i ve bdliimlerin aralarinda egitim kalitesinin artirilmasi i¢in fikir aligverisinde yapilir.
Ogretim {iiyelerinin yurtdisi iiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri grenmeleri ERASMUS
ogretim eleman1 hareketliligi cergevesinde tesvik edilir. Ayrica Kastamonu Universitesi gesitli
kongre, sempozyum gibi akademik bilimsel toplantilar diizenlemek suretiyle kadronun stirekli
kendisini gelistirmesini destekler.

Ogretim elemanlarmin Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencilerine haftanin belirli giin ve
saatlerinde vakit ayirmalar1 sonucu 6grenci merkezli egitim modelinin aktif bir sekilde yerine
getirilmesi, ders faaliyetleri ve akademik sorumluluklar1 disinda gergeklestirilir. OBS
iizerinden bu danigmanlik saatleri paylasilir.

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi gerek akademik ve idari personele gerekse
Kastamonu halkina yonelik egitimler ger¢eklestirmektedir. Bu egitimler akademik personelin
yabanci dil basta olmak iizere yeterliliklerini artirmayir amaclanir. Kurum biinyesinde
diizenlenen egitimler, konferanslar, Bologna siireci kapsaminda bilgilendirme toplantilari
Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla siirekli olarak planlanmaktadir.
Ayrica ilgili egitim programi takvimi 6gretim elemanlar ile paylagilmakta ve giincellemeler
EBYS aracilig1 ile duyurulur.

Ogrenci gelisimine ve saglikli bicimde 6grenmelerine kaynak olmak amacina yonelik sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gelistirilebilmesi maksadiyla iiniversitemiz biinyesinde, 2547
sayill Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 bulunmaktadir. Bahsi gecen bagkanlik, {iniversitemizde, dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarmni karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-

ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastrmalarin yapildigi bir
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uygulama dairesidir. Bagkanlik tarafindan her yil bahar senlikleri kapsaminda ¢esitli sportif
miisabakalar tertip edilerek Ogrencilerin sosyal anlamda iligki gelistirebilmeleri tesvik
edilmekte ve cesitli bireysel veya kolektif spor dallarinda basarilt olan &grencilerimiz
odiillendirilmektedir.

Ogrencilerimizin saghkli bicimde 6grenmelerini saglamak amaciyla Kastamonu Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Saire Bagkanligi bilinyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
(PDR) Birimi hizmet vermektedir. Bu birim {iniversitemiz 6grencilerinin biyo-psiko-sosyal
yapisin1 goz Oniinde bulundurarak goriisme ve terapi yontemleriyle ogrencilerimizin ruh
saghigmi korumayi ve kendilerini gerceklestirme noktasinda benlik tasarimlarinda ortaya
cikabilecek defektleri ¢oziimlemelerine ve saglikli bicimde 6grenmelerine yardimci olmay1
amaglamaktadir. PDR birimine 6grenciler bireysel olarak bagvurabilir. Birime basvuru ve
sonrasi yasayacagmiz her sey “kesinlikle gizli” dir. Bireysel Goriismeler 50 dk. lik seanslar
halinde haftada en az 1 kez gerceklestirilir. Ogrenciler telefonla randevu alabilir ya da Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanligi’na gelerek goriismelere baslayabilmektedir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grencilerin 6grenim yetkinliginin gelistirilmesi
ihtiyacin1 karsilamak iizere {iniversite biinyesinde Engelsiz Universite Koordinatdrliigii
kurulmustur. Koordinatorliik 6grenci ve personelin 6grenim hayatlarimi kolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri almak ve bu ydnde diizenlemeler yapmak iizere 5378 sayil1 “Oziirliiler
ve Bazi1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun”
geregince, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi”nin 8. maddesi geregince; Universitemiz biinyesinde
“Engelsiz Universite Koordinatorliigii" 23.03.2009 tarihinde Rektor oluru ile olusturulmustur.
Kastamonu Universitesi 1IBF yeterli sayida dgrenme kaynaklarma sahiptir. Kastamonu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IiIBF) imkanlarindan faydalanabileceklerdir.
Kastamonu Universitesi 1IBF’de derslerin yiiriitiilebilecegi 2 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi [IBF’nin ii¢ adet bilgisayar laboratuar1 olup, A
laboratuarinda 35 adet Pentium IV Exper Hyper Thread ve B laboratuarinda 30 adet Pentium
IV Exper Hyper Thread olmak {izere toplam 65 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu
bilgisayarlardan ogrenciler yararlanabilirler. Universite Merkez Kiitiiphanesi’nde de ¢ok
sayida bilgisayar Ogrencilerin internette bilgi tarama, iiye olunan veri tabanlarindan
faydalanma ve ofis programlar1 kullanarak kendi projelerini hazirlamalar1 amaciyla kullanima
sunulmustur. Kullanim alanlar1 ve bilgisayarlar lisansiistii 6grencilerinin de kullanimina

aciktir. Bu bilgisayarlardan hafta i¢i her giin 08:30-23:00 arasinda faydalanmak miimkiindiir.



Ayrica Kastamonu Universitesi merkezi kiitiiphanesi de ¢ok sayida kitaba ve kaynaga sahip
olmakla beraber ¢ok sayida veri tabanina (Academic Search, ACS Publications, Brill Ebooks,
Business Source Complete, CABI, Dynamed, Ebsco, Elsevier, Gale, IEEE, JSTOR, Lexis,
Proquest, Sciencedirect, Scifinder, Springerlink, Taylor Francis, Web of Science, Ulakbim,
Asos, Arastirmax, Lebib Yalkin vb) liye bulunmaktadir.

Kanitlar:

o https://erasmus.kastamonu.edu.tr/ sitesinde akademik ve idari personelin ERASMUS

personel hareketliligi hakkinda detayli bilgiler bulunmaktadir. Ayrica ERASMUS personel
hareketliligi bagvurular1 hakkinda bilgiler elektronik posta ile tiim personele ulastirilmaktadir.
Benzer bigimde Mevlana Koordinatorligi (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi) ve Farabi Koordinatorligi (https://www.
kastamonu.edu.tr/index.php/tr/  koordinatorlukler/farabi-degisim-programi) de  personel
degisimi ve hareketliligi etkinliklerini desteklemektedir.

o https://sempozyum.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ sitesinde Kastamonu
Universitesi’nin diizenlemis oldugu veya katki sagladigi bilimsel akademik toplantilar
hakkinda bilgiler yer almaktadir. Ayrica akademik personelin bilimsel toplantilara katilmalar1
imkanlar dahilinde tesvik edilmektedir.

o https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/oyp sitesinde OYP programu gergevesinde
arastirma gorevlilerine verilen destekler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

o https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kasusem sitesinde Kastamonu Universitesi
Siirekli Egitim merkezinin vermis oldugu Yabanci Dil, Istatistik paket programi egitimleri,
Siber giivenlik egitimleri hakkinda bilgiler yer almaktadir.

o https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/
Akademik_Gorevlendirme_Yonerge 6.08.2018.pdf sitesi Akademik personelin yurtigi ve
yurtdist gérevlendirmesini diizenlemektedir.

o https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/  sitesinde  engelli ~ O6grencilerimizin  6grenim
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve desteklenmesine yonelik faaliyetler hakkinda bilgiler yer
almaktadir.

J https://kddb.kastamonu.edu.tr/ sitesinde Kastamonu Universitesi Kiitiiphane imkanlar1
hakkinda bilgiler yer almaktadir.

o https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/idari-birimler/anamenu-sksdb-tr  sitesinde

Universitemizin saglik-kiiltiir ve spor daire bagkanligma dair bilgiler yer almaktadr.
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J Oziirlii olan {iniversite grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yasamlarini engellemeyecek bi¢cimde Ogretim programlarini diizenlemek i¢in hem o6zirlii
Ogrencinin devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de 6ziirlillere yonelik
ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, 6zirliilere uygun egitim, arastirma
ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda 6nlemler almak.

J Ogretim gorevlilerine ve dgrencilere ziir ve ziirliiyii, bunun getirdigi sirhiliklar ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttrmak, 1ilgililere danigsmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak.

. Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini 0ziirlii 6grenciler i¢cin de anlamli hale getirmek
icin; Oziirli 6grencinin smavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve 6zriin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

. Egitime yeni baslayan 6ziirlii 6grencilerin oryantasyonu i¢in gerekli dnlemleri almak
(Goniillii 6grencilerden destek almak ve oryantasyon silirecinde 6ziirlii 6grencilere destek
seklinde birliktelikler olusturmak).

o Oziirli  &grencilerin  yardime1  teknoloji  (ortez-protez  vb.) gereksinimlerinin

belirlenerek teminine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemler ve teknikleri bakimindan vyiiriitiilen derslerin yapisma gore (teorik-
uygulama) aktif metotlar kullanilmaktadir. Teorik derslerde ilgili konun anlasilabilmesi
amaciyla anlatim, tartisma, ornek olay inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken,
bireysel ya da grup teknikleri ile de benzer uygulamalar yapilmaktadir. Beyin firtinasi,
gosteri, tartigma, soru cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve hedeflerine gore
uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda ¢esitli teknikler ile
dgrenciye beceri kazanimi saglanmaktadir. Ogrencilerin toplum 6niinde konusma becerilerini
saglamalar1 i¢in grup seklinde sunumlar yapmalarina olanaklar saglanmaktadir.

Ders yiiriitiicli olacak 6gretim elemanlarmin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler
olmasma oncelik verilmektedir. Ayrica alaninda uzman kisiler davet edilerek, online ve yiiz
yiize konferanslar ile 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyinin arttirilmasina 6nem verilmektedir.
Bunun yani sira, fakiiltemizde smif dis1 etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile

ogrenimler pekistirilmektedir.



Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikler detayl olarak ifade
edilmektedir. Ortak Se¢meli Dersler kapsaminda 6grencilerin farkli fakiiltelerden ders
alabilmesine imkan saglanmaktadir. Bdylece programlarin 6gretim planlar1 igerisinde
iiniversite se¢meli dersleri sayesinde Ogrencilerin farkli fakiiltede gorev yapan Ogretim
elemanlarindan boliim dis1 ders almmasi saglanmaktadir. Birimimizde 6grenci merkezli
egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim iiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin
gelismesi i¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte (Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi hari¢), Ogretim elemanlarimizin egitim programlarindan mezun/devam
ediyor olmas: yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Ihtiya¢ halinde 6gretim
elemanlar1 bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda gelisim
saglanmaktadir. Uzaktan Egitim Tezsiz Yiksek Lisans Programi, diger programlardan farkli
olarak dersleri ALMS sistemi tizerinden online olarak yiiriitiilmesine dayanmaktadir. Ancak
Oleme ve degerlendirme diger programlar ile benzer sekilde gergeklestirilmektedir.

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan gergeklestirilen Erasmus Degisim
Programi, Farabi Degisim Programi, Avrupa Genglik Programlari, Ulusal ve Uluslararas:
Projeler ve igbirlikleri altinda 68rencilerimiz arastirma yetkinligi kazanma ve farkl iilkelerde
egitim alabilme firsatma sahiptir. Dis Iliskiler Koordinatorliigiinden yapilan donemlik
faaliyetler ile ilgili 6grencilere bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Boylece daha fazla
Ogrencinin bu programlardan faydalanabilmesi amaglanmistir. Ayrica deneyim kazanimlarini
arttirabilmek amaciyla bazi boliimlerimizde staj uygulamasi mevcuttur. Her programimizin
Ogretim planinda arastirma faaliyetlerine iliskin c¢esitli se¢gmeli dersler bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz bu dersleri almalar1 konusunda tesvik edilmektedir.

Kanitlar

> Ortak Secmeli Derslere Iliskin Y&netmelik:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak
Se%C3%AT7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rI1%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve Ortak Se
%C3%AT7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf

> Koordinatorhikler:

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler

> Dis Iliskiler Koordinatorliigii Ilanlari: https:/iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

> Finans ve Bankacilik Bolimii Staj Yonetmeligi:

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/Staj_Uygulama_Usul_ve Esaslar_Tam.pdf


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler
https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3209-bankacilik-ve-finans-bolumu-mesleki-uygulama-yonetmeligi

> Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (Bologna)
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-

TRps

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim basarilarinin dlgiilmesi Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi‘ne (Resmi Gazete Tarihi: 04/11/1981 Resmi Gazete Sayisi: 2547) gore
yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda belirtilen ara sinav, mazeret smavi, donem sonu
smavi, ek sinav, tek ders smavi, muafiyet smavi olmak {iizere alt1 ¢esit degerlendirme
yapilmaktadir. Bu siavlarin disinda, basar1 notuna esas olmak tizere, 6grencinin becerilerine
dayanan uygulamalar, odevler ve benzeri donem i¢i ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerin puan, not ve katsayr dagilimi Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi tarafindan belirlenmektedir.

Kanitlar

> Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans- lisans-eg-o0g-yon-24-10-2022.pdf

> Simavlarda uyulmasi gereken kurallar:
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sinavlarda-uyulmasi-
gereken-kurallar?catid=12&Itemid=101

> Ders bilgi paketi:

> https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&cult
ure=tr-TRps

> Sinav tutanaklart:
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlarvedilekceleryeni/yeniformlar/Snav_Katl

ar_Teslim_Zarf.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve
onceki Ogrenimin tanmnmasi ve kredilendirilmesi uygulamalar1 fakiiltemizin tamaminda
benimsenmistir. Ilgili belgelerin talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin

(orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme Yyoluyla edinilen bilgi ve


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar?catid=12&Itemid=101
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar?catid=12&Itemid=101
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TRps
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlarvedilekceleryeni/yeniformlar/Snav_Katlar_Teslim_Zarf.pdf
https://iletisim.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlarvedilekceleryeni/yeniformlar/Snav_Katlar_Teslim_Zarf.pdf

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasna
paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmakta ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde, 6grenci lehine diizenlemeler yapilmaktadir.
Kanitlar

J Fakiiltemize merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci alim kriterleri arasinda lise veya
dengi okul mezunu olmak ve YKS’de yeterli puan1 almak yer almaktadir. Isteyen 6grencilere
kontenjan dahilinde (baz1 tiniversiteler igin kontenjana bagli olmaksizin) bir yil siireli yabanci
dil hazirhik programi uygulanir. 4 yillik 6gretim siiresine hazirlik programi siiresi dahil
degildir. Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi boliimiinde yer alan ikinci dgretim 6grencilerinin
odeyecekleri dgrenim iicretleri tablo halinde OSYM tercih kilavuzunda yer almaktadir.

J Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP,
yandal Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi ve
Universitemiz yonetmeliklerinde ve yonergelerinde acikca belirlenmistir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=
5). Smav yapilmasi durumunda smmavlardan 15 giin Once internet ortamindan bildirim
yapilmaktadir ve basvuru takvimi de internet sayfamizda yaymlanmaktadir. Kazanan ve
yedek adaylar yine birim ve/veya Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmekte ve itirazlar
usul ve yonetmelikler ¢ercevesinde titizlikle degerlendirilmektedir. Ayrica, yil igerisinde bu
konuda 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yoénetmeligin 17 Nisan 2021 Tarihli ve 31457 Sayili Resmi Gazetedeki Ozel Ogrenci
Statiisiiyle Ilgili Yapilan Degisiklik

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim
_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve Lisans D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Ara
s%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%87ift_Anadal_Yan_Dal ile_Kurumlar_Aras%
C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1Imas%C4%B1_Esaslar%C4%B1lna_%C4%B0li%C5
%9Fkin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf

o Fakiiltemize kayit yaptirmak isteyen Ogrencilerin daha Once resmi egitim
kurumlarmdan aldig1 dersler fakiiltemizde yer alan boliimlerin biinyesinde kurulan intibak
komisyonu tarafindan incelenerek gerekli derslerin sayilmasi saglanmaktadir. Bu siirecler
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun, Kastamonu Universitesi’nin ilke ve ydnergelerine gore

yapilmaktadir



(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisan
s_ve_Lisans_Muafiyet ve %C4%BO0ntibak Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4
%B0%C5%9E7008.pdf).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin amaglar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasma iliskin olgunlasmis uygulamalar
fakiiltemizin tamaminda benimsenmistir. Fakiiltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet Kkarar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarhi sekilde
uygulanmaktadir.

Kanitlar

J Her akademik programm mezuniyet kosullar1 tanimhdir ve 6grenci Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen gerekli yetkinligi sagladig:
kosulda yiiksekdgretim kurumundan mezun olma hakkina sahip olur.

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

. Diploma alinacak boliim bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiikiimliiliikleri;
internet sayfalarimizda tiim kullanicilara agiktir. Ogrenciler, mezuniyetleri igin almalari
gereken dersleri bu yiikiimliilik sayfalarindan kullanici girislerini kullanarak takip eder.
Ogrenciler aktif duruma gegecek olan “Mezuniyet Takip Sistemi” aracilig1 ile almis olduklar1
derslerin ilgili yiikiimliiliikklere gore degerlendirmesini yapmalari, bu sistem iizerinden;
basarili olduklar1 dersleri, notlar1 ve kredileri ile genel not ortalamasi bilgilerini takip etmeleri
planlanmaktadir. Ogrencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi i¢in minimum 240 AKTS
degerinde ders almas1 gerekmektedir.

. Fakiiltemize merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci alim kriteri; lise veya dengi okul
mezunu olmak ve YKS’de yeterli puam almaktir. Isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde
(baz1 tiniversiteler icin kontenjana bagli olmaksizin) bir yil siireli yabanci dil hazirhk
programi uygulanir. Hazirlik programu siiresi, 4 yillik 6gretim siiresine dahil degildir. Ikinci
ogretim dgrencilerinin ddeyecekleri 6grenim iicretleri tablo halinde OSYM tercih kilavuzunda
yer almaktadir.

o Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP,
yandal Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve
Universitemiz yonetmeliklerinde ve yonergelerinde agikca belirlenmis olup, smav yapilmasi

durumunda smavlardan 15 giin Once internet ortamindan bildirim yapilmakta ve basvuru


https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat

takvimi de internet sayfamizda yaymlanmaktadir. Kazanan ya da adaylar yine birim ve/veya

Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmekte ve itirazlar titizlikle degerlendirilmektedir.

Ayrica, yil igerisinde bu konuda dgrencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

Ilgili Mevzuat

1. Cift Anadal ve Yandal Programlarma iliskin Y&netmelik:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim
Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Ara

s%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C

4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1Imas%C4%B1_Esaslar%C4%Blna_%C4%B01i%C5%

9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf

17 Nisan 2021 Tarihli ve 31457 Sayili Resmi Gazetedeki Ozel Ogrenci Statiisiiyle Ilgili

Yapilan Degisiklik:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim
Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans_ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar_Ara
s%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F %C3%87ift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%
C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1Imas%C4%B1_Esaslar%C4%B1lna_%C4%B0Ili%C5
%9FKin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf

2. Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Ydnergesi:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/L % C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C
Y%C3%96NERGE_2.pdf

3. Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kurum_%C4%B0%C3%A7i_Yatay Ge
%C3%A7i%C5%9F Y %C3%B6nergesi.pdf

4. Ozel Ogrenci Y onergesi
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%
96zel %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf

5. Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine
Iliskin Y®nerge:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_EKki_ve_Sertifikalar%
C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.pdf

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Kastamonu Universitesi [IBF niceliksel acidan yeterli 6grenme kaynaklarma sahiptir.

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) &grencileri fakiiltenin


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87iftAnadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87ift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kurumlar%C4%B1nda_%C3%96nlisans_ve_Lisans_D%C3%BCzeyindeki_Programlar_Aras%C4%B1nda_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C3%87ift_Anadal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras%C4%B1_Kredi_Transferi_Yap%C4%B1lmas%C4%B1_Esaslar%C4%B1na_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6netmelik_De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
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imkanlarindan  faydalanabilmektedir. Iki adet bilgisayar laboratuvarinm bulundugu
Kastamonu Universitesi 1IBF 6grencilere teknolojik agidan yeterli imkanlar sunmaktadir.
Birinci laboratuvarda 35 adet Pentium IV Exper Hyper Thread ve ikincisinde 30 adet
Pentium IV Exper Hyper Thread olmak iizere toplam 65 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu
bilgisayarlardan I{IBF o6grencileri yararlanabilmektedirler. Bazi uygulama dersleri de
(Bilgisayar kullanimi, Temel Bilgi Teknolojileri, Ticari paket programi uygulamalari,
Ekonometri vb) bu laboratuvarlarda yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesinin zengin bir Merkez Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Bu kiitiiphanede
de yeterli sayida bilgisayar 6grencilerin internette bilgi arama, arastirma yapma, iiye olunan
veri tabanlarmdan makale arastirmasi yapma ve ofis programlari araciligiyla odevlerini,
projelerini hazirlama amaglarma yardimci olmaktadir. Merkezi kiitiiphane imkanlar1 lisans ve
lisansiistli 6grencilerinin de kullanimina agiktir. Bu bilgisayarlardan egitim doneminde hafta
ici ve hafta sonu 08:30-23:00 arasinda; yaz doneminde de 08:30-17:30 arasinda faydalanmak
miimkiindiir. Kastamonu Universitesi merkezi kiitiiphanesi de ¢ok sayida kitaba ve kaynaga
sahip olmakla beraber ¢ok sayida veri tabanina (Academic Search, ACS Publications, Brill
Ebooks, Business Source Complete, CABI, Dynamed, Ebsco, Elsevier, Gale, IEEE, JSTOR,
Lexis, Proquest, Sciencedirect, Scifinder, Springerlink, Taylor Francis, Web of Science,
Ulakbim, Asos, Arastirmax, Lebib Yalkin vb) liye bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi ¢esitli spor dallarmimn dgrenilmesi i¢in Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’'na bagl tesisler kullanilmaktadir. Ornegin; 2022-2023 egitim ddneminde

Kastamonu Universitesi dgrencilerine yonelik yiizme egitimleri agilmustir.

Kanitlar:

1-) Asagida IIBF biinyesindeki Bilgisayar laboratuvarlarina ait fotograflar yer almaktadur.



2-) https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ sitesinde Kastamonu Universitesi Kiitiiphane

imkanlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.
3-) https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ sitesinde Universitemizin saglik-kiiltiir ve spor

daire baskanligina dair bilgiler yer almaktadir. Yilzme egitimine yonelik bilgi icin

https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/butun-etkinlikler/3520-

universite-ogrencilerimize-yuzme-kursu-acilmistir (Erisim tarihi:07.02.2023).

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Kastamonu IiBF biinyesinde Isletme béliimiinde 7 (2 Prof.Dr., 2 Dog.Dr., 3 Dr.Ogr. Uyesi),
Iktisat Boliimiinde 6 (1 Prof.Dr., 4 Dog¢.Dr. ve 1 Dr.Ogr.Uyesi), Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi bdliimiinde 5 (2 Dog.Dr., 3 Dr. Ogr.Uyesi ve 1 Ogr.Gor.Dr), Uluslararas: Iligkiler
Béliimiinde 6 (2 Dog¢.Dr., 4 Dr. Ogr.Uyesi ve 1 Ogr.Gor.Dr), Bankacilik ve Finans
Béliimiinde 6 (2 Prof.Dr., 4 Dr. Ogr.Uyesi), Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bdliimiinde 3 (3
Dog¢.Dr.) olmak iizere toplamda 33 Ogretim iiyesi (5 Prof.Dr., 13 Dog.Dr. ve 15 Dr. Ogr.
Uyesi) ve 2 Ogr.Gor.Dr. bulunmaktadir. Ayrica Isletme boliimiinde 3; Iktisat béliimiinde 2;

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bdliimiinde 3; Uluslararas: lliskiler bdliimiinde 2;


https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
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Uluslararast1 ve Ticaret bdlimiinde 1 olmak {izere toplam 11 Arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Bu arastirma goérevlilerinin 3 tanesi Dr. tinvanina sahiptir.

Kurumun programda kayitl dersleri verebilecek niteliklere haiz yeterli 6gretim elemanina
sahip olmadigi durumlarda, disaridan akademik destek alma yoluna gider. Bu maksatla
oncelikle farkli fakiilte ya da yiiksekokullardan anabilim dalinin talebi dogrultusunda
dekanliklar vasitasiyla resmi yazisma yoluyla talep bildirilir. Talebin kurum iginden
karsilanamadigi durumlarda diger kamu kurumlariyla yazisarak alaninda uzmanlik bilgisine
basvurulacak kisilere iliskin talep dile getirilir. Ogretim {iyesi degisim programlar1 aracihig1 ile
kurum disindan ders vermek tlizere 6gretim liyelerinden destek alinma imkan1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/akademik-personel

Ayrica bazi dersler i¢in ise Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 7100 numarali kanunun 8. Maddesi
geregi fakiiltemizde doktora yapmakta olan ders donemleri bitmis Arastirma gorevlileri

tarafindan verilmektedir.

B.3.3 Dezavantajh Gruplar

[IBF binas1 icinde bulunan rampalar ve asansérler sayesinde dezavantajli gruplar fakiiltede
derslerini takip edebilmekte ve rahat hareket edebilmektedirler. Ogretim iiyeleri, dezavantajli
ogrencilerin ders takibinde zorluk yasamamalar1 i¢in ellerinden gelen yardimi yapmaktadir.
Kampiis i¢inde yaya yollar1 da dezavantajli gruplarin rahatga tekerlekli sandalyelerini
kullanabilmelerine imkan verecek bi¢imde dizayn edilmistir.

2021-2022 Ogrenim yilinda Kastamonu Universitesi IIBF’ kayitli olarak bir mahkum ve bir

engelli 8grenci 6grenim gérmektedir (Kastamonu Universitesi [IBF Ogrenci Isleri).

B.3.4 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kastamonu Universitesi, dgrencilerin kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine,
arastirici ve yaratict 6zelliklerini kesfetmelerine yardim etmek i¢in calismaktadir. Kastamonu
Universitesi Kuzeykent kampiisiinde sportif ve kiiltiirel altyapr ve tesis imkanlarmin
artirilmasma  ¢ahsilmaktadr. Kastamonu Universitesi'nde Bat1 Karadeniz bdlgesi
{iniversitelerinin en biiyiik spor kompleksi 2021 yilinda hizmete baglamustir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencileri kampiis igerisindeki tesislerden yararlanabilmektedir.

Ayrica [IBF 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetler araciligiyla
moral ve kigisel gelisimine katkida bulunmak, toplum bilincinin olusmasini ve bos

zamanlarmi degerlendirmelerini saglamak amaciyla dgrencilerin kurup yonetecekleri 6grenci


https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/akademik-personel

kuliipleri desteklenmektedir. Bankacihk ve Finans, Farkindayiz, isletme ve Kariyer, Kentsel
Politika ve Yerel Yonetimler, Raksan Halk Danslari, Son Sancak, Uluslararas: iliskiler,
Uluslararast Ogrenciler ve Yeniler dgrenci kuliiplerinin danigmanliklarini [iBF mensubu
Ogretim lyeleri/gorevlileri yapmaktadir.

Kanitlar:

1-) https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/ adresinde Ogrenci kuliipleri ile ilgili bilgiler

bulunmaktadir.

2-) https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ sitesinde Universitemizin saghk-kiiltiir

ve spor daire baskanligina dair bilgiler yer almaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Arastirma Potansiyelinin arttirilmas1 ve nitelikli akademik insan giiciiniin
strdiiriilebilmesi amaciyla st yonetimin koydugu stratejik hedefler dogrultusunda,
21.05.2020 tarihinden itibaren, Akademik Yiikseltiime ve Atama Kriterlerinde
[https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/Kastamonu_Kkriter.pdf]
degisiklik yapilmis olup Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanarak yiriirlige
girmistir. S6z konusu kriterler ¢ergcevesinde yiiksek atif ve etki olusturan akademik yaynlarin
uretilmesi hedeflenmektedir.

Akademik personellerin ise alimlarinda atama stiregleri ilgili kanun ve yoOnetmelikler
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ise alim siirecinde kadro ilanlar1 Resmi Gazete’de ve
liniversitemizin internet sayfasinda duyurular bashgi altinda ilan edilmektedir. Kadrolara
atamalar, ilgili mevzuat cercevesinde ve ilgili ylksekégretim kurumunun Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan onaylanmis akademik yiikseltme ve atama Olgiitleri uyarinca yapilir.
Egitim-Ogretim siirecinin etkin sekilde yiiriitiilmesinde; Birimlerin talepleri ve oOnlisans,
lisans, lisansilistli programlar ve bunlarin niteligi, Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarindaki 6grenci ve mezun sayilari, programlarin yiiriitiilmesindeki ders agirliklari,
arastrma ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler, yiliksekdgretim
kurumunun Ggretim iliyesi basmna diisen Ogrenci sayilari, ileri diizey arastirma ve proje
gelistirme vb. gibi yiiriittiigii hizmetler dikkate almarak, Egitim-Ogretim program agma
kriterleri dogrultusunda dgretim elemani atamalar1 yapilmaktadir.

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasmin giivencesi,
olciilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi

Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu kapsamda akademik


https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

personel Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar ~ Hakkinda  Yonetmelik  [https://mmfkastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2]
hiilkiimlerince atanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin  gelistirilmesi  ve
iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde
yurti¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmakta ve Erasmus dahilinde
degisim programlarina katilim tesvik edilmektedir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait
yetkinlikleri T{niversitemizin yeniden atanma kriterlerini karsilama durumuna gore
izlemektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri UBYS
otomasyon sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir. Ayrica faaliyet raporlariyla yillik
basarma diizeyleri dl¢iilmektedir. Birimlerimiz ise alim ilkeleri ve siirecleriyle, en 1yi 6gretim
iiyelerini ¢ekmeyi ve ise almay1 hedeflemektedir. Adil ve firsat esitligi saglayan bir ise alim
sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, firsat esitligi ve objektif degerlendirme yapilmasini
saglamaktadir. Tam zamanli akademik kadrolarimiza yapilacak atamalarda tiim adaylarin
2547 sayili Kanun’da ongdriilen atama sartlarini saglamalar1 gerekmektedir. Bagvurularda
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
uygulanmaktadir. Boliim baskanliklar1 ihtiya¢ duyduklar1 akademik personel ihtiyacini
Dekanliga bildirmekte, dekanlik da bu ihtiyac1 Rektorliige bildirmektedir. Daha sonra ihtiyag
duyulan akademik personel i¢in Resmi Gazete ilam1 (ayrica {iniversite internet sitesinde de
ilan) yaymlanmaktadir. Ise Alim ilaninda belirtilmek kosulu ile ek sartlar aranabilir. Ilana
basvuran adaylarin yaymlarmi iceren dosyalar alanlarinda uzman akademisyenlere (Dr.
Ogretim iiyesi ilanlar1 i¢in en az Dog. Dr. unvaninda bir akademisyene ve Dog. Dr. ve Prof.
Dr. ilanlar1 i¢in Prof. Dr. unvaninda bir akademisyene) gonderilerek fikir almmaktadir.
Uzman akademisyenler Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesini de dikkate alarak raporlarini sunmakta ve bu raporlara gore akademik
personel goreve baslamaktadir. Arastrma Gorevlisi kadrolar1 i¢in de Resmi Gazete ilanina
basvuran adaylarin 10 kat1 kadar1 yazili sinava ¢agrilmakta ve yazili sinavda alinan notlar,
ALES ve lisans not ortalamalarindan hesaplanan agirlikli not ortalamasima gore birinci sirada
bulunan aday asil olarak arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaktadir. Ayrica; Kuruma
disaridan ders vermek ilizere gorevlendirilen §gretim eleman1 6gretim elemani se¢imi ve davet
edilmesi 2547 sayili kanunun hiikiimlerine
[https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
] ve Universitemiz ihtiyaglarma gére gerceklesmektedir. Kuruma disaridan ders vermek

lizere, 2547 sayil1 yasa 40/a ve 31. madde geregince gorevlendirme yapilmaktadir. Bu



gorevlendirmelerde, gorevlendirilen dgretim iiyesinin ¢alisma alani/doktora ve/veya dogentlik
bilim alanlar1 ile alt uzmanlk alanlari, 6gretim gorevlilerinin ise lisansiistii derece alanlar1
ve/veya alt uzmanlik alanlari ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢alisma ve eserlerinin ders
icerikleri ile Ortlismesine dikkat edilmektedir. 2547 sayili Kanunun 31. maddesi geregince
gorevlendirmelerde, ilgili dersin &gretim plani dikkate alinarak Anabilim Dalinin veya
komisyonun goriisii dogrultusunda, belirli kriterler gozetilmektedir. Bu siirecte boliim kurulu
ve fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak karar verilmektedir. Idari
kadrolara alimlar ise ihtiyaca gore belirlenen ac¢ik kadrolara Kamu Personeli Se¢me Siavi
(KPSS) temel alinarak atama yapilmaktadir. Maliye Bakanligindan alinan vize sayis1 kadar
sozlesmeli eleman alimi da TC kanun ve yonetmeliklerine uygun olacak bigimde
yapilmaktadir. Fakiilte ihtiyaglar1 konusunda Personel Daire Bagkanligi ile koordineli olarak
fakiilteye personel alimi gerceklestirilmektedir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi i¢cin
Personel Daire Baskanligi tarafindan yilin belli zamanlarinda gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlar1 agilmaktadir. Bu smavlarda basarili olanlar gérevde yiikselmekte, terfi
almaktadir (Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi 13. Maddesi uyarinca sinavda en az 70 almak gereklidir). Personel Daire
baskanlig1 web sayfasinda ilan, atama, gorevinden ayrilma gibi siireclerin gerceklesmesi i¢in
gerekli olan adimlari, verilmesi gereken kararlar1 sirali bir bigimde is akis semalarinda yer
vermistir.  [https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-konrol/is-akis-semalari] ~ Ogretim
Uyelerine, kariyer gelisimlerini desteklemek i¢in cesitli olanaklar sunulur. Bu olanaklarin
cogu, kisinin performanslarindan bagimsiz olarak tiim 6gretim iiyelerine aciktir. Akademik
personelin konferans ve seminerlerine katilimi biitce imkanlar1 dahilinde desteklenmektedir.
Universite genelinde Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) koordinatorliigii  bilimsel
arastirmalar1 desteklemektedir. [https://kubap.kastamonu.edu.tr/] Akademik personelin, yurt
icinde ve yurt disinda diizenlenen ilmi ve sanat toplantilarma kisa siireli olarak
gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve esaslarin belirlendigi Akademik Personel
Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesi
[https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik
_Gorevlendirme Yonerge 6.08.2018.pdf]’nde mevcuttur. Ogretim elamanlarmin performansi
seffaf ve katilimec1 bir performans sistemi ile donemsel olarak degerlendirilir. Docentlige
atanma ve Profesorliige yiikseltilerek atanmada gereken kosullar, uygulanacak ilke ve
yontemler i¢in bir i¢ yonerge mevcuttur. Bu ilke ve yontemler cergevesinde akademik
personelin yilikseltme islemleri de ilgili prosediirler ile belgelenmistir. Bu ydnerge ve

prosediirlerde, Docentlige yiikseltilme i¢in Universitelerarasi Kurul Dogentlik Sinav



Yonetmeligi Ozetlenmekte ve 2547 sayilh yasa ve ilgili mevzuat cergevesinde
Universite'mizce belirlenmis olan dogentlige atanma ve profesorliige yiikseltilerek atanma
kosullar1 ve siirecleri anlatilmaktadir. Ayrica akademik tesvik uygulamasi da akademik
personelin aragtirma performansinin Ol¢iilmesine katkida bulunmaktadir.
[https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu] YOK  Akademik ile

akademik personelin performansi giincel olarak UBY'S iizerinden takip edilebilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kastamonu Universitesi akademik personeli, egitim-0gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi [https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php], Kastamonu Universitesi
Kariyer Merkezi [https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ ] vb. gibi birimler aracilig ile
sunulan olanaklardan faydalanmaktadir. Ayrica Kastamonu Universitesi ogretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek ve Ogretim elemanlarmin kalitesini artirmak
amactyla Ogretim elemanlarmin kendilerini gelistirmeleri icin egitim programlarina
(sempozyum, ¢alistay, kongre vb) katilmalar1 desteklenmektedir. Akademik birimlerin boliim
toplantilarinda egitim kalitesinin artirilmasi i¢in fikir aligverisinde bulunulmaktadirlar.
Ogretim iiyelerinin yurtdisi iiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri ERASMUS,
Mevlana, Ikili Anlasmalar 6gretim elemani hareketliligi cercevesinde tesvik edilmektedir.
Ayrica Kastamonu Universitesi ¢esitli kongre, sempozyum gibi akademik bilimsel toplantilar
diizenlemek suretiyle kadronun siirekli kendisini gelistirmesini  desteklemektedir.
[https://www kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorliikler] Kastamonu Universitesinde
tam zamanl olarak calisan akademik personelin, yurt icinde ve yurt disinda tertiplenen ilmi
ve sanat toplantilarma kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve
Esaslar Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt I¢ci Ve Yurt Dis1 Gorevlendirme
Y Onergesi’ne gore gerceklesmektedir.
[https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik
_Gorevlendirme_Yonerge 6.08.2018.pdf] Personel Daire Bagkanligina bagli olarak da hem
akademik hem de idari personellere gesitli egitimler verilerek gelisimleri desteklenmektedir.

[https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/hizmet-ici-egitim/139-pdb/3624-

hizmet-ici-eqitim-2022-yili]

Ogretim elemanlarinin yeni projeler ortaya koyabilmesi igin proje tesvik toplantilari

yapilmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve akademik komisyonlar iizerinden ig
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paydas goriisleri almmakta i¢ paydas goriislerine yonelik olarak diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica Proje Destek Ofisi (PRODO) Kastamonu Universitesi’nde ve bdlgede
bulunan girisimei, arastirmaci, 6grenci ve akademisyenlerin, ulusal/uluslararasi arastirma
projelerine ve destek programlarina katiliminin arttirilmasit ve bu projelerden yararlanabilmesi
adina; bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetlerinin verilmesini saglamak
amactyla Teknoloji Transfer Ofisi A.S. biinyesinde faaliyetler yiirtitilmektedir.
[https://teknokent.kastamonu.edu.tr/proje-destek-ofisi/]

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kastamonu Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan égretim elemanlarmna
her yil Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore akademik tesvik saglamaktadir.
[https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu]  Teknoloji  gelistirmeye
yonelik proje patent vb. arastirma faaliyetleri yapan Ogretim elemanlar1 BAP yoluyla
desteklenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik, TUBA Odiilleri ve Ozel Kurumlardan alman
odiiller tniversitemiz ve fakiilte web sayfasinda Duyuru seklinde yayimlanip tiim 6gretim
iiyelerinin 6diil duyurularindan haberdar olmasi saglanir. Akademisyenlerimizin basarilarini
internet sitemizde yayinlayarak da tesvik edilmektedir.
[https://iibf. kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizin-tuebitak-
2209-a-projesinde-oenemli-basarisi?catid=28 &Itemid=101] Akademik yayn, atif, proje gibi
akademik faaliyetlerde iistiin basar1 gosteren akademik personel tesekkiir belgesiyle tesvik
edilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte
ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanatlar:

https://www.yok.qgov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/Kastamonu Kkriter.pdf

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanutlar:

https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

https://teknokent.kastamonu.edu.tr/
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C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirma siireglerinin amaci1 “Nitelikli
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak”
seklinde yer bulmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda {iniversitemiz arastirma hedefleri
“liniversitemizin arastirma altyapisini arttirmak, iiniversitemizin mevcut proje, patent bagvuru
ve belge sayisini arttirmak, uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yaym sayisini
her yil %35 arttirmak, iiniversitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinlik diizenlemek
ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50
icerisinde yer almak” olarak belirlenmistir.
(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-
plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf).

Fakiiltemizdeki arastirma stiregleri {iniversitemiz arastirma siirecine yonelik temel amag ve
ulagilmak istenilen hedefler dikkate alinarak iiniversitemiz stratejik hedefleriyle koordineli
bicimde yapilandirilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bu kapsamda iilkemiz sorunlarmna
odaklanan, bolgesel sorunlarda ¢6ziim arayisma yonelen ve liniversitemizin bulundugu il
icerisinde paydaslar ile etkilesimde bulunularak ihtiya¢ duyulan alanlar analiz edilerek
arastirmalar yuriitiilmekte ve fakiiltemizdeki arastirma siiregleri ile isbirligi i¢erisinde olunan
paydaglara katki saglanmasi hedeflenmektedir.

(https://dergipark.org.tr/tr/pub/iibfdkastamonu)

Aragtirma siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiyagc duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
Fakiiltemizin, arastrmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
arastrmadaki Onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastrma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmakta ve bunlar1 hayata gecirmek iizere
mekanizmalar veya uygulamalar gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma politikast:

- Ticari, smai, zirai ve hizmet sektorleriyle isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararas: alanlarda
ihtiyaclara cevap verecek ortak projeler yiiriitmek,

- Ogretim iiyeleri ve yardimcilar1 ile dgrencilerinin yiiriitecekleri nitelikli bilimsel ¢alismalar

desteklemek ve yiiriitmek,
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- Ogrencileri daha donamml yetistirmek ve gretim elemanlarmm niteliklerini gelistirerek
bilimsel basarilarina destek vermektir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren boliimler ele alindiginda,
Isletme Béliimii, bulundugu bodlgede yer alan isletmelerin sorunlarma yonelik arastirmalar
yiriitme hedefi ile {liniversitenin is diinyasina agilan yonii olma gorevini Ustlenmektedir.
Iktisat Béliimii, Orta ve Bati Karadeniz bdlgesinin iktisadi sorunlarma ¢dziim Onerileri
sunmakta; Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliimii, bulundugu bolgedeki kamu kurumlarinin
yonetimine odaklanmakta; Uluslararasi liskiler Béliimii, Tirki Cumhuriyetler ve Afrika
iilkeleri ile Tirkiye iliskilerinin gelistirilmesi i¢in izlenmesi gereken politikalar1 incelemekte;
Bankacilik ve Finans Bolimii, sertifika ile belgelenmis egitim vermeyi hedeflemekte;
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Yonetimi Boliimii ise isletme, ekonomi, ticaret, hukuk ve
lojistik faaliyetlerini uluslararasi g¢ercevede ele alarak fakiiltemiz bilinyesinde yer alan
boliimleri uluslararas1 baglamda tamamlayici nitelik tasimaktadir. Fakiiltemizdeki tiim
boliimlerin amaci Tiirkiye genelinde Orta Karadeniz Bolgesi’nin kalkinma ve sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik politikalar belirlemek iizere calismaktir. Bu amagla lisans ve lisansiistii
calismalar yiiriitiilmekte ve projeler hazirlanmaktadir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php)

Fakiiltemizde yer alan uygulamalara iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kanitlar:

. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Fakiiltemiz arastirma siireclerinde tniversitemiz arastrma ve uygulama merkezleri ile
koordinatorliikler O0gretim elemanlarii destekleyici rol istlenmektedir.

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler)  Tim arastirma siirecleri

iiniversitemiz Etik Kurul kararlar1 ile koordineli yiirtitiilmektedir.

(https://sosyaletik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerine kurum

ici kaynaklarin tahsisinde, kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakly/disiplinli
arastirmalar, lisansiistii calismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme
ve ¢ikti/performans parametreleri dikkate alinmaktadir. Universitemizde kaynaklarmn etkin ve
verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla is
birligini ve kurum disindan kaynak temini BAP Yonergesi ile tesvik edilmekte ve

desteklenmektedir. (https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/koordinatorluk/mevzuat)

Ayrica akademik personel yurtigi ve yurtdist gorevlendirme ydnergesi ile akademik
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personelin ulusal ve uluslararasi konferans, kongrelere katilimi desteklenmektedir.

(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik

Gorevlendirme_Yonerge_6.08.2018.pdf) Universitemizin arastirma siirecleri ile ilgili

bilgilendirici duyurular1 iiniversitemiz bilgi yonetim sistemi (UBYS) iizerinden diizenli olarak

yapilmakta ve Ogretim elemanlar1 diizenlenen egitim, kurs, bilgilendirme toplantilarina

katilarak arastirmalarina yon verebilmektedir. (https://ubys.kastamonu.edu.tr/)

. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalan

Egitim-Ogretim ve arastirma imkénlari, proje calismalari, bilimsel yayimlara ait destek
hizmetler, alana iliskin paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine ¢alisilmaktadir. Arastirma siireglerinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi  faaliyetleri ¢aligmalarin  siirdiiriilebilirligini  destekleyici  niteliktedir.

(https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) Fakiiltemizde akademik g¢alismalar ile yiiksek

lisans ve doktora tezleri ile arastirmalar “iThenticate” ve “TurnitIN” programlar1 ile
denetlenmektedir. Derslerde ve arastirmalarda {iniversiteye ait lisansh yazilim programlari

kullanilmaktadir. (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

(https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yazilimlar)

. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapmn islerliginin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

Aragtirma siireglerinde yararlanilan kaynaklarm devamliligi ve yeni ihtiya¢ duyulan aragtirma
kaynaklarnin temin edilmesi ve siirdiiriilebilirligi  {iniversitemiz  Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan izlenmektedir.

(https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) Arastirma siireglerinde akademik personelin

yurtici ve yurtdist gorevlendirmelerinde kurum i¢i ve kurum dist personelle ilgili her tiirlii
yazigmalar iiniversitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiritiilmekte ve

izlenebilmektedir.  (https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)  Arastirma  siire¢lerinde

yararlanilan mevcut yazilim programlarmin kullanilabilirliginin takibi ve ihtiya¢ duyulan yeni
programlarin arastirmacilara sunulmasmin takibi iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1
tarafindan izlenmekte ve iyilestirme caligmalar1 yiirtitiilmektedir.

(https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclan
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemizde standart uygulamalar ve mevzuatin disinda uygulamalar bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz “arastirma siireglerinin yonetimi” faaliyetlerinin olgunluk
diizeyi iglincii seviye olarak degerlendirilebilir diger bir ifadeyle “Kurumun genelinde
aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yOniinde
uygulanmaktadir.” Bir st olgunluk diizeyine ulagilmasi i¢in arastirma siireglerinin
yonetimine iliskin faaliyetlerin izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi yoniindeki ¢abalar

arttiritlmalidir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun alt yapiya sahip olmak ve bunun
icin gerekli mali kaynaklar1 olusturarak etkin bir sekilde kullanimini saglamak gayesi icinde
hareket edilmektedir. Bu siirecte lizerinde durulan arastirma igerikli politikalarin kurum i¢ ve
dis paydaglariyla isgbirligi igerisinde olusturulmasi ve kurum disi fon kullaniminin
ozendirilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 fakiiltemiz misyon, hedef
ve stratejileri ile uyumlu olarak olusturulmaya, bu kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi
izlenmeye ve iyilestirilmeye calisilmaktadir. Olusturulan i¢ ve dis kaynaklar araciligiyla
arastirma potansiyelinin gelistirilmesi hedeflenmekte ve Ogretim elemanlarmmin arastirma
motivasyonlarini arttirmaya yonelik odiillendirici mekanizmalar ve rekabetci kriterler
belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu kaynaklarmn arastirmacilar tarafindan bilinirligini
arttirmaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan uygulamalara iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kanitlar

* Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilim

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plami ile birlikte “Nitelikli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak” temel amacina ulagmak
iizere 2020 y1l1 i¢cin 35.398.300TL; 2021 y1l1 igin 37.951.500TL; 2022 y1l1 i¢in 40.643.500TL;
2023 yili i¢in 43.583.500TL ve 2024 yili i¢in 46.728.000TL olmak iizere toplam
204.304.800TL pay ayrildigi goriilmektedir.

(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-

plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf) Universitemizin arastirma temel amacma ulasmasinda

etkili olacak hedeflerin basarilmasinda gerekli olacagi dngdriilen biitgenin akademik birimlere
dagilimi iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan gerceklestirilmekte ve

faaliyet raporlarinda da yer almaktadir. (https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-
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kontrol/faaliyet-raporlari)  Fakiiltemiz {iniversitemizin arastirma-gelistirme biitgesinden

kendisine ayrilan pay1 etkin ve verimli bicimde kullanmaya ¢aligmaktadir.

* Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhklar (Kamu veya o6zel)

Fakiiltemiz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlararasi aragtirma faaliyetlerini
desteklemeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz ile ISKUR arasindaki isbirligi kapsaminda ISKUR,
iiniversite kampiislerinde is ilanlari, isbasi egitim programlari, girisimcilik programlari,
meslek edindirme kurslari, sosyal ¢aligma programlari, is aramada farkindalik, CV hazirlama,
miilakat teknikleri gibi konularda “ISKUR KAMPUSTE” adiyla bilgilendirme seminerleri
diizenlemekte ve bu seminerler katilimecilar1 farkli arastirma alanlarina yoneltmektedir.
Kastamonu Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Bakanlar Kurulunun 04/06/2018
tarthli karari ile ilan edilmis olup, ilgili bolgeyi yonetecek olan Kastamonu Teknokent A.S.
19.12.2019 tarihinde tescil edilerek faaliyetlerine baslamistir. Kastamonu Teknokent A.S.;
Kastamonu Universitesi, Kastamonu 11 Ozel Idaresi, Kastamonu Belediyesi, Kastamonu
Ticaret ve Sanayi Odasi1 (KATSO), Kastamonu Ticaret Borsasi, Kastamonu Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 Birligi (KESOB), Kastamonu Koy Kalkinma ve Diger Tarimsal Amaglh
Koop. Birligi, ZINTAS Kastamonu Zincir San. Tic. A.S., A-1 Enerji Insaat Otomotiv San.
Ltd. Sti., Kastamonu Ili Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Canovate Elektronik Endiistri ve
Ticaret A.S. ve Ak Insaat Mermercilik ve Gayrimenkul Yatwrmm Tic. A.S. ortakligida
kurulmus olup dokuz kisilik bir Yonetim Kurulu mevcuttur.

(https://teknokent.kastamonu.edu.tr/hakkimizda/) Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 arastirma

streglerinde Teknokent araciligiyla arastrma kurumlar1 ve sanayi kuruluglart ile
gergeklestirebilecekleri stratejik ortakliklar ile aragtirma faaliyetlerini siirdiirebilir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Erasmus Koordinatorliigii personel hareketliligi faaliyetleri
kapsaminda stratejik ortakliklar olusturarak egitim ve arastirma konularinda uzmanlik ve
deneyimlerini arttirmay1 hedefleyip arastirma stireclerini yOnetebilirler.

(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kamitlar

Fakiiltemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerine kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde, kurumun
aragtirma Oncelikleri ile uyumlu olarak iiniversite tarafindan fakiiltemiz i¢in ayrilan paylar,
egitimsel ve uygulamaya yonelik alt yapisi ile fiziki/teknik altyapismimn iyilestirilmesi
amaciyla kullanilmakta ve faaliyet raporlarina yansitilmaktadir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2)
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Bununla birlikte Universitemizde kaynaklarm etkin ve verimli kullanimmi saglamak ve ilave
kaynak temin edebilmek icin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum digindan kaynak

teminini BAP Y Onergesi ile tegvik etmekte ve desteklemektedir.

(https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/koordinatorluk/mevzuat) Ayrica akademik
personel yurtici ve yurtdist gorevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal ve
uluslararasi konferans, kongrelere katilim1 desteklenmektedir.
(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik
Gorevlendirme_Yonerge_6.08.2018.pdf)

* Arastirma kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kamtlar

Fakiiltemiz bilinyesindeki Ogretim elemanlarinin  arastirma  siireclerinde  arastirma
kaynaklarindan ne diizeyde yararlandiklar1 faaliyet raporlarina yansiyan c¢iktilar itibari ile
degerlendirilmektedir. Bu raporlarda farkl yillardaki ulasilan ¢iktilar karsilastirilarak ve yillik
akademik kurul toplantilarinda kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi lizerine degerlendirmeler
yapilarak iyilestirici ¢alismalarin neler olabilecegine dair uygulayici kararlar alinmaktadir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2) Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu

toplantilarinda da arastirma kaynaklarmin kullanimi takip edilmekte ve 1iyilestirici

uygulamalara iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.

e i¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tammh siirecler (BAP Yonergesi, ic Kaynak
Kullanim Yonergesi vb.)

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademisyenler ile egitim goren dgrencilere arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkanlar1
sunabilmek iizere liniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi basili ve
elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile
ilgili caligmalar siirdiirmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 bu kaynaklara kolayca erigim

saglamaktadir. (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Gergeklestirilen ve desteklenen projeler agisindan fakiiltemizde BAP destekli projeler 6nemli

bir agirlik tagimaktadir. (https://kubap.kastamonu.edu.tr/)

Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A projeleri de 6gretim eleman1 ve dgrenci isbirligi igerisinde
yuriitiilerek Ogrencilerin de proje yOnetimi asamalarinda yer almasi desteklenmektedir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizin-tuebitak-

2209-a-projesinde-oenemli-basarisi?catid=28 &Iltemid=101)
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Fakiiltemiz biinyesinde arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyulmasi ongoriilen i¢ kaynaklarmn
kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar1 tarafindan tiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir.
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/) UBY'S iizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile

birlikte aragtirmacilar tiniversitemiz biinyesinde hangi birimler ile koordineli olarak arastirma
stireclerini siirdiirebileceklerine iliskin bilgi edinerek arastirma siireglerine yonelik kaynaklara
erisim saglayabilmektedir. Tiim bu duyurular kurumsal e-posta araciligi ile de takip
edilebilmektedir.

« i¢c kaynaklarin birimler arasi dagilim

Ogretim elemanlar1 tarafindan {iretilen bilimsel arastrma ¢iktilar1 arastirma siireglerinde i¢
kaynaklarm kullanimina yonelik bir goriiniim sunabilir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
atif tiirleri agisindan SCI & SCI Expanded & SSCI & AHCI kapsamindaki endekslerde
yaymlanan ¢aligmalarda fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yapilan atiflarin ulusal diizeydeki ya
da diger uluslararas1 diizeydeki atiflardan daha diisiik diizeyde oldugu gozlenmektedir.

(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/) Fakiiltemizde yapilan akademik yayinlarin

uluslararas1 gecerliligi kabul edilen iist diizey endekslerdeki paymin son derece diisiik oldugu,
gergeklestirilen projelerin onemli 6lgiide BAP deste§ine ve bu destegin gergeklesmesi igin
gerekli kosullara bagimli oldugu ve akademik yaymlara benzer sekilde akademik atiflarin da
uluslararas1 kabul edilebilirlik diizeyinin diisiik oldugu ele almnabilir. Dolayisiyla ig
kaynaklarin birimler arasi dagilimmin izlendigi ve kaynaklarin kullanilabilirliginin
0zendirildigi planlamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
Fakiiltemiz biinyesinde arastirma siireglerinde ihtiya¢ duyulmasi ongériilen dis kaynaklarin
kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar1 tarafindan tiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir.
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/) UBYS iizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile

birlikte aragtirmacilar dis kaynaklara hangi iletisim kanallar1 ile ulagarak arastirma siireclerini
stirdiirebileceklerine iliskin bilgi edinerek arastirma siireglerine yonelik dis kaynaklara erigim
saglayabilmektedir. Tiim bu duyurular kurumsal e-posta aracilig1 ile de takip edilebilmektedir.
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi arastirma siireclerinde dis kaynak kullanimini
desteklemektedir. Teknokent Bilgi Ofisi, Prodo Proje Destek Ofisi, Usim-Universite Sanayi
Isbirligi Merkezi, Pado Patent Destek Ofisi, Girisim Vadisi Kulucka Merkezi ve Inovatif
Teknolojiler Ofisi birimleri biinyesinde yiiriitiilmekte olan tiim faaliyetler fakiiltemiz 6gretim

elemanlarnim yiriitmeyi planladiklar1 arastirmalarda destekleyici nitelikte olup dis
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kaynaklarin arastirma stireglerinde kullanimini da tesvik etmektedir

(https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

* Dis kaynaklarin dagihmim gosteren kanitlar

Kurumumuzdaki arastirma faaliyetleri stratejik hedefler dogrultusunda izlenmekte ve
raporlandirilmaktadir. Dis kaynaklardan saglanan desteklerin fakiiltemiz biinyesindeki
kullanim1 sonucunda stratejik hedeflere sagladigi katkiya iligkin bilgiler Strateji Gelistirme

Daire Baskanlhigi tarafindan izlenmektedir. (https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

* D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Fakiiltemizde dis kaynaklardan saglanan desteklerin yeterli seviyede olmadigi
gozlenmektedir. Diinya genelinde yasanan COVID-19 Pandemi siirecinin dis kaynak
destegini etkiledigi ve fakiiltemiz biinyesindeki arastrma siireglerine  yansidigi
degerlendirilebilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Fakiiltemizde standart uygulamalar ve mevzuatin disinda uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz “i¢ ve dis kaynaklar” ile ilgili faaliyetlerinin olgunluk diizeyi
iiclincli seviye olarak degerlendirilebilir diger bir ifadeyle “Kurum arastirma ve gelistirme
kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.” Bir iist
olgunluk diizeyine ulasilmasi i¢in i¢ ve dis kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliliginin izlenmesi

ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin olusturulmasi gerekliligi s6z konusu olmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlar1 {iniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde yer
alan lisans ve lisansiistii programlarda egitimler vermektedir. Bu kapsamda Isletme Anabilim
Dali Doktora Progranu 2015 yili ve Iktisat Anabilim Dali Doktora Programi 2021 yili itibari
ile aktif olarak yiiriitiilmektedir. Isletme Doktora Programi ve Iktisat Doktora Programi
basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri Sosyal Bilimler
Enstitiisii araciligiyla Isletme Anabilim Dali ve Iktisat Anabilim Dali biinyesinde
izlenmektedir.

Fakiiltemizde yer alan uygulamalara iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Fakiiltemiz &gretim elemanlarmin vyiiriitmekte oldugu Isletme Anabilim Dali Doktora

Programi ve iktisat Anabilim Dali Doktora Progranmm ile ilgili 6grenci bagvuru, dgrenci alim
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ve kayit, egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili faaliyetler Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde

yuriitiilmektedir. (https://sbe.kastamonu.edu.tr/)

Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 ihtiyag duyduklar1 takdirde doktora sonrasi (post-doc)
programlar1 kendi arastrma siiregleri ile uyumlu olarak takip ederek gerekli bagvurulari
fakiiltemiz destegi ile yapabilmektedir.

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin
birimlere gore dagilim

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmmn yiiriitmekte oldugu Isletme Anabilim Dali Doktora
Program ve Iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile ilgili 6grenci sayilar1 ve tamamlanan
doktora tezi bilgileri Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde takip edilmektedir.

(https://she.kastamonu.edu.tr/)

2022 yili itibari ile Isletme Anabilim Dali Doktora Programi’nda 67 dgrenci, Iktisat Anabilim
Dali Doktora Programi’nda 5 ogrenci bulunmaktadir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu

* Doktora programlarn ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlar

Fakiiltemiz &gretim elemanlarmm vyiiriitmekte oldugu Isletme Anabilim Dali Doktora
Programi ve iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile ilgili 8grenci sayilar1 ve tamamlanan
doktora tezi bilgileri ile egitim-6gretim siireclerine iliskin faaliyetler Sosyal Bilimler

Enstitiisii biinyesinde izlenmektedir. (https://sbe.kastamonu.edu.tr/)

Doktora Programlarmin yiiriitiilmesinde paydaslarin katilimi ve elde edilen geri bildirimler ile
ilgili ana bilim dali blinyesinde egitim siire¢lerinin planlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik
miifredat degisikliklerine gidilebilmektedir. Enstitiimiiz internet sitesinde doktora
miifredatlar1 giincel olarak yer almakta ve paydaslarin degerlendirmesine sunulmaktadir.

(https://she.kastamonu.edu.tr/)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglarn dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Fakiiltemizde standart uygulamalar ve mevzuatin disinda uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz “doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar” ile ilgili
faaliyetlerinin olgunluk diizeyi liglincii seviye olarak degerlendirilebilir diger bir ifadeyle
“Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitiilmektedir.” Bir iist olgunluk diizeyine
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ulagilmasi i¢in doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ile ilgili faaliyetlerin

ciktilarinin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi halihazirda 6grenci kabul eden
aktif 6 bolimden olusmaktadir. Bunlar; Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®dnetimi,
Uluslararasi Iliskiler, Bankacilik ve Finans ile Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bdliimleridir.
Bu boliimlerde toplam olarak 48 6gretim elemani ¢alismakta olup bunlarin 5’1 Prof. Dr., 14’1
Dog. Dr. ve 18’i Doktor Ogretim Uyesi, 2’si Ogretim Gorevlisi Doktor ve 9’u Arastirma
Gorevlisi unvanina sahiptir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/akademik-personel)

Universitemizde 6gretim elemanlarmm atanmasi ve akademik yiikseltme siirecinde Senato
tarafindan kabul edilen “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” ile “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” kullanilmaktadir.

(https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonetmelikler)  ilgili  yonetmeliklerde

belirlenen Glgiitler arasinda 6gretim elemanlarinin yaym ve proje gibi arastirma faaliyetleri
onemli bir yer tutmaktadir ve Olglitler arasinda atama ve yilikseltmeye iliskin asgari kriterler de
bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligi hem yeni girislerde
hem de ilerleyen kariyer siireclerinde bu baglamda izlenmekte ve iyilestirici faaliyetler
yiiriitiilmeye caligilmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan uygulamalara iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kanitlar

+ Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi1 firsatlar, proje is birligi ¢calismalar
vb.)

Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri ile koordinatérliikleri biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetler fakiiltemiz Ogretim elemanlarnin arastrma yetkinligini gelistirmeye yonelik

planlama ve uygulamalar1 igeren niteliktedir (https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-

ve-uygulama-merkezi https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler)

Fakiiltemizde, 0Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve

gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
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iiyelerinin ~ bilimsel ¢alismalarmm nitelik ve nicelik bilgilerine  erisilebilmektedir.

(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/)

Universitemizin uygulamis oldugu yiikseltme ve atama kriterleri uygulamalar1 bulunmaktadir
(https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y
%C3%BCkseltilme_ve Atanma_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf). Bu kriterler ile 6gretim

elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasinin da amacglandigi sdylenilebilir.

Ogretim elemanlar1 kurumumuz biinyesinde yer alan lisans ve lisansiistii programlarda
egitimler vermektedir. Ogretim elemanlar1 egitim siireclerinin planlanmasi ve iyilestirilmesine
yonelik miifredat degisikliklerine gitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde farkli donemlerde
miifredat degisikligine gidilmistir. Fakiiltemiz internet sitesinde yeni miifredatlar boliimler

diizeyinde giincel olarak yer almaktadir. (https://iibf.kastamonu.edu.tr/)

* Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Fakiiltemiz yillik akademik kurul toplantilarmda ogretim elemanlarmin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine yOnelik goriigleri {izerine degerlendirmeler yapilarak
tyilestirici calismalarin neler olabilecegine dair uygulayici kararlar alinmaktadir. Fakiilte
kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda da arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalara dair geri bildirimler degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz
blinyesindeki bolimlerin  boliim kurulu toplantilarinda da arastrma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik goriis ve dneriler iizerinde durulmaktadir. Universitemiz biinyesinde
yiriitiilmekte olan kalite faaliyetleri kapsaminda insan kaynaklar1 yetkinlik diizeyi, kurum
kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak
iiniversitemizin mevcut durum ve kapasitesi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme anket
calismalar1 uygulanarak yapilmakta ve sonucglar iiniversitemiz Kalite Koordinatorligi
tarafindan raporlanarak birim diizeyinde degerlendirmeler yapilmasini saglamaktadir.
Akademik personele yonelik memnuniyet anketleri geri bildirimlerin kazanilmasinda rol

almaktadir (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

» Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan aragtrma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasmin
giivencesi, olgiilmesi ve degerlendirilmesini “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerince degerlendirmektedir.

(https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonetmelikler) Boylece aragtirma
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kadrosuna ait yetkinlikler iiniversitemizin yeniden atanma kriterlerini karsilama durumuna
gore izlenmektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri ve bunlar1 basarma diizeyleri
faaliyet raporlartyla anlik olarak takip edilmektedir.
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2).

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katilim imkan1 saglanmakta ve ERASMUS dahilinde degisim programlarina katilim tesvik
edilmekte ve basvurular takip edilmektedir. (https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler
diizenlenmekte ve 7/24 saat kiitiiphaneye erisim kolaylig1 ile bilgi kaynaklarma kesintisiz

erisim imkani saglanmaktadir.(https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

(https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/egitimler/proje-egitimleri) Son yillarda biitgede

yasanan genel bir kisit nedeniyle yurtdisi toplantilara katilimda giicliikler yasanmaktadir.
Akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki ve lisansiistii tez ¢alismalarindaki intihal
oraninin otomatik olarak tespiti i¢in iThenticate ve Turnitin programlari ile lisans anlagmasi

yapilmistir.  (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)  Derslerde ve arastrmalarda

iiniversiteye ait lisansli yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Ayrica “Microsoft Office”
programlari ile “Eset” virlis programlarmin ve 6gretim elemanlarinin arastirma siirecini
desteklemek tizere istatistiksel paket program olarak SPSS’in ve farkli yazilim programlarinin

kullanom  imkan1  sunulmaktadir.  (https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yazilimlar)

Saglanan desteklerin ve imkanlarm yeterliligi performans gostergeleri ile birim faaliyet
raporlar1 dogrultusunda yillik olarak 6l¢iilmektedir.

Teknoloji gelistirmeye yonelik proje ve patent gibi arastrma faaliyetleri BAP yoluyla
destekleme ve ylriitme ilkeleri dogrultusunda desteklenmektedir.

(https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php) Arastirmalar ise “Akademik Tesvik Yonetmeligi”

cergevesinde desteklenmektedir. Bu tesviklere birim yonetim kurullar1 ve degerlendirme
komisyonlar1 tarafindan karar verilmektedir. Degerlendirmeler performans gostergelerine
bagl olarak yapilmakta ve yillik faaliyet raporlartyla takip edilmektedir. Universitemiz
biinyesinde akademik tesvik komisyonunca degerlendirilen bilimsel etkinlikler, uygunluk
durumuna ve puanlamasina gore degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir. Bu baglamda,
fakiiltemiz bilinyesinde 2022 yili akademik tesvikten yararlanan 29 Ogretim elemani
bulunmaktadir.
(https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2022_Y%C4%B11%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvi
k_Komisyonu_Nihai_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf)
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Fakiiltemiz yillik akademik kurul toplantilari, fakiilte kurulu ve ydnetim kurulu toplantilari ile
boliim kurulu toplantilar ile fakiiltemiz igerisinde alinan kararlar gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin degerlendirilebilir. Ayrica
fakiiltemiz tarafindan Kalite Koordinatorligii’ne iletilen raporlar da degerlendirme

yapilmasini saglayabilir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclarn dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Fakiiltemizde standart uygulamalar ve mevzuatin disinda uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz “arastirma yetkinlikleri ve gelisimi” ile ilgili faaliyetlerinin
olgunluk diizeyi dordiincii seviye olarak degerlendirilebilir diger bir ifadeyle “Kurumda,
ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.”
Bir iist olgunluk diizeyine ulasilmasi i¢in arastirma yetkinlikleri ve gelisimi i¢in siirdiiriilebilir

sistematik uygulamalarin gerekliligi s6z konusu olmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortak girisimleri 6zendirecek faaliyetler
yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Kurumlararas1 igbirligi ve disiplinlerarasi etkilesimler ile
arastirma siireclerinde sinerji yaratilmas1 hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmm arastirma
aglarina katilimi, c¢oklu arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve fakiiltemiz arastirma
hedefleri ile uyumlu olarak ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilerek {iniversitemizin arastirma
temel stratejisine katki saglayacak iyilestirmeler degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde yer alan uygulamalara iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kamtlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Universitemizde arastrmada etik degerleri benimsetmeye yonelik olarak Kastamonu
Universitesi Bilimsel Arastrma ve Yaym Etigi Kurulu 26.12.2012 tarihli ve 38- 2012/170
sayilt Senato Karar1 kurulmus olup Etik Kurul faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz
biinyesindeki Ogretim elemanlar1 ¢aligmalarin1  Etik  Kurul ile koordineli olarak

yiuriitebilmektedir. (https://sosyaletik.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Universitemiz biinyesinde yer alan Arastirma ve Uygulama Merkezleri fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 i¢in koordineli olarak ¢alismalarin yiiriitilmesinde destek olmaktadir

(https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi).
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Kastamonu Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap:r olarak
arastirmacilara sundugu kaynaklar, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

(https://kubap.kastamonu.edu.tr/), Aragtirma ve Uygulama Merkezleri

(https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi), Merkezi Arastirma

Laboratuvari (http://merlab.kastamonu.edu.tr/), Merkezi Kiitiiphane

(https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/), Dis  Iliskiler =~ Genel  Koordinatorliigii
(https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) ile Teknoloji ve Transfer Ofisi

(https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) olarak siralanabilir. Fakiiltemiz biinyesindeki

Ogretim elemanlar1 ¢aligmalarini bu birimlerden alacaklar1 destek ile yiirtitebilmektedir.

Bilimsel arastirma projelerinin yapilandirilmas: Bilimsel Arastirma Projeleri Y6netimi
Koordinatorliigii tarafindan “Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastrma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” ve buna bagl olarak hazirlanmis olan “Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi” cercevesinde gergeklestirilmektedir. Ayrica
TUBITAK odakh desteklerin neler oldugu da Proje Arastirma, Gelistirme ve Uygulama
Koordinatorligii tarafindan Ogretim elemanlarina duyurulmaktadir.

(https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/koordinatorluk)

* Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda Universitemiz “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” sahasinda

ihtisaslasacak  Universite olarak  belirlenmistir.  (https://bolgeselkalkinma.yok.gov.tr/)

Fakiiltemiz bilinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapilandirilmasinda da bu
yonde bir yol haritasinin izlenmesi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kurumun dahil oldugu arastirma aglari ile kurumun ortak programlari
ve arastirma birimlerinin destegi ile yiiriittiigli bilimsel ¢aligmalar1 yillik periyodlar halinde
her yil fakiilte biinyesinde hazirlanan Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir. Faaliyet Raporu
yillar itibari ile fakiilte web sitesinde de sunulmaktadir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2)

* Paydas geri bildirimleri

Universitemiz arastirma stratejilerinin bir pargasi olarak Stratejik Planda yer alan “Arastirma
ve gelistirmeye dayali bilgi iiretiminde ve kullaniminda etkili olmak* ve “Sosyal sorumluluk
cergevesinde dis paydaslarla birlikte c¢alisarak toplumsal meselelere ¢oziim {iretmek”
amaclariyla paralel olarak kendi arastirma ve insan kaynaklari ile kurumlar arasi aragtirma

faaliyetlerini desteklemektedir. Ornegin; Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA),
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Kastamonu Ticaret Sanayi Odas1 (KATSO), Kent Konseyi, Valilik, Belediye, Bilim Sanayi 11
Midiirligii gibi kamu kurum ve kuruluslariyla etkilesimli organizasyonlar diizenlenmekte ve
toplantilara istirak edilmektedir. Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 bu toplantilarda ve
organizasyonlarda kurumumuzu temsil etmek iizere yer almaktadwr. TOBB Kastamonu
Temsilcisi fakiiltemiz biinyesinde bulunmakta ve bu baglamda diizenlenen etkinliklerde yer
alarak paydas geri bildirimlerini degerlendirmektedir.

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

Fakiiltemiz iiniversiteleraras1 rekabet edebilirlige yonelik bakis agisi cergevesinde gerek
bolgesel diizeyde gerekse Tiirkiye genelinde 2000 y1il1 sonrasi kurulan tiniversiteler arasindaki
konumunu URAP verilerine gore periyodik olarak degerlendirmekte ve bu
degerlendirmelerden yola ¢ikilarak fakiilte biinyesinde gelistirme caligmalar1 planlanmaktadir

(https://urapcenter.org/) Kurum arastirma ve gelistirme performansini Ranking sistemleri-QS,

Times HigherEducation URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi gibi gesitli
gostergeler yardimiyla da periyodik olarak degerlendirmekte ve ulasilan istatistikler fakiilte
bilinyesindeki ¢alismalara yon vermektedir.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemizde standart uygulamalar ve mevzuatin disinda uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz “ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri” ile ilgili faaliyetlerinin olgunluk diizeyi iiglincii seviye olarak degerlendirilebilir
diger bir ifadeyle “Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.” Bir iist olgunluk diizeyine ulasilmasi i¢in ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlararasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetlerinin izlenmesine ve ilgili paydaslar ile degerlendirmeler yapilarak iyilestirici

uygulamalarin planlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in gretim elemanlarinin performanslari
diizenli olarak gdzden gecirilmektedir. Ogretim elemanlarmin yillik periyodlar halinde
bilimsel arastirmalara ve projelere yonelik performans ¢izelgelerini doldurarak rapor haline
getirip kuruma sunmalar1 istenmekte ve kurum tarafindan buna yonelik degerlendirmeler

yapilmaktadir. Ayrica bu kapsamda alman veriler tablolar ve grafikler ile yapilandirilan


https://urapcenter.org/

istatistikler ile her yil fakiilte biinyesinde diizenlenen akademik kurulda aciklanmakta ve
Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilmektedir. Bununla birlikte akademik tesvik
puanlamasi hesaplanmakta ve akademik tesvik alan 6gretim elemanlarma iliskin istatistiki
veriler web sitesi lizerinden her yil yaymlanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
performanslarina yonelik anlik 6lgtimlemeler fakiiltemiz biinyesinde yapilabilmektedir.
Fakiiltemizde yer alan uygulamalara iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kamtlar

* Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siirecler

Ogretim elemanlarinin yillik olarak bilimsel arastirmalara ve projelere ydnelik performans
cizelgelerini doldurarak rapor haline getirip kuruma sunmalar1 istenmektedir. Bununla birlikte
her donem basinda Ogretim elemanlar: ile iyilestirmeye yOnelik toplantilar yapilmaktadir.
Ayrica iiniversitemiz biinyesinde, kurum i¢i ve kurum dis1 destek alan projeler ve arastirma
ciktilar1 (kitaplar, tezler, makaleler, ulusal ve uluslararasi bildiriler, vb.), BAP otomasyon
sistemi ve performans takip sistemi ile izlenmektedir. Bu sonuglar birim faaliyet raporlarina
yansitilmakta olup gergeklesme oranlar1 Olciilmektedir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2)

* Arastirma hedeflerine ulasihip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Ogretim elemanlarinm yillik periyodlar halinde bilimsel ¢alismalarina yonelik olarak kuruma
sundugu ve her yil fakiilte biinyesinde diizenlenen akademik kurulda degerlendirilen bilgiler
fakiilte bilinyesinde hazirlanan Faaliyet Raporu c¢ercevesinde her yil diizenli olarak
giincellenmektedir. Faaliyet Raporu yillar itibari ile fakiilte web sitesinde de yer almaktadir.

(https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2) Ogretim elemanlarmm akademik tesvik

basvurular i¢cin Akademik Tesvik Basvuru Takvimi ve degerlendirmeler sonucu akademik
tesvik alan 6gretim elemanlarina iliskin istatistiki veriler kurum web sitesi {izerinden her yil

yayinlanmaktadir. (https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/4673-2022-vili-

akademik-tesvik-komisyonu-nihai-sonuc-raporu) Ogretim elemanlarmin bilimsel

calismalarina yonelik veriler giincel olarak izlenebilmektedir.

(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/)

* Paydas geri bildirimleri

Fakiiltemizin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve dgrenciler, fakiiltemizin dig
paydaslar1 ise 6grenci aileleri, mezunlar, liseler, etiit ve kurs merkezleri, diger iiniversiteler,
bankalar, Medya (Radyo, TV, Sosyal Medya Araglari vb.), 6zel sektor, uluslararasi

kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan olugmaktadir.
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Universitemiz Kalite Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda paydaslarin etki ve onem
dereceleri goz Oniine alinarak paydaslarin Onceliklendirilmesi gerceklestirilmekte ve
onceliklendirilen paydaglar kapsamli olarak degerlendirilerek paydas - iirlin hizmet matrisi
olusturulmaktadir. Paydaslara yonelik anket uygulamasi ile paydas goriisleri alinarak
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu siirecte paydaslardan gelen geri bildirimlerde fakiiltemize
iliskin degerlendirmeler ve arastirma siireglerine iligkin degerlendirmeler incelenerek
arastirma stirecleri yonlendirilmekte ve planlanmaktadir.

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
Fakiiltemiz bilinyesinde 06gretim elemanlarin1 arastrma siireglerinde ulastiklar1 ¢iktilar
hazirlanan Faaliyet Raporu ile yillar itibartyla izlenebilmektedir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2) Bu kapsamda faaliyet raporlarinda yer

alan veriler tablolar ve grafikler ile yapilandirilan istatistikler ile her yil fakiilte biinyesinde
diizenlenen akademik kurulda agiklanmakta ve Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte her yil belirlenen akademik tesvik puanlar1 da her yil
fakiilte biinyesinde diizenlenen akademik kurulda &gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda iyilestirici uygulamalara doniik mekanizmalarin neler
olabilecegi tizerinde durulmaktadir.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclarn dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemizde standart uygulamalar ve mevzuatin disinda uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz “arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” ile
ilgili faaliyetlerinin olgunluk diizeyi ii¢lincii seviye olarak degerlendirilebilir diger bir ifadeyle
“Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan

2

mekanizmalar kullanilmaktadir.” Bir iist olgunluk diizeyine ulasilmasi i¢in arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirmesine yonelik uygulamalarin paydaslarla koordineli

bicimde yiiriitiilmesi ve iyilestirilmelerin degerlendirilmesi gerekliligi s6z konusudur.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari yillik bazda izlenmekte,
degerlendirilmekte ve ulasilan veriler kurumsal politikalar i¢in kullanilmaktadir. Dolayisiyla
ogretim elemanlarinin yillik olarak bilimsel arastirmalara ve projelere yonelik performans
cizelgelerini doldurarak rapor haline getirip kuruma sunmalar1 istenmektedir. Diger bir

ifadeyle her yil diizenli olarak 6gretim elemanlarmin arastirma performanslarini paylasmasi
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beklenmektedir. Bu kapsamda alman veriler fakiiltemiz yonetimince tablolar ve grafikler ile
yapilandirilan istatistikler ile her yil fakiilte biinyesinde diizenlenen akademik kurulda
aciklanmakta ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde yer alan uygulamalara iliskin kanitlar asagida yer almaktadir.

Kamtlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
tanimh siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tamima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performanst “Akademik Tesvik Yonetmeligi”
cercevesinde izlenmektedir. Bu tesviklere birim yonetim kurullar1 ve degerlendirme
komisyonlar1 tarafindan karar verilmektedir. Degerlendirmeler performans gostergelerine
bagl olarak yapilmakta ve yillik faaliyet raporlariyla takip edilmektedir. Universitemiz
biinyesinde akademik tesvik komisyonunca degerlendirilen bilimsel etkinlikler, uygunluk
durumuna ve puanlamasima gore degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir. Bu baglamda,
fakiiltemiz biinyesinde 2022 yili akademik tesvikten yararlanan 29 Ogretim elemani
bulunmaktadir.

(https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2022_Y %C4%B11%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvi
k_Komisyonu_Nihai_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf)

Universitemizde dgretim elemanlarmin atanmas1 ve akademik yiikseltme siirecinde Senato
tarafindan kabul edilen “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” ile “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” kullanilmaktadir.

(https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonetmelikler)  Ilgili  yonetmeliklerde

belirlenen Olciitler arasinda akademik personelin arastirma-gelistirme performansi dnemli bir
yer tutmaktadir.

* Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlan

Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim elemanlarinin arastrma performansina yonelik analizler
Faaliyet Raporu ile yillar itibariyla izlenebilmektedir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2)

Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim elemanlarinin arastrma performansmna yonelik analizler
iiniversitemiz bilgi yonetim sistemi (UBYS) araciligiyla idari birim yOneticileri tarafindan da
diizenli olarak YOKSIS veri tabami ile uyumlu olarak takip edilebilmektedir.
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/)
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* Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Fakiiltemizde yillik akademik kurul toplantilari, fakiilte kurulu ve yonetim kurulu toplantilar1
ile bolim kurulu toplantilar1 araciligiyla ogretim elemanlarinin  geri  bildirimleri
degerlendirilmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan kalite faaliyetleri
kapsaminda insan kaynaklar1 yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapist,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak {iniversitemizin mevcut durum ve
kapasitesi degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme anket ¢aligmalar1 uygulanarak yapilmakta
ve sonuglar Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan raporlanarak birim diizeyinde
degerlendirmeler yapilmasini saglamaktadir. Akademik personele yonelik memnuniyet
anketleri arastirma siireglerine yonelik geri bildirimlerin kazanilmasinda rol almaktadir.

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar

Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, periyodik olarak fakiilte 6gretim elemanlarinin
bilimsel toplanti, yaymn ve projelerle ilgili faaliyetlerine iliskin veriler toplanarak faaliyet
raporlar1 hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlar: tarafindan yillik periyodlar halinde bilimsel
calismalarina iliskin performans ¢izelgeleri hazirlanarak kuruma sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik tesvik basvurulari i¢in Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
ve degerlendirmeler sonucu akademik tesvik alan Ogretim elemanlarina iliskin istatistiki
veriler kurum web sitesi tizerinden her yil yayinlanmaktadir.
(https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2022_Y%C4%B11%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik

Komisyonu_Nihai_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf)

Ogretim elemanlarinm bilimsel calismalarma ydnelik veriler giincel olarak izlenebilmektedir.

(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Fakiiltemizde standart uygulamalar ve mevzuatin disinda uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk  Diizeyi:  Fakiiltemiz = “68retim  elemantyarastirmact  performansinin
degerlendirilmesi” ile 1ilgili faaliyetlerinin olgunluk diizeyi {giincii seviye olarak
degerlendirilebilir diger bir ifadeyle “Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma
gelistirme performansint izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.” Bir iist olgunluk diizeyine ulasilmasi i¢in arastirma siireclerine iligkin

performanslarin 6gretim elemanlar: ile koordineli bi¢cimde degerlendirilmesi, eksiklikleri


https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

gidermeye yonelik gerekli onlemlerin alnmasi ve iyilestirici uygulamalarin degerlendirilmesi

gerekliligi soz konusudur.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki siireclerinin yan1 swa bu siireglerin yOnetimine ve
organizasyonel yapisina yonelik olarak bir planlama s6z konusu degildir. Fakat birimdeki
bolimler toplumun ihtiyaclarimi g6z Oniinde bulundurarak akademik, sosyal, kiiltiirel
ekonomik, g¢evresel konulardaki kurumsal faaliyetleri toplumsal katki odaginda
gerceklestirmeyi dikkate alan bir yaklasim sergilemektedir. Bu sayede birimimiz sportif,
sanatsal, kiiltiirel faaliyetler basta olmak tizere her tiirlii etkinlik ve faaliyetin topluma katk1
saglayacak sekilde arttirilmasina ve bu minvalde bir kurum kiiltliriiniin olusturulmasini hedef
edinmistir. Bu kapsamda fakiiltemizde yer alan boliimlerdeki 6gretim liyeleri danismanliginda
olusturulan 6grenci topluluklar1 vasitasiyla da bazi toplumsal katki faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte Universitemizin 2020-2024 stratejik planinda yer alan ve
toplumsal katki ¢ergevesinde degerlendirilen, hem i¢ hem de dis paydaslar ile is birligini
arttirarak gelistirmek ve bdlgesel kalkinma odaginda faaliyetlerin gerceklestirilmesine katkida
bulunmak amaciyla bazi faaliyetler de gergeklestirmektedir.

Hedef 1.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti
gergeklestirmek,

Hedef 1.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal ve
turizm faaliyeti gerceklestirmek
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik- plan/stratejik-
plan-2020-2024.pdf

Faaliyetler ve Kanitlar:
“Yeniler Kuliibii” tarafindan 02.01.2022 tarihinde arastirmaci-yazar Mehmet Fatih Citlak’
konusmaci olarak katildig1 “Insan ve Irfan” konulu konferans diizenlenmistir.

https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/universitemizde-insan-ve-irfan-konulu-konferans-

duzenlendi/

“Yeniler Kuliibii” tarafindan 14.01.2022 tarihinde Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi ve Ankara
[lahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Enbiya Yildirim’in katilimyla liseli ve iiniversiteli
genclere konferans diizenlenmistir.

https://cnghaber.com/haber/3674/prof-dr-enbiya-vildirim-kastamonuda-genclerle-bulustu
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“Uluslararasi Iliskiler Ogrenci Toplulugu” tarafindan 23/03/2022 tarihinde Kastamonu il Ozel
Idaresi Genel Sekreter V. Miilkiye Miifettisi Selcuk ASLAN “Devlet ve Gelenek” isimli
etkinlik gerceklestirilmistir.
https://www.aciksoz.com.tr/gundem/genel-sekreter-aslan-universitelilerle-bulustu-
h33497.html

“Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu” tarafindan 24/03/2022 tarihinde saat 14.00’de

Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Konferans Salonunda “Yabanci Dilin Onemi” isimli
etkinlik gerceklestirilmistir.
https://www.nasrullahgazetesi.com/amp/haber/amerikan-kultur-sponsorlugunda-yabanci-
dilin-onemi-anlatildi-2528.html

“Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu” tarafindan Ataman Ozbay’m konusmaci olarak davet
edildigi “Islak Mendilin Mucidi Ataman Ozbay Ile Bir Girisimcilik Hikayesi” isimli etkinlik
06/04/2022 tarihinde saat 14.00°de Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Biiyiik Salonda
gergeklestirilmistir.
https://twitter.com/girintop/status/1514172255110115328?cxt=HHWWgMC5qgZjptY MgAAA
A

“Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu” ile “Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu”
isbirliginde, 12/05/2022 tarihinde saat 13.00°da Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi’nde
konusmaci olarak Pir-inci Imalat Sanayi A.S. insan kaynaklar1 ydneticisi Adem Temel’in
katildig1 “Bir Kariyer Yolu; Girisimcilik” isimli bir etkinlik yapilmistir.
https://twitter.com/girintop/status/1524421906161668098?cxt=HHWWhMC4ybPp6qcqAAA
A

“Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu” ile “Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu”
isbirliginde, 27/05/2022tarihinde saat 14.30’da Kastamonu Teknokent A.S. Inebolu
Konferans Salonu’nda “Arif Ugur Ile Lojistikte Giincel Konular Uzerine Bir Soylesi” isimli
bir etkinlik gergeklestirilmistir.
https://hi-in.facebook.com/Akko%C3%A7-Lojistik-600201023789612/videos/kastamonu-
%C3%BCniversitesi-uluslararas®%C4%B1-lojistik-fak%C3%BCltesinde-
ger%C3%A7eklesen-konferanst/1415294842278982/

“Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu” ile “Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu”
isbirliginde, 09/06/2022 tarihinde saat 11.00’de Kastamonu Teknokent A.S. Inebolu
Konferans Salonu’nda “KOSGEB Kastamonu 11 Miidiirii Nevzat Erol ve TSE Kastamonu {1

Miidiirii Bayram Giiven ile Soylesi” isimli bir etkinlik gerceklestirilmistir.
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https://teknokent.kastamonu.edu.tr/turk-standardlari-enstitusu-tse-surecleri-ve-kosgeb-

destekleri-tanitim-programi-gerceklestirildi/

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii 6grencileri Dog. Dr. Erol Tekin danismanliginda
23/09/2022 tarihi saat 11.30’da TRADE’F (Tiirkiye Orta Dogu Afrika Ulkeleri Ticaret Fuari)
fuarmni ziyaret etmisler ve firmalar ile goriismeler gerceklestirmislerdir.

http://www.kastamonu.qgov.tr/turkiye-ortadogu-ticaret-fuari-tradef-ilimizde-acildi

“Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu” tarafindan 18.10.2022 tarihinde saat 14.00’da
Kastamonu Teknokent A.S. Inebolu Konferans Salonu’nda girisimci Mert Ar1’nin konusmaci
oldugu “Yeni Nesil Girisimci: Mert Ar1 Sizlerle” isimli etkinlik diizenlenmistir.
https://www.instagram.com/reel/CkGrDzvgiUh/?igshid=Y mMyMTA2M2Y %3D
“Uluslararas1 Ticaret Ve Lojistik Toplulugu” tarafindan 24/10/2022 tarihinde saat 13:00’da
[IBF AMFI Zemin Salonunda Ars. Gor. Sultan Coskun Kaya, Ars. Gor. Abdurrahman Kaya

ve Ogr. Gor. Erdem Cakil’m katilimi ile “Geng Akademisyenler Ogrencilerle Bulusuyor”
isimli sOylesi diizenlenmistir.

https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/genc-akademisyenler-ogrencilerle-bulustu/

“Uluslararas1 Ticaret Ve Lojistik Toplulugu” tarafindan 16/11/2022 tarihinde saat 13.00°da
[IBF AMFI Zemin Salonunda Dog¢. Dr. Memduh Alper Demir’in konusmaci oldugu “Dis
Ticaretin, Diinii, Bugiinii ve Yarmi1” adli konferans ger¢eklestirilmistir.

https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/turkiyede-dis-ticaretin-dunu-bugunu-yarini

“Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu” tarafindan 22.11.2022 tarihinde saat 14.00’da
Kastamonu Universitesi Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Cemil Meri¢ Salonu’nda
“Yeni Nesil Elektrik Ureticisi ‘Joyce Teknoloji’yi Sizlerle Bulusturuyoruz!” isimli etkinlik
gergeklestirilmistir.

https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/joyce-teknoloji-daha-temiz-bir-dunya/

“Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugu” tarafindan Ayse Begiim Yontucu’nun katilimu ile
25/11/2022 cuma giinii saat 14.00’da Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Cemil Meri¢
Salonu’nda “Insan1 Yardim Lojistigi ve Lojistik Uzerine” isimli sdylesi gergeklestirilmistir.

https://gazete.kastamonu.edu.tr/index.php/lojistik-olmazsa-insan-omru-4-gundur/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilirken Universitemizin insan kaynag ile birlikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Ayrica farkh il ya da ilgelerde yapilan
kiiltiirel amagli gezilere, konferanslara ve seminerlere katilim ve bunlarin diizenlenebilmesi

icin harcwrah ve arag¢ tahsisi Sagli Spor Kiiltiir Daire Baskanlhg: tarafindan yapilmaktadir.
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Bunun yaninda birimimizin ISKUR, KUZKA, KOSGEB gibi kurum ya da kuruluslar ile

iletisimi siirekli devam etmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

calismalar i¢in Bolimlerden 6 aylik donemler halinde veriler istenmektedir.



