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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununun Ek 30. maddesi
geregince 18.10.2008 tarihli ve 27028 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 22.09.2008

tarihinde kurulmustur.

Fakiiltemiz Kastamonu Merkez Kampiisiin igerisinde bulunmakta olup, biinyesinde
aktif olan Isletme, iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Finans ve Bankacilik Bolimlerinde yaklagik 1734 6grenci
egitim gormektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiimiiz yeni agilmis olup, 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alinmas1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz bilimin Ustiinligl ilkesinden taviz vermeden, her gecen giin degisen ve
biiyliyen bir yapisiyla dgrencilerine kaliteli egitim vermek, alaninda ulusal ve uluslararasi
sahada hizmet iiretebilmeyi, bunlar1 insanligin faydasma kullanabilmeyi, ileriye doniik
bilimsel ve sosyal olaylar: takip eden, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda yetismelerini
hedef edinmistir. Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda paydaslarla isbirliginin

saglanmasi ve iligkilerin gelistirilmesini hedefleyen bir egitim kurumudur.

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL

Dekan



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Yenilik¢i ve girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye agik dgrencileri; 6zel,
kamu ve Gigilincii sektorde istihdam edilmek tizere hazir hale getirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas:1 alanda bilim, egitim, istihdam alninda kabul goren, tiim insanligin
yararma ¢iktilar sunan, etik ve ahlaki degerlere bagli alaninda 6ncii bir fakiilte olmaktir.

Kalite Politikasi

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini
nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan, sanayi- {iniversite is birligi igerisinde projeler
yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarh olan, stirekli gelisim ve yenilik¢ili§i benimseyen, i¢ ve
dis paydaglarin kalite silireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini
yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli
tyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder..

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Bilindigi iizere fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde belirli bir meslege yonelik
egitim-0gretime agirlik veren yliksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim-

Ogretim programu yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan
Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

(1) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek



(2) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak

(3) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak

(4) 2547 sayili kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasida, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastrma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekan
yardimcist dekan olmadigi durumlarda dekanlik makamma vekalet etmekle
ylkiimliidiir. Ayrica dekanin verdigi diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a.Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh

boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve
ii¢c yil i¢in fakiiltede ki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir

Ogretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yi1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna tliye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun

ti¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei1 dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim - Ogretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.



b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasimni
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3-Birime iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununun Ek 30. maddesi
geregince 18.10.2008 tarihli ve 27028 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 22.09.2008
tarihinde kurulmustur.

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

I N S ———

Akademik Personel Hizmet Alanlari 755 m?
idari Personel Hizmet Alanlari 13 417 m? 16
TOPLAM 58 1172 m? 64

31.12.2022 itibar: ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlar 2 90 m?
Arsiv Alanlari 1 40 m?
TOPLAM 3 130 m2

31.12.2022 itibar: ile



Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150 | 151-250
Amfi 1 1 2
Sinif 15 15
Atolye -
Toplanti Salonu 1 1
Laboratuvar 2 2
Diger (Seminer Salonu) 1 1
TOPLAM
31.12.2022 itibart ile

1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz, Fakiilte Dekanligma bagl olarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu,
2 Dekan Yardimcisi, 7 Bolim Bagkanligi, 22 Anabilim Dali Bagkanligi, 1 Fakiilte Sekreterligi,
Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Mali isler, Satmalma Isleri, Tasinir Kayit Isleri, Gelen Giden

Evrak Isleri ve Boliim Sekreterligi biirolarindan olusmaktadir.

Fakiilte Yonetim
Kurulu
Dekan Yardimcis e Lislezly JEUEUTES

Fakiilte Sekreteri

isletme BBIGmMIi

Personel isleri
Iktisat B&liimii

Ogrenci isleri
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
BolUmi

Mali isler

Uluslararasi ilisikiler]
Bolimi

Satinalma isleri

Finanas ve
Bankacihk BolGmi

Tasimir Kayit isleri

Uluslararasi Ticaret
wve Lojistik B&lumi

Gelen Giden Evrak
isleri

Yonetim Bilisim

Sistemleri

Bolim Sekreterligi

Yardimal Hizmetler



1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

1.3.3.1-Yazihmlar

Tablo 4- Birim Yazilm Kaynak Sayilar

31.12.2022 itibar: ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaliistii Bilgisayarlar 77

167

Diziistii Bilgisayarlar 7

Projeksiyon

Tepeg6z -

Barkot Okuyucu

Faks

1
Fotokopi Makinesi 6
1
1

Fotograf Makinesi

Kameralar -

Televizyon 1

Yazici 64

Tarayici 1

Bilgisayar Ekrani 62

Sunucu -

Kimlik Makinasi -

Kamera Kayit Sistemi -

31.12.2022 itibar ile

1.3.4- insan Kaynaklan

Fakiiltemizde 2022 yil sonu itibariyle 48 akademik personel, 9 idari personel, 2 sozlesmeli

personel ve 5 siirekli is¢i fiili olarak gérev yapmaktadir.




1.3.4.1- Akademik Personel

Fakiiltemizde 2022 y1l sonu itibariyle 48 Akademik Personel bulunmaktadir.

Tablo 6- Akademik Personelin Yas Dagilimlari

E K E K E K E E K E T
Profesor 4 1 6
Dogent 1 3 4 1 9
Dr. Ogr. Uyesi 2 5 4 1 19
Opr. Gorevlisi 2 2
Ars. Gorevlisi 1 2 3 5 1 12
Toplam 1 0 2 3 8 11 12 2 1 48
Grafik 1- Akademik Personelin Kadroya Gére Yas Dagilim Oranlari (Yiizde)
100
90
80
70
60
50 29,16
40
30 1041
20 14,58
10 ’ - -
0 ; 97 4,16 , ,
Profesor Dogent Doktor Ogretim Ogretim Gérevlisi  Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
m21-25Yas m26-30Yas ™ 31-35Yas 36-40Yas mM41-50Yag m51Yas+

Tablo 7- Akademik Personelin Cinsiyete Goére Kadro Dagilim Sayilari

Profesor 5 1 6
Dogent 9 0 9
Doktor Ogretim Uyesi 8 11 19
Ogretim Gorevlisi 2 0 2
Arastirma Gorevlisi 9 3 12
Toplam 33 15 48




Grafik 2- Akademik Personelin Cinsiyete Gére Kadro Dagilim Oranlari (Yiizde)
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Tablo 8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

E K E K E K E K E K E
Profesér 1 1 3
Dogent 6 3
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 2 1 3 4 1 2
Ogr. Gorevlisi 2
Ars. Gorevlisi 2 2 3 1 4
Toplam 2 2 6 4 6 3 10 5 1 8

Grafik 3- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilim Oranlari (Yiizde)

100
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& g 187
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0 ' 12,5 416
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1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemizde 2022 yilinda yabanci uyruklu akademik personel yoktur




1.3.4.3- idari Personel

2022 yil sonu itibari ile Fakiiltemiz kadrosunda Genel idari Hizmetler Smifinda 7, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 13/b maddesi geregince Genel Idari Hizmetler Siifinda 1,

Teknik Hizmetler Siifinda 1, Yardimct Hizmetler Smifinda 1 idari personel gorev

yapmaktadir. Genel idari Hizmetler Smifinda bulunan 1 personel iicretsiz izinli, 1 personel

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13/b maddesi geregince Universitemiz Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde toplam

(kadro/gorevlendirme) 10 idari personel bulunmakta olup fiili olarak 8 idari personel gorev

yapmaktadir.

Tablo 9- idari Personelin Kadro Dagilimi

-

Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar isletmeni 1 3
Memur 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (13/b-4) 1
Tekniker (13/b-4) 1
Hizmetli (13/b-4) 1

Toplam

10

Tablo 10- idari Personelin Yas Dagilimi

Kisi Sayisi 1

Grafik 4- idari Personelin Yas Dagihm Oranlari (Yiizde)
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Tablo 11- idari Personelin Egitim Durumlar Dagilhimi

Kisi Sayisi

Grafik 5- idari Personelin Egitim Durumlari Dagilim Oranlari (Yiizde)
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Tablo 12- idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

Kisi Sayisi 1 2 3 1 3

10

Grafik 6- idari Personelin Hizmet Siireleri Dagilim Oranlari (Yiizde)
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1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

2022 yil sonu itibari ile Fakiiltemiz kadrosunda 1 S6zlesmeli Personel ile 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 13/b maddesi geregince gorevlendirilen 1 Sozlesmeli Personel

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde toplam (kadro/gorevlendirme) 2 Sozlesmeli Personel fiili olarak gorev

yapmaktadir.

Tablo 13- Sézlesmeli Personelin Egitim Durumlari Dagilimi

E K E K E K E K Toplam

Kisi Sayisi 2 2

1.3.4.5- Diger Personel

2022 yil sonu itibari ile Fakiiltemiz de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b maddesi

geregince 5 Siirekli Is¢i gdrev yapmaktadir.

Tablo 14- Siirekli isci Yas Dagilimi

Kisi Sayisi 1 3 1 5

Tablo 15- Siirekli is¢ci Hizmet Siiresi Dagilimi

Kisi Sayisi 2 3 2 5

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz Akademik Personelin akademik ¢aligmalarmi desteklemek tizere 2022 yili 39.
Madde gorevlendirilmeleri 16 sayili tabloda verilmistir.

13



Tablo 16- Akademik Personel 39. Madde Gérevlendirme Dagilimi

_

e

Profesor Finans ve Bankacilik Kastamonu Egitim Vermek
Profesor iktisat Kastamonu Egitim Vermek
Corum Calistay
Docent Uluslararas: iligkiler Konya Konferans
Mersin TUBITAK Proje
Mugla Sempozyum
Docent iktisat Kastamonu Egitim Vermek
Dogent isletme Kastamonu Egitim Vermek
Dogent Uluslararas iliskiler Ankara Panel
Ankara/Mersin TUBITAK Proje
Ankara Program
Finlandiya/_isveg:/Norveg:/ Proje
Danimarka
Ankara Kongre
Konya Kongre
Docent Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolu Fuar
Docent isletme Burdur Sempozyum
Doktor Ogretim Uyesi Uluslararas iliskiler Erzincan Sempozyum
Doktor Ogretim Uyesi iktisat Portekiz Erasmus
Doktor Ogretim Uyesi Finans ve Bankacilik Artvin Sempozyum
Macaristan Sempozyum
Doktor Ogretim Uyesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Makedonya Erasmus
ABD TUBITAK Proje
Doktor Ogretim Uyesi isletme Kirsehir Sempozyum
Arastirma Gorevlisi isletme Azerbaycan Sempozyum
Arastirma Gorevlisi Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Yunanistan Erasmus
Arastirma Gorevlisi iktisat Yunanistan Erasmus
Arastirma Gorevlisi Uluslararas: iliskiler Bursa TUBITAK Proje

Tablo 17- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlari

I O

isletme 26 23 %92,3
iktisat 31 32 %103
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 82 80 %97,5
Finans Ve Bankacilik 52 50 %96,1
Uluslararasi iliskiler 52 50 %96,1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 41 40 %97,5

31.12.2022 itibar: ile

14




1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 18- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

isletme 2 3 3 10
iktisat 3 2 2 8
Slyase‘t B‘|I|m| ve Kamu 1 4 1 3 10
Yonetimi

Uluslararasi iliskiler 2 1 2 9
Finans ve Bankacilk 4 1 7
Ult.{sla?raraﬁ Ticaret ve 1 5 1 a
Lojistik

Toplam 9 19 2 12 48

31.12.2022 itibar: ile

Fakiiltemizde 2022 yilinda 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 40/a maddesi ile yapilan

gorevlendirilmeler 19 sayili tabloda verilmistir.

Tablo 19- 40/a Gérevlendirme Dagilimi

Prof. Dr. Sa*** CA****** Miihendislik ve Mimarlik | Isletme Boliimii
Fakiiltesi Iktisat Boliimii
Kastamonu MYO Isletme Boliimii
Iktisat Boliimii
Ogr. Gor. Be*** CE***x* Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Bolimii
Uluslararasi iliskiler Boliimii
Ogr. Gor. Dr. Oz*** DO*** Taskdprii MYO Isletme Boliimii
Finans Ve Bankacilik Boliimii
Ogr. Gor. Me**#* BO*## k4 Daday Nafi ve Umit Ceri | Finans ve Bankacilik Boliimii
MYO
Kastamonu MYO Tktisat Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bol.
Ogr. Gor. Eb****** DO*** Uluslararas1 Tic. Ve Lojistik Boliimii
Isletme Boliimii
Finans ve Bankacilik Boliimii
Cide Rufat llgaz MYO Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Bolimii
Ogr. Gor. On** S[**** Iktisat Boliimii
Isletme Boliimii
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bol.
Ogr. Gor. Sa*** YU** Yabanci Diller Uluslararas: iliskiler Bol.
Yiiksekokulu Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol.
Ofr. Gor. As**** Y A**** Yabanci Diller Uluslararast iligkiler Bol.
Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Ca**#x#s AYHkksx Yabanci Diller Uluslararas: iliskiler
Yiiksekokulu
Ogr. Gor. Er*** CA*** Kiire MYO Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol.
Ogr. Gor. Dr. Oz*** QN***x* Kastamonu MYO Isletme Béliimii
Ogr. Gor. Fu*##* AR**x* Kiire MYO Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol.

15




Ogr. Gor. Di**** Nj*** Kastamonu MYO Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol.

K[j*******

Ofr. Gor. Re*** CE**¥xwx* Tosya MYO Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bol.
Ogr.Gor.Ah* Gii****** |R** Yabanci Diller Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol.
Yiiksekokulu Uluslararas: iliskiler Boliimii

Fakiiltemizde 2022 yilinda 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 40/d maddesi ile diger
iiniversitelere yapilan gérevlendirilmeler 20 sayili tabloda verilmistir.

Tablo 20- 40/d Gérevlendirme Dagilimi

Prof. Dr. 40/d 2 2
Dog. Dr. 40/d 1 1
Prof. Dr. 40/a 0 0
Dog. Dr. 40/a 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 4 4

Fakiiltemizde 2022 yilinda 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 31. maddesi ile diger
kurumlardan yapilan gorevlendirilmeler 21 sayili tabloda verilmistir.

Tablo 21- 31. Madde Gérevlendirme Dagilimi

Kastamonu Il Jandarma Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii
Komutanligi

Tablo 22- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

isletme

isletme (i.6.) 23 6 29
iktisat 19 10 29 |7 6 13 37 9 46 79 28 107
iktisat (i.0.) 1 1 42 10 52
Siyaset Bilimi 42 48 90 10 15 25 45 36 81 126 68 194
ve Kamu

Yonetimi

Siyaset Bilimi 18 11 29 80 25 105
ve Kamu

Yonetimi

(i.6.)

Finans Ve 27 32 59 |5 7 12 16 44 60 8 2 10
Bankacilik

Bankacilik ve 1 1 1 1 35 50 85
Finans

Bankacilik ve 19 8 27
Finans (i.0.)
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Uluslararasi 20 30 50 |7 1 8 28 30 58 70 36 106
iligkiler
Uluslararasi 31 14 45 | 6 5 11 30 10 40 2 3 5
Ticaret ve
Lojistik

Uluslararasi 1 1 35 15 50
Ticaret ve
Lojistik

Yonetimi
31.12.2022 itibar: ile

Tablo 23- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Finans ve Bankacilik Bolimu 14 21 35
Bankacilik ve Finans Bolimu 4 20 24
Bankacilik ve Finans Balimii (i.0.) 0 11 11
iktisat BoIumU 10 74 84
iktisat Bolimu (1.0.) 0 24 24
isletme Bolimi 25 53 78
isletme Bolimi (i.0.) 0 11 11
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 8 62 70
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (i.0.) 2 24 26
Uluslararasi iliskiler 22 32 54
Uluslararast iliskiler (i.0.) 2 10 12
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 7 16 23
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi 0 9 9

Toplam 94 367 461

31.12.2022 itibar: ile

Tablo 24- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1

Toplam 1
31.12.2022 itibart ile
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Tablo 25- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Finans ve Bankacilik Bolimu 67
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 92
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BOIUmU 7

Uluslararast iliskiler B&limii 57
iktisat Bolimii 34
isletme Bolimii 42
Toplam 299

31.12.2022 itibar: ile

Tablo26- Yatay Gegisle 2022 Yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine Gelen ve Ayrilan, Kurum ici Gegis

Yapan Odgrencilerin Sayilari

Kurum Digi

Kurum igi

Gelen

Giden

Gelen

Giden

15

20

31.12.2022 itibar: ile

Tablo 27- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. Og. Diger Toplam
payi Yat. (Azami Siire) Cikarma
16 48 191 285

31.12.2022 itibar: ile

Tablo 28- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1Yanyil 1 Hafta- 1 Ay Arasi | Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma
2 1 3 6
31.12.2022 itibar ile
Tablo 29- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
44

31.12.2022 itibart ile
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Tablo 30- Ogrenci Topluluklari

No: | Adi Uye Sayisi
1 Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu 120

2 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugu 130

3 Isletme ve Kariyer Toplulugu 33

4 Girigimcilik Toplulugu 35

5 Raksan Halk Danslar1 Toplulugu 45

6 MOIC (Model Organization of Islamic Cooperation) 30

7 AHISKA TURKLERI TOPLULUGU 14

8 Uluslararasi Iligkiler Ogrenci Toplulugu 200

9 Kastamonu Universitesi Yeniler Kuliibii 39

10 Bankacilik ve Finans Toplulugu 90
31.12.2022 itibart ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 31- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 9
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 33
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 25
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayisi 56
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligu sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarhgi sayisi 1
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 31
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 12
2022 yihinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM 167
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Tablo 32- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 51
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 279
Ulusal hakemli dergilerde 296
TOPLAM 626

Tablo 33- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 1 1
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM 1 1

Tablo 34- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Akademik Ogrenci

Sempozyum
Kongre
Konferans Ulusal 39 48 2080 2128
Seminer
Sempozyum
Panel
Soylesi
Kurs
Egitim Birinci Sinif

Ogrencilerine 6 172 172

Oryantasyon
Bilgilendirme Toplantisi Yabanci

Uyruklu 1 7 7
Ogrenciler

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim
Ozel giin ve etkinlikler
Diger
TOPLAM 46 48 2307 2307




1.3.5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ¢esitli 6grenci topluluklar1 ile senkronize bir sekilde
ogrencilerin kisisel gelisimlerine destek olmak ve calisma hayatlarinda karsilasacaklari
zorluklara karsi simdiden bilgilenmelerini saglamak amaciyla ¢esitli sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu c¢aba dogrultusunda ayni zamanda &grencilerin is
diinyasindan temsilciler ile bir araya gelmeleri ve onlarin tecriibelerinden faydalanmalar1 s6z
konusudur. S6z gelimi 21.12.2022 tarihinde fakiiltemiz biinyesinde yer alan iki 6grenci
toplulugunun “Kariyer Giinii” etkinligi sayesinde dgrencilerin is diinyasinda aktif olarak yer
alan insanlardan mesleki deneyim ve tecriibe noktasinda ciddi kazanimlar elde etmislerdir. Bu
ve bunun gibi ¢esitli etkinlikler yilin farkli zamanlarinda gerceklestirilmektedir

Ayrica Fakiiltemiz 2022 yilinda Sifir Atik Yonetmeligi geregince Sifir Atik Yonetim

Sistemini kurarak “Sifir Atik Belgesi’ni almistir.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz, Kalite Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilen kalite ¢alismalari
dogrultusunda is ve islemlerini yiiriitmekte, 2022 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tetkikler sonucunda herhangi bir olumsuzluk

ile karsilasilmamustir.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atama islemleri “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y®Onetmeligi”,
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik” ayrica
“Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari Yonergesi”
ilgili maddeleri uyarmmca Komisyon ve Jiriler olusturularak Mevzuat g¢ercevesinde

yapilmaktadir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22. Maddesine gére
Dogrudan Temin usulii ile gerceklesmekte olup harcama yetkilisince gorevlendirilen kisiler

tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglarimiz temin edilmektedir.
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Fakiiltemiz I¢ Kontrol sistemi kurulmus olup Fakiiltemiz ile ilgili Is Akis Semalar1, Gorev
Tanimlari, Gérev Vekalet Plani, Hassas Gorevler, Hizmet Standartlari, Faaliyet Raporu,
Kamu Gorevlileri Etik Soézlesmesi, Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri, Kalite Ic¢
Degerlendirme Komisyon Raporu, Koordinatérliikler, Komisyonlar, Organizasyon Semast,

Paydaslar, Prosesler ve Risk Analizi web sayfamizda yayimlanmistir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim politikalar1 cergevesinde fakiiltemizde egitim goren Ogrencilerin {ilkemiz
gelecegine katki saglayacak sekilde bir egitimden gecirilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemizin
en Onemli Onceliklerinden birisi is diinyasinin ihtiya¢ duyacagi kalifiyeli, nitelikli, 6zgiiveni
yiiksek, analitik ve duygusal zeka becerilerini ayni anda kullanabilen, ¢evresindeki olaylar1 ve
olgular1 yorumlayabilen, ezberci bir mantigin disinda kesfedici 6grenme siireglerinden gegmis
donanimla 6grenciler mezun etmektir. Bu temel 6ncelik dogrultusunda fakiiltemiz biinyesinde
yer alan bolimlerin miifredatlar1 her donem basinda gézden gegirilerek; yliksekogretim
politikalari, lilkemizin orta vadeli ekonomik planlar1 temelinde diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica llkemizin orta vadeli ekonomik programi dogrultusunda yesil doniistim kavramini
onceleyerek; ogrencilerin ¢evreye duyarli bireyler olmalar1 noktasinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bu ¢ergevede fakiiltemiz geri doniisiim noktasinda 6nemli bir mesafe kat
etmektedir. Yine orta vadeli ekonomik programinin 6nceliklerinden olan istihdam konusunda
ise fakiiltemizde Iskur’dan alaninda yetkin meslek danismanlarin haftanin belirli giinlerinde
bulunmas1 sdz konusudur. Ogrencilerin daha egitim aldiklar1 dénemde gelecek igin
hazirlanmalar1 ve cesitli bilgileri kolaylikla elde etmeleri ve simdiden calisma hayatlarinin

temelleri atmalari lilkemizde istihdam agisindan olduk¢a 6nemlidir.
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2.2- Birimin Amac ve Hedefler

Tablo 35 - Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Ama¢-1 Egitim Ogretim
Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uyumlu Olarak Arttirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemani nitelik ve
niceliginde iyilesme saglamak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumlu egitim 6gretim alanlarini ve
araclarini olusturmak

Hedef-3 Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik
ve niceligini arttirmak (%5)

Stratejik Amac-2 Bilimsel Calismalarin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki
yayin sayisini artirmak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakl
ve disiplinler arasi proje sayilarini artirmak

(%5)

Stratejik Amac-3  Kurumsallagsmanin
Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Hedef-1 Merkezi mezun takip sisteminin
kurulmasi

Hedef-2 Kalite Yonetim Sistemini kurmak
(%100)

Hedef-3 Genis katilimli toplantilar
yapilarak Onerilerin alinmasi

Hedef-4 Calisanlara yonelik siirekli egitim
programlarinin sistematik hale getirilmesi

Hedef-5 I¢ paydaslarm motivasyon ve
verimliliginin artirilmasi

Stratejik Amac-4 Universitenin
Paydaslarma Sundugu Hizmetleri Arttirarak
Paydaslariyla Olan Iliskilerinin
Gelistirilmesi

Hedef-1 D1s paydaslarin fakiiltemizden
beklentilerini belirlemek ve fakiiltemizin
calismalarindan duyduklar1 memnuniyet
diizeyini arttirmak

Hedef-2 Fakiilte sanayi isbirligini
gelistirmek ve sanayi ile ortak projeler
yapmak (%1)

Stratejik Amac¢-5 Toplumsal Gelisimin ve
Cevreye Duyarliligin Arttirilmasi

Hedef-1 Sosyal sorumluluk bilinci
kapsaminda programlar diizenlemek (5
Program)

Hedef-2 Bilgilendirici programlar
diizenlemek

Hedef-3 Sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri arttirmak

Stratejik Amac-6 Fakiiltenin Ulusal ve
Uluslararas: Tanimnirhigmm Arttirilmasi

Hedef-1 Fakiilte internet sayfasindan
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin
duyurulmasi

Hedef-2 Erasmus Isbirligi Protokolleri veya
ikili anlagsmalar yapmak.(En az 3)

31.12.2022 itibari ile
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2.3-Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonug¢lar

2022 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen &denekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tablo 36’da gosterilmistir.

Tablo 36- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

01-
Personel
Giderleri

6.147.000,00

5.632.035,00

278.700,00

11.500.335,00

11.500.251,83

83,17

%99,99

02- SGK
Devlet
primi
Giderleri

921.000,00

539.305,00

55.900,00

1.404.405,00

1.404.304,92

100,08

%99,99

03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri

214.000,00

333.100,00

6.000,00

541.100,00

510.053,44

25.046,56

%94,26

05-Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM

7.282.000,00

6.504.440,00

340.600,00

13.445.840,00

13.414.610,19

25.229,81

%99,76

31.12.2022 itibar: ile
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2022 yilinda Fakiiltemize program smiflandirmaya gore tahsis edilen édenekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarma orani asagidaki Tablo 37’ de gosterilmistir.

Tablo 37- Program Siniflandirmaya Goére Biitce Gergeklesmesi

62.239.756.3870.456.25.02.03.08 11.000,00 11.000,00 8.696,60 %79,05
62.239.756.3870.456.25.02.03.07 5.000,00 11.000,00 5.117,39 %46,52
62.239.756.3870.456.25.02.03.05 8.000,00 28.500,00 8,010,25 %28,10
62.239.756.3870.456.25.02.03.02 187.000,00 |  487.000,00 |  485.652,20 %99,72
62.239.756.3870.456.25.02.03.03.10 2.000,00 2.600,00 2.577,00 %99,11
62.239.756.3870.456.25.02.02.02 50.000,00 14.350,00 14.288,63 %99,57
62.239.756.3870.456.25.02.02.01 871.000,00 | 1.390.055,00 | 1.390.016,29 9%99,99
62.239.756.3870.456.25.02.01.02 250.000,00 72,550,00 72.469,71 %99,88
62.239.756.3870.456.25.02.01.01 5.897.000,00 | 11.427.785,00 | 11.427.782,12 9%99,99

31.12.2022 itibar: ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 7.282.000,00 TL’lik baslangig¢

Odenegimize yil i¢inde 6.504.440,00 TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin
11.500.251,83 TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 1.404.304,92 TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 510.053,44 TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam

harcamamiz 13.414.610,19 TL olmustur.
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3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde 2022 yilinda yapilan i¢c ve dis mali denetimler sonucunda herhangi bir

olumsuzluk bulunmamuistir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsamunda 2022 yilinda

fakiiltemizin 14 projesi desteklenmistir. Ayn1 zamanda Fakiiltemiz biinyesinde 2022 yilinda yaklasik

30 seminer ve konferans gergeklestirilmistir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, asagida belirtilmis olan iistiinliik ve zayifliklar1 dikkate

almak suretiyle stratejisini olusturmakta, planlarini olusturmaktadir.

4.1-Ustiinliikler

e Kastamonu Piyasasma Yakin Olmak

e Kastamonu ekonomisindeki aktorleri tanimak

e Kastamonu’nun kalkinmakta olan bir yore olmasi

e Kastamonu’ya yapilan yatirimlarin (hava alani, liniversite. hastane) Kastamonu
ekonomisine sagladigi katkilar

e (Geng akademisyen kadrosu

4.2-Zayifliklar

e Kastamonu sanayicisinin ulusal ve uluslararasi pazarlara yeterince agcilmamis olmasi
e Kastamonu’nun yerel piyasasinin sigligi
e lletisim kurulacak paydaslarm (diger {iiniversite. STK) olmamasi veya yeterince

gelisememis olmasi
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4.3-Degerlendirme

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda Isletme Boliimiine almistir. Halen Iktisat, Isletme ile Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Uluslararasi Iliskiler, Uluslararas Ticaret ve Lojistik ile Finans
ve Bankacilik Boliimlerinde 1734 6grenci ile egitimini siirdiirmektedir. Geng ve Dinamik
akademik-idari personeli ile gelismekte olan bir fakiilte 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1
bahar doneminde ilk mezunlarin1 vermistir. Egitim diinyasindaki firsatlar1 degerlendirerek
Kastamonu ekonomisi ve egitimine olumlu katkilar sunmayr amaclayan fakiiltemiz

yiiksek gelisme potansiyeline sahiptir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2022 yili faaliyet sonuglarma gore asagidaki faaliyetleri

gergeklestirmelidir.

a) Ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayismm ortalama 30 olmasi gerekirken
fakiiltemizde bu say1r 40 civarindadir. Bu nedenle Ogretim iiyesi sayisi
arttirilmalidir.

b) Egitim 6gretim faaliyetlerinin diizgiin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Arastirma
Gorevlisi sayis1 da arttirilmalidir.

c) Ogrenci sayimiz hizla artt1ig1 ve smif mevcutlarimiz fazla oldugu icin bilyiik sinif

ve amfi sayis1 arttirilmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL

Dekan
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