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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Yenilik¢i ve girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye agik dgrencileri;
ozel, kamu ve tigiincii sektorde istihdam edilmek iizere hazir hale getirmektir.

2. Vizyon
Ulusal ve uluslararasi alanda bilim, egitim, istihdam alninda kabul géren, tiim insanligin

yararina ¢iktilar sunan, etik ve ahlaki degerlere bagl alaninda dncii bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Bilindigi lizere fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiliksekogretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayri bir egitim-

6gretim programi yiirliten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

DEKAN
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢galismay1 saglamak.

(1) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek

(2) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte butgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak

(3) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak

(4) 2547 sayili kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli

birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve



gelismesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, d6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekan yardimcisi dekan olmadig
durumlarda dekanlik makamina vekélet etmekle yiikiimliidiir. Ayrica dekanin verdigi

diger gorevleri yapmakla sorumludur.

FAKULTE KURULU

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl béliimlerin
bagkanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden

olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigti hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
ti¢ y1l icin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yo6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici c¢alisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:



(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.2. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alam Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1 1
Simif 30 1 2 33
Atdlye
DIBELS (G ea e scnsesososnsansesonnasin )
Egitim Laboratuvarlar 2 2
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlari
Diger (c.veeenenns )
TOPLAM 32 1 3 36
Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi
Kapasite | Kapasite [ Kapasite [ Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?*) (m?) (m?)
Amfi 1 1
Simif 30 1 3 34




Atolye

Toplanti Salonu

Laboratuvarlar

Egitim Laboratuvarlan

Saghk Laboratuvarlari

Arastirma
Laboratuvarlan

Diger

TOPLAM

33

39

1.4. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan((m2)

Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

650

650

1.4.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 10: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

Toplam

Adet m?

Adet m?

(Adet)

(m?)

0-50

78

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

TOPLAM




1.7. Hizmet Alanlari
Tablo 14: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi ?,:?:I)I Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 21 655 m? 35
Idari Personel Hizmet Alanlari 13 417 m? 13
TOPLAM
1.8. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo15: Ambar ve Arsiv Alanlan
Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar 2 90 m?

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri

TOPLAM







2 . Teskilat Yapisi

AKADEMIK TESKILAT

Fakulte Kurulu

Dekan Yardimeisi

Baskanligt

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bollim
Baskanligi

A‘»Finané Ve Baﬁkamhk

Boltim Baskanligi

Fakiilte Yonetim
Kurulu

 Dekan Yardimeist

~ Boliim Baskanligi

[ktisat Bolim
Baskanligi

" Uluslararasi Ticaret
= ve Lojistik Boliim

- Baskanligi



IDARI TESKILAT




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar;
3.1. : Teknolojik Kaynaklar

Tablo 23: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2020
(Adet)

2021
(Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

167

164

%1,79

Diziistii Bilgisayar

21

20

%04,7

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Yazici

%1,35

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Ince Islemci

10

Diger

TOPLAM

292

%1,71




4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
Iktisat Boliimii Kirgizistan 1
Uluslararasi Iliskiler Kirgizistan 1
TOPLAM 3

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gérevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére Birimimizden lisansiistii egitim—ogretim icin yurt ici /

yurtdisinda gérevlendirilen aragtirma gorevlileri tablosu;

UNVAN

BOLUMU /BiRIMI

GITTIGI ﬂNiVERSiTE/OKUDUCU
ANABILIM DALI

Arastirma Gorevlisi

Uluslararast iliskiler

ODTU / Uluslararast iliskiler

Arastirma Gorevlisi

Uluslarars: iligkiler

Istanbul Univ. / Uluslararas iliskiler

TOPLAM

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Birimimizden yurtdisinda ve yurtiginde gérevlendirilen

akademik personel bilgileri Tablosu;

YURTDISI YURTICI GOREVLENDIRME
soungmisine. || SORRILEN [cORVIE | (5 sElat
ULKE ADI | SEHIR ADI Kongre....)
Bpg B Ulusla r:}i':;i;;l;::aret Ve Kastérzgnu ~ | Bgitin Vermek Uzere
Dog. Dr Evren Kiigiik Ankara Semposyum
Kirgizistan Ders vermek
Kirgizistan Ders vermek
Das. Dr: [ktisat Ankara TOBB Proje
Dr. Ogr. Uyesi isletme Kastgzznu ~ | Egitim Vermek Uzere
TOPLAM 4 2
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Birimimizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine ait tablo;

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
BN Kanun Maddesgi Sayisi : Sayisi
Prof. Dr. 40/d 2 2
Dog. Dr. 40/d 2 2
Prof. Dr. 40/a 1 1
Dog. Dr. 40/a 3 4
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 4 4
TOPLAM 12 13




o~

Diger

4.1.5.Biriminizde Gérevlendirilen Personel

2547 sayih Kanunun 31. Maddesine gére ders saati iicretli gorevlendirilen personel bilgilerine

ait tablo;

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Birimimizde gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine ait tablo;

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE GOREVLEND;}’;I&;&IGI poLMy
Ogr. Gor. Giilnur ERDOGAN Cide Rifat [ilgaz MYO Isletme Boliimii
Iktisat B&liimii
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Bol.
Finans Ve Bankacilik Boliimii
Ogre Gor. Behi¢ CELEBI Kastamonu MYO Isletme Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Bél.
Iktisat Boliimii
Ogr. Gor. Dr. Oznur DOGAN Tagképrii MYO Isletme B&liimii
Finans Ve Bankacilik Boliimii
Ogr. Gor. Ebubekir DOGAN MYO Isletme Boliimii
Ogr¢ Gor. Onur SIMSEK Cide Rifat llgaz MYO Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bél.
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bél.
Ogr. Gor. Halit Gskhan YOKSEL | Daday Nafi ve Umit Ceri Uluslararas: Iliskiler B&l.
MYO Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol.
Dr. Ogr. Uyesi Murat EROGLU Fen — Edebiyat Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler B&l.
Dr. Ogr. Uyesi Alaattin DOLU Fen — Edebiyat Fakiiltesi
Ogr. Gor. Samet YUCE Yabanci Diller Yiiksekokulu | Uluslararas: iliskiler B&l.
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol.
Ars. Gor. Dr. Aygca BAYDAR Fen — Edebiyat Fakiiltesi Uluslararas Iliskiler Bél.
REYHANOGULLARI
Ogr. Gor. Asuman YAPRAK Yabanci Diller Yiiksekokulu | Uluslararas: Iliskiler Bél.
Ogr. Gor. Erdem CAKIL Kiire MYO Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bol.
Ogr. Gor. Dilber Nilay Kiire MYO Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bél.
KUTAHYALI
Ogr. Gor. Mehmet Daday Nafi ve Umit Ceri Finans Ve Bankacilik Béliimii
BOYUKOZKOK MYO




4.1.6.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

o 21Y;2$5 26-30 Yas 31-35 Yas 3640 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K [E[K E K E K E K E K[E
Prof. Dr. - - - - - = - 1 4 < = 5
Dog¢. Dr. - - - - 2 1 1 - 4 - - 8
Dr.Ogr. Uyesi - 5 2 0 3 1 5 - 1 17
Ogr. Gor. - - - - = = = - - 2 s = 2
Ars. Gor. - - 2 4 1 4 - 3 - S < " 14
Toplam Kisi | - - 2 4 6 8 1 7 2 15 1 46
Sayisi
Yiizde (%) | - | - | %434 % | %I13,04 | %1739 | %2,17 | %1521 | %434 | %326 %2,17 | %100
8,69
4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri s e
K E K E K E K E K |E K E
Prof. Dr. - - - 1 - I - - 1 2 5
Dog. Dr. - - - 3 1 1 - 2 - 1 8
Yrd. Dog. 1 1 2 3 3 1 " 1 = 3 17
Dr.
Ogr. Gir. - - - - - - - - - - 2
Dr
Ars. Gor. 2 3 1 3 - 1 - - - - 14
Toplam 3 4 3 10 4 4 2 3 1 6 46
Kisi Sayisi
Yiizde (%) %6,52 % 13,04 %4,34 | % 8,69 %6,52 | % 21,73 %8,69 | %8,69 - % 6,52 %217 | %13,04 | % 100




4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilim

2016 2017 2018 2019 2020
Genel Idare Hizmetleri 11 10 10 8 8
Saglik Hizmetleri Sinify B - - 1 s
Teknik Hizmetleri Sinif ! I I 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ) - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi ) ) - - -
Din Hizmetleri Sinifi ) ) - s -
Yardimei Hizmetlj - 5 5 4
Toplam 12 11 16 15 13

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Siifina Gire Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayis Orani(%)

Hizmet Sinifi

K E Toplam

- 1 1 %9,10

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim - * -
Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Simfi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM 1 1 %9,10




4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

idari Personel Egitim Durumu

@ Ylksek Lisans 7 Lisans ' On Lisans  Lise
1-3 Yil 6 | 7a0yn | 1115 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil
TOPLAM
K E K|[E|K|E K Ell/Ki [ E K E
Toplam Kisi | - - - - (- (2 2 - |- - 1 3 8
Sayisi
Yiizde (%) - %25 | %25 %12,5 | %37,5 | %100
:2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 40:1dari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
2{,;25 25;30 31-35 Yas 36—40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
: ¥ TOPLAM
K |E [K|E|K E K E K E K |E
Toplam - - - -1 1 1 1 1 3 - - 8
Kisi
Sayisi
Yiizde - - - - | 12,5 | %12,5 | %12,5 | %12,5 %12,5 | %37,5 | - - %100
(%)




S. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
3.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar Ogrenci Sayilari

Birim Ad: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Sira No Program Adi KIZ ERKEK |TOPLAM
1 Isletme I.Ogretim 79 136 255
2 Iktisat I.Ogretim 62 173 235
3 Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi L.Ogretim 154 242 396
4 Finans ve Bankacilik .Ogretim 150 116 266
5 Uluslararasi liskiler 1.Ogretim 99 139 238
& Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik 1.Ogretim 36 93 129
v Isletme I1.Ogretim 14 55 69
8 iktisat I1.Ogretim 16 77 93
9 Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi I1.Ogretim 57 131 186
10 Finans ve Bankacilik 11.Ogretim 19 37 56
11 Uluslararast Iliskiler I1.Ogretim 17 40 57—‘

Tablo 47: Lisans Programlari

Birim Adi: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Sira No Program Adi
1 Isletme I.Ogretim
2 Iktisat I.Ogretim
3 Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi [.Ogretim
4 Finans ve Bankacilik I.Ogretim
5 Uluslararas: [liskiler I.Ogretim
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6 Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik I.Ogretim

v Isletme I1.Ogretim

8 Iktisat I1.Ogretim

9 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi [1.Ogretim
10 Finans ve Bankacilik I1.Ogretim

11 Uluslararas: Iligkiler I1.Ogretim

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilar:

5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

o i L ve IL.
L. Ogretim IL. Ogretim Ogretim
Birimler Toplami Yiizde*
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz Top. Sayi
[ktisadi ve [dari Bilj
Iktisadi ve fiar1.81 imler 0 | I i ) ) ) %0.052
Fakiiltesi
TOPLAM 0 1 1 - - - - %0,52
5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI L. Ogretim IL Ogretim Toplam Genil
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz Top. | Erkek | Kiz | Toplam

Lisans /Lisansiistii Program
Siyasgt Bilimi ve Kamu | % & " % " I % |
Yonetimi
Iktisat * * * * * * * * *
Isletme * * * * * * * * *
Ulg.slgrara51 Ticaret ve g " « & " % + 5 %
Lojistik
Finans ve Bankacilik Boliimii * * * * * * * * *
Uluslararasi iliskiler B6liimii * * * * * * #* * *
Genel Toplam 1 * 1 * * * 1 * 1




5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére

Dagilimi

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Pro

gramlara Gore Dagilimi

Programin Ady/ Birim Cinsiyeti
Iktisadi ve idari Geldigi Ulke = e Toplam
Bilimler Fakiiltesi
Lisans Afganistan 14 82 96
Lisans Azerbaycan 14 241 255
Lisans Cezayir 0 1 1
Lisans CAD 0 10 10
Lisans Gin Halk Cumhuriyeti 0 11 11
Lisans Endonezya 4 9 13
Lisans Eritre 0 1 1
Lisans Fas 1 0 1
Lisans Fildisi 0 2 2
Lisans Filipinler 1 0 1
Lisans Filistin 5 7 12
Lisans Gana 0 1 1
Lisans Gine 1 4 5
Lisans Hollanda 0 1 1
Lisans Irak 5 1 6
Lisans Kazakistan 2 6 8
Lisans Kirgizistan 19 31 50
Lisans Kuveyt 0 1 1
Lisans Mali 0 4 4
Lisans Misir 3 2 5
Lisans Moritanya 0 1 1
Lisans Ozbekistan 2 16 18
Lisans Pakistan 3 2 5
Lisans Rusya 0 0 0
Lisans Somalj 2 23 25
Lisans Sudan - 1 1
Lisans Suriye 10 15 25
Lisans Suudi Arabistan 0 3 3
Lisans Tacikistan 0 2 2
Lisans Tilirkmenistan 7 28 35
Lisans Ukrayna - - -
Lisans Yemen 2 21 23
TOPLAM 95 523 618




5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programmna Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2017-2018 2018-2019
Birim Cift Yandal Toplam | Cift Anadal Yandal Toplam
Anadal
Siyaset Bilimi ve 1 - 1 1 - 1
Kamu Yénetimi

Finans ve Bankacilik 1 - 1 1 1
Isletme 1 1
TOPLAM -2 2 3 2

5.1.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55 : Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite Icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan
Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.



IIl. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo: Birim Amag ve Hedefler

Egitim 6gretim siireclerinin Ulusaluve L.Jlu:slara"railSI Isl.etmc?le.rin ihtiyag
gelistirilmesi duydugu nitelikte ogrenci yetistirmek

Egitim ve 6gretimin uluslararasi

Ogretim eleman; basina diisen yayin sayisini
standartlara yiikseltilmes;j

%10 artirmak

Béltiimlerimizin kaynaklarinin ve

Diger béliimler ile isbirligini artirmak
isbirliklerinin gelistirilmesi

Uluslararasi arastirma ve
gelistirme galismalarinin sayisini
ve niteligini artirmak

Béliim akreditasyon baglatiimas;

Egitim 6gretim ve destek
hizmetlerindeki teknolojinin
oranini yiikseltmek

Bilgisayar sayisi, gerekli teknik cihaz sayisi
ve niteligi  agisindan akademik  birimi
gelistirmek

Akademik  personel ile yerel ? Cift anadal vey yan dal sayisina dahil edilen
kuruluglar  arasinda isbirligini 08renci sayisin1 %10 artirmak
gelistirmek

. . 7.1. ;
Akademik  personelin ¢alisma ! Bélim miifredatlarinin glincellenmesi

kosullarini gelistirmek

Fakiilte  Danigsma Kurulunun Ogrencilerin - Ulusal ve Uluslararast bilgj
olusturulmas; kaynaklarina erisebilirligini arttirmak

Béliim diizeyinde staj imkanlarinin
gelistirilmesi
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A. Mali Bilgiler

1.Biit¢ce Uygulama Sonuclar;

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo : 2021 Yil Uygulama Sonuclari

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM KUL!(’?)?)P;:II\?&\!? i } M’f:}:}scgm‘:m KALAN
GONDERME

62.239.756.3870-0456.0025-02-01 01 4.408.000,00 | 2.017.400,00 000 [ 6.425.400,00 0,00 642531525 | 8475
62.239.756.3870-0456.0025-02-01.01.10,01 491.728.70
62.239.756.3870-0456.0025-02-01.01.10.02 1.612.345,02
62.239.756.3870-0456.0025-02-01.01 20,01 1.923.162,81
62.239.756.3870-0456.0025-02-0101.30.01 2.166.154,48
62.239.756.3870-0456.0025-02-01.01 40,01 89.763.23
62.239.756.3870-0456.0025-02-01.01 50,01 4.087,09
62.239.756.3870-0456.0025-02-01.01 50,03 138.073,92
62.239.756.3870-0456.0025-02-01 02 409.000,00 000 | 21350000 |  195.500,00 0,00 195476,66 | 2334
62.239.756.3870-0456.0025-02-01.02.10.04 195.476,66
62.239.756.3870-0456.0025-02-02.01 67100000 | 129.100,00 000 | 800.100,00 0,00 80002248 | 77,52
62.239.756.3870-0456.0025-02-02.01.10.01 486.917,54
62.239.756.3870-0456.0025-02-02.01.10.02 313.104,94
62.239.756.3870-0456.0025-02-02.02 67.000,00 000 [ 2690000 |  40.100,00 0,00 4007270 | 27,30
62.239.756.3870-0456.0025-02-02.02.10.01 40.072,70
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.02 16500000 | 45.000,00 000 | 21000000 0,00 208.943,15 | 1.056,85
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.02.10.01 6.755,50
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.02.10,02 17,70
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.02.20.01 5.805,60
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.02.20.02 2249782
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.02.30.01 165.000,00
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.02.60.90 1.652,00
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62.239.756.3870-0456.0025-02-03.02.90.90 7.214,53
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.03.10 2.000,00 13.500,00 0,00 15.500,00 0,00 13.697,11 1.802,89
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.03.10.01 294,05
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.03.10.03 13.403,06
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.03.20 1.000,00 8.750,00 0,00 9.750,00 0,00 9.702,53 47,47
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.03.20.01 9.702,53
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.05 7.000,00 2.750,00 0,00 9.750,00 0,00 9.702,25 47,75
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.05.20.02 9.702,25
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.07 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.08 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 1.600,00 8.307,20 92,80
62.239.756.3870-0456.0025-02-03.08.10.02 8.307,20
62.239.759.3873-0456.0025-13-01.01 216.000,00 202.800,00 0,00 418.800,00 0,00 359.953,21 | 58.846,79
62.239.759.3873-0456.0025-13-01.01.50.01 720,00
62.239.759.3873-0456.0025-13-01.01.50.03 359.233,21
62.239.759.3873-0456.0025-13-03.02 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 8.000,00 0,00 | 3.000,00
62.239.760.3874-0456.0025-13-01.01 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00
62.239.760.3874-0456.0025-13-03.02 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00
TOPLAM 6.017.000,00 2.419.300,00 | 250.400,00 8.185.900,00 49.600,00 8.071.192,54 | 65.107,46
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo: Yayinlarla Ilgili F aaliyet Bilgileri

HIRED ARTIS /
YAYIN TURU 2020 2021 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 3 1 -
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKT INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, 8 8 0
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
iy ULUSAL 25 25 0
AKEMLI
. 19
DERGILER ULUSLARARASI 40 -
TOPLAM 55 74 +
DIGER HAKEML| ULUSAL % ! -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - I +
BILDIRILER YA DA ULUSAL Z - :
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 28 1 -
ALDIGI KiTAP TOPLAM _ 1 n
YURTDISI 56 11 +
KITAP YURTICI - 45 +
TOPLAM 56 56 +
YUKSEK LISANS . 36 +
TEZLER DOKTORA - 4 +
TOPLAM - 40 +
KITAP = - 0
CEVIRI MAKALE - - 0
TOPLAM - - 0
YAYIN TOPLAMI 149 149
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Tablo : Akademik Personelin 2021 Yilinda Aldig1 Odiiller

Birim Ad:

S.N.

Adi Soyadi

Aldig1 Odiil

1 Dog. Dr. Evren KUCUK

Demirkent Tarih 6diilii

1.3. Ikili Anlagmalar

Tablo: 2017

Y1h Yiiriirliikte Olan iKkili Anlasmalar Tablosu

Imza /Yiiriirliiliik

Ulke ad Universite adi o Gegerlilik Siiresi Bitis Tarihi
Tarihi
Kirgizistan Os Universitesi
Uluslare}rasx Taskent
Univ.
Ozbekistan ]?eylet Ml”.l
Universitesi
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2 — Performans Sonugclari Tablosu

Tablo 100: Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag 2 Egitimlerin Uluslararasi Standartlarda verilmesi
Stratejik Hedef (2.1) Yurtdisi egitim 6gretim faaliyetlerini artirmak
Performans Hedefi Yurtdisina giden 68renci ve 6gretim elemani sayisini
artirmak
Faaliyetin adi Uluslararasi olmak
Performans Gostergeleri | Olgii 2022 2021 2021 Hedeften
Birimi Hedef Hedef Gergeklesme | sapma )
(+)(%)

P.G-2.1.01 | Yurtdigina Kisi 10 15 8 -%53

giden

Ogrenci

sayisl
P.G.- Yurtdisina Kisi 4 4 0 -%100
2.1.02 giden

Ogretim

elemani

sayisl
P.G.- Yurtdisindan | Kisi 4 4 0 -%100
2.1.03 gelen

Ogretim

elemant

sayisl
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Stratejik Amag 3 Bélimlerimizin kaynaklarinin gelistirilmesi
Stratejik Hedef (3.1) Béliimlerimizin altyapisini gelistirmek
Performans Hedefi Boliimlerimizin derslik ve 6gretim elemani sayilarini
artirmak
Bolimleri Gelistirmek
Performans Gostergeleri | Olgii 2022 2021 2021 Hedeften
Birimi Hedef Hedef Gergeklesme | sapma )
(+-)(%)
P.G-3.1.01 | Derslik Tane 0 0 0
sayisint
artirmak
P.G.- Ogretim Kisi 12 2 -%84
3.1.02 elemant
sayisini
artirmak
Stratejik Amac 4 Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin
yeterliligini artirmak
Stratejik Hedef (4.1) Uluslararas: akademik faaliyetleri artirmak
Performans Hedefi Uluslararasi yayinlari artirmak
Faaliyetin adi Uluslararas: akademik faaliyetler
Performans Gostergeleri | Olgii 2022 2021 2021 Hedeften
Birimi Hedef Hedef Gergceklesme | sapma )
(+-)(%)
P.G-4.1.01 | Uluslararasi | Tane 55 42 -%?20
dergilerde
yayinlanan
makale
P.G.- Uluslararast | Tane 55 5 -%91
4.1.02 bilimsel
toplantilara
katilim
P.G.- Tiibitak Tane 2 - -%100
4.1.03 Projesi
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Stratejik Amac 5 Egitim Ogretim ve Destek hizmetlerindeki teknolojik
gelismelerin takibi
Stratejik Hedef (5.1) Egitim 6gretim destek hizmetlerinde teknoloji
kullanimi
Performans Hedefi Bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi
Faaliyetin ad1 Egitim kalitesi
Performans Gostergeleri | Olgii 2022 2021 2021 Hedeften
Birimi Hedef Hedef Gergeklesme | sapma )
(+-)(%)
P.G-5.1.01 | Bilgisayar Adet (m?) 2 2 -%100
laboratuari
sayist
P.G.- Bilgisayar Adet 80 80 -%100
5.1.02 sayisl
P.G.- Projeksiyon | Adet 1 1 -%100
5.1.03 sayisl
P.G.- Akilli Tahta | Adet 1 1 -%100
5.1.04

3 —PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar tablosunun incelenmesi sonucunda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin biiyiik
olgiide stratejik amag ve hedefleri gergeklestirdigi goriilmektedir. Planlanan hedeflerden sadece yurt

digindan gelen ve giden 6gretim elemani sayisi igin gergeklestirilemedigi goriilmiistiir.
4 - PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]

Performans gostergeleri 6gretim iiyelerinden alinan bilgiler, Tasinir Kayit sisteminin

incelenmesi, Erasmus, Mevlana kayitlarinin incelenmesi suretiyle elde edilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, asagida belirtilmis olan istiinlik ve zayifliklari dikkate almak

suretiyle stratejisini olusturmakta, planlarini olusturmaktadir.
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USTUNLUKLER

e Kastamonu Piyasasina Yakin Olmak
e Kastamonu ekonomisindeki aktorleri tanimak
e Kastamonu’nun kalkinmakta olan bir y6re olmasi
e Kastamonu’ya yapilan yatirimlarin (hava alani, iiniversite, hastane) Kastamonu
ekonomisine sagladigi katkilar
e Geng akademisyen kadrosu
A -ZAYIFLIKLAR

e Kastamonu sanayicisinin ulusal ve uluslararasi pazarlara yeterince agilmamis olmasi

e Kastamonu’nun yerel piyasasinin sigligi

o lletisim kurulacak paydaslarin (diger iiniversite. STK) olmamasi veya yeterince
gelisememis olmasi

e Kontenjanlarda diisiisiin olmasi.

B -DEGERLENDIRMELER

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda Isletme Boliimiine almistir. Halen iktisat, isletme ile Siyaset Bilimi
ve Kamu Yénetimi, Uluslararas: Iliskiler ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimlerinde
1908 &grenci ile egitimini siirdiirmektedir. Geng ve Dinamik akademik-idari personeli ile
gelismekte olan bir fakiilte 2014-2015 Egitim-Ogretim yili bahar doneminde ilk mezunlarini
vermistir. Egitim diinyasindaki firsatlar: degerlendirerek Kastamonu ekonomisi ve egitimine

olumlu katkilar sunmay1 amaglayan fakiiltemiz yiiksek gelisme potansiyeline sahiptir.
V - ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021 yili faaliyet sonuglarina gére asagidaki faaliyetleri

gergeklestirmelidir.
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Ogretim elemanlarinin proje galismalarini arttirilmali, farkly kuruluslara yonelik proje
hazirlanmalidir.

Ogretim iiyesi bagina diisen Sgrenci sayisinin ortalama 30 olmasi gerekirken
fakiiltemizde bu say1 59 civarindadir. Bu nedenle Ogretim iiyesi sayisi arttirilmalidir.
Ydnetim Bilisim Sistemi Boliimii acilmasi.

Ogretim iiyesi bagina diisen alan indeksli yayinlarin artiriimasi.

Béliimlerin tercih edilebilir duruma getirilmesi igin galigmalarin yapilmas: (staj,

akredite vb.).
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husu§, hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.? (Kastamonu-24.01.2022)

1 ‘\.
Prof. Dr. Yaiz DEMI@L

Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yil iginde harcama yetkilisi degigsmisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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