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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Yenilik¢i ve girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye agik 6grencileri; 6zel,
kamu ve Gigilincii sektorde istihdam edilmek tizere hazir hale getirmektir.

2. Vizyon
Ulusal ve uluslararasi alanda bilim, egitim, istihdam alninda kabul goren, tiim insanligin

yararma ¢iktilar sunan, etik ve ahlaki degerlere bagl alaninda oncti bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Bilindigi iizere fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde belirli bir meslege yonelik
egitim-0gretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir
egitim-0gretim programu yiiriiten béliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan

olusur.

2547 sayilh kanunun ilgili maddeleri uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan,

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

DEKAN
Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

(1) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek

(2) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak

(3) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak



(4) 2547 sayili kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekan yardimcist dekan olmadigi
durumlarda dekanlik makamina vekalet etmekle ylkiimliidiir. Ayrica dekanin verdigi

diger gorevleri yapmakla sorumludur.

FAKULTE KURULU

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltede ki profesorlerin kendi aralarimdan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden

olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yi1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

a. Kurulug ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢

yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardime dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.



Yonetim kurulu gerekli gordigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - dgretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.



C. Birime liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.2. Egitim Alanlar1

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilan

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1 1
Simf 30 1 2 33
Atolye
| DY ((boooo000000000000000000000000 )
Egitim Laboratuvarlari 2 2
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlari
Diger (............ )
TOPLAM 32 1 3 36
Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilhim
Kapasite | Kapasite | Kapasite [ Kapasite [ Kapasite [ Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi 1 1
Simf 30 1 3 34
Atolye
Toplant1 Salonu 1 1
DiIZEr (cevverereeeneneneneneennnnns ) 1 1
Egitim Laboratuvarlari 2 3
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlari
Diger
({(ooconconcoormnartonntar )
TOPLAM 33 2 3 1 39




1.4. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -
Kantin/Kafeteryalar 1 650 650
1.4.4. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 10: . Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 78 - - 78
51-75 - - - - -
76-100 - - - - -
101-150 - - - - -
151-250 - - 1 245 245
251-Uzeri - - - - -
TOPLAM
1.7. Hizmet Alanlari
Tablo 14: Hizmet Alanlan
. Alan . .
Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 21 655 m? 35
Idari Personel Hizmet Alanlar 13 417 m? 13
TOPLAM




1.8. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo15: Ambar ve Arsiv Alanlan

Adet

Alan (m?)

Ambar Alanlar1

90 m?

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri

TOPLAM




2 . Teskilat Yapisi

AKADEMIK TESKILAT

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

[sletme Boliim

Bagkanlig1

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolim
Baskanlig1

Bankacilik ve Finans
Boliim Bagkanligi

50
40
30
20
10

1.Cyr  2.Cyr 3.Cyr 4.Cyr

ODogu
EBati
O Kuzey

Fakiilte YOnetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi

Uluslararas: Iliskiler
Boliim Bagkanligi

Iktisat B6liim
Baskanligi

Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Bolim
Baskanlig1




IDARI TESKILAT

DEKAN FAKULTE DEKAN
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI

PERSONEL ISLERI

MALI ISLER

SATIN ALMA

BOLUM

SEKRETERLIKLERI

B OGRENCIiSLERI

TASINIR KAYIT
KONTROL

EVRAK KAYIT




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 23: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2019
(Adet)

2019
(Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

167

167

Diziistii Bilgisayar

21

21

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Yazic1

73

74

%1,76

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

%14,28

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

AN R

| | = =] | o

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akialli Tahta

Ince Islemci

10

10

Diger

TOPLAM

291

293

%068




4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim

Geldigi Ulke

Toplam

Isletme Boliimii

Rusya Federasyonu

(Tataristan)
Iktisat Bolimii Kirgizistan
Uluslararast liskiler Kirgizistan

TOPLAM

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri
Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore Birimimizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in

yurt i¢i / yurtdiginda gorevlendirilen arastirma gorevlileri tablosu;

UNVAN BOLUMU /BiRiMi

GITTIGI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILiM DALI

Arastirma Gorevlisi Uluslararas: iliskiler

ODTU / Uluslararasi Iliskiler

Arastirma Gorevlisi Uluslarars Tliskiler

Istanbul Univ. / Uluslararasi Iliskiler

TOPLAM

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Birimimizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgileri Tablosu;

YURTDISI ¥URTiCi G(")REVLENpiRME
PR PR GOREVLEN | GOREVLEN EKLI
EhINZ LI DDA _DIRME DIRME (K(S)nferans,
ULKE ADI SEHIR ADI Kongre....)
Dr. Ogr. Uyesi Tahir BENLI Uluslararasi Ticaret ve Ispanya Erasmus
Lojistik
Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Isletme Ankara Toplant:
Dr. Ogr. Uyesi Faruk DAYI Isletme Litvanya Erasmus
Giircistan Konferans
Corum Doktora Yeterlilik
Sinavi
Prof. Dr. Orhan KUCUK Isletme Nigde Dogentlik Sozlii
Sinavi
Ankara Dogentlik Sozlii
Sinavi
Dr. Ogr. Uyesi Sahra SAYGAN TUNCAY | Isletme [zmir Kongre
Dog. Dr. Aysun KANBUR Isletme Corum Tez Savunma Smavi
Dr. Ogr. Uyesi Guzel SADYKOVA Isletme Rusya Fedr. BAP Projesi

10




Dog. Dr. Firat YALDIZ Uluslararas: liskiler Ozbekistan Ikili Protokol
Istanbul Agikoturum
Hatay Sempozyum
Tekirdag Sempozyum
[zmir Sempozyum
Eskigehir Sunum Yapmak
Dog. Dr. Evren KUCUK Uluslararas Iliskiler Konya Calistay
Erzurum Sempozyum
Dr. Ogr. Uyesi Elsan IZZETGIL Uluslararas Iliskiler Azerbaycan BAP Projesi
Istanbul Sempozyum
Dog. Dr. Yahya YESILYURT Uluslararast liskiler Trabzon Tez Savunma
Sinavi
Ars. Gor. Nur Seda TEMUR Uluslararast liskiler Ankara ATESE Daire Bagk.
Arastirma
Deniz KUNDAKCI Siyaset Bilimi ve Kamu Norveg Erasmus
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz GULOGLU Yénetimi Almanya Erasmus
Ars. Gér. Hasan USTA Iktisat Fransa Erasmus
Dog. Dr. Erol TURAN Siyaset Bilimi ve Kamu Samsun Savunma Sinavi
Yonetimi
Dog. Dr. Serkan DILEK Iktisat Antalya Kongre
Usak Kongre
Sinop Sempozyum
Balikesir Kongre
Antalya Konferans
Prof. Dr Aybala AKSOY Iktisat Ankara Tez Savunma
Sinavi
Istanbul Toplant:
Prof. Dr. Tolga ULUSOY Iktisat Corum Tez Savunma Simavi
Corum Doktora Yeterlilik
Sinavi
TOPLAM 39

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarmca Birimimizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine ait tablo;

UNVAN Giirevlendirildig_i Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
Prof. Dr. 40/d 1 1
Dog. Dr. 40/d 2 3
TOPLAM

11




W

Diger

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Personel

2547 sayili Kanunun 31. Maddesine gore ders saati {icretli gorevlendirilen personel

bilgilerine ait tablo;

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDiIGi BOLUM / BiRIiM
Umit ALTUNSOY Isletme Bolimii
Bankacilik Finans Bolimi
Samet ISIK Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Béliimii
Serkan ISIK Iktisat Boliimii
Sema GUNEY Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii bankacilik ve Finans
YUCESOY Bolimii
Hikmet BAYRAKTAR | Isletme Bolimii

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarmmca Birimimizde goérevlendirilen akademik

personel bilgilerine ait tablo;

GOREVLENDIRILDIGI

UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE BOLUM / BIRIM

Ogr. Gor. Aygiin Seyhan ZENGIN | Daday Nafi ve Umit Ceri MYO Isletme, iktisat, Uluslararasi

Ticaret ve Lojistik

Ogr. Gor. Mehmet BUYUKOZKOK Daday Nafi ve Umit Ceri MYO Isletme

Ogr. Gor. Behi¢ CELEB. Kastamonu MYO Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetmi

Ogr. Gor. Onur SIMSEK

Cide Rifat llgaz MYO

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetmi

Prof. Dr. Orhan KAVUNCU

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Uluslararas: 1liskiler Boliimii

Ogr. Gor. Yahya SONMEZ

Daday Nafi ve Umit Ceri MYO

Bankacilik ve Finans Bolimii

Ogr. Gor. Emine Didem BIBER

Daday Nafi ve Umit Ceri MYO

Bankacilik ve Finans Bolimii

Ogr. Gor. Ebubekir DOGAN

Kastamonu MYO

Bankacilik ve Finans Bolimi

12




4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36—40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
SMail TOPLAM
K | E K E K E E K E K |E

Prof. Dr. - - - - - - - 1 3 - - 4
Dog. Dr. - - - - 1 2 - 5 - 1 9
Yrd. Dog. - - - 3 5 2 3 2 4 2 21

Dr.

Ars. Gor. 1 1 5 1 4 1 - - - - 13

Toplam 1 1 5 4 9 3 6 3 12 &
Kisi
Sayisi
Yiizde %2,13 | %2,13 | %10,65 | %8,50 | %19,17 | %6,39 | %1491 | %6,39 | %25,56 %6,39
(%)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVAN 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1 21-Uzeri TOPLAM

K E K E K E K E K E K E

Prof. Dr. 1 1 2 4
Dog. Dr. 1 3 1 1 2 2 10
Yrd. Dog. 2 2 1 3 4 2 2 3 19
Dr.
Ars. Gor. 3 3 5 3 14
Toplam 6 5 6 3] 10 8 2 1 4 7 47
Kisi Sayisi
Yiizde (%) % 12,77 | %10,65 | %12,77 | %6,38 | %621,3 | %6,38 | %4,26 | 2,13 | %8,50 %14,90 | %100

13




4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2015 2016 2017 2018 2019
Genel Idare Hizmetleri 8 11 10 10 8
. . . - - - - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif ) 1 1 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi i i ) )
Avukatlik Hizmetleri Sinifi ) ) ) )
Din Hizmetleri Sinifi ) ) i i
Yardimc! Hizmetli ) ) 5 5
8 12 11 16 15
Toplam

4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Goére Dagilimi

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi TOpl(a;m Peg/sonele
Hizmet Simfi L)
K E Toplam
- 1 1 906,25
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi i i i
Teknik Hizmetler Smifi ) ) )
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi i i i
Din Hizmetleri Smifi ) ) )
- - - 6,25
Yardimc1 Hizmetler Smifi
TOPLAM 1 1 %12,5

14




4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

idari Personel Egitim
Durumu

M Yiksek Lisans M Lisans M Lise

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

15



4.2.4. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

20 | 2030 | a1 35vag | 36-40Yay | 41-50Yas | 51-Useri
as Yas
TOPLAM
K |E |K |E [K E K E K E K |E

Toplam - - - - 1 2 2 1 1 2 - 1 15

Kisi Sayisi

Yiizde (%) %10 | %20 | %20 | %10 | %10 | %20 %10 | %100

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Birim Ad: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Sira No Program Adi KlIZ ERKEK | TOPLAM

1 Isletme 1.Ogretim 137 193 330
2 Iktisat 1.0gretim 141 224 365
3 Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi I.Ogretim 189 255 444
4 Bankacilik ve Finans 1.Ogretim 169 108 277
5 Uluslararast Iligkiler I.Ogretim 96 117 213
6 Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik 1.Ogretim 19 50 69
7 [sletme I1.Ogretim 46 142 188
8 Iktisat I1.Ogretim 69 148 215
9 Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi I1.Ogretim 111 190 301
10 Bankacilik ve Finans I1.Ogretim 73 61 134
11 Uluslararast Iligkiler I1.Ogretim 33 60 93
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Tablo 47: Lisans Programlan

Birim Adi: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sira No Program Adi
1 Isletme 1.Ogretim
2 iktisat 1.Ogretim
3 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 1.Ogretim
4 Bankacilik ve Finans 1.Ogretim
5 Uluslararast Iligkiler 1.Ogretim
6 Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik .Ogretim
7 Isletme I1.Ogretim
8 Iktisat I1.Ogretim
9 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi I1.Ogretim
10 Bankacilik ve Finans I1.Ogretim
11 Uluslararast Iligkiler I1.Ogretim

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilari

5.1.1.3. Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

1. ve ll.
- 1. (")gretim 1I. (")gretim C)gretim
Birimler Toplamu Yiizde*
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Say1
Iktisadi ve Iflarl Blllmler 4 4 8 i i i i %028
Fakiltesi
TOPLAM 4 4 | 8 - - - - %028
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5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilan

PROGRAMIN ADI I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz [ Toplam
Lisans /Lisansiistii Program

Siyaset Bilimi ve Kamu * * * * * * * * *

Y 6netimi

iktisat * * * * * * * * *
Tsletme * * * * * * * * *
Uh_l_slqraram Ticaret ve 1 * 1 - - - 1 - 1
Lojistik

Genel Toplam 1 * 1 * * * 1 * 1

18




5.1.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Géore

Dagilimi
Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihim
Programin Ady/ Birim Cinsiyeti
iktisadi ve idari Geldlgl Ulke < ek Toplam
Bilimler Fakiiltesi
Lisans Afganistan 12 107 119
Lisans Azerbaycan 18 278 296
Lisans CAD 1 7 8
Lisans Cin Halk Cumbhuriyeti 0 16 16
Lisans GINE 1 1 2
Lisans Irak 2 1 3
Lisans Kazakistan 10 9 19
Lisans Kirgizistan 23 40 63
Lisans Libya 0 1 1
Lisans Misir - - -
Lisans Ozbekistan - 16 16
Lisans Pakistan 4 2 6
Lisans Rusya 0 2 2
Lisans Somali 1 21 22
Lisans Sudan - - -
Lisans Suriye 5 20 25
Lisans Suudi Arabistan 1 4 5
Lisans Tacikistan 1 1 2
Lisans Tiirkmenistan 12 30 42
Lisans Ukrayna - - -
Lisans Yemen 1 10 11
Lisans Endonezya 4 5 9
Lisans Gine Bissau - 8 8
Lisans Filistin - 2 2
Lisans Ingiltere 1 - 1
Lisans Iran - - -
Lisans Kuveyt 0 1 1
Lisans Mali 0 3 3
Lisans Moritanya 0 1 1
Lisans Nijerya - - -
Lisans Fildisi - 1 1
Lisans Filipinler 1 - 1
Lisans Hollanda - 1 1
TOPLAM 98 588 686
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5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

2017-2018 2018-2019
Birim Cift Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
Anadal
Siyaset Bilimi ve - - - 1 - 1
Kamu Yonetimi
Bankacilik ve Finans - - - 1 1
TOPLAM - 2 2

5.1.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayis:

Tablo 55 : Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite I¢inden Ogrenci Universite Disindan Katilan
Sayis1 Ogrenci Sayisi TOPLAM
359 31 390
D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimni gerekli

gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo :Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1 Egitim d@retim siireglerinin 11 Ulusalvve Ulu§laraf2}s1 islgtme?le'rin ihtiyag
gelistirilmesi duydugu nitelikte 6grenci yetistirmek

2. o o e 2.1 s CTIT
Egitim ve 6gretimin uluslararasi Ogretim elemani niteligini yiikseltmek
standartlara yiikseltilmesi

3. . L 3.1 . e L. e g e
Boliimlerimizin kaynaklarinin ve Yiiksekogretim alaninda wulusal iliskileri
igbirliklerinin gelistirilmesi arttirmak.

4, 4.1. v .. TP
Uluslararasi arastirma ve Okul kiitiiphanesini yayin sayisi ve niteligi
gelistirme ¢aligmalarinin sayisini acisindan gelistirmek
ve niteligini artirmak

5. gitim Ogreti 5.1. o . . .

Egltlm ogretim ve deste:!<_ Bilgisayar sayisi, gerekli teknik cihaz sayisi
hizmetlerindeki teknolojinin s . o
) ve niteligi agisindan akademik  birimi
oranini yiikseltmek C
gelistirmek

6. . . 6.1. - o - . ..

Akademik personel ile yerel Egitim Ogretim hizmetlerinin uluslararasi
kuruluglar  arasinda  isbirligini standartlarda verilmesi
gelistirmek
7. . . 7.1, o .
Akademik  personelin  ¢alisma Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararas1 alanda
kosullarin1 gelistirmek rekabet kabiliyetlerini gelistirmek
8.1. -- . o
Ogrencilerin  Ulusal ve Uluslararas1 bilgi
kaynaklarina erigebilirligini arttirmak
9.1.

Ogrencilerin 6zgiir, demokratik bir ortamda
calismalarna yonelik imkanlar1 gelistirmek
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A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri
Tablo : 2019 Yih Uygulama Sonuglari

2019 Yih
. ) L TopLAM | KULLANILABILIiR
FONKSIYONEL KBO EKLENEN DUSULEN BR ODENEK HARCAMA | KALAN
GONDERME
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.1 3900000,00 [ 1062390,00 000 | 4962390,00 4962 382,39 7,61
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.1.1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 373 481,93 0,00
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.1.1.02 1221101,32
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.1.2.01 1481988,42
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.1.3.01 1686 961,04
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.1.4.01 65 636,25
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.1.5.01 5 485,06
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.5.03 127 728,37
38.56.06.43-09.4.1,00-2-01.2 336 000,00 0,00 0,00 336 000,00 283720,00 | 52 280,00
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.2.1.04 283 720,00
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.5 0,00 1000,00 0,00 1000,00 343,98 656,02
38.56.06.43-09.4.1.00-2-01.5.1.90 343,98
38.56.06.43-09.4.1.00-2-02.1 500 000,00 124 440,00 0,00 624 440,00 624 439,72 028
38.56.06.43-09.4.1.00-2-02.1.6.01 381 463,62
38.56.06.43-09.4.1.00-2-02.1.6.02 242976,10
38.56.06.43-09.4.1.00-2-02.2 60 000,00 0,00 0,00 60 000,00 58 162,60 | 1837,40
38.56.06.43-09.4.1.00-2-02.2.6.01 58 162,60
38.56.06.43-09.4.1.00-2-02.5 0,00 1000,00 0,00 1000,00 84,28 915,72
38.56.06.43-09.4.1.00-2-02.5.6.01 84,28
38.56.06.43-09.4.1,00-2-03.2 100 000,00 80 000,00 0,00 180 000,00 176 464,51 | 353549
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.2.1.01 3724,97
38.56.06.43-09.4.1,00-2-03.2.1.90 376,42
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.2.2.01 16 120,10
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.2.2.02 15 532,96
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.2.3.01 140 710,06
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.3 3000,00 0,00 0,00 3000,00 2969,40 30,60
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.3.1.01 867,80
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.3.2.01 2101,60
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.5 7000,00 3100,00 0,00 10 100,00 836550 | 173450
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.5.2.02 8 365,50
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.7 4000,00 0,00 0,00 4000,00 942,82 | 305718
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.7.1.02 942,82
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.8 3000,00 0,00 0,00 3000,00 139979 | 160021
38.56.06.43-09.4.1.00-2-03.8.1.02 1399,79
38.56.06.43-09.4.1.07-2-01.1 200 000.00 436 900,00 636 900,00 636 514,05 385,95
38.56.06.43-09.4.1.07-2-01.15.01 16 463,80
38.56.06.43-09.4.1.07-2-01.15.03 621,50,25
38.56.06.43-09.4.1.07-2-01.5 0,00 1000,00 0,00 1000,00 959,70 40,30
38.56.06.43-09.4.1,07-2-01.5.1.90 959,70
38.56.06.43-09.4.1.07-2-02.5 0,00 1000,00 0,00 1000,00 235,12 764,88
38.56.06.43-09.4.1.07-2-02.5.6.01 235,12
38.56.06.43-09.4.1.07-2-03.2 0,00 72 000,00 0,00 72.000,00 60000,00 | 12000,00
38.56.06.43-09.4.1.07-2-03.2.3.01 60 000,00
38.56.06.43-09.4.1.08-2-01.1 30 000,00 103 000,00 133 000,00 7000,00 12485407 | 114593
38.56.06.43-09.4.1.08-2-01.15.03 124 854,07
38.56.06.43-09.4.1.08-2-03.2 10 000.00 10 000,00 10 000,00
BIRIM TOPLAMI
5153 000,00 1885830,00 7037:830,00 17000,00 | 6941837,93 | 7999207
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

o ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI ) i -
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN
TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, 2 4 -
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN
YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
{GER HA , ULUSAL - 27
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI - 35
TOPLAM - - -
DIGER HAKEMLI ULUSAL - 8 *
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - - -
DERGILER TOPLAM A i i
BILDIRILER YA DA ULUSAL - 4
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 12 56
ALDIGI KiTAP TOPLAM _ - i
YURTDISI - 39 +
KIiTAP YURTICI 3 - -
TOPLAM - - -
YUKSEK LISANS 7 - -
TEZLER DOKTORA - - -
TOPLAM - - -
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - - -
YAYIN TOPLAMI 24 173 -




Tablo : Akademik Personelin 2019 Yilinda Aldig Odiiller

Birim Adi

Ad1 Soyadi

Aldig Odiil

1 | Dr. Ogr. Uyesi Biilent YILDIZ

En lyi Ikinci Bildiri

1.3. ikili Anlasmalar

Tablo: 2017

Y1h Yiiriirliikte Olan Ikili Anlasmalar Tablosu

imza /Yiiriirliiliik

Ulke ad1 Universite ad1 Tarihi Gecerlilik Siiresi Bitis Tarihi
Kirgizistan Os Universitesi
Uluslararasi Taskent
Univ.
Ozbekistan Devlet Milli
Universitesi
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2 — Performans Sonug¢lar1 Tablosu

Tablo 100: Performans Sonuglari1 Tablosu

Stratejik Amac 2

Egitimlerin Uluslararasi Standartlarda

verilmesi

Stratejik Hedef (2.1)

Yurtdis1 egitim 0gretim faaliyetlerini artirmak

Performans Hedefi

Yurtdisma giden 6grenci ve 6gretim elemani
sayisini artirmak

Faaliyetin ad1

Uluslararasi olmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2019 Hedef | 2019 Hedeften
Gergceklesme | sapma )
(+)(%)
P.G-2.1.01 Yurtdisina Kisi 10 9 -%10
giden 6grenci
sayist
P.G.-2.1.02 | Yurtdisina Kisi 2 8 +%400
giden
Ogretim
elemani
sayi1st
P.G.-2.1.03 Yurtdisindan | Kisi 2 0 -%100
gelen
Ogretim
elemani
sayl1st
Stratejik Amag 3 Boliimlerimizin kaynaklarinin geligtirilmesi
Stratejik Hedef (3.1) Boliimlerimizin altyapisini gelistirmek
Performans Hedefi Boliimlerimizin derslik ve 6gretim elemant
sayilarini artirmak
Faaliyetin ad1 Boliimleri Geligtirmek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2019 Hedef | 2019 Hedeften
Gerceklesme sapma )
(+)(%)
P.G-3.1.01 Derslik Tane 0 0 0
say1sini
artirmak
P.G.-3.1.02 | Ogretim Kisi 9 1 - %88
elemant
sayisint
artirmak
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Stratejik Amag 4

Uluslararasi arastirma ve gelistirme
caligmalarinimn yeterliligini artirmak

Stratejik Hedef (4.1)

Uluslararasi akademik faaliyetleri artirmak

Performans Hedefi

Uluslararasi yaymlari artirmak

Faaliyetin adi

Uluslararas1 akademik faaliyetler

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2019 Hedef | 2019 Hedeften
Gergceklesme | sapma)( +-)
P.G-4.1.01 Uluslararas1 | Tane 50 35 -% 30
dergilerde
yayinlanan
makale
P.G.-4.1.02 | Uluslararas1 | Tane 60 56 -% 17
bilimsel
toplantilara
katilim
P.G.-4.1.03 | Tubitak Tane 0
Projesi
Stratejik Amag 5 Egitim Ogretim ve Destek hizmetlerindeki
teknolojik gelismelerin takibi
Stratejik Hedef (5.1) Egitim 6gretim destek hizmetlerinde teknoloji
kullanimi
Performans Hedefi Bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi
Faaliyetin ad1 Egitim kalitesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2018 Hedef | 2019 Hedeften
Gergeklesme | sapma )
(+)(%)
P.G-5.1.01 Bilgisayar Tane 2 2 0
laboratuar1
sayi1st
P.G.-5.1.02 | Bilgisayar Tane 90 80 -% 10
sayi1st
P.G.-5.1.03 | Projeksiyon | Tane 1 1 0
sayi1st
P.G.-5.1.04 | Akilli Tahta | Tane 1 1 0
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3 — PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar1 tablosunun incelenmesi sonucunda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin biiyiik
Olglide stratejik ama¢ ve hedefleri gerceklestirdigi goriilmektedir. Planlanan hedeflerden sadece yurt

disindan gelen ve giden 6gretim elemani sayisi i¢in gerceklestirilemedigi goriilmiistiir.
4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]

Performans gostergeleri 0gretim liyelerinden alinan bilgiler, Tasinir Kayit sisteminin

incelenmesi, Erasmus, Mevlana kayitlariin incelenmesi suretiyle elde edilmistir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, asagida belirtilmis olan iistiinliik ve zayifliklar1 dikkate almak

suretiyle stratejisini olusturmakta, planlarini olusturmaktadir.
USTUNLUKLER

e Kastamonu Piyasasma Yakin Olmak
e Kastamonu ekonomisindeki aktorleri tanimak
e Kastamonu’nun kalkinmakta olan bir yére olmasi
e Kastamonu’ya yapilan yatirimlarin (hava alani, iiniversite. hasthane) Kastamonu
ekonomisine sagladigi katkilar
e Geng akademisyen kadrosu
A -ZAYIFLIKLAR

e Kastamonu sanayicisinin ulusal ve uluslararasi pazarlara yeterince acilmamis olmast

e Kastamonu’nun yerel piyasasmin sigligi

e lletisim kurulacak paydaslarm (diger iiniversite. STK) olmamasi veya yeterince

gelisememis olmasi
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B -DEGERLENDIRMELER

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk grencilerini 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda Isletme Boliimiine almistir. Halen Iktisat, Isletme ile Siyaset Bilimi
ve Kamu Yénetimi, Uluslararas: iligkiler ile Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimlerinde
2628 oOgrenci ile egitimini siirdiirmektedir. Geng ve Dinamik akademik-idari personeli ile
gelismekte olan bir fakiilte 2014-2015 Egitim-Ogretim yili bahar doneminde ilk mezunlarini
vermistir. Egitim diinyasindaki firsatlar1 degerlendirerek Kastamonu ekonomisi ve egitimine

olumlu katkilar sunmay1 amaglayan fakiiltemiz yiiksek gelisme potansiyeline sahiptir.
V - ONERI VE TEDBIiRLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2019 yili faaliyet sonuglarina gére asagidaki faaliyetleri

gerceklestirmelidir.

a) Ogretim iiyesi basma diisen Ogrenci sayisinin ortalama 30 olmas1 gerekirken
fakiiltemizde bu say1 70 civarmdadir. Bu nedenle Ogretim iiyesi say1s1 arttirilmalidr.

b) Egitim O6gretim faaliyetlerinin diizgiin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Arastirma
Gorevlisi sayis1 da arttirilmalidir.

c) Ogrenci saymz hizla arttig1 ve sinif mevcutlarimiz fazla oldugu igin bilyiik sinif ve

amfi sayis1 arttirilmalidir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigm1 beyan ederim.® (Kastamonu-30.01.2020)

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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