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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon
Misyonumuz; 21. yiizylin getirdigi bilgi deneyim ve alt yapr ile donatilacak olan egitim Ogretim
kadrosunun rehberliginde ¢esitli alanlarda, ulusal kaynaklari degerlendirmeye yonelik uluslar arasi
diizeyde yaratic1 arastrmalar yapmak, iilkenin gelecegi i¢in {istiin nitelikli bireyler yetistirmek, aragtrma

ve egitim alanlarmdaki birikimi toplumun yararma sunmaktir.

2. Vizyon

Vizyonumuz; Yurt iginde oldugu gibi uluslararasi platformlarda da hicbir konuda kaliteden 6diin
vermeyen, yiiksek nitelikli-ilkeli 6gretim tiyesi kadrosuna ve ¢agdas alt-yapi ve donanimlara sahip olarak,
bu olanaklar ile iistlin nitelikli ve her ortamda rekabete ag¢ik iddiah 6grenciler yetistirmek ve mezunlarm

en ¢ok tercih edilenler grubunda en {ist siraya yerlestirmek en 6nemli vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki
Bilindigi lizere fakiilteler; lisans ve lisansiistil diizeyde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agmhk
veren yiksekdgretim kurumlaridr. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarmdan olusur.

2547 sayih kanunun ilgili maddeleri uyarmca fakiiltelerin organlar; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Y6netim Kuruludur.
DEKAN
Fakiilte kurullarma baskanlk etmek, fakiilte kurullarmm kararlarm uygulamak ve fakiilte birimleri
arasmda diizenli calismay1 saglamak.
(@) Her ogretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek
(2 Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Gneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige sunmak
(3 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak
4) 2547 sayih kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelismesinde gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin almmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel

arastrma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve



denetiminin yapilmsmnda, takip ve kontrol edimesinde ve sonug¢larmm alnmasmnda rektdére karsi birinci
derecede sorumludur. Dekan yardimcist dekan olmadigi durumlarda dekanlk makamma vekalet etmekle

yikiimliidiir. Ayrica dekann vedigi diger gorevleri yapmakla sorumludur.

FAKULTE KURULU

a. Kurulus ve isleyisii Fakiilte kuruludekann baskanhgnda fakiilteye bagh bolimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarmdan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basmda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantlya cagmr.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - &gretim, bilimsel aragtrma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslary, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtrmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
a. Kurulug ve igleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanmn baskanh@inda fakiilte kurulunun G¢ yil igin
sececegi g profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanm c¢agirisi {izerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢gahgma gruplari, egitim - 6gretim  koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarn gorevlerini diizenler.
b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - d6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasmi saglamak,

(3) Fakiiltenin yatrim, program ve biit¢e tasarisi hazirlamak,

(4) Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarimalar1 ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakknda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziks

el Yapi

1.2. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim

Alam Sayillan

Kapasi | Kapasi | Kapasi | Kapasi | Kapasi | Kapasi
Egitim Alam te te te te te te T?:])Ia
101 151- 251-
0-50 | 51-75 |76-100 150 250 Uzeri
Amfi 1 1
Sinif 29 2 31
Atolye
IDREEP (booooocosososscoscoamooooo )
Egitim 3
Laboratuvarlan
Saghk
Laboratuvarl | | aboratuvarlan
o Arastirma
Laboratuvarlan
Diger (...cceeveee. ) 3
TOPLAM 32 3 35
Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilim
Kapasi | Kapasi | Kapasi Ka}[réam Kzigam Karéasn Topla
0200 te te te m
Egitim Alam 0-50 | 51-75 | 76-100 101- | 151- .251-' (i)
i) ) (m?) 150 250 Uzeri
(m*) | (m?) (m?)
Amfi 1 1
Siif 2 2
Atolye
Toplanti Salonu 1 1
| TP (Goconaooonononnonooomoncon ) 1 1
Egitim 3 3
Laboratuvarlan
Saghk
Laboratuvarl Laboratuvarlan
ar Arastirma
Laboratuvarlari
Diger
(coverornronnronaronns
eess)
TOPLAM 3 1 2 1 7




1.4. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan((m2) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -
Kantin/Kafeteryalar 1 650 650
1.4.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan
Tablo 10: . Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 - - 1 78
51-75 - - - - -
76-100 - - - - -
101-150 - - - - -
151-250 - 1 245 1 245
251-Uzeri - - - - -
TOPLAM
1.7. Hizmet Alanlan
Tablo 14: Hizmet Alanlan
. Alan -
Hizmet Alanlan Ofis Sayisi i) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlar 21 619 n 21
Idari Personel Hizmet Alanlart 13 417 m? 13
TOPLAM




1.8. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo15: Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar Alanlar1

1 90 m?

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

2 . Teskilat Yapisi
AKADEMIK TESKILAT

FakuUlte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Isletme B&lUm
Baskanhigi

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
Bo6lum Baskanhgi

Fakulte YOnetim
Kurulu

= Dekan Yardimcisi

iktisat B&IUm
Baskanhgi

Uluslararasi

iliskiler B&lum
Baskanligi



IDARI TESKILAT

DEKAN FAKULTE DEKAN
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI

PERSONEL iSLER| S (GRENCI iSLERI

TASINIR KAYIT

MALI iSLER RONTROL

SATIN ALMA s EVRAKKAYIT

BOLUM

SEKRETERLIKLERI




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Tablo 23: Teknolojik Kaynaklar

2014 2015

Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular -

Y azimlar -

Masaiistii Bilgisayar 98 173

%76

Diziistii Bilgisayar 6 18

%200

Tablet Bilgisayar -

Cep Bilgisayar -

Projeksiyon 7 3

-0658

Slayt Makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu 2 1

-0650

Yazici 23 36

%62

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

%250

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

S LS

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler - -

Akilh Tahta -

Diger 1

%200

TOPLAM 145




4.1.3.Yabanci Uyruklu Akade mik Personel
Tablo 27: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke Toplam
Isletme Bolimii Rusya Federasyonu 1
(Tataristan)
Iktisat Bolimii Kazakistan 1
TOPLAM 2

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri

A . GITTiGL
UNVAN BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
Profesor Isletme Kazakistan
Docent Iktisat Rusya
Yardimce1 Docent Doktor Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6ne timi Kosova
Yardimc1 Docent Doktor - Iktisat- Bosna Hersek
Arastirma Gorevlisi Isletme Rusya
TOPLAM

2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore Birimimizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in yurt i¢i /

yurtdisinda goérevlendirilen arastrma gorevlileri tablosu,

A i GITTiGI UNIVERSITE/OKUDUGU
UNVAN BOLUMU /BIRIMI ANABILIM DALI
Arastirma Gorevlisi Isletme Dokuz Eyliil Un / Y&netim ve Organizasyon
Arastirma Gorevlisi Isletme Ankara Univ. / Yo6netim ve Organizasyon
Aragtrma Gorevlisi Iktisat Dokuz Eyliil Univ./Ilt. Gel. Ve Uluslararasi
Ikt.
Arastirma Gorevlisi Iktisat Yildiz Teknik. Univ.Iktisat Politikasi
Aragtirma Gorevlisi Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. | Ankara Univ. / Siyaset ve Sosyal Bilimler
Arastirma Gorevlisi Uluslararas: Iliskiler Gazi Univ. Uluslararas: Iliskiler
TOPLAM




UNVAN

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM

Profesor

Docent

TOPLAM

2547 sayih Kanunun 39. maddesine gore Birimimizden yurtdismda ve yurticinde gorevlendirilen
akademik personel bilgileri Tablosu;

YURTDISI YURTICI GOREVLENDIR
UNVAN BOLUM | GOREVLENDI | GOREVLENDI ME SEKLI
/BIRIM RME ULKE RME SEHIR (Konferans,
ADI ADI Kongre....)
ISLETME BOLUMU
Prof. Dr. Muhsin HALIS Isletme Kazakistan Yabanci Uyruklu
Ogrenci Smavi
- Istanbul Dogentlik Smawvi
- Istanbul Dogentlik Smavi
- Malatya Doktora Tez
Savunma Smavi
- Sakarya Doktora Tez
Savunma Smavi
Prof. Dr. Yasar AKTAS Azerbeycan - Mevlana Degisim
Programu
Dog. Dr. Serkan DILEK Iktisat - Istanbul Konferans
Rusya Konferans
- Sakarya Seminer
Dog. Dr. Tolga ULUSOY Uluslararas - Ankara Konferans
1 {ligkiler - Kiitahya Yiiksek Lisans Tez
savunma Jiirisi
Yrd. Dog. Dr. Aysun Isletme Tokat Konferans
KANBUR
Ars. Gor. Sefa ISIK Iktisat - Sakarya Seminer
Ars. Gor. Hasan USTA Iktisat - Sakarya Seminer
Ars. Gor. Mustafa YUCEL Isletme Rusya - Konferans
TOPLAM




2547 sayilh Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarmca Birimimizden

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine ait tablo;

UNVAN Gorevle ndirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayis1 Sayis1

Prof.Dr. 40/d 2 3
Yrd. Dog. Dr. 40/d 1 2
Yrd. Dog. Dr. 40/b 1 1
Prof.Dr. 40/a -

Dog. Dr. 40/a 1 2
Yrd. Dog. Dr. 40/a 3 3

TOPLAM

Diger

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayil Kanunun 31. Maddesine gore ders saati {icretli gorevlendirilen akademik personel

bilgilerine ait tablo;

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDiIGI BOLUM / BiRiM

Ogr. Gor. Merve ARTUG | Isletme Bélimii (Tiirk Dili Dersi)
Iktisat Boliimii (Tiirk Dili Dersi)
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii (Tiirk Dili Dersi)

Alpay GURAYDIN Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii (Genel Muhasebe I Dersi)

Siihendan ARIKAN Isletme Bolimii Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi
Iktisat Boliimii Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii (Atatiirk ilke ve Ink.)

Oykii Ege ERDOGAN Isletme Bolimii (Davrans Bilimleri)

Cetinay BASBILEN Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Kamu Maliyesi

10




2547 sayih Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Birimimizde gorevlendirilen

akademik personel bilgilerine ait tablo;

UNVAN, ADI -SOYADI

GELDIGI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
BOLUM / BiRiM

Ogr. Gor. Ekrem Ersin CESUR

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Isletme Bolimii-TIktisat Bolimii

Okut. Ali Erdem CIGERCI

Yabanci Diller Yiksekokulu

[sletme Bélimii - Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Boliimii — Iktisat Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Adem Yavuz
SONMEZ

Su Uriinleri Fakiltesi

Isletme Bokimii

Ogr.Gor. Figen ASIKOGLU

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi Bolimii

Ogr. Gor Behigc CELEBI

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimii — Iktisat
Bolimii

Ogr. Gor. Nur HOSGOR

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Soner BILEN

Su Uriinleri Fakiiltesi

Isletme Bolimii

Ogr. Gor. Ebubekir DOGAN

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Isletme Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Yasemin
GULTEPE

Miihendislik ve Mimarhk
Fakailtesi

Iktisat Bolimii

Ogr. Gor. Yonca AYDINOGLU

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimi — Isletme
Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Nejdet GULTEPE

Mihendislik ve Mimarhk
Fakiiltesi

Isletme Bolimii — Iktisat
Bolimii

Ogr. Gor. Filiz BIYIKLI

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Isletme Bolimii

Prof. Dr. Savas CANBULAT

Miihendislik ve Mimarhk
Fakiiltesi

Isletme Boliimii

Okut. M. Oztiirk AKCAOGLU

Yabanci Diller Yiksekokulu

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi Bolimii

Okut. Mehmet BOLLUK

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Isletme Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Erol TOPAL

Egiti Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi Bolimii

Okut. Ozlem SIVETOGLU

Yabanci Diller Yiksekokulu

Iktisat Bolimii

Okt. Nagihan GOKCE

Yabanci Diller Yiksekokulu

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi Boliimi

Okut. Duygu HAZIR

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y onetimi Bolimii

Ogr. Gor. Aygiil Seyhan ZENGIN

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Isletme Boliimii

Okut. Osman EROGLU

Yabanci Diller Boliimii

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Saban KARACIK

Egitim Fakiiltesi

Isletme Bokimii

Okut. Kiibra BAYSAL

Yabanci Diller Yuksekokulu

Iktisat Bolimii
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

36-40 51-
UNN\I/A 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas Yas 41-50 Yas Uzeri | TOPLA
K E K E K E K| E K E K| E M
Prof. - - - - - - - - - 4 - 2 6
Dr.
Doc. - - - - - - - 2 - 3 - - 5
Dr.
Yrd. - - - - 1 4 - 3 1 2 - - 11
Doc.
Dr.
Ars. 1 2 2 1 - 1 - - - - - - 7
Gor.
Topla 1 2 2 1 1 5 - 5 1 9 - 2 29
m Kisi
Sayis1
Yiizde | %3, | %6, | %6, | %3, | %3, | %17, | - | %17, | %3, | %31, %06, | %100
(%) 44 9 9 44 44 24 24 44 03 9
4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
UNVAN 1-3 Yl 4-6 Yil 70w | 15| 1620 v | 21-Uzer
| Yil TOPLA
K E K| E K E Kl E|K K| E i
Prof. Dr. | - - -1 - - - - |- - |5 6
Do¢.Dr. | - 1 - |- - 2 - - ]- - |- 6
Yrd. - 2 - 13 1 1 - 1- 11 1 12
Doc¢. Dr.
Ars. 2 4 - |- - - - - |- - |- 6
Gor.
Toplam 30
Kisi
Sayis1
Yiizde %06, | %23, %13, | %3, | %1 |- |- | %3, | %17, | - | %2 | %100
(%) 7 7 5 3 0 3 0
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilimu

Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimu

2012 2013 2014 2015
Genel Idare Hizmetleri ! 9 8 8
Saglk Hizmetleri Smifi ) - - -
Teknik Hizmetleri Smif - - 1 -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smfi ) - - -
Avukathk Hizmetleri Smifi ) : - -
Din Hizmetleri Smifi ) - - -
Yardimc1 Hizmetli ) - - -
Toplam 7 9 9 3

4.2.1.Engelli Idari Pers onel Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizme t Sinifina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele
Orani(%)

E

Toplam

Genel idari Hizmetler

1

1

%12,5

Saghk Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Smfi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi

Avukatlk Hizmetleri
Smifi

Din Hizmetleri Smif1

Yardimc1 Hizmetler
Smifi

TOPLAM

13




4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

13 | 46y | 710wl | V| 1620 Vil | 21-Ugeri
TOPLAM
K E K E K| E KIE|K | E K E
Toplam | - 1 1 1 2 - |- 1 1 1 8
Kisi
Sayis1
Yiizde - %125 (125|125 %25 |- | - %125 125| %125 | %100
(%)
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilin
21-25 o= o
Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 40 41-50 Yas 51-Uzeri
Yas TOPLAM
KI|E |K|E K E K|E|K E K |E
Toplam - - |- 11 1 3 - -1 1 - 1 8
Kisi
Sayis1
Yiizde - - %125 | %125 | %375 |- |- | %0125 | %125 | - | 125| %100
(%)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

14




5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilan

Tablo 47: Lisans Programlan

Birim Adi:
Sira No Program Adi

1 Isletme 1. Ogretim
2 Iktisat I. Ogretim
3 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 1. Ogretim
4 Isletme I1. Ogretim
5 Iktisat IT. Ogretim
6 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi II. Ogretim

5.1.1.2 Lisansiistii Ogrenci Sayilan

5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

l.ve Il.
» I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Birimler Toplamu Yiizde *
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Say1
Iktisadi ve Idari Bilimler 49 9 58 25 3 28 86 %13,80
Fakiiltesi
TOPLAM
5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilan
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilar
PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz| Toplam
Lisans /Lisansiistii Program
Siyaset Bilimi ve Kamu - 1 - - - - - - 1
Y 6netimi
Iktisat 1 1
Isletme 1 1
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5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Programin Ady/ Cinsiyeti

. Birim ' Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi
Lisans Afganistan 2 49 51
Lisans Almanya 1 - 1
Lisans Azerbeycan 4 80 84
Lisans Cad - 8 8
Lisans Cin Halk Cumhuriyeti - 6 6
Lisans Gine - 2 2
Lisans Kazakistan 6 10 16
Lisans Kirgizistan 6 21 27
Lisans Ozbekistan - 3 3
Lisans Pakistan - 1 1
Lisans Rusya - 1 1
Lisans Somali - 3 3
Lisans Suriye - 13 13
Lisans Tacikistan 1 2 3
Lisans Tiirkmenistan 1 - 1
Lisans Endonezya 2 - 2
Lisans Yemen - 4 4
23 203 226
5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programmna Katilan Ogrenci Sayilan
Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
Biri 2013-2014 2013-2014
rim Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
TOPLAM
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5.1.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayis1

Tablo 55 : Yaz Dénemi Ogrenci Sayis1

Universite Icinden Ogrenci | Universite Disindan Katilan
Sayis1 Ogrenci Sayis1 TOPLAM
144 6 149
D. Diger Hususlar

Bu baslk altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasm gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo : Birim Amac¢ ve Hedefler

Strate jik Amaclar Strate jik Hedefler

1. Egitim 6fretim siireglerinin 1.1. kUqu:l Vi(uluslararam sanayinin ihtiyaglarm
gelistirilmesi aryiama

2. Egitimlerin uluslararasi standartlarda 2.1 Ogretim elemam niteligini yiikseltmek
verilmesi

3. Boliimlerimizin kaynaklarmm ve 3.1. Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkileri arttrmak.
iligkilerinin gelistirilmesi

4. Uluslararasi arastirma ve gelistirme 4.1 Okul kiitiphanesini yaym sayisi ve niteligi
cahsmalarmm yeterliligini artrmak acismdan gelistirmek

5. | Egitim &gretim ve destek 5.1. o . 4
hizmetlerindeki  teknolojik Dilgsayar sayis, e%izgl;lhelfeknﬂ‘ cihaz saysst ve
gelismelerin takibinin yeterliligi gl ag g

6 6.1

Egitm  ogretim

hizmetlerinin
uluslararasi standartlarda verilmesi

Egitim  Ogretim  hizmetlerinin  uluslararasi

standartlarda verilmesi
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A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar

11. Biitce Giderleri

Tablo : 2015 Yih Uygulama Sonuglar

2015 Yih

F%T\IIESLW KBO | EKLENEN | DUSULEN | (OPLAM | HARCAMA | KALAN
09.4.1.00-2- 1065| 593 500,00 0,00 1658 | 1658 480,57 1943
01.1 000,00 500,00
09.4.1.00-2- 0,00 80 000,00 0,00  80000,00 7992632 73,68
8351.1.00-2— 20 000,00 0,00 000| 2000000 0,00 2000000
83:2.1.00-2- 140 000,00 0,00 0,00 14000000| 216 790.74| -76 790,74
85)11.1.00-2- 000 1750000 000 1750000 17 26281 23719
8531.1.00-2— 120000 252 000,00 0,00 26400000 262 51041 148959
8351.1.00-2— 600000 2000000  290000| 23 100,00 7306152 14848
83:?1.1.00-2- 11.000,00 0,00 0,00  11000,00 9.009,60 190040
83:?1.1.00-2- 700000 | 5200000 0,00 5900000 58 110,00 489,07
83:471.1.00-2- 47000,00 0,00 0,00 4000,00 399300 7,00
83:?1.1.07-2- 5000000 | 598 253,71 000| 648 25371| 299 603,06 | 348 650,65
83:}1.1.07-2- 0,00  11500,00 0,00 11500 794234 355766
83:?1.1.07-2- 000 250000 000 250000 158910 91081
83:2.1.07-2- 0,00  5000,00 0,00 5000,00 486110 13890
ggé.lm-z- 000| 1600000 000|  16,000,00 15 300,00 700,00
852:411.1.08-2- 0,00 37 300,00 0,00 37 300,00 2360323|  13690.77

BIRIM 1315 1685| 290000 2997 | 2682 13082| 315 12289
TOPLAMI 000,00 55371 563,71
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo: Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

S ARTIS /
YAYIN TURU 2014 2015 AZAL?S
SCI, SSCI, AHCI - 1 +
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 3 9 N
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 > ¥
DERGILER ULUSLARARASI 4 2 -
TOPLAM 6 17 +
DIGER HAKEMLI ULUSAL 0 0
BILIMSEL - ULUSLARARASI 1 0 -
SANATSAL
DERGILER TOPLAM 1 -
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1 7 +
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 6 15 +
ALDIGIKITAP TOPLAM 7 22
YURTDISI 0 0
KIiTAP YURTICI 1 3 +
TOPLAM 1 3 +
YUKSEK LISANS 0 1 +
TEZLER DOKTORA 0 0
TOPLAM 0 1 +
KITAP 0 0
CEVIRI MAKALE 0 0
TOPLAM 0 0
YAYIN TOPLAMI 15 43 +
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Tablo : Akademik Personelin 2015 Yilinda Aldig1 Odiiller

Birim Adi

Adi Soyadh Aldiga Odiil

-bool\al—\'z

1.3. ikili Anlasmalar
Tablo :2015 Yih Yiiriirliikte Olan ikili Anlagmalar Tablosu

Ulke ad1

imza /Yiiriirliiliik

Universite adi Tarihi

Gecerlilik Siiresi Bitis Tarihi

2 — Performans Sonuclar Tablosu

Tablo 100: Performans Sonuclar Tablosu

Performans Sonuglarn Tablosu

Strate jik Amag 1 Egitim Ogretim Hizmetlerini Geligtirmek
Stratejik Hedef(1.1) Egitim Ogretim Sistemini %20 gelistirmek
Performans Hedefi Egitim Ogretim Planlarmmn tamamini
Giincelleyerek iyilestirmek
Faaliye tin adi Dersleri Giincellemek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Hedef 2015 Hedeften
Gergeklesme | sapma)( +-)(%)

P.G-1.1.01 Yeni eklenen Yiizde

ders sayismmn

toplam ders

sayisina orant
P.G.-1.1.02 Kaldirilan Yiizde

Derslerin

toplam ders

sayisina orant
P.G.-1.1.03 Se¢cmeli Yiizde

Derslerin

sayIsinm

toplam ders

sayisina orant
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Strate jik Amag 2

Egitimlerin Uluslararasi Standartlarda verilmesi

Stratejik Hedef(2.1)

Yurtdist egitim 6gretim faaliyetlerini artrmak

Pe rformans Hedefi

Yurtdisma giden 6grenci ve 0gretim elemani
Sayismi artrmak

Faaliye tin ad1 Uluslararasi olmak
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2015 Hedef 2015 Hedeften
Gerceklesme | sapma)
(+-)(%)
P.G-2.1.01 Yurtdisma Kisi 5 8 +20
giden 6grenci
sayisi
P.G.-2.1.02 Yurtdigma Kisi 2 2 0
giden 6gretim
elemam sayis1
P.G.-2.1.03 Yurtdigindan Kisi 2 4 +100
gelen 6gretim
elemant sayisi
Strate jik Amag 3 Boéliimlerimizin kaynaklarmm gelistirilmesi
Strate jik Hedef (3.1) Boliimlerimizin altyapism geligtirmek
Performans Hedefi Boliimlerimizin derslik ve 6gretim eleman
sayllarmi artrmak
Faaliyetin ad1 Boliimleri Gelistrmek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Hedef 2015 Hedeften
Gerceklesme | sapma)( +-)(%)
P.G-3.1.01 Derslik Tane 20 35 +75
sayisint
artrmak
P.G.-3.1.02 Ogretim Kisi 6 9 +50
elemam
sayisimnt
artrmak
Strate jik Amac 4 Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarmm
yeterliligini artrmak
Strate jik Hedef(4.1) Uluslararas1 akademik faaliyetleri artrmak
Performans Hedefi Uluslararasi yaymlari artrmak
Faaliye tin adi Uluslararasi akademik faaliyetler
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2015 Hedef 2015 Hedeften sapma)(
Gerceklesme | +-)(%)
P.G-4.1.01 Uluslararasi Tane 15 17 +14
dergilerde
yaymlanan
makale
P.G.-4.1.02 Uluslararasi Tane 10 10 0
bilimsel
toplantilara
katihm
P.G.-4.1.03 Tiibitak Tane 0 0 0
Projesi
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Strate jik Amac 5

Egitim Ogretim ve Destek hizmetlerindeki
teknolojik geligmelerin takibi

Stratejik Hedef(5.1)

Egitim ogretim destek hizmetlerinde teknoloji

kullanm

Pe rformans Hedefi

Bilgisayar altyapismin gelistirilmesi

Faaliye tin adi Egitim kalitesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 Hedef 2014 Hedeften
Gerg¢eklesme | sapma)
(+-)(%)
P.G-5.1.01 Bilgisayar Tane 2 2 0
laboratuari
sayist
P.G.-5.1.02 Bilgisayar Tane 60 70 +16
sayisi
P.G.-5.1.03 Projeksiyon Tane
sayist
P.G.-5.1.04 Akilli Tahta Tane 1 1 +100

3 — PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar1 tablosunun incelenmesi sonucunda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin biiyiik

Olciide stratejik amac¢ ve hedefleri gergeklestirdigi goriilmektedir. Planlanan hedeflerden sadece yurt

dismdan gelen 6gretim elemamn sayisi gergeklestirilemedigi  goriimuistiir.

4 - PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergeleri 6gretim iiyelerinden alman bilgiler, Tasmr Kayit sisteminin incelenmesi,

Erasmus, Mevlana kayitlarmin incelenmesi suretiyle elde edilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, asagida belirtilmis olan iistiinliik ve zayifliklar1 dikkate almak
suretiyle stratejisini olugturmakta, planlarmi olusturmaktadir.

USTUNLUKLER

e Kastamonu Piyasasmna Yakm Olmak

e Kastamonu ekonomisindeki aktorleri tammak

e Kastamonu’nun kalkmmakta olan bir yore olmasi

e Kastamonu’ya yapilan yatrmlarm (hava alani, tiniversite. hasthane) Kastamonu ekonomisine

sagladig katkilar
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e Geng akademisyen kadrosu
A -ZAYIFLIKLAR
e Kastamonu sanayicisinin ulusal ve uluslararasi pazarlara yeterince agilmamis olmasi
e Kastamonu’nun yerel piyasasmm s1glig1
e lletisim kurulacak paydaslarm (diger iiniversite. STK) olmamasi veya yeterince gelisememis
olmasi

B —-DEGERLENDIRMELER

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2011-2012 Egitim-
Ogretim yiinda Isletme Béliimiine almstr. Halen Iktisat, Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu
yonetimi Bolimlerinde 2011 6grenci ile egitimini siirdiirmektedir. Geng ve Dinamik akademik-idari
personeli ile gelismekte olan bir fakiilte 2014-2015 Egitim-Ogretim yih bahar déneminde ilk
mezunlarm vermistir. Cevre kosullarmdaki firsatlar1 degerlendirerek Kastamonu ekonomisi ve

egitimine olumlu katkilar sunmay1 amaglayan fakiilte yiiksek gelisme potansiyeline sahiptir.
V - ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2015 yili faaliyet sonuglarma gére asagidaki faaliyetleri
gerceklestirmelidir.

a) Ogretim iiyesi, aragtirma gorevlisi sayismni artwrmahdir.
b) Dershane sayisimni laboratuvar sayismi, Fiziki mekan biiylikligiinii artrmahdir.
c) Ders ara¢ gerecini artrmahdir.

d) Yeniteknolojik gelismeler is1ignda mevcut arag ve gerecini yenilemelidir.
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VI — EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilimis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanddigmi, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigm
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmnda bilgim
olmadigm1 beyan ederim.® (Kastamonu-29.01.2016)

Prof. Dr. Muhsin HALIS
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyanibirim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangibir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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