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KASTAMONU UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TICARET ve LOJISTIK BOLUMU
ISYERI UYGULAMASI DERSI
USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarm amac1 Kastamonu Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii dgrencilerinin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere yurti¢i ve yurtdisinda, kamu veya
ozel sektor kurum ve kuruluslarinda yapacaklart zorunlu “UTL 40004 Isyeri
Uygulamas1” dersi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, Kastamonu Universitesi Staj
Yonergesi ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Siav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligsmalarin tamamini kapsayan
ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli
olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim dallarindan olusan;
Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik Boliimiinti,

¢) Boliim Baskani: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret
ve Lojistik Boliimiinde igyeri uygulamasinin dayanak kisminda belirtilen
diizenlemeleri ve bu usul ve esaslara gore baslatilmasini, siirdiiriilmesini ve
tamamlanmasin yiiriitmekle gorevli yoneticiyi,

¢) Boliim Isyeri Uygulamasi Koordinatorii: Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencilerinin bu usul ve esaslar



dogrultusunda staj yapmalarin1 koordine etmekle gorevli Bolim Baskan
Yardimcisini,

d) Béliim Isyeri Uygulamas1 Komisyonu: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Bolimiinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin ilke ve prensiplerinin belirlenmesi,
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu en az3 G&gretim
elemanindan olusan komisyonu,

e) Sorumlu Ogretim Elemani: Béliim Baskanlig1 tarafindan gérevlendirilen,
isyeri uygulamasi yapilan isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli &6gretim
elemanlarini,

f) Isyeri Yéneticisi: Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sdzlesmesini ve eklerini,
igyeri uygulamasinin yapilacagi kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili
kisiyi,

) Isyeri Uygulamasi Sorumlusu: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin
isletmedeki egitimlerinden sorumlu, isyeri uygulamasi yontem ve tekniklerini
bilen ve uygulayan, isletme tarafindan gorevlendirilen ve 6grencinin gézetiminden
sorumlu asgari lisans seviyesinden mezun igletme personelini,

g) Isyeri: Kastamonu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii dgrencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini zorunlu “UTL 40004 Isyeri Uygulamas1” dersi
ad1 altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklari, is¢i sagligi ve is giivenligi
konularinda gerekli tedbirlerin alindig1, yurti¢ci veya yurtdisinda yerlesik o6zel,
kamu, 6zerk ve uluslararasi kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri Uygulamasi: Ogrencilerin 6grenim gordiigii Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik Boliimii’ne ait bilgi ve becerileri kullanarak 6grenim gordiigii Isyeri
Uygulamasi Alani ile ilgili isyerlerindeki denetimli igyeri uygulamasi ve siiregler
hakkinda deneyim kazanmasi amaciyla zorunlu “UTL 40004 isyeri Uygulamas:”
dersi ad1 altinda organize edilen egitimi,

1) Isyeri Uygulamasi Raporu; bu usul ve esaslarda belirtilen esaslar
cergevesinde isyeri uygulamasi siliresince yapilan is ve islemleri kapsayacak
sekilde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan raporu,

i) Dekan: Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanini,

j) Fakiilte: Kastamonu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,
k) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektdriinii,

[) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki
ogrenmeleri kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve Ogretim
kazanimlarinin kayitli olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima
tekabiil ettigini degerlendirmek {izere olusturulan komisyonu, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Boliim Baskaninin Gorevleri

MADDE 4 - (1) Bolim Bagkami bolimdeki isyeri uygulamasi
organizasyonun en lst yetkilisi ve yoneticisi olup gorevleri sunlardir:

a) Bolim isyeri uygulamas: komisyonunu olusturmak ve koordinatorii
gorevlendirmek.

b) Isyeri uygulamasi1 yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak ve
bulusmalari organize etmek.

c) Isyerleri ile yapilacak Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sozlesmesine ve
eklerine olur/olmaz karar1 vermek.

¢) Isyeri uygulamasi konusunda koordinasyonu saglamak.
d) Isyeri uygulamasi ile ilgili sorunlarin ¢ziimiine dnciiliik etmek.

e) Isyeri uygulamas1 siiresince sorumlu &gretim elemanlari, isyeri
uygulamasi1 sorumlusu ve 6grencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi igin
boliim isyeri komisyonunu toplamaktir.

Béliim Isyeri Uygulamasi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 5 — (1) Boliim Isyeri Uygulamasi Koordinatoriiniin gorevleri
sunlardir:

a) Isyeri Uygulamas1 yapmaya hak kazanan 6grencilerin tespitini yapmak.

b) Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sozlesmesi ve Isyeri Uygulamasi Basvuru
Formunun (EK-1) tiim mercilerce onaylanmasina miiteakip zorunlu “UTL 40004
Isyeri Uygulamasi” i¢in isyeri uygulamasinin yapilacag yartyilin éncesi yartyilin
ilk 10(on) haftasi icerisinde teslim almak.

) C) isyeri uygulamas1 yapmaya hak kazanan o6grencilerin imzalattiklari
Ogrenci Isyeri Uygulamast Sozlesmesi ve eklerinin zamaninda Boliim
Baskanliginda olmasini saglamak.

¢) Ogrencinin, Isyeri Uygulamasi 6ncesindeki dénemlerde almis olmak
lizere transkriptinde Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ders almis ve basarmis olma
kosulunun saglandigini teyit etmek, s6z konusu dgrencilere Is saghigi ve Giivenligi
egitimi aldiklarina dair belgelerinin diizenlenmesini saglamak.

d) Isyeri uygulamas: almaya hak kazanan dgrencilerin Isyeri Uygulamasi
Raporunu zamaninda Boliim Bagkanligina vermelerini saglamak.

e) Sozli sinav Oncesi sozlii sinava girecek olan 6grencileri belirlemek.

f) Sozlii smav oncesi Isyeri Uygulamas1 Raporu %25, Isyeri Uygulamasi
Degerlendirme Formu %25 ve Sozlii Siav %50 olacak sekilde Isyeri Uygulamasi
Basar1 Cizelgesini hazirlamak.



Boliim Isyeri Uygulamasi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 6 — (1) Béliim Isyeri Uygulamasi Komisyonunun gérevleri
sunlardir:

a) Her yartyilin basinda 6grencilerin egitim alacagi isyerlerinin dlgiitlerini
belirlemek.

b) Ogrencilere isyeri uygulamasi &ncesinde uyum egitimi verilmesini
saglamak.

¢) Isyeri ziyaretlerini planlamak.

¢) Isyeri uygulamasi ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri
¢ozmek, coziilemeyen aksakliklart Boliim Baskanina iletmek.

d) Ogrepcilerin isyeri uygulamas1 siiresince yapacaklari faaliyetlerin
kapsamini ve Isyeri Uygulamasi Dosyasinin igerigini belirlemek.

e) Isyeri Uygulamas1 prensip ve esaslarini belirlemektir. Bu cercevede bu
usul ve esaslar geregince hazirlanacak olan asagidaki belgelerin hazirlanma
usullerini  belirlemek ve mevzuatin gerektirdigi gerekli olan diizenlemeleri
yapmak.

e.a Ogrenci Isyeri Uygulamas1 Sozlesmesi ve Ekleri
e.a.1 Isyeri Uygulamasi Basvuru /Kabul Belgesi (Ek-1) (Ogrenci)
e.a.2 Isyeri Uygulamasi Degerlendirme Formu (EK-2) (Isyeri)
e.b. Isyeri Uygulamasi Raporu (Ogrenci)

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri
MADDE 7 — (1) Sorumlu 6gretim elemanin gorevleri sunlardir:

a) Isyeri uygulamasmin boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

b) il sinirlar1 iginde isyeri uygulamasi yapan &grencilerin ¢alismalarini
izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

¢) Isyeri uygulamasinin tamamlayan ogrencinin  Isyeri Uygulama
Degerlendirme Raporu’nun isyerinden kapali ve imzali zarf ile alinmasini temin
etmek.

¢) Isyerlerinden alacagi devam gizelgesi, Isyeri Uygulama Degerlendirme
Raporu’nu Ve dgrencinin hazirlayacag: Isyeri Uygulama Raporunu dikkate alarak,
ogrencinin basarisini belirten Sorumlu Ogretim Eleman: Denetleme Raporu’nu
hazirlamak.



Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Isyerinin isyeri uygulamas: ile ilgili sorumluluklari
sunlardir:

a) Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sozlesmesini ve eklerini, isyeri
uygulamasi yapilacak kurum veya kurulus adina imzalamak.

b) Ogrencinin igyeri uygulamasi, bu usul ve esaslara ve isyeri kurallara
gore yapabilmesi i¢in bir Isyeri Uygulamasi1 Sorumlusu goérevlendirmek.

¢) Ogrencinin egitim aldigr Isyeri Uygulamasi Alami ile ilgili isyeri
uygulamasi yapmasini saglamak.

Isyeri Uygulamasi Sorumlusunun Gérevleri
MADDE 9 — (1) isyeri Uygulamas1 Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin boliimde almis oldugu Isyeri Uygulamas1 Alani ile ilgili
teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerini is ortamindaki uygulama calismalari
ile pekismesini saglamak.

b) Isyeri Uygulamasi yapan dgrencilerin devamliligini izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

¢) Isyeri Uygulamast ile ilgili sorunlarda Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi
vermek.

¢) Ogrencinin hazirladigi Isyeri Uygulamasi Raporunu ve yaptig
faaliyetleri denetlemek ve onaylamak.

d) Isyeri Uygulamasim tamamlayan ogrencinin Isyeri Uygulama
Degerlendirme Raporunu devam g¢izelgesi ile birlikte Sorumlu Ogretim
Elemanina kapal1 zarf i¢inde gizli olarak teslim etmek.

e) Ogrencilere "Is¢i Saghg ve Giivenligi Mevzuatina” uygun egitimleri
vermek ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

f) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar1 (imkanlar1 &lgiisiinde)
karsilamak.

g) Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Isyeri uygulamasi yapilacak isyeri dgrenci tarafindan
bulunur. Ogrenci tarafindan Ogrenci Isyeri Uygulamasi Sozlesmesi ve ekleri
zorunlu “UTL 40004 Isyeri Uygulamasi” igin isyeri uygulamasinin yapilacagi
yariyilin 6ncesi yariyilin ilk 10(on) haftasi igerisinde imzalatilarak Béliim Isyeri
Uygulamasi Koordinatoriine bagvurur. Boliim Bagkanligi tarafindan olur verilmesi
halinde, igyeri uygulamasi yapilan isletmelerde 6grencilerin is kazasi ve meslek
hastaliklar1 primleri SGK hiikiimlerine gore Kastamonu Universitesi tarafindan
Odenir.

(2) Isyeri Uygulamasi yapan &grencilerin madde 10°nun 1. fikrasina



ilaveten gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Isyerlerinde kendilerine verilen isyeri uygulamasi alanlar1 ile ilgili
gorevleri yaparlar.

b) “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Ogrencilerin disiplin isleri”
baslikli 54’tincii maddesinde” yer alan diizenlemeler yaninda isyeri uygulamasi
yaptiklart igyerinin ¢aligma, disiplin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurallarina
uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini isyeri Uygulamasi
Sorumlusu ve Sorumlu Ogretim Elemanina bildirirler.

¢) Isyerlerini, isyeri Uygulamasi Sorumlusu ve Boliim isyeri Uygulama
Komisyonunun bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.
Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

e) Isyeri uygulamasi yaptigi isletmede elde ettigi sir niteligindeki ticari
bilgileri, organizasyon yapisini, misteri bilgilerini ve belgeleri bagkalariyla
paylasamazlar.

f) Isyerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri
Uygulamasi Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak isyeri uygulamasina devam etmeyenler isyeri
uygulamasindan basarisiz sayilirlar.

g) Isyeri Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

h) Isyerinde yaptiklar1 galismalarmi Isyeri Uygulamasi Raporu haline
getirip Sorumlu Ogretim Elemanma teslim etmek zorundadirlar. Raporlarin
intihale dayali olmasi basarisizlik sebebidir.

UCUNCU BOLUM

Isyeri Uygulamasi Esaslar

Genel Esaslar

MADDE 11 - (1) Isyeri uygulamasinin egitim ve gretim dénemlerinde
yapilmasi esastir.

(2) Isyeri Uygulamasi dersi; 30 saat uygulama olmak iizere 30 AKTS ile
degerlendirilir. AKTS kredileri bolimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet Kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Ogrenciler ve fakiilte, isletme ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet
gibi ortamlarda ve tiglincii sahislarla igyerinin izni olmadan paylasamazlar.



Isyeri Uygulamas1 donemi, Isyeri Uygulamasi siiresi ve Devam-
devamsizhik durumu

MADDE 12 - (1) isyeri Uygulamasi Kastamonu Universitesi akademik
takviminde belirlenen egitim ve O6gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin
sonunda biter. Ogrenciler, bu usul ve esaslar hiikiimleri ¢er¢evesinde, azami
ogrenim siireleri igerisinde 8. yariyilda Isyeri Uygulamasi yapmak ve gecerli notu
almak zorundadirlar. Ancak 6grenciler mezuniyet seviyesinde olmalar1 halinde; 8.
yartythin devamindaki yariyillarda da Isyeri Uygulamasi gergeklestirebilirler.
Ogrenci isyeri uygulamas1 yaptigi donem igerisinde isyeri uygulamasi dersine
kayit yaptirir.

(2) Haftalik calisma giinleri hafta i¢i olmak {izere 5 tam is giiniidiir.
(3) Bir tam is giinii 8 saattir.

(4) Isletmelerin iiretim plani nedeniyle diizenleyecegi gece vardiyasi, hafta
sonu ve resmi tatil gilinlerindeki caligmalara ogrenciler katilamazlar. Gece
vardiyasi, hafta sonu ve resmi tatil giinlerindeki ¢aligmalara katilan 6grencilerin
yasal sorumlulugu kendilerine ve isletmelere aittir.

(5) Isyeri Uygulamasma en az %80 oraninda devam etmek zorunludur.
Ogrenciler, Isyeri Uygulamasina araliksiz katilmak zorundadur.

(6) Ogrencinin mazeret izni ve raporlu oldugu giin sayis1 Isyeri Uygulama
stiresinin %20’sini astiginda ya da Ogrencinin izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizlig1 oldugunda dgrencinin Isyeri Uygulamasi iptal edilir. Bu durum Isyeri
Yoneticisi veya Isyeri Uygulamasi Sorumlusu tarafindan Bolim Isyeri

Uygulamast Komisyonu birimine ve Sorumlu Ogretim Elemanma ivedilikle
bildirilmelidir.

(7) Isyeri Uygulamasi Sorumlusunun ve Sorumlu &gretim elemaninin
bilgisi ve izni dahilinde gecerli mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar
araliksiz devam etme sartin1 ihlal etmis olmazlar. Ancak, isyeri uygulamasinin
yapilamadig izinli ve raporlu giinler devamsizlik olarak sayilir.

(8) Ogrenci isletmeden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken
durumlarda isletme yetkilisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve bu form
isyeri uygulamasi dosyasinda sunulur.

(9) Isyeri uygulamasi dersini, alttan devam zorunlulugu bulunmayan
derslerle birlikte alan Ogrenciler akademik takvimde yer alan ve Ggrencinin
sinavlarina katilmasi zorunlu oldugu giinler izinli sayilir. Bu kapsamdaki izinler
devamsizlik olarak sayilmazlar. Ogrencilerin akademik takvim, béliim smav
programlar1 Ve yartyil igerisinde aldiklar1 dersleri gdsterir belgeyi isletmelere sinav
tarithlerinden en ge¢ 7 giin 6ncesinde sunmalar1 gerekir.

(10) Rektorliigin onay1 ile {iniversiteyi veya Tirkiye’yi temsilen
ulusal/uluslararasi toplanti, Spor, sanat veya benzeri faaliyetlere katilan 6grenciler
ile Universite i¢i benzer etkinliklerde Dekan onay: ile fakiilteyi temsil eden
ogrenciler isyeri uygulamasi giinlerinde izinli sayilirlar. Bu kapsamdaki izinler
devamsizlik olarak sayilmazlar.

(11) Ogrencilerin raporlu, izinli ve galistiklari giinleri gosterir devam
cizelgesi formu takip eden aym ilk mesai giiniine kadar Isyeri Yoneticisi, Isyeri



Uygulamas1 Sorumlusu veya Ogrenci tarafindan Boliim Isyeri Uygulamasi
Komisyonu birimine ve Sorumlu Ogretim Elemanina bildirilmelidir.

Isyeri Uygulamasi yapilabilecek isletmeler ve kontenjanlar

MADDE 13 — (1) Ogrenciler Isyeri Uygulamasmi, Bolim Isyeri
Uygulamasi Komisyonunun onaymi almak suretiyle kendi belirleyecekleri
isletmelerde yapabilirler. Onay alinmamis isletmelerde uygulamali egitim yapan
ogrencilerin igyeri uygulamalar1 gecersiz sayilir.

(2) Isletmeler, iiniversite yerleskesinin bulundugu ilde veya il disinda
olabilir.

(3) Béliim Isyeri Uygulamas1 komisyonunun uygun gérmesi durumunda,
SGK islemlerini kisisel olarak yapan ve kisisel sorumluluk beyaninda bulunan
ogrencinin yurtdisinda Isyeri Uygulamasi yapmasina izin verilebilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar ve yurtdisi kurumlarla
yapilan yazigmalar, protokoller veya sozlesmeler sonucunda Isyeri Uygulamasi
kontenjanlar belirlenebilir. Isyeri Uygulamasi kontenjanlarmin belirlenmesinde il
icindeki isletmelerden gelen taleplere oncelik verilir.

(5) Bolim Isyeri Uygulamasi komisyonu tarafindan ilan edilen
kontenjanlar olmas1 durumunda, bu kontenjanlara basvuran 6grenciler listedeki
tiim firmalar icin &ncelik sirasi belirleyerek tercihte bulunurlar. Bolim Isyeri
Uygulamas1 komisyonu toplanarak ogrencileri tercihlerine uygun isletmelere
yerlestirir ve boliim “internet” sayfasinda duyurur. Ogrenci tercihinin fazla oldugu
isletmeler i¢in yerlestirmede Oncelik Ogrencinin akademik basarisina gore
belirlenir.

Isyeri Uygulamasi yapabilme sartlari

MADDE 14 - (1) Ogrencilerin ddneminde Isyeri Uygulamasina
baslayabilmeleri icin alttan devam zorunlulugu bulunan dersinin olmamasi
gerekmektedir. Alttan devam zorunlulugu olan dersin bulunmamasi halinde,
donem igerisinde Ogrencinin almasi gereken kredi (AKTS) simirlar igerisinde
oncelik devam zorunlulugu bulunmayan dersin almmasi, devaminda Isyeri
Uygulamasi dersinin alinmas1 gerekmektedir. Ayrica Is Saghg ve Giivenligi
dersini bagarmis olmas1 gerekmektedir.

(2) 8. yartyil disinda giiz déneminde Isyeri Uygulamasina katilacak
Ogrencilerin mezun durumda olup, onceki bahar donemlerine ait hi¢bir dersinin
olmamas1 gerekmektedir. Ancak 8. yariyil diginda giiz doneminde Isyeri
Uygulamasinin yapilacagi giiz donemine ait devam zorunlulugu olmayan
ders/dersler ile birlikte 6grencinin almasi gereken kredi (AKTS) sinirlari igerisinde
Isyeri Uygulamasi dersi almabilir. Ayrica Is Saglhigi ve Giivenligi dersini basarmis
olmas1 gerekmektedir.

(3) 8. yartyil disinda bahar déneminde Isyeri Uygulamasina katilacak
ogrencilerin mezun durumda olup, onceki giiz donemlerine ait higbir dersinin
olmamas1 gerekmektedir. Ancak 8. yariyil disinda bahar déneminde Isyeri



Uygulamasinin yapilacagi bahar donemine ait devam zorunlulugu olmayan
ders/dersler ile birlikte 6grencinin almas1 gereken kredi (AKTS) sinirlar igerisinde
Isyeri Uygulamasi dersi almabilir. Ayrica Is Saghig1 ve Giivenligi dersini basarmis
olmas1 gerekmektedir.

4) @grencinil}, Isyeri Uygulamas1 oncesindeki dénemlerde almis olmak
tizere transkriptinde Is Sagligi ve Giivenligi dersini almis ve basarmis olmasi
gereklidir.

Isyeri Uygulamasi basvurusu

MADDE 15 - (1) Normal 6grenim siiresini tamamlamis olan 6grenciler
Isyeri Uygulamas1 dersini alacagi donem igin kayit yaptirmak ve katki paylarini
0demek durumundadirlar.

(2) Isyeri Uygulamasi bagvuru takvimi akademik takvime gore her yil
boliim baskanliginca isyeri uygulamasinin yapilacagr déonem oncesindeki yariyil
i¢erisinde ilan edilir.

(3) Ogrencilere isletme kontenjanlar1 sunulmas1 halinde listesinden en az 3
tercihte bulunabilirler.

(4) Bolim isyeri uygulamasi komisyonu Ogrencilerin isyeri uygulamasi
gerceklestirecegi yerleri kontenjanlar dahilinde belirleyebilir.

(5) Ogrenciler, boliim isyeri uygulamasi komisyonunun onaymi almak
suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde isyeri uygulamasi yapabilirler. Boliim
tarafindan ilan edilen kontenjanlar disinda baska bir kurum veya kurulusta igyeri
uygulamasi yapmak isteyen 6grenciler, calismak istedikleri firmalarla sozli anlasip
isyeri uygulamasiin yapilacagr yariyilin oncesi yariyilin ilk 10(on) haftasi
icerisinde boliim isyeri uygulamasi koordinatoriine veya boliim baskanligina bu
durumu bildirmelidir. Bu istekler, Onerilen kamu ve 0Ozel sektore ait kurum,
kurulus ve isletmenin yeterlilikleri, bolimiin yayinlayacagi kontenjanlar ve
Ogrenci menfaati goz oniinde bulundurularak boliim isyeri uygulamasi komisyonu
tarafindan karara baglanir. Onay alinmamis yerlerde isyeri uygulamasi yapan
ogrencilerin egitimleri basarisiz sayilir.

(6) Isyeri Uygulamasi sézlesmesi imzalanmis ve Sosyal Giivenlik Kurumu
girisi yapilmis olan 6grenci isyeri uygulamasina gitmemis olsalar dahi ilgili donem
i¢in o dersi almak zorundadir.

(7) Isyeri uygulamasinin yapilacagi yerin kesinlesmesi halinde; boliim
baskani, isletme yetkilisi ve Ogrenci arasinda isyeri uygulamasi sozlesmesi
imzalanir. Sézlesme 3 niisha olarak ¢ogaltilir. Ogrenci, sézlesmenin bir niishasini
isletmeye, bir niishasim1 kendinde kalacak sekilde, digerini isyeri uygulamasi
baslamadan 6nce boliime teslim eder.

Isletmede mesleki egitim denetleme faaliyetleri

MADDE 16 — (1) Isyeri Uygulamas: siiresince Ogrencilerin takip ve
denetimi, egitimin amacina uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin denetimi
béliim isyeri uygulamas1 komisyonu ve/veya Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan



yapilir.

(2) Yurt dis1 hari¢ yurt i¢inde yapilan isyeri uygulamasi yerinde denetleme
seklinde olabilir. Bununla birlikte uzaktan iletisim araclart kullanilaraktan
denetleme yapilabilir. Yurt disinda yapilan isyeri uygulamasi c¢alismalar1 yerinde
denetlenemez. Bunun yerine 0grenci ve isletmelerle uzaktan iletisim araglar ile
denetleme islemleri yapilabilir.

Isyeri Uygulamasi raporunun teslimi

MADDE 17 - (1) Ogrenciler, isyeri uygulamasi ile ilgili olarak, isyeri
uygulamasi kilavuzunda ve isyeri uygulamasi dosya sablonunda belirtilen bi¢im ve
icerikteki dosyalarmi hazirlamak ve Sorumlu Ogretim elemanina teslim etmekle
yiikiimliidiirler.

(2) Isyeri uygulamasi raporunu siiresi iginde Sorumlu Ogretim elemanina
teslim etmeyen Ogrencilerin Isyeri Uygulamasi calismalar1 gegersiz Ve basarisiz
sayilir. Isyeri Uygulamas: raporu, Isyeri Uygulamasi bitiminden sonra Isyeri
Uygulamasi dersinin alindign  dénem igerisinde Boliim Isyeri Uygulamasi
komisyonunun belirledigi tarihe kadar Sorumlu Ogretim elemanina teslim edilmek
zorundadir.

(3) Isyeri Uygulamasi raporu, isyeri uygulamasi siiresince yapilan is
hakkinda teorik ve pratik genel bilgileri kapsamalidir. Isyeri uygulamasi igerigi
kitaplardan alinan veya literatiir olarak ifade edilen temel bilgiler olmamalidir.
Egitim yapilan igletmeye 0zgii tanimlamalari, iiretim, operasyonel islemlerini
icermelidir.

(4) Isyeri Uygulamasi raporu, isyeri uygulamasi yapilan her giin icin ayri
ayr1 doldurulmalidir.

(5) Isyeri Uygulamasi raporu giinliik olarak uygulamali egitim yapilan
yerde doldurulmalidir. Isyeri Uygulamasi raporunun sayfalari isyeri uygulamasi
sorumlusuna onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzasi
ve kasesi yer almalidir. Isletme yoneticisi ve/veya isyeri uygulamasi sorumlusu
firmanin ticari sirlarina yonelik sakincali gordiigii kisimlarin ¢ikarilmasini talep
ederse 6grenci bu kisimlar1 dosyadan ¢ikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptigi ¢ikarma
islemini raporunda belirtir.

(6) Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta
gorsel ve/veya isitsel verilerde olabilir.

(7) Isyeri uygulamasi raporu bilgisayar ortaminda belirtilen sablona uygun
olarak hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiiziine ¢iktr alinmalidir. Ciktilar spiral
cilt yaptirilarak kitapcik haline doniistiirtilmelidir.

(8) Isyeri uygulamasi tamamlandiktan sonra hazirlanacak sonug béliimiinde
ogrenciler tarafindan isyeri uygulamasinin genel degerlendirilmesi yapilmalidir.

(9) Isyeri uygulamasi raporlarinin iki y1l saklanmasi zorunludur.

(10) Rapor teslim siirecinde ilgili doneme ait isyeri uygulamasi is akis
semasina Ve uygulama takvimine uyulmalidir.
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Isyeri Uygulamasiin degerlendirilmesi

MADDE 18 — (1) Isyeri uygulamasi tamamlandiginda; dgrenciler zorunlu
“UTL 40004 isyeri Uygulamas1” dersi i¢in isyeri uygulamasi bitis tarihinden
sonraki ilk iki hafta icerisinde Boliim Isyeri Uygulamasi Komisyonu tarafindan
sOzlii sinava tabi tutulurlar.

(2) Degerlendirmede Isyeri Uygulama Raporu %25, Isyeri Uygulamasi
Degerlendirme Formu %25 ve Sozlii Sinav %50 olacak sekilde dikkate alinir.

(3) Isyeri Uygulamasi dersi basart notu “Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde” belirtilen ders
basari notlarma gore belirlenir.

(4) Basarisiz olan dgrenciler, zorunlu “UTL 40004 Isyeri Uygulamas1”
dersini tekrar almak zorundadirlar. Tekrarlanan zorunlu “UTL 40004 Isyeri
Uygulamas1” Dersi bagka bir isletmede yapilir.

Isyeri Uygulamasinin degerlendirilmesi sonuglarina itiraz

MADDE 19 - (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi”
hiikiimleri uygulanir.

Sosyal giivenlik ve sigorta islemleri

MADDE 20 - (1) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isyeri uygulamasi
goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamah egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 21- (1) Isyeri uygulamas: siiresince ogrencilerin takip ve
denetimi, igyeri uygulamasimin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi agisindan
siiflar, 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup
i¢in Sorumlu Ogretim Eleman1 gérevlendirilir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 22 - (1) Ogrenci, isyeri uygulamasina basladiktan sonra boliim
isyeri uygulama komisyonun uygun goriisiine binaen isyeri degisikligi yapabilir.
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Uygun goriis alindiktan sonra degisikligin yazili olarak fakiilte dekanliina
bildirilmesi gerekmektedir.

Yurt disinda uygulamahi egitim

MADDE 23 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde,
isyeri uygulamasini boliim igyeri komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda
yapabilirler.

(2) Isyeri uygulamasmi yurt diginda tamamlayan ogrenciler, isyeri
uygulamasit calismalarina iliskin belgelerini ve raporlarin1  bolim isyeri
komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki igyeri uygulamasina iliskin 6lgme ve
degerlendirme islemleri bu usul ve esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
yuritilir.

(3) Yurt disinda igyeri uygulamasi yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi
amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve
kuruluglara 6denecek primler tiniversite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 24 - (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki
egitim kurumlarinda yaptiklar1 uygulamali egitimlerinin gecerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste dnceden calismis olanlar
icin Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak yonergesinin
madde 8’1 ¢er¢evesinde islem yapilir.

Diger hiikiimler

MADDE 25 - (1) Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii, isyeri
uygulamasina iligkin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu usul ve
esaslarin hiikiimlerine uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitelerinde
yayimlarlar.

(2) Agik ogretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve Ogretim yapan
programlardaki uygulamali egitimler bu usul ve esaslar kapsami disindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Boliimiinde o6grenci olanlarin igyeri uygulamasina iligkin
kurallar, hikkiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Boliimii ve fakiilte dekanligi tarafindan belirlenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 26 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni
grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilanm1 ve
benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde 3308
Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 2547 Sayil1 Kanun, Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi,
Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi, Kastamonu Universitesi Senato ve ilgili

birimlerin yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirurluk

MADDE 28 — (1) Bu Usul ve Esaslarm hiikiimleri, Kastamonu Universitesi

Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini I.I.B.F. Uluslararas:

Ticaret ve Lojistik Boliim Baskani yiiritiir.

Universite Senatosu

Karar Tarihi

Karar Sayisi

27.06.2024

2024/12-06

Revizyon Tarihi

Karar Sayisi
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