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Bilgi Notu:

Hazirlayacaginiz bu eylem plani, STAR tarafindan akreditasyon degerlendirmesi yapilan
program icin hazirlamis oldugu Kesin Degerlendirme Raporunda gozlem, eksiklik, zayiflik
ve/veya kaygi karari verilen durum ve sireclerin tg yilhk (ka¢ yillik akreditasyon karari
verildiyse) planlama donemi (2025-2028) icerisinde iyilestirilmesi/gelistirilmesi icin yapilan
planlamalari/eylemleri icermelidir.

Program burada kendisine yapilan elestirileri dikkate alarak gelecekte kalite acisindan daha
iyi bir duruma gelebilmek adina akreditasyon siiresi boyunca yapmayi planladigi énlemleri
anlatmalhdir. Bu nedenle Kesin Degerlendirme Raporunda tarafiniza verilen gozlem ve
yetersizlik bildirimlerini dikkate alarak sadece ilgili ana o6lgit ve alt Olgite yonelik
planlamalar/eylemler yazilmalidir.

Gozlem ve yetersizlik bildirimi yapilmayan olgutler ile ilgili bir planlama/eylem yapilmasina
gerek bulunmamaktadir.
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1. Ogrenciler
1.6. Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, 20/11/2011 tarihli ve Resmi Gazete’nin 28118 sayili “Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda
degerlendirilmektedir. Degerlendirmelerin seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilabilmesi adina, ilgili
yonetmeligin 17. maddesinde yer alan not sisteminden yararlaniimaktadir.

ilgili yonetmelik cercevesinde tiim dersler icin kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yodntemleri
arasinda sinavlar; kisa sinav, donem igi sinav (ara sinav), donem sonu (yariyil/yil sonu) sinavi,
bitlinleme sinavi, uygulama sinavi, muafiyet sinavi, diizey belirleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders
sinavi ve ek sinav olarak tanimlanmistir. ilgili sinavlarin agirliklari yénetmelikte net bir sekilde
belirlenmis ve UBYS sistemine tanimlanmistir. Ogrencilerin sinavlara itiraz siirecleri is akis semasina
baglanmistir.

Olcme ve degerlendirme siireclerinde etkin bir sekilde hareket etmek ve hizli kararlar alabilmek adina,
fakilte biinyesinde Olcme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmus ve bir dgretim Uyesi bu
komisyonda gorev almaktadir. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme sireglerinin bélim bazl izlenmesi
amaciyla, 06.03.2025 tarihli ve 2025/4 sayili karar ile Bélim Olgme ve Degerlendirme Koordinatorii
atanmistir. Ayni karar ile Bolim Egitim ve Ogretim Komisyonu da kurulmustur.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme kapsaminda, ilgili 6gretim elemaninin gériisii dogrultusunda
degerlendirmeler; sunum, 6dev, proje vb. yontemler kullanilarak cesitlendirilebilmektedir. Bu
baglamda, 6dev, sunum ve projelerin degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulmasi amaciyla, 2025
yili icerisinde B&lim Egitim ve Ogretim Komisyonu’ndan ddev, proje ve sunum degerlendirme 6lgegi
(RUBRIK) gelistirilmesi istenecektir. 2026 yili itibariyla olusturulan Odev, Proje ve Sunum Rubrikleri
kullanilmaya baslanacaktir.

Kanitlar

1.6.1. BSlim Baskanlig’ndan Bolim Egitim Ogretim Komisyonuna yazilan yazi

1.6.2. BSlim Egitim Ogretim Komisyonu toplanti tutanaklari

1.6.3. Olusturulan Odev, Proje ve Sunum Rubriklerinin kullaniimasina yénelik B6lim Kurul karari
1.6.4. Bolim Egitim Ogretim Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu gdzden gegirme tutanaklari

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlar

* Odev, proje ve sunum degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi
e Odev, proje ve sunum degerlendirme 6lgegi (RUBRIK) gelistirilmesi

 Ogrenci 6dev, proje ve sunum degerlendirme Rubriklerinin kullaniimasi

e Degerlendirme sisteminin etkinliginin gézden gecirilmesi ve gerekli ise glincellemelerin
yapilmasi
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2. Program Egitim Amaglari
2.4. Program Egitim Amaglari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.

Program Egitim Amaclar (PEA), 04.03.2024 tarihinde gergeklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda
goruslilerek belirlenmis olup, STAR akreditasyon saha ziyareti sonrasi, 27.12.2024 tarihinde
gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda sunulan 6neri ve 08.01.2025 tarihli, 2025/1 sayili Bolum
Kurulu karari ile son halini almigtir. PEA’nin 6lglimlenmesi ve glincellenmesine ydnelik olarak,
08.01.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Bolim Kurulu karari ile bir is akis semasi olusturulmustur. Ayrica is
akis semasinda belirtildigi Gzere egitim Ogretim yili sonlarinda yapilacak danisma Kurullarinda
paydaslarin gorisleri alinmaya devam edilecek olup, 2025 yili icerisinde, Bolim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu’nun 6nerisi dogrultusunda, Danisma Kurulu goriis formu; hangi paydasin hangi goérisi
belirttigini gdsterecek sekilde revize edilecektir.

Kanitlar

2.4.1. Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tutanaklari
2.4.2. Revize edilen goriis formunun kullaniimasina yénelik B6lim Kurulu Karari

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlan

e Danisma Kurulu toplanti géris formunun revize edilmesi
eRevize edilen formun Danisma Kurulu toplantisinda kullanilmasi

* Revize eddilen formun Danisma Kurulu toplantisinda kullaniimasi

¢ Revize eddilen formun Danisma Kurulu toplantisinda kullaniimasi
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2.5. Program Egitim Amaglari, diizenli olarak gézden gegirilmeli ve giincellenmelidir.

Program Egitim Amaclarinin 6lgtilmesi ve glincellenmesine iliskin is akis semalari, 08.01.2025 tarihli ve 2025/1
sayili B6lum Kurulu karari ile olusturulmustur. Hazirlanan is akisinda, Program Egitim Amaglarinin élgimlenmesi
ve guncellenmesine yonelik agamalar, sorumlular ve periyotlar net bir sekilde tanimlanmistir.

is akis semalarina uygun olarak, 2025 yilinda Program Egitim Amaclari farkli yéntemlerle él¢iimlenecek ve Bélim
Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan bir rapor olusturulacaktir. Ol¢limleme sonuglarina dayali olarak,
ivilestirme gerektiren durumlar varsa, Blim Egitim ve Ogretim Komisyonu ile Bolim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan 2025-2026 Egitim-Ogretim yili &ncesinde yapilacak Genisletilmis B&lim Kurulu
Toplantis’nda glindeme getirilecektir. Ardindan, yapilan tespitler Danisma Kurulu ile paylagilacaktir. Gelen
donutlere uygun olarak, Program Egitim Amaglari 6l¢im raporu Bolim web sayfasinda yayimlanacak; Danigma
Kurulu 6nerisi dogrultusunda revizyon gerekiyorsa, Bolim Kurulu karari ile gerekli glincellemeler yapilacaktir. Bu
siureg, surekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda 2026 ve 2027 yillarinda da isletilecektir.

Kanitlar

2.5.1. PEA 6lglim raporlari

2.5.2. Komisyon tutanaklari

2.5.3. Genigletilmis Bolim Kurulu ve Danisma Kurulu Toplanti tutanaklari
2.5.4. Bolim Kurul Karari

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlan

Egitim Ogretim yili sonunda PEA anket ve odak grup gériismelerinin yapilmasi
eAnket ve gorlisme sonrasi ortaya ¢ikan bulgularin raporlanmasi

eGenisletilmis Bolim Kurulu ve Danisma Kurulu'nda PEA bulgularinin gérisilmesi
eOnerilen bir revize var ise B&liim Kurul karari ile PEA revize edilmesi

eSirekli iyilestirme kaspaminda bu siireg ayni sekilde isletilecektir.

eSirekli iyilestirme kaspaminda bu siireg ayni sekilde isletilecektir.
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2.6. Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Program Egitim Amaglarina ulasilma dizeyini 6lgmek amaciyla, program kapsaminda Ogrenci ve
o0gretim elemani anketleri 2023 ve 2024 yillarinda uygulanmis; anket sonuglari Danisma Kurullari ve
Bolim toplantilarinda degerlendirilmistir. Ayrica, ol¢lim sonuglarina dayanarak hazirlanan raporlar
Bolim web sayfasinda yayimlanmigtir. Program Egitim Amaglarina ulagsma diizeyinin tespitine yonelik
bir sistem kurulmasi amaciyla, 08.01.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Bolim Kurulu karari ile bir is akis
semasl olusturulmustur. Bu is akis semasi dogrultusunda, Program Egitim Amaclari her egitim-6gretim
yili sonunda 6l¢iimlenecektir.

Bu ol¢limlemelerde kullanilacak araglar cesitlendirilmis olup; 6grenci anketi, mezun asamasindaki
O0grenci anketi ve 6gretim elemani anketinin yani sira, isveren anketi ile mezunlar ve isverenlerle
yapilacak odak grup gorismeleri gibi yontemler de kullanilacaktir. Elde edilen veriler, B6lim Egitim ve
Ogretim Komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanacaktir. Hazirlanan raporlar, 2025 yili igerisinde
Genisletilmis Bolim Kurulu ve Danisma Kurulu ile paylasilacak, ardindan Bolim web sayfasinda
yayimlanacaktir. Bu siireg, surekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda 2026 ve 2027 vyillarinda da
surdirilecektir.

Kanitlar

2.6.1. Anket ve odak grup gorisme tutanaklari

2.6.2. Komisyon tarafindan hazirlanan rapor

2.6.3. Genisletilmis Bolim Kurulu ve Danisma Kurulu Toplanti tutanaklari
2.6.4. Bolim Kurul Karari

2.6.5. Wen sayfasi linki

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlar

*Egitim Ogretim yili sonunda PEA anket ve odak grup goriismelerinin yapilmasi
eYapilan gortsmelere iliskin verilerinin analiz edilmesi

eOrtaya ¢ikan bulgularin raporlanmasi

eRaporun web sayfasinda yayinlanmasi

oSirekli iyilestirme kaspaminda bu siire¢ ayni sekilde isletilecektir.

eSirekli iyilestirme kaspaminda bu siireg ayni sekilde isletilecektir.
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2.7. Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmalhdir.

Program Egitim Amaglarina ulasma diizeyinin tespiti icin hem anketlerden hem de odak grup
gorismelerinden faydalanilmasina yonelik bir sistem kurulmasi amaciyla, 08.01.2025 tarihli ve 2025/1
sayil Bolim Kurulu karari ile bir is akis semasi olusturulmustur. Ancak, olusturulan is akis semalarinin
Olgim yontemlerini, zamanlamasini ve raporlamayi géstermesine ragmen, ulasiima diizeyinin net
olarak rakamsal bir karsiliginin bulunmadigi tespit edilmistir. Bu eksikligi gidermek adina, 2025 yil
icerisinde konu, Bélim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile paylasilacak ve ulasilma diizeyinin kabul
edilebilir degeri belirlenecektir. Belirlenen ulasiima diizeyi, ylizde (%) olarak ifade edilecek ve B6lim
Kurulu karari ile kesinlestirilecektir.

Surekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda kurulan sistem sayesinde, ilerleyen vyillarda yapilacak
Olcimlerde Bo6lUm Kurulu karariyla belirlenen ulasiima dizeyi referans alinacaktir. Bu orana
ulasilamadig durumlarda, aksiyon planlari Bélim Egitim ve Ogretim Komisyonu ile Bélim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan gorisilecek ve paydas gorislerinin alinmasi amaciyla Danisma
Kurulu ile paylasilacaktir. Ainmasi gereken aksiyonlar netlestirilerek Boliim Kurulu’na sunulacaktir.

Kanitlar

2.7.1. Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tutanaklari
2.7.2. Bolim Kurul Karari
2.7.3. Danisma Kurulu tutanaklari

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlan

*Bo6lim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun PEA ulasilma oranini belirlemesi
*Bo6lim Kurul Karari ile ulasilma oraninin resmi olarak karara baglanmasi

eOrana ulagilmadigi durumlarda aksiyon planlarinin Bélim Egitim Ogretim ve
Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunda gorisilerek Danisma Kuruluna
sunulmasi

eSirekli iyilestirme kaspaminda yapilan 6lgimlemlerde Bolim Kurulu tarafindan
resmi olarak karara baglanan oran kullnilacaktir.

eSirekli iyilestirme kaspaminda yapilan olgimlemlerde B6lim Kurulu tarafindan
resmi olarak karara baglanan oran kullnilacaktir.
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3.2. Program Ogrenme Giktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Program Ogrenme Ciktilarini 6lgiimlemek amaciyla, 2023 yilindan itibaren anketler, 6grencilerin genel
agirhkli not ortalamalari ve ders 6grenme ciktisi ¢capraz tablolari kullanilmaktadir. Bu anketlere iliskin
raporlar, 2023 yilindan bu yana hazirlanarak Bélim web sayfasinda yayimlanmakta olup, halihazirda
tim paydaslar tarafindan gorintilenebilmektedir. Ayrica, 19.11.2024 tarihinde alinan ve 2024/16
sayill Bélim Kurulu karari ile Program Ogrenme Ciktilarina ulasma diizeylerini ders bazli élgmek
amaciyla bir sistem kurulmus ve 2024/25 Glz dénemi ara sinavlari itibariyla uygulanmaya baslanmistir.
Bu kararda, ulagsma dizeylerinin orani Bolim Kurulu karariile net bir sekilde (%50) olarak belirlenmistir.
Bununla birlikte, 08.01.2025 tarihli ve 2025/1 sayih karar ile Program Ogrenme Ciktilarinin
Olcimlenmesi ve glincellenmesine iliskin sistematik bir slirecin isletilmesine yonelik bir is akis streci
tasarlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda kurulan sistem
sayesinde, ilerleyen yillarda yapilacak olclimlerde Bolim Kurulu karariyla belirlenen ulasma dizeyi
orani referans alinacaktir. Bu orana ulasilamadigi durumlarda, aksiyon planlari Bolim Egitim ve
Ogretim Komisyonu ile Bélim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan goriisiilecek ve paydas
gorislerinin alinmasi amaciyla Danisma Kurulu ile paylasilacaktir. Alinmasi gereken aksiyonlar
netlestirilerek Bolim Kurulu’na sunulacaktir.

Kanitlar

3.2.1. Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tutanaklari
3.2.2. Bolim Kurul Karari
3.2.3. Danisma Kurulu tutanaklari

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlan

oEgitim Ogretim yili sonunda POC anket ve odak grup gériismelerinin yapilmasi
eYapilan gorugsmelere iliskin verilerinin analiz edilmesi ve raporlanmasi
eRaporun web sayfasinda yayinlanmasi

eDers bazli DOC ulasma diizeyinin ara sinav ve final sinavlari igin hesaplanmasi
eHer egitim 6gretim donemi sonunda bu oranlarin hesaplanarak rapolanmasi

eOrana ulasilmadigi durumlarda aksiyon planlarinin Béliim Egitim Ogretim ve Bolim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonunda goristilerek Danisma Kuruluna sunulmasi

oSirekli iyilestirme kaspaminda bu sireg ayni sekilde isletilecektir.

eSirekli iyilestirme kaspaminda bu siireg ayni sekilde isletilecektir.
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3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin STAR Ciktilari ve Program Ogrenme Ciktilarinin
sagladiklari kanitlanmalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin STAR Ciktilari ve Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini
kanitlamak amaciyla, mezun asamasindaki 6grencilerin not ortalamalari, alinan derslerdeki basari
durumlari ve anketler kullanilmaktadir. Bu él¢timlemelere ek olarak, 19.11.2024 tarihli ve 2024/16
sayill Bolim Kurulu karari ile Ders Ogrenme Ciktilarina (DOC) ulasma diizeyinin, vize ve final
sinavlarinda hesaplanan DOC degerlerinin ortalamasi alinarak belirlenmesine ve DOC ulasma oraninin
%50 olarak kabul edilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
doénemi vize ve final sinavlarinda olgimlemeler gerceklestirilmistir. Benzer sekilde, Bahar doneminde
de uygulama devam edecek ve egitim-6gretim yili sonunda, Bélim Egitim ve Ogretim Komisyonu
tarafindan ders bazlh Program Ogrenme Ciktilarina (POC) ulasma diizeyleri hesaplanacaktir.

Ayrica, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibariyla, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin STAR Ciktilari
ve Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigina dair kanitlarin elde edilmesi amaciyla, anket formlari
kullanilacak ve is yeri uygulamasina gidecek Ogrenciler igin isverenlerden geri bildirim alinmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, is Yeri Uygulamasi Yoénergesi'ne POC élciimiine ydnelik bir isveren
anketi eklenecektir. isverenler tarafindan doldurulan bu anketler, is yeri uygulamasi defteri ile birlikte
Boliime teslim edilecek ve boylece dgrencilerin POC ulasma diizeyleri daha objektif bir sekilde
Olcimlenecektir.

Kanitlar

3.3.1. Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tutanaklari
3.3.2. Ders Bazli POC ulasma diizeyleri raporu
3.3.3. POC blgiimleme isveren anketleri

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlar

eDers bazli DOC'lere ulasma diizeylerinin hesaplanmasi

eis yeri ugulamasi ydnergesine POC ulasma diizeyini tespit etmeye yonelik isveren
anketinin eklenmesi

eis yeri ugulamasini tamamlayan égrencilerin isverenlerinden POC ulasma diizeyi
anketlerinin toplanmasi

eisverenlerden gelen anketlerin analizi ve raporlanmasi
eDers bazli DOC'lere ulasma diizeylerinin hesaplanmasi

eSurekli iyilestirme kaspaminda bu siiregler ayni sekilde isletilecektir.
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5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, o6grenci-ogretim lyesi diyalogunu, akademik
danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak
sayida olmahidir.

Programda, 2 adet Lojistik Anabilim Dali (ABD) ve 2 adet Uluslararasi Ticaret Anabilim Dali (ABD) olmak
Uzere toplam 4 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Ayrica, ilgili anabilim dallarinda birer 6gretim elemani
olmak Uzere toplam 2 6gretim elemani gérev yapmaktadir. S6z konusu 6gretim Uyelerinden biri ve
O0gretim elemanlarindan biri, 29.12.2024 tarihli ilan ile alinmis olup, 2024 yilinda 6gretim elemani
basina disen 6grenci sayisi 62 iken, 2025 Mart ayi itibariyla 42'ye dismustdr.

Bu noktada, 2021 yilindan itibaren her egitim-6gretim yilinda en az bir kez Dekanlik makamina 6gretim
elemani talepleri iletilmektedir. 2025-2026 yillarinda, Uluslararasi Ticaret Anabilim Dali’'na en az bir
Ogretim Uyesi ve bir 6gretim elemani talebinde bulunulacaktir. Ayrica, mevcut 6gretim elemanlarindan
biri olan Ars. Gor. Sultan Coskun Kaya’nin, 2026 yil itibariyla doktora egitimini tamamlamasi
ongorilmekte olup, 6gretim lyesi olarak atanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

5.1.1. Bolimden dekanliga yazilan 6gretim Uyesi talep yazilari
5.1.2. Ogretim elemani CV

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlar

eYeni 6gretim Uyesi/elemani talebinde bulunulmasi

*Yeni 6gretim Uyesi/elemani talebinde bulunulmasi
eOgretim elemaninin 6gretim lyeligine yiikseltiimesi

eYeni 6gretim Uyesi/elemani talebinde bulunulmasi
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5.3. Atama ve yiikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Atanma ve vyiikseltme kriterleri ile ilgili olarak, Universitemiz tarafindan 28.11.2024 tarihli ve
2400145908 sayih yazi ile kriterlerdeki glincelleme talepleri alinmistir. Bu talepler dogrultusunda, 5.1.
ve 5.2. maddelerinde yer alan gereklilikleri karsilamaya yonelik yeni bir Atanma ve Yikseltme Yonergesi
hazirlanmistir. S6z konusu Yénerge, 2026 yili Agustos ayi itibariyla uygulanmaya baslanacaktir. Ayrica,
0gretim Uyelerinin 5.1. ve 5.2. maddelerinde yer alan gereklilikleri kargilamalarina yonelik olarak, 2025
yili akademik hedefleri resmiyazilar ve UNIS sistemi Gizerinden alinacak olup, yil sonunda ilgili hedeflere
ulasma dizeyleri Dekanlik makamina iletilecektir. Bununla birlikte, 2025 yili ve sonrasinda akademik
personelin kaliteli akademik yayinlar ve projeler iretmesini tesvik etmek amaciyla egitim programlari
diizenlenmeye devam edilecektir.

Kanitlar

5.3.1. Yeni atama yukseltilme yonergesi

5.3.2. Belirlenen hedeflerin Dekanlik makamina iletilme yazisi

5.3.3. Y1l sonu hedeflere ulasilma raporu

5.3.4. Y1l sonu raporunun Dekanliga iletilmesi yazisi

5.3.5. Uluslararasi yayin kapasitesini artirmaya yonelik egitim tutanaklari

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlar

*Yillik hedeflerin belirlenmesi
eHedeflere ulasilma diizeylerinin tespiti ve rapolanmasi
eKabul edilen atama yikseltilme yonergenin 6gretim elemanlarina duyurulmasi

oSurekli iyilesitrme kapsaminda kaliteli yayin ve proje yapma noktasinda egitimler
dizenlenmesi

eYOnergenin uygulanmaya baslanmasi
eYillik hedeflerin belirlenmesi
eHedeflere ulasilma diizeylerinin tespiti ve rapolanmasi

oSurekli iyilesitrme kapsaminda kaliteli yayin ve proje yapma noktasinda egitimler
diizenlenmesi

eYillik hedeflerin belirlenmesi
eHedeflere ulasiima diizeylerinin tespiti ve rapolanmasi

oSirekli iyilesitrme kapsaminda kaliteli yayin ve proje yapma noktasinda egitimler
diizenlenmesi
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11.1. Olgiitlerle ilgili siirekli iyilestirme ¢alismalan diizenli olarak yapilmaldir. iyilestirme ¢alismalari
sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.

Programin miifredatina yonelik PUKO déngiisii bir kez kapatiimistir. PEA ve POC’lerin giincellenmesine
yonelik PUKO déngiisii bir kez kapatilmistir. Akademik danismanliga iliskin siireclerde en az bir defa
PUKO dongiisi kapatilmistir. Ayrica, 08.01.2025 tarihli Bolim Kurul Karari ile PEA ve POC dlgiimleme
ve glincellemesine iliskin is akis semalari olusturulmustur. Bununla birlikte, 11.03.2025 tarihli Bolim
Kurul Karari ile Ara Sinav Degerlendirme is Akis Semasi, Kurum Kalite Kiiltiirii Tespiti is Akis Semasi,
Mezun Memnuniyet Tespiti is Akis Semasi, Ogrenci Degisim Programi Goriis Bildirim is Akis Semasi ve
Ogrenci Memnuniyet Tespiti Is Akis Semasi olusturulmustur.

Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan eksikligi tespit edilen egitim-6gretim, yonetim
surecleri, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katkiya yonelik is akis slireglerinin 2025
yili icerisinde olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica, ti¢c yillik siirecte asagidaki hususlarda PUKO
déngiisiiniin isletilmesi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, 2025 yili itibariyla Egitim-Ogretim Yili
basinda yapilan Danisma Kurullari'na surekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda bolim 6gretim
elemanlari, 6grenci temsilcileri ve dis paydaslarla birlikte tiim bolim sinif temsilcilerinin katilimi
saglanarak gorltis ve Onerileri alinacaktir. 2026 yilindan itibaren, siirekli iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi agisindan alaninda uzman galisanlar
derslere davet edilecektir.

e Acik ders materyallerinin olusturulmasina yénelik PUKO déngisiiniin baslatilmasi (Egitim-
Ogretim)
e Erasmus degisim programlari ile giden 6grenci ve akademisyen sayilarinin artirilmasina yonelik

PUKO déngiisiiniin baslatiimasi (Uluslararasilasma)

e Isveren gorislerinin alinarak PEA ulasma diizeylerinin tespiti ve revize edilmesine yénelik PUKO
déngilisiiniin baslatilmasi (Egitim-Ogretim)

e s yeri uygulamasi ile ilgili firmalarla iyi niyet anlasmalari yapilmasina yénelik PUKO
déngiisiiniin baslatilmasi (Egitim-Ogretim / Toplumsal Katki)

e Akademik yayin performansinin artiriimasina yonelik PUKO déngisiiniin  baslatiimasi
(Arastirma-Gelistirme)

e Akademisyen ve 6grenci sosyal sorumluluk proje sayilarinin artirilmasina yénelik PUKO
dongiistiniin baslatilmasi (Toplumsal Katki)

e Kalite siireclerinde liderlik algisina yonelik PUKO déngiisiiniin baslatiimasi (Yonetim)
Kanitlar

11.1.1. is akis semalari komisyon tutanaklari
11.1.2. is akis semalari Bdlim Kurul karari

11.1.3. PUKO cevrimleri ile ilgili tutanaklar
11.1.4. Danisma kurulu toplanti tutanaklari
11.1.5. Davet edilen alan uzmanlari ile yazismalar

Strtim 1.2-01/01/2024



Belgenin formatini degistirmeyiniz. Sdrim 1.2-01/01/2024

Olgiit ile ilgili Olarak Yillara Ait Eylem Planlar

eEgitim-Ogretim, yonetim slregleri, arastirma gelistirme, uluslararasilasma ve
toplumsal katki is akis semalarinin olustulmasi

eEgitim Ogertim yili basindaki Danisma Kurulu toplantisina sinif 6grenci temsilcilerinin
de katiimasi

*PUKO cevrimlerinin isletiimesi

oEgitim Ogertim yili basindaki Danisma Kurulu toplantisina sinif 6grenci temsilcilerinin
de katilmasi

eAlaninda uzman galisanlarin derse davet edilmesi
*PUKO cevrimlerinin isletilmesi

oEgitim Ogertim yili basindaki Danisma Kurulu toplantisina sinif 6grenci temsilcilerinin
de katilmasi

eAlaninda uzman galisanlarin derse davet edilmesi
*PUKO gevrimlerinin isletilmesi
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