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Program Ogrenme Ciktilar1 (POC)

1. Isletmenin fonksiyonlari (ynetim ve organizasyon, iiretim, pazarlama, finansman, insan kaynaklari, muhasebe, AR-GE ve halkla iligkiler)
ile ilgili kuramsal ve uygulamal1 bilgiye sahip olur.

2. Isletmenin fonksiyonlari ile ilgili kazandig1 kavramsal bilgiyi biitiinciil bakis acistyla kullanabilir.

3. Isletme alaninda kazandig1 bilgi ve yetkinlik ile olaylar1 analiz ederek ¢éziim onerileri gelistirir.

4. Isletme alamindaki yenilikleri dngorerek stratejiler gelistirir.

5. Isletme alaninda farkli bilgi kaynaklarindan veri toplama, analiz etme ve raporlama yetkinligi kazamr.

6. Isletme alanindaki arastirma siireclerinde kolektif ¢alisma bilinci ile sorumluluk alir.

7. Isletme alanindaki bir ¢alismay1 bilimsel arastirma asamalaria uygun olarak bagimsiz yiiriitiir.

8. Isletme alanindaki kuramsal ve uygulamali bilgi birikimini 6gretim dilinde ve yabanci bir dilde yazili ve sézlii olarak aktarir.

9. Isletme alanindaki caligmalarinda meslek etigine uygun davranir.

10. Isletme alanindaki caligmalarim toplumsal, evrensel ve hukuki etkilerini bilerek yiiriitiir.
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= arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ilerii X X X X X X X X X X
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sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.
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Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar
bilgilendirebilme; diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim X X X
oOnerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilme.

Alani ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iligkin
¢ozlim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek X X X
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre igin
proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar X X
uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel
Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve X X
meslektaglari ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi fleri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte X
bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanabilme.

Alanm1 ile 1ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmast ve sonuglarinin duyurulmas: asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

Yetkinlik -
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Yetkinlik —

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve
kiiltiirel degerlerin korunmas: ile ¢evre koruma, is sagligt X X X
ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Alana Ozgii ve
Mesleki Yetkinlik
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Program Egitim Amaclar1 (PEA)
Ogrencilerin isletme alaninda kuramsal ve uygulamali bilgi edinmelerini saglamak.
Ogrencilerin nitelikli isletme egitimi almalarim saglamak.
Ogrencilerin isletme alaninda karsilasabilecekleri problemleri ¢dziimleyebilmelerini saglamak.

Ogrencilere farkli istihdam alanlarinda ihtiyag duyabilecekleri temel teknolojik yetkinligi kazandirmak.

Ogrencilere disiplinlerarasi bakis agis1 kazandirarak isletmelerde farkli gérevlerde istihdam edilebilecek nitelikleri kazandirmak.
Ogrencileri isletme alaninda analitik ve elestirel diisiinebilen, yenilige acik, etik degerlere bagli, toplumsal fayda odakli ve sosyal sorumluluk
bilinci yiiksek bireyler olarak is diinyasina yetistirmek.
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