
 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

İŞLETME BÖLÜMÜ 

 

 

 

 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI (PÖÇ) 

 

1. İşletmenin fonksiyonları (yönetim ve organizasyon, üretim, pazarlama, finansman, insan kaynakları, 

muhasebe, AR-GE ve halkla ilişkiler) ile ilgili kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahip olur. 

2. İşletmenin fonksiyonları ile ilgili kazandığı kavramsal bilgiyi bütüncül bakış açısıyla kullanabilir.  

3. İşletme alanında kazandığı bilgi ve yetkinlik ile olayları analiz ederek çözüm önerileri geliştirir. 

4. İşletme alanındaki yenilikleri öngörerek stratejiler geliştirir. 

5. İşletme alanında farklı bilgi kaynaklarından veri toplama, analiz etme ve raporlama yetkinliği 

kazanır. 

6. İşletme alanındaki araştırma süreçlerinde kolektif çalışma bilinci ile sorumluluk alır. 

7. İşletme alanındaki bir çalışmayı bilimsel araştırma aşamalarına uygun olarak bağımsız yürütür. 

8. İşletme alanındaki kuramsal ve uygulamalı bilgi birikimini öğretim dilinde ve yabancı bir dilde yazılı 

ve sözlü olarak aktarır. 

9. İşletme alanındaki çalışmalarında meslek etiğine uygun davranır. 

10. İşletme alanındaki çalışmalarını toplumsal, evrensel ve hukuki etkilerini bilerek yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*11.10.2024 tarih ve 24/44 sayılı Bölüm Kurul Kararı ile hazırlanmıştır. 



 

 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI (PÖÇ) BİLGİ-BECERİ-YETKİNLİK DÜZEYLERİ 

 

Bilgi  

1. İşletmenin fonksiyonları (yönetim ve organizasyon, üretim, pazarlama, finansman, insan kaynakları, 

muhasebe, AR-GE ve halkla ilişkiler) ile ilgili kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahip olur. 

2. İşletmenin fonksiyonları ile ilgili kazandığı kavramsal bilgiyi bütüncül bakış açısıyla kullanabilir.  

3. İşletme alanında kazandığı bilgi ve yetkinlik ile olayları analiz ederek çözüm önerileri geliştirir. 

4. İşletme alanındaki yenilikleri öngörerek stratejiler geliştirir. 

5. İşletme alanında farklı bilgi kaynaklarından veri toplama, analiz etme ve raporlama yetkinliği kazanır. 

6. İşletme alanındaki araştırma süreçlerinde kolektif çalışma bilinci ile sorumluluk alır. 

7. İşletme alanındaki bir çalışmayı bilimsel araştırma aşamalarına uygun olarak bağımsız yürütür. 

8. İşletme alanındaki kuramsal ve uygulamalı bilgi birikimini öğretim dilinde ve yabancı bir dilde yazılı ve 

sözlü olarak aktarır. 

9. İşletme alanındaki çalışmalarında meslek etiğine uygun davranır. 

10. İşletme alanındaki çalışmalarını toplumsal, evrensel ve hukuki etkilerini bilerek yürütür. 

      

Beceri 

2. İşletmenin fonksiyonları ile ilgili kazandığı kavramsal bilgiyi bütüncül bakış açısıyla kullanabilir.  

3. İşletme alanında kazandığı bilgi ve yetkinlik ile olayları analiz ederek çözüm önerileri geliştirir. 

4. İşletme alanındaki yenilikleri öngörerek stratejiler geliştirir. 

7. İşletme alanındaki bir çalışmayı bilimsel araştırma aşamalarına uygun olarak bağımsız yürütür. 

8. İşletme alanındaki kuramsal ve uygulamalı bilgi birikimini öğretim dilinde ve yabancı bir dilde yazılı ve 

sözlü olarak aktarır. 

 

Yetkinlik     

 

Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği  

6. İşletme alanındaki araştırma süreçlerinde kolektif çalışma bilinci ile sorumluluk alır. 

7. İşletme alanındaki bir çalışmayı bilimsel araştırma aşamalarına uygun olarak bağımsız yürütür. 

9. İşletme alanındaki çalışmalarında meslek etiğine uygun davranır. 

10. İşletme alanındaki çalışmalarını toplumsal, evrensel ve hukuki etkilerini bilerek yürütür. 

 

Öğrenme Yetkinliği 

5. İşletme alanında farklı bilgi kaynaklarından veri toplama, analiz etme ve raporlama yetkinliği kazanır. 

7. İşletme alanındaki bir çalışmayı bilimsel araştırma aşamalarına uygun olarak bağımsız yürütür. 

10. İşletme alanındaki çalışmalarını toplumsal, evrensel ve hukuki etkilerini bilerek yürütür. 

 

İletişim ve Sosyal Yetkinlik 

6. İşletme alanındaki araştırma süreçlerinde kolektif çalışma bilinci ile sorumluluk alır. 

8. İşletme alanındaki kuramsal ve uygulamalı bilgi birikimini öğretim dilinde ve yabancı bir dilde yazılı ve 

sözlü olarak aktarır. 

10. İşletme alanındaki çalışmalarını toplumsal, evrensel ve hukuki etkilerini bilerek yürütür. 

 

Alana Özgü Yetkinlik 

5. İşletme alanında farklı bilgi kaynaklarından veri toplama, analiz etme ve raporlama yetkinliği kazanır. 

6. İşletme alanındaki araştırma süreçlerinde kolektif çalışma bilinci ile sorumluluk alır. 

7. İşletme alanındaki bir çalışmayı bilimsel araştırma aşamalarına uygun olarak bağımsız yürütür. 

8. İşletme alanındaki kuramsal ve uygulamalı bilgi birikimini öğretim dilinde ve yabancı bir dilde yazılı ve 

sözlü olarak aktarır. 

9. İşletme alanındaki çalışmalarında meslek etiğine uygun davranır. 

10. İşletme alanındaki çalışmalarını toplumsal, evrensel ve hukuki etkilerini bilerek yürütür. 

 

 

*11.10.2024 tarih ve 24/44 sayılı Bölüm Kurul Kararı ile hazırlanmıştır. 


