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PROGRAM EGIiTiM AMACLARI (PEA) iLE
PROGRAM OGRENME CIKTILARI (POC) ESLESTIRMESI

Program (")grenme Ciktilar1 (P(")C)

1. Isletmenin fonksiyonlar1 (yonetim ve organizasyon, iiretim, pazarlama, finansman, insan kaynaklari,
muhasebe, AR-GE ve halkla iliskiler) ile ilgili kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

2. Isletmenin fonksiyonlari ile ilgili kazandig1 kavramsal bilgiyi biitiinciil bakis agistyla kullanabilir.

3. Isletme alaninda kazandig1 bilgi ve yetkinlik ile olaylari analiz ederek ¢éziim dnerileri gelistirir.

4. Isletme alanindaki yenilikleri 5ngdrerek stratejiler gelistirir.

5. Isletme alaninda farkl bilgi kaynaklarindan veri toplama, analiz etme ve raporlama yetkinligi kazanir.
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Isletme alanindaki arastirma siireclerinde kolektif ¢alisma bilinci ile sorumluluk alur.
Isletme alanindaki bir calismay1 bilimsel aragtirma asamalarina uygun olarak bagimsiz yiiriitir.
Isletme alanindaki kuramsal ve uygulamali bilgi birikimini 6gretim dilinde ve yabanci bir dilde yazili ve
s0zlii olarak aktarir.
9. Isletme alanindaki calismalarinda meslek etigine uygun davranir.
10. isletme alanindaki ¢aligmalarini toplumsal, evrensel ve hukuki etkilerini bilerek yiiriitiir.
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1.Ogrencilerin  isletme alaninda kuramsal ve
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uygulamali bilgi edinmelerini saglamak.

Z.Qgrencﬂerm nitelikli isletme egitimi almalarinm x| x| x| x X

saglamak.

3.0grencilerin isletme alaninda karsilasabilecekleri
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problemleri ¢éziimleyebilmelerini saglamak.

4.Ogrencilere farkli istihdam alanlarinda ihtiyag

duyabilecekleri  temel teknolojik  yetkinligi| X | X X

kazandirmak.

5.0grencilere  disiplinleraras1  bakis agist

kazandirarak  isletmelerde  farkli  gorevlerde| X | X | X

istihdam edilebilecek nitelikleri kazandirmak.

6.0grencileri isletme alaninda analitik ve elestirel

diisiinebilen, yenilige agik, etik degerlere bagli, X | x

toplumsal fayda odakli ve sosyal sorumluluk bilinci

yiiksek bireyler olarak is diinyasina yetistirmek.

*09.04.2026 tarih ve 12/33 sayili Bolim Kurul Karari ile hazirlanmustir.




