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PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI (PEA) İLE MİSYON EŞLEŞTİRMESİ 

 

Kurum Misyonu: Bilimsel düşünceyi temel alan, araştıran, bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetleri ile bölgesel ve 

ulusal meselelere yönelik çözümler üreten, her alanda kendini yenileyen, girişimci ve inovatif, paylaşımcı, etik 

değerlere bağlı, farklılıklara saygılı, çevre bilinci gelişmiş, toplumsal konulara hassas fertler yetiştirerek ormancılık ve 

tabiat turizmi başta olmak üzere ürettiği bilgiyi ve yetiştirdiği nitelikli iş gücünü insanlığın hizmetine sunmaktır. 

Fakülte Misyonu: Yenilikçi ve girişimci niteliklere sahip, sürdürülebilir kalkınma hedeflerini özümseyen, donanımlı, 

değişime ve bilgiye açık öğrencileri; özel, kamu ve üçüncü sektörde istihdam edilmek üzere hazır hale getirmektir. 

Bölüm Misyonu: Bilimsel düşünceye odaklanarak üniversitemiz ihtisas alanı önceliğinde sürdürülebilir bölgesel ve 

ulusal kalkınmaya katkı sağlayan ve etik değerlere bağlı olarak kendini her alanda sürekli geliştiren bireyler yetiştirerek 

üniversitemizin iş dünyasına açılan penceresi olan bir bölüm olmaktır. 

Program Eğitim Amaçları (PEA) 

Misyon 

Kurum Misyonu Fakülte Misyonu Bölüm Misyonu 

1.Öğrencilerin işletme alanında kuramsal ve uygulamalı 

bilgi edinmelerini sağlamak. 
X X X 

2.Öğrencilerin nitelikli işletme eğitimi almalarını 

sağlamak. 
 X X 

3.Öğrencilerin işletme alanında karşılaşabilecekleri 

problemleri çözümleyebilmelerini sağlamak. 
  X 

4.Öğrencilere farklı istihdam alanlarında ihtiyaç 

duyabilecekleri temel teknolojik yetkinliği kazandırmak. 
X X X 

5.Öğrencilere disiplinlerarası bakış açısı kazandırarak 

işletmelerde farklı görevlerde istihdam edilebilecek 

nitelikleri kazandırmak. 
 X X 

6.Öğrencileri işletme alanında analitik ve eleştirel 

düşünebilen, yeniliğe açık, etik değerlere bağlı, toplumsal 

fayda odaklı ve sosyal sorumluluk bilinci yüksek bireyler 

olarak iş dünyasına yetiştirmek. 

X X X 

     *09.04.2026 tarih ve 12/33 sayılı Bölüm Kurul Kararı ile hazırlanmıştır. 


