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< 5 & Sorumlu Birim veya Calisma Grubu isbirligi . e .
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum | Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklamalar
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Fakiiltede 1¢
kontrol sistemi;
ilgili mevzuat,
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Universite, Akadenilk ve:idari persaneleis kontol sisteot, xisk ybngtol. | 0 povie i¢ Kontrol ve Risk
. . . diizenlemeleri, personelin siiregteki rol ve sorumluluklart hakkinda yilda en az e 4 "
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve Birim I¢ Kontrol ve R L-1.d bir kez bilgilendirme yapilmas; ilgili dokiimanlarin personele Koordinatord, I? Kontrol ve Risk
desteklenmelidir. Risk Komisyonu elektronik ortamda duyurulmasi. Komisyonu
ile olusturulan risk
yoénetimi siiregleri
cercevesinde
Fakaiilte yoneticileri
i¢ kontrol
sisteminin I¢ kontrol ve risk yonetimi uygulamalarinin yilda en az iki kez i et § .
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmas, KOS 1.2.1 Fakiilte yonetimi ve/veya I¢ Kontrol ve Risk Komisyonu D?(]\;:r]:lli(;l:tz};z'hf Ilg(cl)(n(::;;o\ievlii}E:(Sk
- uygulanmasinda personele ornek olmalidir. risklerin - tarafindan degerlendirilmesi; gerekli iyilestirmelerin karara Kc;m?syonu
belirlenmesi ve baglanmasi ve kayit altina alinmast.
izlenmesi
siireclerine
Fakiiltenin
akademik ve idari
) . faaliyetleri ilgili ! Fakiiltede kullanilan gérev tanimlari ve i akis siireglerinin
KOS 1.3 |Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu mév_zua\‘, gorev KOS 1.3.1 gincelliginin yilda en az bir kez gozden gegirilmesi; mevzuat Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Bolim
. : kurallara uyulmalidir. o . tanimlari, is akig N _' ’ veya stire¢ degisikligi bulunan alanlarda gerekll guncellemelerm Ba§kanﬂlklayl; ilgili idari birimler
R ' cooE, ) : - |siireglerive . - : . yapllma51 ve personele duyurulma51 ) : : :
"ku_rum'sal.ﬁ_' : o :
feE |diizerilemeler .
N Fakiltenin " " - |.
. i faaliyetlérinde
: : ‘durust]uk i S : WO G e Te R : )
KOS ‘1 470 Faallyetlerde durustluk, saydamhk ve hesap saydamllk ve hesap i 'KOS:‘1 4 PN Yem ey]em ongorulmemektedlr Mevcut uygulamalarm i
.= o vereblllrllk saglanmalldlr ,‘ ve‘r_e_blhr‘I_Ik Jl_kelgrl, T B surdurulmesn ve lzlenm651 yeterh gorulmekledlr ¢
; G : “|ilgili mevzuat, Jeany Ly
akademik ve_ 1darx g
karar -
Fakulte laraﬂndan
“|ytiriitalén egitim- ) # o ) ,
: ot SEtant, A V. J égrenci-v'e diger ilgili .paydaslardaﬁ elde edilen talep, <">In'eri R < Lad
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil g'gifirrzfzsgfrde RO 1.5 '1 memnuniyet ve geri bildirimlerin yilda-en az bir kez I]:()le(i?:l;(k(;rfizll;:f?‘:;“;;::;f;‘;;ﬁ
' ve esit davranilmaljdir. . afa demik tak\’/im ’ '\ degerler}di.rilm.esi.; .'gerekli‘ gé.riilen-iyilestirrnelerin ilgi]i o 4 bir’-im%er
’ gbréy wrimian v’e akademik/idari birimlere iletilmesi ve sonug¢larinin 1zlenm551.
is akig stirecleri
esas alinmaktadir
. Fakiiltede
1 ::;?;;Elekr:;;:;;i Fakiilte ve boliim web sayfalarinda yayimlanmasi gereken
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve bilgi ve belgeler alfaderr.nk veiGan ilgglorin. gu?cellxgmm S CBMIM-OBIelim 5y ) anlik; Bolim Baskanliklari; Fakiilte
KOS 1.6 . e . - 5 B KOS 1.6.1 déneminde kontrol edilmesi; giincel olmayan veya eksik o
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. Lji?g‘i{s?i’st[irr:]::risne igeriklerin sorumlu birimlere bildirilerek giincellenmesinin webisaytas sorumivian ¢ figill persanel
Fakiilte/Boliim web saglanmas1.
sayfalar ve diger




KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

olusturmalidir.

ek ders iglemleri,
taginir islemleri ve
benzeri
suireglerinde hata,

nenleiizlitk hizmet

Gorevler Listesi”nin hazirlanmasi ve yilda en az bir kez gézden
gegirilmesi.

olusturulmalidir.
Fakiiltenin
misyonu,
Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, E:I::;?:slinin Yeni eylem 6ngoriilmemektedir. Mevcut uygulamanin
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan A SE Y KOS 2.1.1 siirdiriilmesi ve Fakilte misyonunun kurumsal degisiklikler
benimsenmesi saglanmalidir. amayg:lanyla ] dogrultusunda gozden gegirilmesi yeterli gorilmektedir.
uyumlu olarak
belirlenmis ve
Fakiiltenin
akademik ve idari
. . L. . birimlerinin
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere gorevleri ilgili Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari birimler ile kurul ve . e
s .. . - . v e X . R N Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Blim
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek |mevzuat ve komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin gézden o
KOS 2.2 .. . . @ R KOS 2.2.1 iy . P Baskanliklart; ilgili kurul ve
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve Universite gegirilmesi, degisiklik olmasi halinde ilgili tamm ve komisyorlar
duyurulmalidir diizenlemeleri dokiimanlarin giincellenmesi.
cergevesinde
yiriitilmektedir.
Dekanlik, Fakiilte
Fakiiltenin
. . . L. L. organizasyon
Idare birimlerinde personelin girevlerini ve bu [yp5: Dekanlik, Fakiilte organizasyon semasinin her egitim-6gretim yili baginda
KOS 2.3 gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini Fakiilte Kurulu, KOS 231 giincelliginin kontrol edilmesi; personel, birim veya gérev Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; web
) kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali Fakiilte Yénetim o degisikliklerinin organizasyon semasina yansitilmas: ve giincel sayfasindan sorumlu personel
ve personele bildirilmelidir. Kurulu, bélim semanin web sayfasinda yayimlanmasi.
baskanliklar ve
idari birimler
Fakiiltenin
akademik ve idari
i : P P . personeline iligkin Akademik ve idari personele ait gorev tanimlarinin mevcut is
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmah | - ks stiregleriyle birlikte gozd o 0 Bl Bkl Seliceie i Bal
gorev tammlar ve < akig stiregleriyle birlikte gzden gegirilmesi; gorev, yetki veya ekanilik, Fakulte Sekreterligi; Bolum |
KOS 2.4 ve buna bagll olarak fonksiyonel gorev daglllml ig stiregleri ilgili KQS 241 stire¢ degisikliklerinin ilgili dokiimanlara yansmlmam ve Bagskanliklari; ilgili idari birimler
belirlenmelidir. mevzuat ve personele duyurulma51
Universite -~
_|diizenlemeleri” "~
- |Fakiilteninig - .. "
e N I N M R sureclenvegorev 3 i T E e
1 ..~ |Idarenin ve b'“mlermm organizasyon yapls1, - |dagilim; ilgili . ¥ K Fakultenm temel akademxk i idai i is al\lslarmm gbrevler e RO A,
) : g o o - ; o . Dekanllk -Fakulte Sekreterligi; Ig .
: temel yetki ve sorumluluk daglllml hesap mevzuat,’ ayr1]1g1 yetki-sorumluluk dengesn ve siireg stirekliligi ag:lsmdzm
KOS 2.5 : b . ’KOS25:1 - R Komrol ve Risk Komlsyonu ilgili surec
e i vereblllr]lk ve uygun raporlama lllsklsml _ Unijversite ) T yllda en‘az birkez gozden geqmlmem gerekli gorulen oy : sorumlularl
© - .0 |diizenlemeleri, siireglerde Is akiglarinin giince enme51 :
gosterecek sekllde olmahdlr |duzentemele 9] de 5 Kist: 18 I :
W T gorev tanlmlan ve A5
- |is akiglari.
_|Fakiiltede ~ - ; . :
el e I P S gérevlerin .. o I ;
Idaremn yb'netncnlerl,' faaliyetlerin: somuclie - | Birim Risk: Kontrol Eylem Plam ve I¢ Kontrol Uyum Ey]em gl e e R
e R DL C - |Plaminda sorumluluk verllen faahyetlerm gergeklesme : Fakiilte T¢ Kontrol ve-Risk
. . yurutulmesmde hassas gorevlere iliskin Dekanlik, bélim = 5 NN -
KOS 2.6 baskanhklari ve KOS 2.6.1 durumlarinin periyodik olarak izlenmesi ve sonuglann ¢ Koordinatorii; I¢ Kontrol ve Risk
prosediirleri belirlemeli ve personele il ?l. . Kontrol ve Risk Komisyonunca degerlendirilerek Dekanliga Komisyonu; ilgili faaliyet sorumlulari
duyurmalidir. : tlgt fd?ir‘ sunulfaEsT . :
yéneticiler
tarafindan
FaKultenin mal
islemler, personel
;Zi::l‘:’fil{;grencl Fakiiltenin akademik ve idari siire¢lerindeki hassas gérevlerin
Her diizeydeki yb'neticiler, verilen giirevlerin B belirlenmesi; her hassas gorev 1?11-1 gorevin I:llﬁellgl, riski, D_ekanhk; Fakl'.'lllf.: Sekrelerl.lgl;?a_\.kl'_jlte
KOS 2.7 il izlemeve venelilciekanizimalar - KOS 271 sorumlusu, mevcut kontrol tedbiri ve gerektiginde yedek I¢ Kontrol ve Risk Koordinatéri; I¢
: § yey yazny ’ o personel/siireklilik tedbirinin tanimlandig1 “IIBF Hassas Kontrol ve Risk Komisyonu; ilgili siire¢

sorumlulari




Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele

duyurulmalidir.

meydana gelen
degisiklikler
EBYS, kurumsal
duyurular ve

bilgilendirmesi yapilmasi ve bu bilgilendirmenin kayit altina
alinmast.

KOS3
Fakiiltede
. akadem;!( ve idari Baliim ve idari birim bazinda personel ihtiyacinin; personel
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve personeun sayist, gorev alani, uzmanlik, ders yiiku ve i yikii dikkate -
b s .. 1.y |gOrevlerini etkin ve - - . o Dekanlik; Fakulte Sekreterligi; Boliim
KOS 3.1 hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya ydnelik AT————— KOS 3.1.1 alinarak yillik olarak degerlendirilmesi ve tespit edilen personel Baskanhklast
olmalidir e g ;o ihtiyaglarinin gerekgeli bigimde Dekanlhiga/Rektorluige ¥
£ yuritebilmesi igin bildirilmesi
gerekli bilgi, ’
deneyim ve
Fakiilte
) g:gi:::g: gorev Akademik personelin ders yiikii ve uzmanlik alani ile idari
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin in go is yiki dag 6 < g6
s y ; p " " g —_ akademik/idari pers.o‘nelm‘gorev. Ve 1,$ yakt dagl.lm'nmr? donemsel slarak gézden Dekanlik; Fakulte Sekreterligi; Bolim
KOS 3.2 ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, i, e Al KOS 3.2.1 |gegirilmesi; tespit edilen dengesizliklerin mevcut personel Baskanlikiar
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. uzmar;hk, deneyin; iml-«‘mlan Q?rqe\fesigde gi(‘ier.illmesi ve giderilemeyen personel
ihtiyacinin ast yonetime bildirilmesi.
ve mevcut personel
yapisi dikkate
Fakiilte
personelinin
" T . ” . mesle.k.lw 3 AkadexTxlk ve 1d§r1 Personelm gorevleriyle l,hsklh eg}tlm ve Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Bolim
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev |yeterliliginin mesleki gelisim ihtiyaglarinin yilda en az bir kez birim/bslim bl
KOS 3.3 .. . . - . KOS 3.3.1 . 4 I, N Baskanliklari; Fakiilte I¢ Kontrol ve
icin en uygun personel segilmelidir. gelistirilmesine bazinda belirlenmesi ve tespit edilen ihtiyaglarin ilgili Universite . .
A g . g . Risk Komisyonu
yonelik Universite birimlerine bildirilmesi.
tarafindan
diizenlenen hizmet
Personelin ige
. . . . alinmasi, gorevde
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme  |yikselmesi, unvan o T o
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve |degisikligi ve Eukyiieditze iy Haneeyleunnglrilmenmsldedis I
KOS 3.4 . y f y e y akidsemii KOS 3.4.1 mevzuat ve Universite tarafindan belirlenen usul ve esaslarm
bireysel performansi géz oniinde . » . uygulanmasina devam edilecektir
" |bulundurulmalidir. yikseltilmesine ' :
iligkin stiregler
ilgili ulusal
akultede
] - |akademik ve idari
o ' : . |personelin - : " -
o e Bt Her gorev 19"1 gerekll egltlm lht'yaﬂ " |gorevlerini . Y Ty Fal\uhemn strate_]]k amag ve ‘hedefleri ile egmm ogretlm S R Pt TRl AT T S
) kOIS- 3 5: 2 bEhrlenmeh, bu ihtiyaci gldemcek egltlm - |ytrtitrnesi; gorev. KOS 351 o aragtirma, toplumsal Katk, ve idari hizmetlere iligkin sonuc;larm Dekan_llk; Bolum Bagkanliklari; Fakilte| -
e, faahyet]en her yil planlanarak yurutulmell ve. sonucla_rl ve o P béliim/birim bazinda yll]lk olarak degerlendlrllmesn ve ’ Sekrelefljg_i;' ilgili kurul ve komisyenlar]. .
: S gerektlgmde guncellenmehdlr. B : ]f\lfril.lm-sf ’ ' ”:{ ly116$llrme 1htlyac1 bulunan alanlarm behrlenmesn - : R s ) e
: et |faaliyetlere i <o :
katkilar ilgili
uanaticilar -
Personelin, e . .
fa e s R S e Lt Ty BT eelh s we gorevlenmetkm . Fk"l O B SR I o alite. .l 5 i
1 " " |Personelin yeterliligi ve performansi bagli Bigimde yerine ’ L ka kl.l_tenll\rf.e_g"lrtll.fqglr_el}frlsfarelllsllr?l;@,-Pff_’Je: ,]a_ :‘3} ;OP ‘j‘lnsa-. Ll R e T o i
. . “loldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez |getirmesine yonelik|  © noi o f atky ve kurimsal gelisim fag/tyetierine Gnemit ‘_at.' Sag’ayan - Ipekanlik; Boliim Bagkanliklari; Fakilte
KOS 3.6: i : . ) - i bildirimier KOS 3.6.1 - |akademik ve idari personelin faaliyetlerinin-Fakiilte web sayfasi, |~ Sekreterlizi ileili komisyonlar
degerleng'ilrllr.x'le'l} Ve dggerlendlrme sonucl_ﬂlfl_ ﬁeili éneticileer i faaliyet raporu ve uygun kurumsal iletisim araglariyla gortinir . sl 1’8 Y _
personel ile goriisiilmelidir. 1gtily hale getirilmesi.
’ tarafindan
yuritilmekte;
. Personelin
Performans degerlendirmesine gore 2 "
. X . gorevlerini Birim Risk Kontrol Evlem Pl 4 lin bilei
performansi yetersiz bulunan personelin yriitiirken ihtiyag fnm S1sk Bonto’ By'em traninda personelin bligl veya Fakiilte i¢ Kontrol ve Risk
i G ¥ s TEE as R yetkinligiyle iligkilendirilen risklerin egitim ihtiyaci agisindan e & .
performansini gelistirmeye yonelik onlemler  |duydugu bilgi ve . S o 0 Koordinatérii; I¢ Kontrol ve Risk
KOS 3.7 . o . becerilerin KOS 3.7.1 ayrica degerlendirilmesi ve tespit edilen konularda ilgili Komisvonu: Fakilte Sckreterligi
alinmali, yiiksek performans gosteren personel el Universite birimlerinden hizmet igi egitim/bilgilendirme talep y,_ L Bt
i¢in édiillendirme mekanizmalari gelistirilmesi sdiimesi Bolum Bagkanliklan
gelistirilmelidir. ?.m?my]?
Universite
o g . 5 v . Personelin goérev
P-ersonel istthdami, yer degistirme, iist yaptig1 alanda Goreve yeni baglayan, gorev yeri/gorevi degisen veya
gorevlere atanma, egitim, performans mevzuat, gérev sorumluluk alaninda 6nemli mevzuat ve siireg degisikligi 5
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan veya i i eglerinde bulunan personele gérev tanimi, is akisi, kullanilan bilgi MRRUNE, - kpeteid 21 Batnm
KOS 3.8 g i g ¥a lgsurerenin Kos 3.8.1 . PETSONE € & -3 85, uran, N & Bagkanliklari; ilgili birim/siireg
sistemleri ve ilgili mevzuat konusunda birim i¢i géreve uyum

sorumlulari




KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

Is akas siireclerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

Fakiiltede
akademik ve idari
faaliyetlere iligkin
is ve iglemler, ilgili
mevzuat, gérev
tanimlari, i akig
siiregleri ve
Universitenin
yetkilendirme
diizenlemeleri

KOS 4.1.1

Fakiiltenin mevcut ig akis siireglerinin imza, paraf ve onay
mercileri yoniinden gézden gegirilmesi; gorev veya yetki
degisikligi bulunan siireglerin giincellenmesi ve giincel is
akiglarinin ilgili personele duyurulmasi.

Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Bolim
Baskanliklart; ilgili siire¢ sorumlulari

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Fakiiltede yetki ve
imza devirleri ilgili
mevzuat ve
Universite
tarafindan
belirlenen usul ve
esaslar
gergevesinde
viritillmekte:

KOS 4.2.1

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir. Mevcut
uygulamalarin ilgili mevzuat ve Universite diizenlemeleri
dogrultusunda siirdiiriilmesi yeterli goriilmektedir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.

Yetki devri
islemlerinde
devredilecek
yetkinin niteligi,
kapsami ve
sorumluluk diizeyi
dikkate alinmakta;
vetki devri ilgili

KOS 4.3.1

Makul giivence saglandigindan eylem éngoriillmemisgtir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Fakiiltede yetki ve
gorevlerin
dagiliminda
personelin gérevi,
unvani, uzmanligi,

deneyimi velgili |

siireg hakkindaki -

KOS 4.4.1

[ bilgi diizevi dikkate| -~

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir. Yetki
devri yapilirken personelin bilgi, deneyim ve gorev alaninin
dikkate alinmastna devam edilecektir.

e etk Qevrediléh'p'e_r's_gl_l_"el,ye'tk_inin:_— -
. KOS45 N kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde. -

- Jise bu bllglyl a amalldlr

yetk1 devredene_ bllgl vermell, yetlu devreden :

7 |islemlerin

“[Yetki devredilen |
. |personelile yetki -
. :|devreden yonetici:

arasinda-igve: "

yliritiilmesine

‘[iliskin‘bilgi

paylagimi’

' Kos4.5,

" |Onenli veyasireklilik arz edeﬁ yétki d'e\"‘i‘rlérihd'e' devredilen

‘ ¢1kan 6nemi hususlar hakkmda yetki devredene; behrh
arahklarla bllgl venlmesmm saglanma51 ve gerekh go
durumlarda bu bllgllendumenm kaylt altina almmasl

fagi

e yetkinin kullammma 111$k1n gergeklestmlen 1slemler ve orlaya.b‘ 10
e devreden yonencller ve yetki devredllen- st

Dekanlxk Fakulte Sekreterhgl yetkl

personel

i vamlmakta

Not: Makul guvence snglandlgl degerlendlrlldlginden eylem behrlenmesme lhtlya¢ duyulmayan genel sartlarm “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandlgmdan eylem ongorulmemlstlr i lfadeSI yaz:lacaktlr.‘ L

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlérini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklari kaynaklari i¢ceren plan ve programlérini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve

RDSS5 o 5
programlara uygunlugunu saglamalidir.
Universitenin
2025-2029
. 3 - Stratejik Planinda
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, | .iiienen misyon
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler vizyon, stratejik
RDS 5.1 saptamak, performanslarini 6l¢mek, izlemek ve [amag ve hedefler RDS 5.1.1 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemisgtir.

degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

dogrultusunda
Fakiiltenin egitim-
Ggretim, aragtirma-
gelistirme,
toplumsal katk ve




Universitenin
performans

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve programima
hazirlanmasina

rojeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini -
proj . y ,y_ Lt esas olmak iizere RDS 5.2.1 Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmemistir.
performans hedef ve gostergelerini iceren Fakiiltenin gorev
performans programi hazirlamalidir. alamindaki faaliyet,
proje, performans

gostergesi ve
Fakiiltenin biitge ve

kaynak kullanimi
Universitenin

idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve stratejik plaiw,
performans

RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak N——
hazirlamalidir. edilen 6denekler ve
ilgili mali mevzuat
cergevesinde

viriitiilmektedir.
Fakultenin

akademik ve idari
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat faaliyetleri ilgili Fakiultenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1
v s mevzuat ile ve kurumsal gelisim faaliyetlerinin Universitenin ilgili stratejik e .
stratejik plan ve performans programiyla o ! DS Dekanlik; Bolim Baskanliklar; Fakilte
) Universitenin RDS 5.4.1 amag, hedef ve performans gostergeleriyle iligkisinin yillik

bellrlenefl ?mac ve hedeflere uygunlugunu stratejik amag ve olarak degerlendirilmesi; iyilestirme ihtiyaci bulunan alanlarin
saglamalidir. hedefleri belirlenmesi.

dogrultusunda

viiriitiilmektedir
Fakaiilte ve

boliimler,
Universitenin

RDS 5.2

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve altyapiya iliskin yilhk
kaynak ihtiya¢larinin stratejik amag ve hedeflerle

RDS 5.3.1 iliskilendirilerek 6nceliklendirilmesi ve biitge hazirhk/teklif
siireglerinde ilgili Universite birimlerine gerekgeli olarak
bildirilmesi.

Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; ilgili
harcama ve gergeklestirme gorevlileri

RD& 34 Sekreterligi; ilgili kurul ve komisyonlar

Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde STreHIE A v Umyersnen'ln.s.tra.le.pk amag ve hedﬁ:ﬂerlyle‘ uyumlu Qlarak » )
3 . 3 = . Fakuilte ve ilgili birimler igin y1llik 6ncelikli hedeflerin Dekanlik; Boliim Bagkanliklari; Fakilte
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler hedetleri RDS 5.5.1 beli % - e et .

i R g - - elirlenmesi; sorumlu birimlerle paylasiimas: ve gergeklesme Sekreterligi; ilgili kurul ve komisyonlar
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. dogrultusunda
egitim-ogretim,
arastirma, kalite,

akreditasvon
Fakiiltenin

faaliyetlerine
* |iliskin hedefler
Universitenin )
sti'_atejikpla'n\'/e -] ~ RDSS5.6.1
perfc’)rma'ns_r‘" i L
| gostergeleriyle |
iliskilendirilmekted
i Binunla birlikie |

durumlarinin yil sonunda degerlendirilmesi.

Fakiilte ve birim diizeyinde belirlenecek yillik hedeflerin _ d
miimkiin oldugunca spesifik, ol¢ilebilir, ulagilabilir, ilgilive |Dekanlk; Bolim Bagkanliklar; Fakiilte
sireli (SMART) bigimde tamimlanmast ve hedeflerin' -~ " - .| Sekreterligi; ilgili kuirul ve.komis_yo_ﬁlar
gerceklesme dunjumﬁriun yil sonunda degerlendirilmesi, ~ - |0 o T !

.|idarenin ve -birimlerinin-hedefleri; spesifik,

[RDSS6 | T IO S L
o005 . -|elgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.|

|upse | |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri

.. “|belirlemelidir.’ -
Fakiltenin amag Vel
* |hedeflerinin . . : N — SR @ s 3
- Fid _ ~|gergeklesmesini -~ | *. |Fakiilte risk envanterinin yilda en az bir kez ve onemlimevzuat, | - T LTl e
d R % i.'daré'ler: her yil sistemili bir»s'el.(i:lde amz;g: ve ) etk‘jieyebilecé}; s | T e Qrga'r?iza'syon, personiel veya siireg degisikliklerinde gozden ‘ ‘Dékan.llk','l?akf{'llte_ 1(;.'Kom‘r6].vé Risk .
|RDS'6.1 T . . . * |riskler, Birim Ig " 'RDS6.1.1 gecirilmesi; yeni ortaya ¢ikan risklerin plana eklenmesi, degisen | Koordinatérii; Birim I¢ Kontrol ve Risk
: hedeflerine yénelik riskleri behrlem_elldlr_. B Kontrol ve Risk" ’ veya giincelligini kaybeden risklerin durumlarinin Calisma Grubu; ilgili siire¢ sorumlulan
’ ‘|GCalisma Grubu ' giincellenmesi. ' '
tarafindan o
gerceklesme
olasilig1 ve . . L . . . .. —— s
. . o muhtemel etkileri Faklf]te rlskl'e‘rml_n etki ve ola51]1k degerlendirmelerinin yilda en fakulte I(;‘ I?on_trol ve Risk -
RDS 6.2 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel el RDS 6.2.1 az t?1r kez Birim Ic. KontrQl ve Risk Calisma Gfubu térgfmdan Koordinatori, Bmmilq'gomrol ve Risk
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. degerlenditns yemdt_ar} Qegerlendlr_llmesu mev.cut kc‘)mro! f.aa_llyt_atlermm . Caligma Grubu; ilgili stireg/risk
i yeterliligi ve artik risk diizeylerindeki degigimin izlenmesi. sorumlulari
dogrultusunda
puanlanmakta:




RDS 6.3

Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek
eylem planlari olusturulmalidir.

Belirlenen riskler
i¢in meveut risk
y6netimi
faaliyetleri tespit
edilmis ve
yeterlilikleri
degerlendirilmistir.
Mevcut
kontrollerin riski

RDS 6.3.1

Birim Risk Belirleme ve Eylem Planinda 6ngorulen ilave risk
yonetimi faaliyetlerinin ger¢eklesme durumlarinin periyodik
olarak izlenmesi; tamamlanmayan veya yeterli sonug tiretmeyen
faaliyetlerin nedenlerinin degerlendirilerek gerekli revizyonlarin
yapilmast.

Dekanlik; Fakiilte i¢ Kontrol ve Risk
Koordinatérii; Birim I¢ Kontrol ve Risk
Calisma Grubu; ilgili risk/faaliyet
sorumlulari

Not: Makul giivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “A¢iklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.

3- KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 8.1

hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

yazigmalar ve diger
idari faaliyetler
ilgili mevzuat,
Universite

belirlenerek oncelikle riskli ve hassas siire¢lerden baslanmak
iizere prosediir/is akiglarinin hazirlanmasi veya tamamlanmasi.

KFS7
Fakultenin
: : 3 s g akademik, idari ve
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol Lo .
. . o L. - . mali faaliyetlerinde
| |strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, ilgili mevzuat, Birim Risk Belirleme ve Eylem Planinda yer alan risklere iligkin Dekanlik: Fakiilte ic Kontrol ve Risk
érnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, gorev tamimlar, is mevcut ve ilave kontrol faaliyetlerinin etkinliginin risklerin Koor dina,\(")ril' Birin?l fc Kontrol ve Risk
KFS 7.1 onaylama, raporlama, koordinasyon, akiglari, EBYS ve KFS7.1.1 gozden gegirilmesi siirecinde degerlendirilmesi; yetersiz kalan Calisma Gruk;u‘ itgili :isk/si'xreq
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, l{r]tiverlsitf: bilgi k?nttrolieri.n lre\tl’iz;e ;edilmesi veya gerekli hallerde yeni kontrol sorumlular: ?
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve |3'S'®™"! yomenisiinbelienmesk
. kapsaminda
uygulanmalidir.
onaylama,
vetkilendirme
Fakiiltenin mali ve
idari islemlerinde
“ ls}:?;q;“ﬂ;i‘ :el_ Fakaltenin risk diizeyi yiiksek ve/veya hassas olarak belirlenen
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi sgi?re v ].I:eoi ler: temel is siireglerinin islem 6ncesi, siireg i¢i ve iglem sonrast Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Fakiilte
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi sonrzslfkontri)ller KFS7.2.1 kontrol noktalar: agisindan gézden gegirilmesi; kontrol boslugu |i¢ Kontrol ve Risk Koordinatori; ilgili
kontrolleri de kapsamalidir. - —— tespit edilen siireglerde uygun kontrol noktalarinin olusturulmast |siire¢ sorumlular
Ozellikle resmi ’ veya mevcut i§ akiglarina eklenmesi.
yazismalarda paraf
ve onay, ek ders ve
Fakaltenin
kullanimindaki A . e o e
. . - s _|Fakultenin kullanimindaki taginir ve 6zellikle egitim-6gretim
N P Kontrol faallyetlerl, varllklarm donemsel " |cihaz, biligim s Zi?h:;;el‘:x;“;;;zggﬁL‘;’;:::\“gi?klfzzi‘uzte]:;:e:;ligif Y€ - ’|Dekanlik’ Fakiilte Sekreterligi; Taginir
KFS73..~ - |kontroliinii ve guvenllgmm saglanmaslm ekipman ve diger KFS 7:3:1. P s . |Kayit Yetkilisi;-ilgili birim ve -
T Tt g |varliklarin kayit, - B o[iptiaimnet vo givenlik agisindan kontrol edilmesi; tespit - laboratuvar/derslik sorumilulari’
- kapsamahdlr ’ { o o ’ edilen eksiklik ve arizalann kayit altma alinarak ilgili blrlmlere o R
devir ve kontfol' : _blldm]meSl ' s
islemnleriilpili
Fakiltede ¥
uygulanan komrol . : s o
) i %, 3 ' ‘ gagzzlﬁg‘zﬂ{gk : “|Makul guvence saglandlgmdan eylem ongorulmemlstlr Yeni
Ikrs 74 ] Behrlenen kontrol yontemlnln mahyetl ‘| éisonel EBYSve| - KFS 741 |veva ilave kontrol faaliyeti belirlenirken kontrolun. maliyeti,
2 T e beklenen faydayl asmamalldlr : griiversi)te o e o olusturacag idari is yiiki vé beklenen risk. azaltici faydasmm
sistemleri ile ‘|birlikte degerlendmlmesme devam edilecektir.
|mevcut idari
mekanizmalar
KFSS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
| sunmalidir. '
D Fakiiltede egitim-
e - - - Ogretim, 6grenci
s - - - o isleri, personel, " - : e e e i
mali igler, tagimir RARIIELS il tfemel a kademik, idari ve ma_h-sureg:]enn _|Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Bolim
& i 5 @ 3 islemleri i » N mevcut yazili prosedir ve i§ akislarinin envanterinin ¢ikarilmasi; ) ) e 1
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri [islemleri, resmi i 3 . ; ) . Baskanliklar; Fakiilte I¢ Kontrol ve
KFS 8.1.1 yazili hale getirilmemis veya yetersiz tammlanmig stireglerin . RS,
Risk Koordinatoériy; ilgili stire¢

sorumlulari

diizenlemeleri,




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya

Mevcut 1§
akiglarinda iglemin
gergeklestirilmesin
de gorev alan

KFS 8.1.1 kapsaminda gézden gegirilecek/hazirlanacak prosediir
ve i akislarinda surecin baglangig, uygulama, kontrol/onay ve

Fakiilte Sekreterligi; Bolum
Bagkanliklari; ilgili siire¢ sorumlulari;

KFS 8.2 mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi |personel ile paraf, KFS 8.2.1 sonuglandirma agamalarinin; sorumlu personel, gerekli s .
2 s Fakiilte I¢ Kontrol ve Risk
ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir. kontrol ve onay belge/kayit ve kontrol noktalariyla birlikte agik¢a Koordinatérii
agamalarina yer gosterilmesinin saglanmasi.
verilmektedir.
Bununla birlikte
Fakultede
kullanilan
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, prosediirler, i§ Fakiilteye ait prosediir, is akis1 ve ilgili dokiimanlarin yilda en az
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel i, sorev. bir ke,z ve ayflca mevzgz'at, gorey :/eya Sl_"—ec d_eglslklxgl me){dana Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Bolim
KFS 8.3 e e I tanimlar ve ilgili KFS 8.3.1 geldiginde gozden gegirilmesi; giincelligini yitiren belgelerin Baskanhklart: ileili sirec soramlulart
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir belgeler mevzuat revize edilmesi ve giincel dokiimanlarin ilgili personelin g 18 ¢
olmalidir. ve Universite kolaylikla erigebilecegi sekilde paylagilmas.
diizenlemeleri esas
alinarak
9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Fakiiltede ozellikle
sinli iylerler. satm Fakiiltenin 6zellikle mali ve idari agidan riskli/hassas is
alma, dgmir streglerinin gorevler ayrilig1 ilkesi bakimindan gézden
Her faaliyet veya mali karar ve islemin islemleri, ek ders " iZilm - E " }r,] ]dg P " lgma i Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Fakiilte
KFS 9.1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve odemeleri ve resmi KFS9.1.1 geq €51, aynt personelde birlesmest uygu f) yan . |Ig Kontrol ve Risk Koordinatori; ilgili
e i o . . azismalar eibi hazirlama, uygulama, kayit, kontrol ve onay gérevlerinin tespit stirec sorumlulart
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. Y223 £ edilerek gorev dagilimlarinin gerekli hallerde yeniden ¢
siireglerde iglemin - ;
diizenlenmesi.
hazirlanmasi,
kontrol edilmesi
Fakiiltenin baz
. o . akademik ve idari
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle birimlerinde " P S
gérevler ayriligi ilkesinin tam olarak personel sayisinin ersonel ye ersvlz 1.g1 me eniy e'gorev. €r ayr 181 ilkesinin o
5 o e . - o e e uygulanamadig: riskli streglerin belirlenmesi; bu siireglerde Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; ilgili
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin yoéneticileri sinirh olmasi KFS9.2.1 Al L I . e o
: i N . . o |ssdanivle abrevler yonetici kontrolii, ikinci kontrol, periyodik gozden gegirme veya |birim yoneticileri ve stire¢ sorumlulari
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri 1y'e gore uygun diger telafi edici kontrollerin belirlenerek uygulanmast.
almalidir . aynhig1 ilkesinin B .
: her siiregte tam
olarak
KFS10 = |Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
~Fakuliede -
|yurutalen :
Sl e e akaq_emik,"idarive Ja e T A R S s -
Je - .| Yoneticiler, prosediirlerin’ etkili ve siirekli bir - ‘|malii ve islemier [ " .. ' "|Makul giivence saglandigindan eylem " - .
KFS10:1 - ‘|sekilde uygulanmasi icin-gerekli kontrolleri. Dekanlik; Fakiilte .| ©-KFS 10.1.1 " [dngériilmemistir. Mévcut hiyerarsik kontrol ve izleme .
I : yap'rﬁalidii-. L e mme s (Sekreterligl, Bolum| 0  |uygulamalarinin siirdiiriilmesi yeterli goriilmektedir.
o (R “ . |Baskanliklari ve oy gy Tl E d TR
|ilgili yoneticiler
tarafindan sérev ve
Yoéneticiler- -~ -
tarafindan )
o yiiriitillen WEETT A - I - ;
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli |koniroller sirasinda| Mall plivense saflandigindan eylen Gngtrillmemigtis. Tegpit
v : . ——_ . L edilen hata ve eksikliklerin ilgili personele bildirilmesi ve
KFS 10.2 ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin tespit edilen hata, | KFS10.2.1 P ; :
N i LD o | o . tekrarini onleyici yonlendirmelerin yapilmasina devam
giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir. [cksiklik veya edilecektir.
mevzuata
aykinliklarin
dizeltilmesi ileili
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.




Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,

Fakiiltede personel
yetersizligi,
personelin gegici
veya siirekli olarak

Fakiiltenin faaliyet stirekliligi agisindan kritik is ve stireglerinin

Dekanlk; Fakiilte Sekreterligi; Boliim

yontem veya mevzuat degisiklikleri ile goreuden behrlenmeﬂsn; pers?.n.el ygklugu, bllvgl S{Ste}m esiais), . Baskanliklari; Fakiilte i¢ Kontrol ve
. e o . . ayrilmasi, mevzuat U L mevzuat/siire¢ degisikligi veya olaganustii durumlarda iglerin Risk Koordinatsri: ileili siire
KFS11.1 1 KFS11.1.1 t/! d kl | d larda isl
o.l'agan.ustu ‘dur umlar gibi faaliyetlerin ve yontem devamini saglayacak alternatif sorumlu, yontem ve gerekli <ol e ¢
siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli |degisiklikleri, yeni tedbirlerin belirlenmesi.
onlemler alinmalidir. bilgi sistemlerine
gecis veya
olaganustii
Fakiiltede y6netici
veya personelin
gegici olarak
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil goérevinden Mak}ll guvenlce saglandlglpdanl eyl‘em ongorulmemlst?r. Vekalet
KFS11.2 . . o ayrilmasi KFS 11.2.1 ve gorevlendirme islemlerinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde
personel gorevlendirilmelidir. durumlarinda ilgili yurttiilmesine devam edilecektir.
mevzuat ve
Universite
diizenlemeleri
Gorev degisikligi
S . N veya gorevden _ _ o SO
Goérevinden ayrilan personelin, is veya ayrilma Gc_)r_evmden surekli veya uzun Slfl'e?l .aynlan personelin yurittigi
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de |durumlarinda kritik ve devam eden 1slf:re iligkin igin n.]evclul durumu, o Fakillte Sekreterligi; Bolim
i s . 3 e tamamlanmasi gereken islemler, 6nemli tarihler/sureler, ilgili - T
KFS 113 iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu ytriitillen i§ ve KFS11.3.1 Veolgerve el MBI P Tpmmens s By SBiey Bagskanliklart; ilgili birim yoneticileri ve
gorevlendirilen personele vermesi yonetici Elle?—“l/zr;elils:];nr Devir/Teslim Formu hazirlanarak yeni gérevlendirilen personele gorev dewirdan prrsone]
tarafindan saglanmalidir. yengi g devredilmesinin saglanmasi.
gérevlendirilen
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Fakaltenin
akademik ve idari
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve g;hgsalgggg ve Makul giivence saglandigindan Fakiilte diizeyinde ayrica eylem
KFS 12.1. giivenilirligini saglayacak kontroller yazili Univessite CKFS 1211 ongorilmemistir. Fakiilte kullamminda ortaya ¢ikan sistem

olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

. [sistemleri

* . |tarafindan saglanan| .

diger bilgi

Kullanilmaktadiz

kesintisi, erigim veya teknik sorunlarin ilgili Umversnte birimine
bxldlnlmesme devam edilecektir.

: Bllgl snstemme veri ve. bllgl gll‘lSl lle bunlara
ki IR Vernsnm konusunda yetkllendlrmeler yapllmall,'
|KES 1220775 e

Universitenin btlgt- |- "~

sistemlerine-veri ‘ve| - -
- |bilgi ‘girisi ile”’
. |bunlara erl$1m

*|Fakalte péréoﬂeilniﬁ kul]andléi Kurumsal bilgi sistemlerindeki
. Dekanhk Fakulte Sekrcterllgl Bo]um )
ey veya gorevden aynlma durumlarinda gézden gegmlmesl gerekli

kul]amcl rol ve yetkilerinin gorev deglsxkhgl gorevlendirme "

Baskanllklarl 1]g111 sm(em/surec,

hata ve. usulsuzluklerm onlenmesi, tespit - . |kullanicy hesap]an
; edllmeSl ve duzeltllmesml saglayacak ; e gorev bazli - i |yetki- deglslkhgx veya iptal. talep]ermln 1]g1h Umversnte bmmme sorumlulan Py
i mekamzmalar olusturulmahdlr o : yclkllendlrme]er . zamamnda blldmlme51 : .
1 R 0% |versevesinde [ : '
serceklestirilmekte |
Fakilte e
v‘:personehni'n‘__ I | e R T : A i T 5
g R R RGN e Fakalte personeline bilgigavenlig,kullanio hesaby ve parola\pey i ol Sekreerig: i
s idareler bilisim yénetisimini saglayacak - sistemlerine erigimi givenligi, kisisel/kurumsal verilerin korgnmasglyetkmz Diiversiie bilgi iglem Biiiied fle
KFS 12.3 T kisisel kullanic .KFS12.3.1 erigimin 6nlenmesi ve gtipheli durumlarin ilgili Universite e P
koordineli olarak Fakiilte ilgili .

mekanizmalar-gelistirmelidir.

hesaplar1 ve
yetkilendirmeler-
uizerinden

birimine bildirilmesi konularinda Universitenin meveut
duizenlemeleri dogrultusunda periyodik bilgilendirme yapilmasi.

personeli

Not: Makul giivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem iihgiiriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.

BIS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir

bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

gerceklestirilmekte




BIS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

Fakultenin i¢ ve dis
iletisimi; EBYS,
UBYS, kurumsal e-|
posta, Fakiilte ve
boliim web
sayfalari,
kurul/komisyon
toplantilari, resmi
vazismalar ve viiz

BIS 13.1.1

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngérillmemistir. Mevcut
iletisim kanallarinin etkin kullanimina devam edilecektir.

BIS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

Yonetici ve
personel,
gorevlerinin
yuratalmesi igin
gerekli mevzuat,
resmi yazigma,
kurul kararlari,
6grenci/personel

BIS 13.2.1

Makul giivence saglandigindan eylem ongérilmemistir.

BiS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve
anlasilabilir olmalidir.

bileileri ve diser
Fakailtede iiretilen
ve kullanilan bilgi
ve belgeler, EBYS
ve Universitenin
diger kurumsal
sistemleri ile resmi
kayit ve onay
mekanizmalari
tizerinden
olusturulmakta ve
paylasiimaktadir.
Resmi
vazismalarda

BiS 13.3.1

Fakaiilte tarafindan uretilen ve kamuoywpersonel ile paylagilan
6nemli bilgi, duyuru ve belgelerin yayimlanmadan énce
dogruluk, giincellik, tamlik ve anlagilabilirlik agisindan ilgili
siire¢ sorumlusu tarafindan kontrol edilmesine devam edilmesi
ve ozellikle web igeriklerinde giincellik kontroliniin
giiglendirilmesi.

Fakiilte Sekreterligi; Bolim
Bagkanliklari; ilgili siire¢ ve web
sayfasi sorumlular

BiS.13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biit¢cenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Fakiilte yonetimi
ve ilgili mali/idari
personel, biitge
uygulamalari,
odenekler,
harcamalar ve
kaynak

kullammuna iliskin |-

BIS 13.4.1

Makul guivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.

|BIS 135

- liiretebilecek ve analiz yapma lmkam sunacak'.
7 sekllde tasarlanmalldlr :

S Yonetlm bllgl Slsteml, yonetlmm 1ht1yaq:

duydugu gerekli bilgileri ve raporlarl

_|Fakiiltenin
-|akademik, 1d_ari,

 |islemlerinde. .
“|tarafindan

. |eelistirilen merkezi
: b11g1 51stemler1

bilgilere gérev ve

6grenci ve mali- .

Universite

-|Makul giivence saglandlgmdan FakulIe duzeymde aynca eylem ) :

Bis. 13‘5-'_1 : ongorulmemxsﬂr Ihtiya, duyulan yeni raporlama veya anallz

taleplermm ilgili Universite blnmlerme lletllmcsme devam
edllecektlr : Ty

o [BIS 136

) Yonetlcnler, ldarenm mlsyon, Vlzyon ve
. amac;larl g:erc;evesmde beklentllerml gorev ve.

sorumluluklari kapsammda personele S A
bildirmelidir.

kul afn mak_ta ve-
-|Fakiiltenin-gorev

. |misyon, vizyon,’
- |stratejik amag ve" |
"|hedefleri personele

ve sorumluluklan
ile Universitenin

kurumsal
diizenlemeler,

BIS.13.6.1.

-|Makul giivence saglahdxg}ﬁdan eylem éngérﬁlmemiStir; o

BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

toplantilar
Akademik ve 1dari
personel; sorun,
goriig ve onerilerini
dogrudan
yoneticilere, B6lim
Bagkanliklarina,
Fakiilte
y6netimine, kurul

BiS 13.7.1

Akademik ve idari personelin Fakiiltenin igleyisi, calisma
stiregleri ve iyilestirme alanlarina iliskin gériis ve 6nerilerinin
belirli araliklarla mevcut toplantilar, anketler veya uygun geri
bildirim araglarn araciliiyla alinmas: ve gerekli gériilen
hususlarn degerlendirilmesi.

Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Bolim
Bagkanliklari; ilgili kurul/komisyonlar

BIS14

ve komisvonlara ve

Raporlama:Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.




BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve
performans programlarini kamuoyuna
aciklamalidir.

Universitenin
amaglari, hedefleri,
stratejileri,
performans
programi ve
kurumsal bilgileri
Universite
diizeyinde

BIS 14.1.1

Makul giivence saglandigindan eylem éngérillmemigtir.

BIS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
sonug¢lari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.

Universite
biit¢esinin ilk alt1
aylik uygulama
sonuglart ve ikinci
alt1 aya iligkin
beklenti ve
hedeflerin
kamuoyuna

BiS 14.2.1

Makul giivence saglandigindan Fakiilte diizeyinde eylem
6ngorillmemigtir.

BiS 14.3

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda gésterilmeli ve
duyurulmalidir.

aciklanmasi
Fakiiltenin

faaliyetlerine
iligkin bilgiler
yillik faaliyet
raporu ve
Universitenin diger
raporlama siiregleri
kapsaminda

BIS 14.3.1

Fakiiltenin yillik faaliyetlerine iligkin verilerin ilgili akademik ve
idari birimlerden zamaninda ve standart bigimde toplanmast;
faaliyet sonuglarimin énceki donemler ve ilgili
hedef/gostergelerle iligkilendirilerek degerlendirilmesinin
giiglendirilmesi.

Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Bolum
Bagkanliklari; ilgili birim ve
komisyonlar

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

derlenmekte- ileili
Fakiiltede mevzuat,

Universite
diizenlemeleri ve
kurumsal
uygulamalar
kapsaminda farkh
nitelikte
raporlamalar
yapilmakta;
birimlerden Fakiilte

BIS 14.4.1

Fakiilte biinyesinde diizenli olarak hazirlanmasi gereken temel
raporlarin; raporun adi, hazirlayan/sorumlu birim, sunulacagi
makam ve raporlama periyodunu gosterecek sekilde raporlama
takvimi/listesi olusturularak ilgili personele duyurulmasi.

Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; Bolum
Bagkanliklar; ilgili birim ve
komisyonlar

BIS15

" [Kayit ve dosyalama _sistemi.; Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir

|Bis is.1

- ‘|ortamdakiler-dahil, gelen ve giden evrakiile .
-+|idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. .- =

Kayit ve dosyalama sisterni, é]’e_.kti'oii.ik" T

‘|Fakultede gelen ve

" | giden resmi evrak .
~ile birim:igi resmi
|yazismalar agirlikli |
" lolarak EBYS.

“|{izerinden kayit

¢ ‘laltina alinmakta ve
... "|takip edilmektedir,

CUBISISILL

: Makui"gﬂ_ve,nce 'séélandlgmdan eylem 6_n.g61:"ﬁ‘lm_em.i$tir. '

BIS 15.2

| Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel

olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Elektronik ortamda
|EBYS ve diger :

| kl'JrumsaI.l_)ilg:i .o
|sistemlerinde kayit

altina-alinan
belgeler, gorev ve
yetki simirlan
cercevesinde
yonetici ve ilgili

BiS15.2.1

Mék_ul glivence saglaﬁdlgmdan eylem ongorilmemistir.

BiIS15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

nersonel tarafindan
Elektronik kayit ve

bilgi sistemlerine
erigim kullanici
hesabi ve
yetkilendirme
esasina gore
gergeklestirilmekte
dir. Kisisel veri

BIS 15.3.1

Fakiilte personeline kisisel veri igeren belge ve kayitlarin
olusturulmasi, paylasilmasi, saklanmasi ve imhasinda uyulmasi
gereken kurallar konusunda Universitenin meveut diizenlemeleri
dogrultusunda periyodik bilgilendirme yapilmasi.

Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi; ilgili
Universite birimleriyle koordineli
olarak ilgili personel

iceren bilei ve




Fakiiltenin kayit ve
dosyalama
islemleri, ilgili

o . . . . mevzuat,

Fa e dasyal i snsten.u .bellrlenmls Universite BiS 15.4.1 Makul giivence saglandigindan eylem ongorilmemistir.
standartlara uygun olmalidir. diizerlernieleri,
EBYS
uygulamalari ve

BiS 15.4

standart dosva
Fakaiilte personeline
kisisel veri igeren

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, |belge ve kayitlann
olusturulmasi,

standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali .
. yg paylasiimas:, BIS 15.5.1 Makul giivence saglandigindan eylem ongérillmemistir.
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza saklanmasi ve

edilmelidir. imhasinda
uyulmasi gereken

kurallla.[_k.qmmmda
Fakiiltenin 15 ve

islemlerine iligkin
Idarenin is ve islemlerinin kayd, eEl;lirsor;Lkdl;igreler Fakiilte ve bagli birimlerde bulunan fiziki ve elektronik Fakilte Sekreterlisi: Bsliim
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de R—— g BIS 15.6.1 argiv/dokiimantasyon uygulamalarinin dosyalama, saklama, Baskanllklan'giigili
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv|g .00 g0 o erigim ve giincellik yoniinden periyodik olarak gézden ’
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. olarak saklanmmas: gegirilmesi; tespit edilen eksikliklerin giderilmesi.

gereken belgeler
ise ileili birimlerde

BIS 15.5

BiS 15.6

argiv/doktimantasyon sorumlular

BIS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢cinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizliik,
etik ihlal ve

1 o - .
yolstialuklara Hata, usulsiizliik, etik ihlal ve yolsuzluklarin bildirilmesinde

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Higkin bifdivirmer - kullanilabilecek mevcut kurumsal yéntem ve yetkili mercilere Dekanlik; Fakilte Sekreterligi; ilgili

ilgili t BIS 16.1.1 gt s e g A B, . f
yb’ntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. bi:i;:;:;:i ve iliskin bilgilerin personele duyurulmast; ilgili Universite Universite birimleriyle koordinasyon
diizenlemelerine kolay erigimin saglanmasi.

mevcut
bagvuru/sikayet

- Imekanizmalan
_ |Fakiilte yonetimine

- u'lasa_ri hata,

55 "o |usulstizlik veya | =, + :

R e T R Yonetl(:ller, blldlrllen hata, usulsuzluk ve - - |benzeri bildirimler { .7 vMakul guvence saglandlgmdan eylem ongorulmemlstlr Mevcut
~[BiS'16.2" - v yolsuzluklar hakkmda yeterh mcelemeyl - <|konusunave: .| - BiS16:2.1° mcelemg ve yonlendirme sureg:lermm mevzuata uygun blg:lmde

R o |niteliging gore. | Lo : surdurulmc:51 yeterh gorulmektedlr 3 T ! .

|ilgili mevzuat . if e e : B

i |kapsaminda’ "

~|deserlendiriimekter| -

Hata, usulsuzluk:ve[ ..

|yolsuziuk :

e e fbildiniminde l SN s

Sev SME g I_-I_avta,‘usulsi.i_'z!ii_k"ve yolsuzluklaribildiren - |bulunan personele "_ I Makul guvence saglandlgmdan eylem "

BIS 16.3° == - |personelé haksiz ve ayirimcibir muamele - ' |yonelik 1$Iemlerde + BI§ 1631 .|éngérilmemistir. Mevcut mevzuat hiikiimleri ile glzllllk ve
%" : - o ‘ o ‘ . ilgili mevzuat, etik | - ' esitlik ilkelerinin uygulanmasma dévam edilecektir.’

ilkeler, gizlilik ve | :

esitlik ilkeleri esas

alinmaktadir -

BIS 16.1

yapmalldlr i

yapilmamalidir.

Not: Makul giivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢c duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.

is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.




IS17.1

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

Fakiltenin 1¢
kontrol sistemi;
Birim i¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani,
Birim Risk
Belirleme ve
Eylem Plani,
faaliyet raporlari,
kurul ve komisvon

iS17.1.1

Fakiilte [¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda éngoriilen eylemlerin
gergeklesme durumunun yilda en az iki kez degerlendirilmesi;
tamamlanan, devam eden, gergeklestirilemeyen veya revizyon
gerektiren eylemlerin belirlenerek kayit altina alinmasi.

Dekanlik; Fakiilte I¢ Kontrol ve Risk
Koordinatéri; Birim Ig¢ Kontrol ve Risk
Caligma Grubu; ilgili eylem sorumlular

IS17.2

I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda
siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

I¢ kontro
sistemine iligkin
eksiklik ve
geligtirmeye agik
alanlar; risk
degerlendirme
calismalar, is
stiregleri,

IS17.2.1

I¢ kontrol sisteminin uygulanmasi sirasinda tespit edilen eksiklik
veya uygun olmayan kontrol yéntemlerinin ilgili yonetici ve I¢
Kontrol ve Risk Koordinatériine bildirilmesi; gerekli
duzeltici/iyilestirici faaliyetin, sorumlusunun ve gergeklesme
durumunun I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam izleme siireci
kapsaminda takip edilmesi.

Dekanlik; Fakiilte I¢ Kontrol ve Risk
Koordinatérii; Birim I¢ Kontrol ve Risk
Caligma Grubu; ilgili sireg sorumlular:

IS17.3

I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi saglanmalidir.

uvell
F aku%

kontrol ve risk
yénetimi
¢aligmalarina
Fakuilte yonetimi,
Fakiilte
Sekreterligi, Bolim
Bagskanliklari, alt
birim sorumlular

1S17.3.1

Makul giivence saglandigindan eylem éngorilmemistir. Ig
kontrol degerlendirme ¢alismalarinda ilgili birim ve siire¢
sorumlularinin katiliminin siirdiiriilmesi yeterli goriilmektedir.

iS17.4

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikiyetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

Fakiltenin i¢
kontrol sisteminin
degerlendirilmesin
de yonetici ve
personel gorisleri,
risk degerlendirme
sonuglari, 6grenci
ve diger

iS17.4.1

I¢ kontrol sisteminin dénemsel degerlendirilmesinde yonetici ve
personel gorusleri, paydag talep/sikdyetleri, risk izleme sonuglari
ile varsa i¢ ve dig denetim/degerlendirme raporlarinda Fakiilteyi
ilgilendiren bulgularin birlikte degerlendirilmesi; i¢ kontrol
sistemini etkileyen hususlarin kayit altina alinmast.

Dekanlik; Fakilte i¢ Kontrol ve Risk
Koordinatérii; Birim Ig¢ Kontrol ve Risk
Calisma Grubu, ilgili birim ve siire¢
sorumlulart

IS175 . ,
; “. - |eylem plani ¢er¢evesinde uygulanmalidir. = -

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gercken énlemler belirlenmeli ve bir

-|ihtiyaglart Birim Ig
Kontrol Uyum-

nafdas alidan gelen
I¢ kontrol -

sisteminin
degerlendirilmesi
sonucunda
belirlenen eksiklik
ve lyilestirme

151751

.|sonuglarinin raporlanmasi.-” - ©

I¢ kontrol sisteminin dénemsel degerlendirmesi sonucunda yeni
bir 6nlem gerektiren hususlarin Birim I¢ Kontrol Uyum Eylem

Planina eklenmesi veya mevcut-eylemlerin gerektiginde revize

edilmesi; eylemlerin gergeklesme-durumlarinin izlenerek B

Dekanhk; Fakiilte I¢ Kontrol ve Risk .
Koordinatériy; Birim I Kontrol ve Risk

Calisma Grubu; ilgili eylém sorumlulan| -

Ig: denéti_:lh:idaij_éle..l:‘ f‘o:r'l‘ks_iy{:)‘nc_él ’o_la,l.'a‘k_b_aglmé_lz blrlg: déﬁetim'_faaliyetini 's,:i'gla_lﬁa:livdl_r,_‘_ L :

Evlern Planmna - - | -

18181

Universitenin 1¢

- denetim faaliyetleri | E
e e e Fakiilteden 1
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon

_ba"glnisiz'olar_ék,_

IS8

Makul giavence sagl_éndl‘gxndén‘Fékﬁlté dﬁieyinde ey!ém T
~ |6ngoriilmemistir. I¢ denétim faaliyetinin standartlara uygun

Kuruli tarafindan belirlénen standartlara . |Universitenin’ e A b it L
: R ? o G P : yuritilmesi Universitenin ilgili-I¢ Denetim Biriminin gérev ve
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. . yetkili I¢ Denetim el dlammiadis. ' : g
: ) . ) Birimi tarafindan ’ ’ ’
ilgili mevzuat ve ¢
Denetim - -
Fakiiltey1 kapsayan
i¢ denetimler
i‘; denetim sonucunda idare tarafindan sopucunda tespit F?kﬁlteyl llgllf?nd“lren i Qe_netlr.n. b.ulgu ve Gne.nlerl bulunmasi Dekanlik; Fakillte Sekreterligi: Fakiilte
: . . R o ot edilen bulgu ve hélinde gerekli diizeltici/iyilestirici faaliyetlerin, sorumlu 3 . e
; alinmasi gerekli goriilen onlemleri iceren eylem|( =~ " >" " ; OO W AR ) I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii;
1S 18.2 onerilere iliskin IS182.1 birim/kisilerin ve tamamlanma siirelerinin belirlenmesi; alinan . e N
denetim bulgusuyla ilgili birim ve siire¢

plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

gerekli duzeltici ve
iyilestirici
faaliyetlerin

6nlemlerin gergeklesme durumunun izlenmesi ve talep edilmesi
halinde ilgili Universite birimine raporlanmasi.

sorumlulari

Not: Makul giivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem ongériilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.

viiriitiilmesi

Prof. Dr. O
Ixtisadive id
1!) AL

imler Fakiiltesi




