e

BIRIM FAALIYET RAPORU




KASTAMONU UNIVERSITESI

IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

2025 BIRIM FAALIYET
RAPORU



ICINDEKILER

BIRIM YONETICISI SUNUSU .......ooiiiiiiiceeeee ettt es sttt
1- GENEL BILGILER..........oooiiiii ettt e st e e e st e e e e st b e e e e sbb e e e s sabbeeeesatbeeeesntbeeaeaaes
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite PolitiKasl.............c.cccceveiieiiiiicii i 5
1.2-Yetki, Qﬁrev VE SOTUMIUIUKIAL ..o 5
1.3-Birime THSKin BilgIler..........cccoov i 8
1.3 L-FZIKE YAPL ettt 8
R B N 1 T 2 o) 3 A USRS 9
1.3.3- Teknoloji Ve Biligim AlL YaPIST ...c.ccviiiiiiiieiieieieiee st 10
1.3.4- INSAN KAYNAKIATT .....cvvvoieiviceciccee ettt ettt sneas 11
1.3.5-SUNUIAN HIZMEIET.......iiiiieiie ettt nre s 14
1.3.6- Yonetim Ve I¢ KONrol SIStEMI.........ceveviieiieeieieieeeeceete ettt 21
2- AMAGC VE HEDEFLER .....c.ocooiiitiesee ettt naene e 22
2.1- Temel Politikalar Ve OnCelIKIEr .................cc.cccevervieevceieeeieseeseseeeses e 22
2.2- idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler ..........c.coooovvvvivvevcniennnnn, 23
3- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER..............cccocoocviieiiieieiseran, 24
K I0 AV = T =71 o T =T ST TPSR 24
3.1.1-Biitge Uygulama SONUGIATL..........ecveiviiiiiiiisiisie it 24
3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMAIAT ............cccvvvrueveierercececee et 25
3.1.3-Mali DENELIM SONUGIATT ....veivreriiitiiie ettt ste s e be e e saestaeseesreereetesseeneenes 26
3.2-Performans BilGIEri ..o s 26
4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ............ccocoevivenen. 26
I 1111 11114 L T 26
B2-ZAYHIKIAT ..ottt st b e b e 27
4.3-DeBerleNdiITie. ............cccoeiuiiiiiiitiiie it 27
5- ONERI VE TEDBIRLER ..........ccoooiiiiiiiiiiiieieieieie ettt sttt 27

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ....ooviviiiieeeeeeeeeeeee e 28



BIRIM YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununun Ek 30. maddesi
geregince 18.10.2008 tarihli ve 27028 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 22.09.2008

tarihinde kurulmustur.

Fakiiltemiz Kastamonu Merkez Kampiisiin igerisinde bulunmakta olup, biinyesinde aktif
olan 6 bolimde (Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®énetimi, Uluslararas: Iliskiler,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Finans ve Bankacilik) yaklagitk 1900 6grenci egitim
gormektedir.

Fakiiltemiz bilimin ustiinliigli ilkesinden taviz vermeden, her gegen giin degisen ve
geligsen yapisiyla, 6grencilerine kaliteli egitim vermeyi, alaninda ulusal ve uluslararasi sahada
hizmet iretebilmeyi, bunlari insanligin faydasina kullanabilmeyi, ileriye doniik bilimsel ve
sosyal olaylar1 takip etmeyi, c¢agin gereklerine uygun kalite standartlarini her alanda
yakalamayi, bdlgesel kalkinmaya katki saglamay: amaglayarak, dgrencilerin Atatiirk Ilke ve
Inkilaplart dogrultusunda yetismelerini hedef edinmistir. Fakiiltemiz misyonumuz ve
vizyonumuz dogrultusunda paydaslarla isbirliginin saglanmasi ve iliskilerin gelistirilmesini

hedefleyen bir egitim kurumudur.

Prof. Dr. Orhan KANDEMIR
Dekan



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Kastamonu Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak misyonumuz; Yenilik¢i
ve girisimci niteliklere sahip, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini 6ziimseyen, donanimli,
degisime ve bilgiye agik 6grencileri; 6zel, kamu ve iiglincii sektorde istihdam edilmek {lizere

hazir hale getirmektir.

Vizyon
Kastamonu Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak vizyonumuz; Cagmn
gereklerine uygun kalitede, e§itim ve aragtirma imkan1 veren, ihtisas alanlar1 dncelikli olmak

iizere bolgesel kalkinmada Oncii rol oynayan, etik ve ahlaki degerlere bagli bir fakiilte olmaktir.

Kalite Politikasi

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda
nitelikli arastirmalar yapan, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calisan, sanayi- iiniversite is birligi igerisinde
projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarl olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen,
i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini
yiksek diizeyde tutmayi1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli

iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Fakiiltemiz 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununun Ek 30. maddesi
geregince 18.10.2008 tarihli ve 27028 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak 22.09.2008
tarihinde kurulmustur.

Bilindigi {izere fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde belirli bir meslege yonelik
egitim-ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.



Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

1)

@)

3)

(4)

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak

2547 sayili kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekan yardimcist dekan
olmadig1 durumlarda dekanlik makamina vekalet etmekle yiikiimlidiir. Ayrica

dekanin verdigi diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh

boliimlerin bagkanlart ile varsa fakiilteye bagl enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve

tic y1l i¢in fakiiltede ki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi

aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim

liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirisi tizerine toplanir.

(3) Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6 gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program Ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar 51 755 m? 56
idari Personel Hizmet Alanlar 12 437 m? 18
TOPLAM 63 1192 m? 74
31.12.2025 itibari ile
Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar
Ambar Alanlari 78 m?
Arsiv Alanlar 43 m?
TOPLAM 121 m?

31.12.2025 itibart ile

Tablo 3- Birim Egitim Alan: Sayilar

101-150 | 151-250
Amfi - - 1 1 - 2
Simf 8 9 = = - 17
Atélye - - - - - .
Toplant1 Salonu 1 = - - - 1
Laboratuvar 3 - - - - 3
Diger (Seminer Salonu) - 1 - - - 1
TOPLAM 12 10 1 1 - 24

31.12.2025 itibar: ile




1.3.2-Teskilat Yapisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi teskilat yapisi; egitim-6gretim, arastirma ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve
mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Fakiilte teskilati, 2547 say1lt
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiitkiimleri ¢ergevesinde yapilandiriimistir.

1) Fakdiiltenin en tist yoneticisi Dekan olup, fakiiltenin akademik ve idari tiim faaliyetlerinden sorumludur. Dekana,
fakiilte yonetiminde yardimci olmak tizere Dekan Yardimcilar: gérev yapmaktadir.

2) Fakiilte Kurulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve akademik planlamaya iliskin kararlarin alinmasinda
yetkili organ olup; Fakiilte Yonetim Kurulu ise idari ve akademik isleyise iligkin kararlarin uygulanmasini
saglamaktadir.

3) Akademik birimler; béliimler ve bu boliimlere bagli anabilim dallarindan olusmaktadir. Bolimlerin
yonetiminden Béliim Baskanlari, anabilim dallarinin akademik faaliyetlerinden ise Anabilim Dal Baskanlari
sorumludur.

4) Fakiiltenin idari yapilanmasi; Fakiilte Sekreteri koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, personel isleri, mali isler,
boliim sekreterligi ve destek hizmetleri birimlerinden olusmaktadir. idari personel, akademik ve idari faaliyetlerin

kesintisiz sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir.

DEKAN
FAKULTE
FAKULTE — | YONETIM
KURULU KURULU
DEKAN P » | DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
— | FAKULTE
v SEKRETERLIGI
BOLUMLER
YONETIM
SEKRTERLIGI
l l l v
SIYASET
BiLiMi VE ULUSLARARASI
ULUSLARARASI KAMU TiCARET VE FiNANS VE
iKTiSAT iLISKILER YONETiIMI LOJISTIK BANKACILIK
BOLUM iSLETME BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM BOLUM PERSONEL
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI iSLERI
iKTISADI BANKACILIK
GELISME VE HUKUK VE TASINIR
ULUSLARARASI MUHASEBE VE DEVLETLER BiLIMLERI SIGORTACILIK | | KAYIT VE
iKTISAT A.B.D. FINANSMAN A.B.D. HUKUKU A.B.D. A.B.D. LOJISTiK A.B.D. A.B.D. KOTROL
KENTLESME
iKTISAT VE GEVRE
POLITIKASI SAYISAL SiYASI TARIH BiLIMLERI ULUSLARARASI
A.B.D. YONTEMLER A.B.D. A.B.D. A.B.D. TICARET A.B.D. MALI ISLER
SIYASET VE
SOSYAL
IKTISAT TARIHI TICARET HUKUKU ULUSLARARASI BiLIMLER BOLUM
A.B.D. A.B.D. SIYASET A.B.D. A.B.D. SEKRETERLIGi
URETIM YONETIMI AVRUPA YONETIM
IKTISAT VE PAZARLAMA BIRLIGI BiLiIMLERI DESTEK
TEORISi A.B.D. A.B.D. HUKUKU A.B.D A.B.D. HiZMETLERI
YONETIM VE
ORGANIZASYON
A.B.D.




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazihmlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilar

31.12.2025 itibart ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar:

Masaiistii Bilgisayarlar 70 94 164
Diziistii Bilgisayarlar 10 8 18
Projeksiyon - 24 24
Tepegoz - - -
Barkot Okuyucu 1 1 2
Fotokopi Makinesi 1 3 4
Faks 1 - 1
Fotograf Makinesi - 2 2
Kameralar - - -
Televizyon 1 - 1
Yazic 66 1 67
Tarayici 3 - 3
Bilgisayar Ekrami 67 85 152
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - - -
Kamera Kayit Sistemi - - -

31.12.2025 itibar: ile

10



1.3.4- Insan Kaynaklar

1.3.4- insan Kaynaklar
Fakiiltemiz kadrosunda 2025 y1l sonu itibariyle 55 akademik personel, 7 idari personel,

1 sozlesmeli personel bulunmaktadir.

1.3.4.1- Akademik Personel

2025 y1l sonu itibariyle Fakiiltemiz kadrosunda 7 profesor, 16 dogent, 21 doktor 6gretim {iiyesi,
11 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 55 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 6- Akademik Personelin Yas Dagilimlar

Profesor 1 5 2 2 7
Dogent 5 | 3 6 | 1 1 16
Dr. Ogr. 5 1 7 2 4 2 21
Uyesi

Ars. Gorevlisi 3 3 3 2 11
Toplam 3 3 8 30 13| 5| 12| 5 3 55

Tablo 7 - Akademik Personelin Cinsiiete Gore Kadro Dai“zlzm Saizlarz

Profesor 5 2 7
Dogent 12 4 16
Doktor Ogretim Uyesi 16 5 21
Arastirma Gorevlisi 6 5 11
Toplam 39 16 55

-

Tablo 8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

Profesor 1 1 1 3 1

Dogent 3 6 1 3 3 16
Dr. Ogr. Uyesi| 3 1 1 6 5 2 2 1 21
Ars. Gorevlisi 2 2 1 3 3 11
Toplam 5 2 2 4 9 3 12 3 4 3 7 1 55

11



1.3.4.2- Yabana Uyruklu Akademik Personel
2025 yilinda Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

2025 yil sonu itibari ile Fakiiltemiz kadrosunda 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur
olmak iizere toplam 7 personel bulunmaktadir.

Tablo 9- idari Personelin Kadro Dagilinu

Fakiilte Sekreteri 1

Bilgisayar Isletmeni 1 3
Memur 1 1
Toplam 3 4

Tablo 10- fdari Personelin Yas Dagilim

Kisi Sayis1

Tablo 11- idari Personelin Egitim Durumlari Dagiimi

Kisi Sayisi

Tablo 12- Jdari Personelin Hizmet Siireleri Dagilin

Kisi Sayis1

12



1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

2025 y1l sonu itibari ile Fakiiltemiz kadrosunda 1 S6zlesmeli Destek Personeli bulunmaktadir.

9

Tablo 13- Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Dagilinu

Sozlesmeli Personel 1

Toplam 1

Tablo 14- Sozlesmeli Personelin Yas Dagulimu

Kisi Sayisi

Y -

Tablo 15- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumlar: Dagilimi

Kisi Sayisi

-

Tablo 16- Sézlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

Kisi Sayisi

1.3.4.5- Diger Personel

2025 yil sonu itibari ile Fakiiltemiz kadrosunda siirekli is¢i bulunmamaktadir.

13



1.3.5-Sunulan Hizmetler

1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmekte olup, ¢cagdas
egitim anlayis1 dogrultusunda giincel miifredatlar uygulanmaktadir. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danigsmanlik hizmetleri sunulmakta, ders programlari
ve simav siiregleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica uygulamali egitim, staj ve

uzaktan egitim faaliyetleri koordine edilmektedir.

2. Akademik ve Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve projeler desteklenmekte, akademik
personelin ulusal ve uluslararasi yayin faaliyetleri tesvik edilmektedir. Bilimsel toplantilar,

seminerler, konferanslar v.b. etkinlikler diizenleyerek akademik bilgi paylasimi saglanmaktadir.

3. Ogrenci Hizmetleri ve Rehberlik

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik, rehberlik ve bilgilendirme hizmetleri sunulmaktadir.
Degisim programlar1 (Erasmus+) kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi desteklenmekte,

kariyer planlama ve mezunlara yonelik bilgilendirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

4. Idari Hizmetler

Fakiilte blinyesinde 6grenci isleri, personel isleri, yazismalar ve idari siiregler etkin ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmektedir.

5. Toplumsal Katki ve Paydaslarla Is Birligi

Fakiiltemiz, kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi icinde toplumsal
katki faaliyetleri yiiriitmektedir. Egitimler, seminerler ve sertifika programlari araciligiyla yasam

boyu d6grenmeye katki saglanmakta, sosyal sorumluluk projeleri desteklenmektedir.

14



1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 17- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

isletme 1 3 4 3 11
iktisat 2 2 4 1 9
Sl}/ase.t B.|I|m| ve Kamu 1 4 5 0 10
Yonetimi

Uluslararas: iliskiler 1 1 6 3 11
Finans ve Bankaciik 2 3 1 2 8
Uluslararasi Ticaret ve 3 5 6
Lojistik

Toplam 7 16 21 0 11 55

31.12.2025 itibart ile

Tablo 18- Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi O

isletme
iktisat 7 0 | 7 25| 36 61 40 | 30 70| 27| 3 | 57 59 22 81 276
Siyaset Bilimi ve 3 0 3 21 | 34 |55 51 62 113 34 45 79 117 76 193 | 443
Kamu Yonetimi
Finans ve 7 3 10| 16 | 58 |74 33 44 77 38 36 74 54 59 | 113 | 348
Bankacihk
Uluslararasi 8 3 11| 20 | 54 |74 29 49 78 25 32 57 53 39 92 | 312
iliskiler
Uluslararasi 5 6 11 25 | 34 59 36 32 68 32 33 65 63 19 82 | 285
Ticaret
ve Lojistik

TOPLAM | 1913

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 19- iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlart

isletme 45 46 %100
iktisat 50 52 96100
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 45 46 %100
Finans ve Bankacilik 50 52 %0100
Uluslararas Iliskiler 45 47 %100
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 50 52 %100

31.12.2025 itibar: ile

15



Tablo 20- iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Isletme 10 8 18
Iktisat 7 4 11
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 6 1 7
Finans ve Bankacilik 9 5 14
Uluslararasi iliskiler 13 4 17
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik 11 3 14
Toplam 54 25 79

31.12.2025 itibart ile

Tablo 21- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

Isletme 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2
Toplam 3

31.12.2025 itibart ile

Tablo 22- ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezun (7irenci Saizsz

Isletme 19
Iktisat 24
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 42
Finans ve Bankacilik 25
Uluslararasi iligkiler 13
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 17
Toplam 140

31.12.2025 itibar: ile

16



Tablo 23- Yatay Gegigle 2025 Yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine Gelen ve Ayrian, Kurum I¢i Gegis

9

Yapan Ogrencilerin Sayilart

Kurum Das1

Kurum lgi

Gelen

Giden

Gelen

Giden

10

13

31.12.2025 itibari ile

Tablo 24- iktisadive idari Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan O

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

rencilerin Sayist

Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Katk Basanisizik Yiik. Og. Diger Toplam
pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
65 68 4 1 138

31.12.2025 itibart ile

Tablo 25- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1 Yan Y1l 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklagtirma Uzaklastirma
4 0 1 6 2 0 13

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 26- Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sa

1913 6grenci sayisi / 55 dgretim elemani

IS1

34

31.12.2025 itibar: ile

17




Tablo 27- Ogrenci Topluluklar

No: | Adi Uye Sayisi
1 Edebi Diisiince Ogrenci Toplulugu 148
2 Fikir Akademisi Ogrenci Toplulugu 66
3 Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu 750
4 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 253
5 iktisat Ogrenci Toplulugu 50
6 Raksan Halk Danslar1 Ogrenci Toplulugu 50
7 Siir, Roman ve Dinleti Ogrenci Toplulugu 50
8 Geng Siyaset Bilimciler Ogrenci Toplulugu 23
9 Ombudsmanhk Ogrenci Toplulugu 25
10 Kentsel Politika ve Yerel Yonetimler Ogrenci Toplulugu 29
11 Stratejik Arastirmalar Ogrenci Toplulugu 25
12 Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu 200
13 Miinazara ve Hitabet Ogrenci Toplulugu 110
14 Model islam isbirligi Teskilati Ogrenci Toplulugu 80
15 Ortadogu Arastirmalari Ogrenci Toplulugu 70
16 | isletme Ogrenci Toplulugu 320
17 Filistin Géniilliileri Ogrenci Toplulugu 26
18 Genglik Forumu Ogrenci Toplulugu 67
19 Sosyal Kalkinma, Kadin ve Geng Girisimciler Ogrenci Toplulugu 36
20 Kalite Elcileri Ogrenci Toplulugu 41

31.12.2025 itibar: ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 28- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayiart

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

23

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 11
say1s1

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayist 23
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 49
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 10

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus Kitap sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus Kitap editorliigii sayis 4
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig Kitapta boliim yazarligi sayisi 25
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitap sayist 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigi sayist

Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmig kitapta boliim yazarhigi sayisi 5
2025 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 52
2025 yilinda Uluslararast kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 9
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

TOPLAM 212

31.12.2025 itibart ile

Tablo 29- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yayin Auf Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 135
Ulusal hakemli dergilerde 202
TOPLAM 437

31.12.2025 itibar: ile
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Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil

Tablo 30- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025 Yilinda Alinan Odiiller

Proje Yarismalarindan Alinan Odiil 4
Burslar 1
Diger Odiiller

TOPLAM 5

31.12.2025 itibart ile

Tablo 31- [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faali

Sempozyum, Kongre, Panel 5 850 850
Konferans, Seminer 29 2775 2775
Egitim Semineri, Kurs 31 1563 1563
Soylesi 15 1074 1074
Tiyatro, Film Festivali 1 25 25
Konser
Toren 2 50 50
Sergi, Gosteri, Dinleti, Gosterim 1 100 100
Bilgilendirme Toplantisi 33 1305 1305
Turnuva 2 20 20
Sportif Faaliyetler
Teknik Gezi 7 193 193
Ozel giin ve etkinlikler 15 415 415
Diger 18 1367 1367
TOPLAM 159 9737 9737

31.12.2025 itibar: ile
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1.3.5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz 6grencilerinin kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine,
arastirict ve yaratict Ozelliklerini kesfetmelerine yardimci olmak, toplum bilincinin
olusmasii ve bos zamanlarini degerlendirmelerini saglamak amaciyla ogrencilerin
kurup yonetecekleri Ogrenci kuliipleri/topluluklar1 desteklenmektedir. Kuliiplerin
damsmanliklarmi fakiiltemizin mensubu &gretim elemanlar1 yapmaktadir. Ozellikle
Kastamonu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmus spor
kuliipleri (satrang, masa tenisi, futbol, voleybol ) de vardir. Ayn1 zamanda 6grenci
topluluklarimiz ile senkronize bir sekilde 6grencilerin kisisel gelisimlerine destek olmak
ve calisma hayatlarinda karsilagsacaklari zorluklara karsi simdiden bilgilenmelerini
saglamak amaciyla “Kariyer Giinleri” ve ¢esitli sosyal, kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu ¢aba dogrultusunda ayni zamanda 6grencilerin is diinyasindan
temsilciler ile bir araya gelmeleri ve onlarin tecriibelerinden faydalanmalar1 séz

konusudur.

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)

tarafindan yapilan degerlendirme sonucu;

1) Fakiiltemiz Isletme Boliimii: 11 Temmuz 2023 — 11 Temmuz 2026 tarihleri
arasinda gegerli olmak iizere Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanarak akredite
olmustur.

2) Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii: 06.03.2025-06.03.2028 tarihleri
arasinda gecerli olmak tizere Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanarak akredite
olmustur.

3) Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik Boliimii: 2025 yilinda bagvuruda bulunmus olup,

Akreditasyon Degerlendirme Siireci devam ediyor.

1.3.6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atama islemleri “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yénetmelik” ayrica “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
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ve Atanma Esaslari Yonergesi” ilgili maddeleri uyarinca Komisyon ve Jiiriler

olusturularak Mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun 22. Maddesine
gore Dogrudan Temin usulii ile gerceklesmekte olup harcama yetkilisince
gorevlendirilen kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglarimiz

temin edilmektedir.

Fakiiltemiz I¢ Kontrol sistemi kurulmus olup Fakiiltemiz ile ilgili s Akis Semalari,
Gorev Tanimlari, Gorev Vekalet Plani, Hassas Gorevler, Hizmet Standartlari, Faaliyet
Raporu, Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi, Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri,
Kalite I¢ Degerlendirme Komisyon Raporu, Koordinatérliikler, Komisyonlar,
Organizasyon Semasi, Paydaglar, Prosesler ve Risk Analizi web sayfamizda

yayimlanmistir.
2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kastamonu Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak misyonumuz yenilik¢i ve
girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye agik 6grencileri; 6zel, kamu ve {igiincii
sektdrde istihdam edilmek iizere hazir hale getirmektir. Kastamonu Universitesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararasi alanda bilim, egitim, isttihdam alaninda kabul
goren, tiim insanligin yararina ¢iktilar sunan, etik ve ahlaki degerlere bagl alaninda oncii bir
fakiilte olmaktir. Bu dogrultuda; Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken liyakat ve adalet
esaslarma gore hareket etmek, diisiince ve ifade Ozgiirligline 6nem vermek, faaliyetlerine
bilimsellik ve ¢agdaslik yon vermek, birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak, giivenirligini
ortaya koymak, tiim is ve islemlerinde saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesini temel almak, tiim
paydaglarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katilimciligina 6nem vermek, girisimeilik
faaliyetlerini desteklemek, donanimli bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklagim
izlemek, her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere bagli kalmak, milli ve manevi degerlere bagl

nesiller yetistirmek hedeflenmektedir.
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2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 32 - Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amac-1 Egitim Ogretim
Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uyumlu Olarak Arttirilmasi

Stratejik Amac-2 Bilimsel Calismalarin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi

Stratejik  Amac¢-3  Kurumsallagmanin
Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Stratejik Amac-4 Universitenin
Paydaslarina Sundugu Hizmetleri Arttirarak
Paydaslariyla Olan iliskilerinin
Gelistirilmesi

31.12.2025 itibarr ile

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim eleman: nitelik ve
niceliginde iyilesme saglamak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumlu egitim ogretim alanlarini ve
araclarini olusturmak

Hedef-3 Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik
ve niceligini arttirmak.

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi toplam
yayin sayisini artirmak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi
endekslerdeki toplam atif sayisini artirmak

Hedef-1 Merkezi mezun takip sistemine
kaydolan 6grenci sayisini artirmak.

Hedef-2 Fakiilte internet sayfasindan
gergeklestirilen tanitim etkinliklerinin
duyurulmasi

Hedef-3 Genis katiliml1 toplantilar
yapilarak Onerilerin alinmasi

Hedef-4 I¢ paydaslarin motivasyon ve
verimliliginin artirilmasi

Hedef-1 Dis paydaslarin fakiiltemizden
beklentilerini belirlemek ve fakiiltemizin
caligsmalarindan duyduklart memnuniyet
diizeyini arttirmak

Hedef-2 Fakiilte sanayi isbirligini
gelistirmek ve sanayi ile ortak projeler
yapmak
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3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglar:

2025 yilinda Ekonomik Siiflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 33- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Gergeklesmesi

01-
Personel
Giderleri

65.294.000,00

65.157.110,50

136.889,50

%99

02-

SG
K
Devlet
primi
Giderleri

6.273.000,00

6.263.259,98

9.740,02

%99

03-Mal ve
Hizmet
Al
Giderleri

2.739.000,00

1.810.000,00

2.495.417,53

243.582,47

%91

05-Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM

74.306.000,00

1.810.000,00

73.915.788,01

390.211,99

%99

31.12.2025 itibar ile
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2025 yilinda Fakiiltemize program siniflandirmaya gore tahsis edilen dédenekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 34- Program Swniflandirmaya Gore Biitgce Gergeklesmesi

62.239.756.3870.456.25.02.03.08 0 0 0 0
62.239.756.3870.456.25.02.03.07 90.000,00 34.840,00 55.160,00 %38,71
62.239.756.3870.456.25.02.03.05 260.000,00 232.137,00 27.863,00 %89,28
62.239.756.3870.456.25.02.03.02 2.389.000,00  2.228.440,53 = 160.559,47 9693,27
62.239.756.3870.456.25.02.02.02 80.000,00 71.881,33 8.118,67 %89,85
62.239.756.3870.456.25.02.02.01 6.193.000,00  6.191.378,65 1.621,35 999,97
62.239.756.3870.456.25.02.01.02 572.000,00 569.513,60 2.486,40 %99,56
62.239.756.3870.456.25.02.01.01 64.722.000,00  64.587.596,90 = 134.403,10 9699,79

31.12.2025 itibar: ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Fakiiltemizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 72.469.000,00TL’lik baslangic

O0denegimize yil i¢inde 1.810.000,00TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in
65.157.110,50°lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 6.263.259,98TL’lik kismu,
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 2.495.417,53 TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam

harcamamiz 73.915.788,01TL olmustur.
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3.1.3-Mali Denetim Sonuglari
Fakiiltemizde 2025 yilinda 4734 sayili kanunun 22 nci maddesinin (d) bendinde belirtilen

parasal limit dahilinde alimlar yapilmastir.

3.2-Performans Bilgileri

b

Akademik personelin arastirma-gelistirme performans: “Akademik Tesvik Yonetmeligi’
cergevesinde izlenmektedir. Bu tesviklere birim yonetim kurullart ve degerlendirme
komisyonlari tarafindan karar verilmektedir. Degerlendirmeler performans gdstergelerine bagh
olarak yapilmakta ve yillik faaliyet raporlartyla takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde
akademik tesvik komisyonunca degerlendirilen bilimsel etkinlikler, uygunluk durumuna ve

puanlamasina gore degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, asagida belirtilmis olan iistiinliik ve zayifliklar1 dikkate

almak suretiyle stratejisini olusturmakta, planlarini olusturmaktadir.

4.1-Ustiinliikler
e Kastamonu is diinyast ile yakin iligkiler

e Kastamonu ekonomisindeki aktorlerin isbirligi yapmaya istekli olmalar
e Kastamonu’nun kalkinmakta olan bir bolge olmasi

e Kastamonu’ya yapilan yatirnmlarin (hava alani, tiniversite, Organize sanayi bolgesi,
hastane) Kastamonu ekonomisine sagladigi katkilar

e  Geng akademisyen kadrosu

e  Farkli tilkelerden yabanci uyruklu 6grencilerin mevcudiyetinin yarattig1 zenginlik

e  Universitenin akredite olmasi ve fakiilte boliimlerinin bu konuda istekli olmalar

e Fakiiltenin aktif faaliyet ytirliten ¢ok sayida 6grenci topluluguna sahip olmasi

e Fakiiltenin arastirma-gelistirme ve sosyal sorumluluk projelerinde 6n plana ¢ikmasi
e Ogrenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

e Fakiilte Boliimlerin tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarina sahip olmasi.

e Fakiilte yonetimi ve idari personelin ¢6ziim odakli yonetim sekli
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4.2-Zayifliklar
e Kastamonu sanayicisinin ulusal ve uluslararasi pazarlara yeterince agilmamis olmasi

e Kastamonu’nun yerel piyasasinin sigligi
e Bolgenin yash niifus yapisi ve go¢
e Fakiilte Boliimlerinin bir kisminda dokta programinin heniiz agilmamis olmasi.

o Fakiilte 6grenci sayisina oranla derslikler gibi fiziksel imkanlarin yetersizligi

4.3-Degerlendirme
Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk 6grencilerini 2011-2012

Egitim-Ogretim yilinda Isletme Boliimiine almistir. Halen aktif olan 6 béliimde Iktisat,
Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Uluslararas: iliskiler, Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik ile Finans ve Bankacilik Boliimlerinde yaklasik 1900 6grenci ile egitimini
stirdiirmektedir. Geng ve Dinamik akademik-idari personeli ile gelismekte olan bir fakiilte

olarak 2014-2015 Egitim-Ogretim yili bahar doneminde ilk mezunlarini vermistir.

Egitim diinyasindaki firsatlar1 degerlendirerek Kastamonu ekonomisi ve egitimine olumlu
katkilar sunmay1 amaglayan Fakiiltemiz yiiksek gelisme potansiyeline sahiptir. Ogrenci
topluluklar1 ve boliimlerin, sosyo-kiiltiirel ve bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetlerinin

artis1 6grenci projeleri ve bolgesel kalkinma baglaminda fakiilteyi 6n plana ¢ikarmaktadir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025 yili faaliyet sonuglaria gore asagidaki faaliyetleri
gerceklestirmelidir.

a) Ogretim iiyesi bagma diisen dgrenci sayisinmn yiiksek olmasi nedeniyle dgretim
iyesi ve yetistirilmek iizere ihtiyact olan bdliimlerde Arastirma Gorevlisi sayisi
arttirllmalidir.

b) Siniflarda mevcut 6grenci sayisi nedeniyle biiyiik sinif ve amfi sayisi arttirtlmalidir.

€) Yapilmakta olan sosyo-kiiltiirel ve bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetlere yerel
paydaslarin daha fazla kaki vermesi saglanmali igbirligi arttirilmalidir.

d) Ogretim iiyelerinin kendilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere (kongre katilimi

vb). katilim1 konusunda bolgesel aktorlerinde katki vermesi saglanmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.
Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-Ocak

2026)

Prof. Dr. Orhan KANDEMIR
Dekan
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