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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz, kurumsallasmaya yonelik doniisiimii saglayacak bir yonetim anlayisina sahip, liderlik
yaklagimlarin1 uygulayan, i¢ kalite giivence mekanizmalarina sahip ve kalite giivencesini
amaglayan bir fakiiltedir. Fakiiltenin organizasyonel yapisi, misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasinmi giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi

mevcuttur.

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapist mevcut yasal
diizenlemeler c¢ergevesinde sekillendirilmis, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlarini da igeren organizasyon semasi olusturularak fakiiltenin web sitesinde yayimlanmistir

[1_OD3].

Ust yonetim dekan, iki dekan yardimcis1 ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiilte Yénetim
Kurulu dekan baskanliginda, {i¢ profesor, iki dogent ve bir doktor d6gretim tliyesinden ve fakiilte
sekreterinden olugsmaktadir. Fakiilte kurulu, dekan bagkanliginda boliim baskanlari, alt1 secilmis
iiye ve fakiilte sekreterinden olugmaktadir. Fakiiltemiz igerisindeki akademik kararlar, fakiilte
bilinyesindeki alti boliimden gelen boliim baskanlari temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenmektedir [2 OD3]. Fakiilte yonetim kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari

kararlar alinmaktadir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar1 bulunmaktadir.

Her boliimde, boliim baskani ve yardimcilart bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde, fakiilte kurulu
ile fakiilte yonetim kurulu fakiilte kararlarinda gérev almaktadirlar. 2024 1IBF Faaliyet Raporunda
fakiiltemizdeki kurullarin ve her bir birimin gérev tanimlar1 yapilmistir. Gorevli idari ve akademik
personelin gorev dagilimi da bu yapiya uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Organizasyon semasi
ile bagli olma/rapor verme iligkileri acik¢a belirtilmistir. Fakiiltede gérev yapan tiim personele
iligkin gbrev tanimlar1 is akis siirecleri mevcuttur ve siire¢ belirlenmis olan standartlar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimdeki tiim gorevlere ait gorev tanimlar ile yiiriitiillen is ve
islemlere iliskin is akis siiregleri belirlenerek ilgili personele bildirilmis ve birim web sayfasinda

yayimlanmistir [3__OD?3].

Fakiiltemizin faaliyet plani y1llik olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet plan1 fakiiltemiz web sitesinde
yayimlanmaktadir [4_OD3]. Fakiiltemizde biitiin faaliyetlere iligkin is akis semalar1 olusturulmus

ve fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmistir [5_OD3]. Fakiiltemizde Bologna, KUZEM,
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pedagojik formasyon, OSD, uluslararasi 6grenci ve Erasmus koordinatorliikleri kurulmus olup her
biri i¢in koordinatdr goérevlendirilmesi yapilmistir [6_OD3]. Fakiiltemizde faaliyetlerin
yiriitiilmesinde rehberlik eden i¢ ve dis kaynakli dokiimanlar belirlenerek fakiilte web sitesinde

yaymmlanmistir [7_OD3].

Boliimlerde yiiriitiilmesi gereken faaliyetler ve verilmesi gereken kararlara iligkin burs,
mezuniyet, Erasmus, Farabi, Mevlana, yatay- dikey gegis ¢ap ve intibak, staj, akademik tesvik,
web sayfasi, ders programi, sinav, Bologna, hizmet i¢i egitim, kurs, seminer, oryantasyon, kalite
ve akreditasyon alt komisyon ve koordinatorliikleri olusturulmus ve boliimlerin web sitelerinde

yayimlanmistir [§ _OD?3].

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda motivasyonu bulunmaktadir. Liderlik siire¢lerinin ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, birim amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini saglamak amaci ile faaliyet degerlendirmeleri yapmakta
ve bu faaliyetleri takip etmektedir [I_OD3]. Ayrica, her egitim-6gretim yilinin basinda rektor ve
rektor  yardimcilarmin = katilmiyla  fakiiltemizde ~ akademik  kurul  toplantilar
gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda, fakiiltemizin yayin, proje ve toplumsal katki
performanslar1 degerlendirilmekte; gelecege yonelik hedefler gozden gegirilmekte ve iyilestirme

alanlar1 belirlenmektedir [2 OD3].

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizde amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ek olarak Kalite Giivence sisteminde
belirlenmis politikalar, Stratejik Plan, hedefler ve performans gostergeleri, stirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek
tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarin kullanilmas: ve kurumsal
ozglinligiin giiclendirilmesi benimsenmektedir. Yiiksekogretim tarafindan duyurulan degisimler,
kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak fakiiltenin gelecege hazir

olmasini saglayan bir yonetim yetkinligi vardir [1_OD3].

A.1.4. ic¢ kalite siivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3



Fakiiltemizde, iiniversitenin her biriminde oldugu gibi, kalitenin gelistirilmesini saglamak iizere
gorevli kalite temsilcileri bulunmaktadir. Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltiiriiniin
olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim, siirekli iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi
esaslarina dayanmaktadir. Fakiiltemizde birim kalite komisyonu bulunmaktadir. Kalite iist
komisyonu dekan baskanliginda, toplam 11 kisiden olusmaktadir. Kalite alt komisyonlarindan
liderlik, yonetim ve kalite komisyonu alti kisiden, egitim-0gretim komisyonu yedi kisiden,
arastirma-gelistirme komisyonu yedi kisiden, toplumsal katki komisyonu bes kisiden

olusmaktadir [1_OD3].

Kalite komisyonumuz fakiilte dekani, dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri ve fakiilte genelini
temsil etmesi acisindan her alt birim i¢in boliim baskanlar1 ve boliim o6gretim lyeleri, kalite
temsilcileri ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Fakiiltemizde kalite gilivencesi sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda yetki, gdrev ve sorumluluklar dagitilmistir. Iyilestirmeye
doniik olarak birim kalite temsilcilerimiz, kalite glivencesi siirecini belirli periyotlar halinde

toplantilar yaparak takip etmektedir.

Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemleri Yonetimi kapsaminda, Fakiiltemiz temsilcilerinden
olusan alt komisyonlar olusturulmus olup, fakiiltemiz faaliyetlerini kapsayan is akislari, siireg
mekanizmalarint gosteren sorumluluklar ve yetkileri igeren gorev tanimlar1 da hazirlanmis ve

fakiilte web sitesinde yayimlanmistir [2_ OD3].

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
gelistirilmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslari belirlenmis ve fakiilte web sitesinde
yayimlanmigtir [3 OD3]. Fakiiltemiz prosesleri olusturulmus ve fakiilte web sitesinde
yayimlanmistir [4 OD3]. Fakiiltemiz risk analiz raporu hazirlamis ve fakiilte web sitesinde
yaymmlanmistir [5 OD3]. Akademik, idari personel ve ogrenciler i¢in hizmet standartlar
belirlenmis ve fakiilte web sitesinde yayimlanmistir [6 OD3]. Kalite birim i¢ degerlendirme
raporlar1 yillik olarak hazirlanmakta ve fakiilte web sitesinde yayimlanmaktadir [7 OD3].
Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii akreditasyon belgesi almistir [§ OD3].
Ayrica fakiiltemiz, i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri ile §grenci memnuniyet anketleri
aracilifiyla diizenli olarak geri bildirimler almakta ve bu geri bildirimleri stirekli iyilestirme

stireclerinde kullanmaktadir [9 OD3].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3



Fakiiltemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, liniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu
birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-0gretim ile ilgili yOnetmelikler, yoOnergeler, ders
miifredatlar1, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir. Web
sitesi aktif olarak fakiilteyle ilgili her tiirlii tanitim materyalinin yan1 sira tiim alanlardaki duyurulari da
icermektedir. Bu kapsamda o6grencilere yonelik ders programi, simnav programi, bilimsel ve sosyal
etkinlikler, akademisyenlere yonelik sinav, seminer vb. programlarin duyurulari, kurs, akademik ve
sosyal etkinlikler vb. tiim bilgilendirme fakiilte web sitesinde giincel olarak yer almaktadir.
Gergeklestirilen tiim etkinlikler internet sayfasi yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Tiim akademik ve
idari birimlerin giincel internet sayfalari bulunmakta olup buradan birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirli
bilgiye ulasilabilmektedir. Fakiiltemiz web sitesi tizerinden paydaslarin ihtiyag duyacagi siiregler, rapor
ve degerlendirmeler, etkinlikler ve 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerine yonelik ihtiya¢ duyacagi
her tiirlii bilgi sunulmaktadir [1_OD3]. Aym1 zamanda, gerek fakiilte gerekse boliimler diizeyinde
olusturulan sosyal medya hesaplar1 araciligiyla paydaslar hizli ve etkin bicimde bilgilendirilmekte,
karsilikli iletisim saglanmaktadir. Ayrica, fakiilte giris kapisinda i¢ ve dis paydaslarin kolaylikla
gorebilecedi sekilde fakiiltemizin misyon ve vizyonunu igeren bilgilendirme panolar1 yer almakta olup,

bu sayede egitim ilkelerimiz hakkinda kamuoyu seffaf bir bigimde bilgilendirilmektedir [2_0OD3].
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltemiz, Universitemiz Stratejik Plan’ida yer alan misyon, vizyon ve amaglari benimseyerek
misyon ve vizyon tanimlamasi gerceklestirmis olup, web sayfasindan tiim paydaslara

duyurulmustur [1_ODA4].

Fakiiltemizin misyonu, “Yenilik¢i ve girisimci niteliklere sahip, siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerini 6ziimseyen, donamiml, degisime ve bilgiye acik 6grencileri; 6zel, kamu ve iiciincii

>

sektorde istihdam edilmek tizere hazir hale getirmektir.’

Fakiiltemizin vizyonu, “Cagin gereklerine uygun kalitede, egitim ve arastirma imkdnt veren,
ihtisas alanlart oncelikli olmak iizere bélgesel kalkinmada oncii rol oynayan, etik ve ahlaki

’

degerlere bagh bir fakiilte olmaktir.’

Fakiiltemiz kalite politikasi, “Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plani dogrultusunda;
uluslararasi standartlarda nitelikli aragtirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevierini nitelikli bir sekilde ger¢eklestirmeye ¢alisan, sanayi- tiniversite ig

birligi igerisinde projeler yiiriiten, topluma ve gevreye duyarl olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi
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benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimint saglayarak tiim paydaslarin
memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayr hedefleyen, kendini siirekli iyilestiven bir kalite yonetim

1

sistemini taahhiit eder.’

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz stratejik amaclar1 arasinda, egitim ve Ogretimde kaliteyi ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu olarak gelistirerek degisime ve gelisime acgik 6grenciler yetistirmek; nicelik
ve nitelik acisindan bilimsel caligmalarin sayisini artirmak; kurumsallagmayi saglamak ve
siirdiiriilebilir kilmak ile paydas iliskilerini gelistirmek yer almaktadir [2_OD4]. IIBF 2025-2029
stratejik planina uygun bicimde hareket etme ve stratejik amag ve hedeflerini bu dogrultuda tasarlama

kararliligindadir.

Fakiiltemizin stratejik hedefleri ve 2025 eylem plani, hedef faaliyet plan1 gostergeleri ile kurum
stratejik planindaki sorumlu olunan gostergeler olarak belirlenmistir [3_OD4]. Gostergeler
belirlenen hedefler dogrultusunda takip edilmektedir. Gerceklesen hedeflere iliskin veri ve
kayitlar KVYS yazilimina girilerek kayit altina alinmaktadir [4 OD4]. Belirli periyotlarla yapilan
izleme degerlendirmeler ile hedeflere ulasma diizeyleri kontrol edilmektedir. Izleme ve
degerlendirme sonuclar1 birim kalite komisyonunda ve danigma kurulu toplantilarinda
goriisiilmektedir [5 OD4; 6 OD4; 7 OD4]. Bu kapsamda 2025 yil1 i¢in fakiiltemiz tarafindan
KVYS birim performans raporu hazirlanmaktadir. Bu kapsamda onlem alma basamagi olarak
2026 yil1 eylem planinda hedefe ulagilamayan durumlarla ilgili eylemler birim kalite komisyonu
tarafindan belirlenerek 2026 yilinda uygulamaya alinacaktir. izleme degerlendirme sonuglarina

gore bir sonraki yilin hedefleri belirlenecektir.

A.2.3. Performans vonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizin stratejik amaglarimi gergeklestirmek agisindan idari ve akademik kadronun
performansint  artirmak, isglici verimliligini saglamak oOnemlidir. Akademik kadronun
verimliligini artirmak agisindan Kastamonu Universitesi Akademik Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi [1_OD3] ve akademik tesvik uygulamasi [2 OD3]
mevcuttur. Ogretim elemanlarinin performans: seffaf ve katilimer bir performans sistemi ile
doénemsel olarak degerlendirilmektedir. Ogretim iiyeligine yiikseltilme, Dogentlik ve Profesorliik
kadrolarma atanma Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslari
Yonergesi cercevesinde yiiriitilmektedir. Akademik tesvik uygulamasi ile de akademik
personelin yeni arastirmalar yapmasi 6zendirilmektedir. Universitemiz biinyesinde, akademik

personelin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin verilerin sistematik bicimde
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toplanmasi, izlenmesi ve yonetilmesini saglayan Akademik Veri Yénetim Sistemi (UNIS) ile
kurumsal kalite siireglerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesine olanak taniyan Kalite Veri Yonetim

Sistemi (KVYS) kullanilmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizde tiim elektronik islemler, Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) iizerinden
yiiriitiilmektedir. UBYS ile ilgili siireglerin ydnetimi, Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
gergeklestirilmektedir [1_OD4]. Fakiiltemiz de bilgi yonetimi siireclerini UBYS aracilifiyla
stirdiirmektedir [2_0OD4].

A.3.2. insan kavnaklar: yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizde 6gretim {iyesi ve 6gretim elemanlar1 6 boliimde hizmet verilmektedir;

Finans ve Bankacilik Béliimiinde 6 (2 Profesér, 3 Dogent, 1 Doktor Ogr. Uyest),

«iktisat Béliimiinde 8 (2 Profesor, 4 Dogent, 2 Doktor Ogr. Uyesi),

«Isletme Boliimiinde 9 (1 Profesér, 3 Dogent, 5 Doktor Ogr. Uyesi),

«Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi béliimiinde 10 (1 Profesor, 4 Dogent ve 5 Doktor Ogr. Uyesi),
«Uluslararas1 Iliskiler Béliimiinde 8 (1 Profesér, 1 Dogent, 6 Doktor Ogr. Uyesi),

«Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik béliimiinde 4 (3 Dogent, 1 Doktor Ogr. Uyesi)

olmak iizere toplamda 45 Ogretim iiyesi (7 Profesor, 18 Dogent ve 20 Doktor Ogr. Uyesi) ile
egitim verilmektedir.

Ayrica Finans ve Bankacilik Boliimiinde 2, Iktisat Boliimiinde 1, Isletme Boliimiinde 3,
Uluslararasi Iliskiler Boliimiinde 3 ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimiinde 2 olmak iizere
toplam 11 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Akademik personelin insan kaynaklar1 yonetimi

ise, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi gergevesinde yiiriitiilmektedir

[1_OD3].

Fakiiltemizde, akademik ve idari insan kaynaklarinin bilimsel ve idari is siire¢lerini etkili bigimde
yonetmelerine destek olmak, kurum aidiyetini giiclendirmek ve motivasyonu artirmak amaciyla
cesitli hizmet i¢i egitimler, “egiticilerin egitimi” programlari, motivasyon artiric1 etkinlikler,
yemek organizasyonlar1 ve sportif faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemiz
akademik personeline yonelik “BKCI Kitap Yaymn1” konulu [2 OD3] ve “SSCI, SCI, SCI-
Expanded Makale Yazimi” konulu [3 OD3] egitimler diizenlenmistir. Fakiiltemiz akademik

personeline Universitemiz 2025 Yili Strateji Eylem Plam kapsaminda yer alan 7+1, 3+1 ve
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mesleki uygulamaya yonelik bilgilendirme toplantist yapilmistir [4_OD3]. Ayrica fakiiltemiz
idari personeline yonelik “KAP ve Bolim Akreditasyon Hakkinda Bilgilendirme” toplantisi
yapilmistir [5_OD3]. Fakiiltemizde, akademik personel ve ailelerinin katilimiyla iftar yemegi
diizenlenmis olup [6 OD3], fakiilte personelinin kurum i¢i iletisimden memnuniyetleri, kuruma
bagliliklar1 ve calisan-igyeri iligkileri yapilan memnuniyet anketleri araciligiyla olciilmektedir

[7_OD3] [8_OD3].

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltemizin ayr1 bir finansal yapisi ve yonetimi bulunmamaktadir. Universite genelinde olan

finansal yonetim kurallarina tabidir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizin organizasyon semasi [1_OD3] ve is akis semalar1 [2 OD4] fakiiltemizin internet
sitesinde agik ve seffaf bigimde yayimlanmistir. Fakiilte i¢indeki tiim siiregler, bu organizasyon
semasina uygun olarak yiiriitilmektedir. Ayrica siireglere iliskin gorev tanimlari, hassas gérevler,
hizmet standartlari, is akis semalari, onceki yil kalite i¢ degerlendirme komisyon raporu,
komisyon ve koordinator bilgileri, organizasyon semasi, siiregler ve planlara internet sitesi
tizerinden kolaylikla erisilebilmektedir [3_ODA4]. Her yil diizenli olarak yapilan i¢ tetkikle siire¢
yonetimi degerlendirilmektedir [4_OD4].

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis pavdas katilimi

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ ve dis paydas katilimi, kurumun karar alma, planlama ve uygulama siireglerinde hem kurum
icindeki ¢alisanlarin hem de dis ¢evredeki ilgili taraflarin etkin ve sistematik bir sekilde siirece
dahil edilmesini ifade eder. Fakiiltemizde i¢ paydaslar, akademik personel, 6grenciler ve idari
personelden olusmaktadir. Akademik personel, egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerinde,
Ogrenciler ise bu faaliyetlerin merkezinde yer almaktadir. Ayrica, idari personel, fakiiltenin
yonetimsel siireglerini destekleyerek egitim-6gretim ve operasyonel siireclerin etkinligini
artirmaktadir. Bu paydaslardan aliman geri bildirimler, egitim programlarmin giincellenmesi,
sosyal etkinliklerin planlanmasi ve kampiis yasaminin iyilestirilmesi konusunda degerli bir
kaynaktir [1_OD4]. Fakiiltemiz, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde gii¢lii dis paydaslarla is
birligi yapmaktadir. Yerel yonetimler, sanayi kuruluslari, meslek odalari, kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluglar1 ile yapilan is birlikleri, fakiiltemizin topluma katki saglama misyonunu

giiclendirmektedir [2_ODA4]. Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirmelerini diizenli
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olarak internet sitesi ve sosyal medya kanallar1 {izerinden yapmaktadir. Bu sayede paydaslarla
stirekli bir iletisim ag1 kurulmakta ve geri bildirim mekanizmasi giiclendirilmektedir [3 _ODA4].
Ayrica, Fakiilte Danigma Kurulu’'nda i¢ ve dis paydas temsilcileri yer almakta ve kurumsal
kararlara katk1 sunmaktadir [4 ODA4]. I¢ ve dis paydaslarin ayn1 zamanda kalite iist komisyonu ve
mezun iletisim komisyonu gibi yapilar i¢inde temsil edilmesi, paydas goriislerinin karar alma
stireglerine dogrudan yansitilmasini saglamaktadir [S_OD4]. Fakiiltemiz, anketler, toplantilar ve
birebir goriismeler gibi ¢esitli yontemlerle paydaslarinin goriislerini toplamakta ve bu veriler
analiz edilerek siireglerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir [6_OD4]. Sonug olarak, fakiiltemiz
i¢ ve dis paydas katilimini, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet misyonlarini daha etkin
bir sekilde gerceklestirmek icin bir ara¢ olarak gormekte ve bu katilimun siirekli gelistirmeyi

hedeflemektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrencilerin egitim ve dgrenim siireclerine iliskin goriis ve geri bildirimlerinin diizenli bir sekilde
toplanip analiz edilmesi, elde edilen verilerin kurumsal gelisim ve iyilestirme siireclerinde etkili
bir sekilde kullanilmasinmi saglar. Bu kapsamda, fakiiltemizde de, 68renci geri bildirimlerinin
toplanmasi ve bu geri bildirimlerin dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, akademik ve idari karar
stireglerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakiiltemiz, 6grenci geri bildirimlerini toplamak i¢in
cesitli yontemler kullanmakta, bu veriler diizenli olarak analiz edilmekte ve sonuglar dogrudan
karar siireclerine yansitilmaktadir. Boylece ogrenci odakli yaklasim giiclendirilmektedir.
Fakiiltemizde, 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasina yonelik olarak anketler diizenlenmekte,
bu anketler, 6grencilerin deneyimlerini ve goriislerini aktarabilmeleri icin etkili bir arag
sunmaktadir. Anketlerde elde edilen sonuglar, egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi,
sosyal etkinliklerin planlanmasi ve kampilis yasaminin iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
[1_OD4]. Bunun yaninda, 6grenciler RIMER (Rektérliik iletisim Merkezi) ve Dekana Mesaj
uygulamalar1 araciligiyla goriis, Oneri ve sikayetlerini dogrudan iletebilmektedirler [2_OD4].
Ayrica, danisman goriisme formlar1 aracilifiyla 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine
iligkin diizenli geri bildirimler alinmakta olup, bu formlarin bos ornekleri kalite siirecinin bir
parcast olarak kullanilmaktadir [3 OD4]. Fakiiltemiz, 6grenci geri bildirimlerini yalnizca
anketlerle smirli tutmamakta; ayni zamanda etkinlikler, seminerler ve toplantilar yoluyla da
toplamaktadir [4 ODA4]. Bu tiir etkinlikler, 6grenci katilimini artirmakta ve geri bildirim
stireclerinin etkinligini gliglendirmektedir. Ayrica, boliim kurullarinda sinif temsilcisi 6grenciler
toplantilara katilarak ogrenci goriiglerinin karar alma siireglerine yansitilmasini saglamaktadir

[5_ODA4]. Fakiiltemiz, 6grencilerin geri bildirimlerini almak ve bu geri bildirimlere iligkin giincel
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gelismeleri paylasmak amaciyla sosyal medya platformlarini da aktif bicimde kullanmaktadir
[6_OD4]. Sonug olarak, fakiiltemiz d6grenci geri bildirimlerini yalnizca toplamakla kalmayip, bu
geri bildirimleri egitim-6gretim siireglerinin, sosyal etkinliklerin ve kampiis yasaminin
iyilestirilmesinde etkin bi¢imde kullanmakta ve bu siirecin siirekli gelistirilmesini

hedeflemektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri vonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Mezun iligkileri yonetimi, mezunlarla siirekli bir bag kurarak onlarin kariyer gelisimlerini
desteklemeyi, ag olusturma firsatlar1 sunmay1 ve mezun geri bildirimlerini toplayarak egitim
stireclerinin 1iyilestirilmesine katki saglamayir amacglamaktadir. Bu c¢ercevede fakiiltemiz,
mezunlariyla olan iliskileri giiclendirmeyi ve mezunlar arasinda dayanismayi tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemizde, mezunlarla siirdiiriilebilir etkilesimi saglamak iizere Mezunlarla
Iletisim Komisyonu kurulmus olup, komisyon mezunlarin iletisim bilgilerinin giincellenmesi,
mezun etkinliklerinin planlanmasi ve kariyer firsatlarinin paylasilmas: gibi faaliyetleri
yuriitmektedir [1_OD3]. Fakiiltemiz, mezun iliskilerinin yonetiminde dijital araclardan da
yararlanarak mezunlarla siirekli iletisimde kalmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, Kastamonu
Universitesi Mezun lletisim Sistemi araciliftyla mezunlar; kariyer firsatlari, etkinlikler ve
akademik gelismeler hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmektedir [2 OD3]. Ayrica fakiiltemizde
diizenlenen “Mezun-Mevcut Ogrenci Bulusmasi” etkinligi ile mezun 6grenciler, halihazirda
ogrenim goérmekte olan Ogrencilerle bir araya gelmekte; kendi is deneyimlerini ve kariyer
stireglerini paylasarak Ogrencilerin mesleki yonelimlerine katkida bulunmaktadir. Bu etkinlik,
mezunlarin fakiilteyle baglarimi giiclendirirken mevcut 6grenciler icin rol modeli islevi
gormektedir [3_OD3]. Fakiiltemizde ayrica Mezun Ogrenci Temsilcileri Sistemi olusturulmus
olup, bu temsilciler araciligiyla mezunlar fakiilteyle olan iletisimlerini siirdiirmekte ve kurumsal
kararlara yonelik geri bildirim saglamaktadir. Bu yapi, mezunlarin fakiilte yonetimiyle diizenli
temas kurmalarina olanak tanimakta ve mezun geri bildirimlerinin kalite siireglerine
yansitilmasint kolaylastirmaktadir [4 OD3]. Bazi boliimlerimizin sosyal medya hesaplar1 da
mezunlar arasindaki iletisimi giliclendirmekte, fakiilteyle olan baglarim1 canli tutmaktadir
[5_OD3]. Sonug olarak, bu biitiinlesik siire¢; mezunlarin kariyer gelisimlerine katki saglamakta,
ogrenciler ile mezunlar arasinda kalict bir koprii kurmakta ve fakiiltemizin siirekli gelisim

stratejilerine yon vermektedir.

A.5. Uluslararasillasma
Olgunluk Diizeyi: 4
Uluslararasilagsma, glinlimiiz yliksekdgretim kurumlari i¢in stratejik bir dncelik haline gelmistir.
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Bu siireg, tiniversitelerin kiiresel 6lgekte akademik ve kiiltlirel entegrasyonlarini saglamayi,
uluslararasi 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmay1 amaglamaktadir. Uluslararasilagma,
sadece bireylerin yurt dist deneyimleriyle sinirli kalmayip, iiniversitelerin diinya g¢apinda
taninirhigini artiran projeler, is birlikleri ve arastirma faaliyetleri ile de sekillenmektedir. Bu
baglamda, tiniversiteler, kiiresel rekabette avantaj saglamak i¢in uluslararasi standartlara uygun
egitim ve arastirma firsatlar1 sunmaktadir. Ogrenci degisim programlari, uluslararasi arastirma
projeleri ve ortak ¢alismalar, uluslararasilagsmanin temel unsurlarini olustururken, tiniversitelerin
kiiresel dlgekte bilimsel ve akademik aglarini genisletmesine olanak tanimaktadir. Ozellikle
Erasmus benzeri programlar, 6grencilerin akademik basarilarina katki saglarken, kariyerlerinde
de rekabet avantaj1 elde etmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica, akademik personelin uluslararasi
projelere katilimi tesvik edilerek, iiniversitelerin bilimsel iiretkenligi ve is birligi kapasitesi
giiclendirilmektedir. Uluslararasilagsma siirecleri, liniversitelerin sadece akademik anlamda degil,
aynt zamanda kurumsal olarak da biiyiimelerine katki saglayan onemli bir dinamiktir. Bu
dogrultuda Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan fakiiltemiz, uluslararasilasma
stratejilerini etkin bir sekilde uygulayarak hem 06grencilerin hem de akademik personelin
uluslararas1 deneyim kazanmalarini tesvik etmekte ve bu siiregleri giiglii bir altyap: ile

desteklemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Kastamonu Universitesi, uluslararasilasma siireglerini etkin ve verimli bir sekilde yonetebilmek
icin gii¢lii bir yap1 olusturmustur. Bu yap1 hem 6grenci hem de akademik personelin uluslararasi
deneyim kazanmasini ve bu siireglerin sorunsuz yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Universitenin
uluslararasilasma politikasi, Ozellikle Erasmus gibi uluslararast 6grenci degisim programlari
tizerinden sekillenmektedir. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin ders ve
staj faaliyetleri, 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredi transfer sistemi ile kayit altina alinmakta ve
bu siirec transkriptlerine ve diploma eklerine islenmektedir [1_OD4]. Bu baglamda fakiiltemiz
Ogrencilerinin uluslararast deneyimleri akademik basarilarina yansitilarak mezuniyet sonrasi

kariyerlerinde onlara rekabet avantaji saglamaktadir.

Ayrica, uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda akademik personelin de uluslararasi projelere
katilimi tesvik edilmektedir. Kastamonu Universitesi biinyesindeki Proje Destek Ofisi (PRODO)
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine yonelik
bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetleri sunmaktadir. S6z konusu ofisler,
fakiiltemiz iiyesi akademisyen ve 6grencilerin uluslararasi arenada proje bagvurulari yapmalarina

ve projelerini basariyla yiiriitmelerine yardimei olmaktadir. Universite genelinde diizenlenen
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proje tesvik toplantilar1 da bu siirecin bir pargasidir ve 6gretim elemanlarinin yeni projeler ortaya

koymasini saglamak amactyla yapilmaktadir [2_ OD4].

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz, uluslararasilagma siireclerinin basariyla yiiriitiilebilmesinde kapsamli bir altyapiya
sahiptir. Uluslararas1 Ogrenciler Fakiilte Koordinatorii ve Erasmus Koordinatérliigii, uluslararas
ogrenciler ve akademik personelin yurtdisit program siireglerini organize etmekte ve bu siirecte
danismanlik hizmetleri saglamaktadir [1 _OD4]. Erasmus siirecleri i¢cin hem fakiilte diizeyinde

hem de her boliimde ayr1 birer koordinator bulunmaktadir [2_ OD4].

Aragtirma altyapist1 da uluslararast is birliklerini desteklemektedir. Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 ve Teknoloji Transfer Ofisi, uluslararas: projelerde yer almak isteyen arastirmacilar
icin gerekli donanim ve destekleri sunmaktadir ([3_OD4], [4 OD4]). Ayrica, lniversitenin
Merkezi Kiitiiphanesi, diinya c¢apindaki akademik kaynaklara erisim saglayarak akademik

personelin ve dgrencilerin arastirma yapma kapasitesini artirmaktadir [S_OD4].

Universitenin, Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi ise
akademisyenlerin yurtdisinda gergeklestirilen konferanslara, kongrelere ve diger akademik

etkinliklere katilimin1 destekleyen 6nemli bir diizenlemedir [6 ODA4].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizin = performansi, Kastamonu Universitesi  biinyesinde  farkli  acilardan

degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, Kastamonu Universitesi i¢inde say1 bakimindan 363 dgrenci ile en fazla uluslararasi
ogrenciye sahip fakiiltedir [1_OD4]. Toplam 6grencilere oran bakimindan ise %22 ile ikinci
sirada yer almaktadir (Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi %24 ile birinci) [1_OD4].

Fakiiltemizdeki boliimlerin 31°1 Erasmus+ ve 30°’u Erasmus KA171 olmak iizere toplam 61

anlagmasi bulunmaktadir [2_OD4].

Uluslararasi is birligi potansiyelini gii¢lendirmek amaciyla, her yil diizenlenen “Erasmus Staff
Week” etkinlikleri kapsaminda, yurtdigindan gelen akademisyenler fakiiltemiz d6gretim iiyeleri ile
bulugsmakta ve akademik caligmalar1 hakkinda sunumlar yapmaktadir [3_OD4]. Ayrica, 6gretim
ilyelerimizin uluslararas: is birlikleri ¢ercevesinde yiiriittiigii projeler, ulusal ve uluslararasi
akademik yayinlarla desteklenmekte; bu calismalar {iniversitenin uluslararasi taninirliginm

artirmaktadir [4 ODA4]. Fakiiltemize degisim programlari kapsaminda 2 6grenci ve 5 akademisyen
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gelirken, 4 dgrenci ve 7 akademisyen yurtdisina gitmistir [5_OD4]. Ogrencileri bilgilendirmek ve

tesvik etmek amaciyla, fakiilte capinda Erasmus tanitim faaliyetleri diizenlenmektedir [6_ OD4].

Uluslararasi goriiniirliik kapsamda, {iniversitemiz URAP, QS ve Times Higher Education (THE)
gibi uluslararasi siralama sistemlerinde diizenli olarak degerlendirilmektedir ve performansini
siirekli olarak izlemektedir [7 OD4]. Universitenin bu siralamalarda elde ettigi basarilar,
uluslararasi akademik arenada kabuliinii giiclendirmekte ve uluslararasi 6grenciler ile akademik
personel tarafindan tercih edilme oranini artirmaktadir. Kastamonu Universitesi, son yillarda
URAP siralamalarinda kayda deger basarilar elde etmis olup, bu basarilar iiniversitenin i¢ ve dis

paydaslariyla paylasilan faaliyet raporlarinda detayli sekilde sunulmaktadir [7_OD4], [8 _OD4].

Ayrica, yabanci uyruklu doktora Ogrencileri {iiniversitenin uluslararasilasma siirecinin Onemli
gostergelerindendir. Bu 0Ogrencilerin  yiriittiigii bilimsel c¢alismalar ve mezuniyet siireclerinde
gergeklestirdikleri yayinlar, {iniversitenin akademik ve bilimsel is birliklerini giiglendirmektedir

[9_OD4], [10_OD4].

Sonug olarak, Kastamonu Universitesi uluslararasilasma siireclerinde hem akademik hem de
kurumsal performans agisindan énemli ilerlemeler kaydetmistir. Universite, bu performansi her
yil hazirladig1 faaliyet raporlar1 ile diizenli olarak izlemekte ve uluslararasilasma siireclerini

stirekli olarak iyilestirmektedir [§ OD4].

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

1- Fakiiltemiz ders verme baglaminda yetkin akademik personele sahip olup gerek iiniversite
diizeyinde gerekse de il diizeyinde 6nemli komisyon ve yonetim gorevlerinde bulunan akademik

personelimiz mevcuttur.

2- Fakiiltemiz biinyesinde akredite olan iki bolim bulunmakta olup diger boliimler de siiregleri

baslatmustir.

3- Siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda boliim ve fakiilte bazinda gerekli komisyonlar

olusturulmus Ve siireglerin takibi ve iyilestirilmesine yonelik olarak faaliyetlere baslanmustir.

4- Fakiiltemiz, %?22’lik uluslararasi 6grenci orani ile {iniversite genelinde ikinci sirada yer
almakta ve toplam 363 6grenci ile say1 bakimindan lider konumdadir. Bu durum, fakiiltemizi

uluslararas1 6grenciler i¢in 6nemli bir cazibe merkezi haline getirmektedir.
Gelismeye Acik Yonler:
1- Mevcut tiniversite-is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari ile is birliginin artirilmast,

2- Tiim boliimlerde akreditasyon siireglerinin tamamlanmast,
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3- Siirekli iyilestirmeye yonelik siireglerin tamamlanabilmesi i¢in degerlendirme sonuglarinin ve

belirlenen eksikliklerin giderilerek ve takip edilerek dongiiniin tamamlanmasi,

4- Ingilizce program olmamasi bir eksiklik olarak gériilmektedir. Akademik kabiliyeti yiiksek, sadece
Tiirkiye’de veya kendi iilkesinde degil global seviyede akranlartyla yarismay1 hedefleyen uluslararasi
ogrencileri fakiiltemize cekebilmemizin dnemli bir yolu olarak Ingilizce programlarin agilmas1 énem

tasimaktadir.

5- Mevcut 61 anlagsmaya ragmen, giden ve gelen Ogrenci ile personel sayilari potansiyelin altinda

kalmakta olup, bu sayilarin artirilmast gerekmektedir.

B.EGITIiM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), kamu ve 6zel sektoriin ihtiyac
duydugu nitelikli isgiiciinii yetistirmeyi ilke edinmistir. Bu ilkeye bagli olarak 6grencilerine yenilik¢i
bilgilerle donatilmis 6grenme ortami olusturarak is yasaminin zorlu kosullarinda dogru davranis ve karar
vermelerine yardimci olmayi, 6zgiivenli bireyler yetistirmeyi, ekonomik birimler ile iiniversite is
birligini gelistirmeyi, kamu ve 06zel kuruluslarin ihtiya¢c duydugu uzman isgiiciini yetistirmeyi
hedeflemektedir [1_OD4]. Bu hedef dogrultusunda IiBF biinyesindeki béliimler giiniin ihtiyag¢ ve
sartlarina gore miifredatlarini yenilemektedirler [2 OD4]. Miifredatin, program ¢iktilarinin yenilenmesi
konusunda fikir alinmasi, danisilmasi amaciyla bolimler dis paydaslarini, danisma kurullarmi
olusturmuglardir [3 OD4]. Dis paydaslarin fikirleri alinarak Tiirkiye’nin orta vadeli ekonomik kalkinma
planlar1 ve hedefleri gozetilerek boliimler miifredatlarini yenileme Onerisinde bulunmaktadirlar.
Program tasariminda mezun 6grencilerimizin fikrini almak amaciyla 27 Agustos 2024 tarihinde mezun-
mevcut dgrenci bulusmasi gergeklestirilmistir [4 OD4]. Ayrica 7 Temmuz 2024 tarihinde [IBF Danisma
Kurulu toplantisinin ilki [5 OD4] ve 24 Aralik 2024 tarihinde ikincisi, 24 temmuz 2025 tarihinde
dclinciisti  gergeklestirilmis olup, toplantilarda programlarda staj ve isyeri uygulamalarinin
yayginlagtirilmast yoniinde kararlar alinmistir [6_ OD4]. Yeni program agma, miifredat yenileme gibi
oneriler Kastamonu Universitesi Egitim ve Ogretim Komisyonu Yonergesine uygun bigimde
incelenmekte ve karara baglanmaktadir [7_OD4]. Her boliim program ¢iktilarini boliim kurullar: ve
toplantilart ile belirlemistir. Program ¢iktilarina bagli olarak her derse ait o6grenim c¢iktilar
bulunmaktadir. Egitim; belirlenen program ve 6grenim ¢iktilarina gore diizenlenmektedir. Her boliimiin

Program c¢iktilari, Program Tanimlari ve 6grenme ¢iktilarini iceren Bologna Bilgi paketleri seffaf
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bicimde internette paylasilmaktadir [8 OD4]. Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yiiriitiilmesi
amaciyla her bolimde komisyonlar (Burs, Mezuniyet, Erasmus Degisim Programi, Farabi Degisim
Programi, Mevlana Degisim Programi, Yatay-Dikey Gegis, CAP ve Yandal, Staj Komisyonlari)
olusturulmustur. Komisyonlar gorev tanimlarina uygun bicimde faaliyet gostermektedir [9 ODA4].
Ogrencilerin alacaklar1 Alan dis1 Ortak Secmeli Derslerin (OSD) agilmasi ve yiiriitiilmesi, Kastamonu
Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Koordinatérliigii ve Ortak Segmeli Dersler Uygulama Y dnergesi

cergevesinde yapilmaktadir [10_OD4].
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimlerde ders dagilimlari, Giiz ve Bahar donemleri dncesinde gerceklestirilen boliim toplantilart
esnasinda belirlenmektedir. Boliim bagskanlar1 esliginde yapilan bolim toplantilarinda 6gretim
iyelerinin uzmanlik alanlar1 ve is ytkleri gbozetilmektedir [11 OD3]. Haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi esnasinda derslerin haftanin beg giiniine dengeli bigimde dagitilmasina dikkat edilmektedir
[12_OD3]. Boylece hem derslerin verimliligi artmakta hem de 6grencilerin sosyal faaliyetler i¢in vakti
kalmaktadir. Boliim bagkanlar1 ders dagilimlarinin 6gretim iiyeleri arasinda adil ve objektif bicimde
uzmanlik alanlarina gore dengeli bi¢imde yapilmasini denetlemektedir. Boliim bagkanlar1 bu yetkiyi
akademik teskilat yonetmeliginden almaktadir [13 OD3]. Ders dagiliminda her derse ait is yikiinii
belirleyen AKTS yiikleri baz alinmaktadir. Bu is yiikleri Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel
calisma, sinav, 6dev vb. kapsamaktadir [14_OD3].

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 3

[IBF béliimlerinin miifredatlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) tarafindan
ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri gzetilerek diizenlenmistir. [iBF biinyesindeki programlarin
ciktilar1 alan yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Yeterlilikler, Program ciktilari, Ogrenme ¢iktilari vb. iceren
Bologna bilgi Paketlerine internet lizerinden erisilebilmektedir ve bu konuda seffaflik saglanmistir
[15_0OD3; 16 _OD3]. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu Bologna Bilgi paketinde bulunan
“Program ve Ogrenme Ciktis [liskisi” matrisi ile belirlenmektedir. Program ¢iktilarmin belirlenmesi,
ogrenim c¢iktilar1 ile uyumunun saglanmasi i¢in boliimler dis paydaslarinin fikirlerini almak amaciyla
damigma kurullari olusturmuslardir [17_OD3]. IiBF 27 Agustos 2024 tarihinde mezun mevcut dgrenci
toplantis1 yapmis ve mezunlarimizdan ders kazanimlari- program ¢iktilar1 uyumu hakkinda fikir almigtir
[18 OD3]. Ortak Se¢meli derslerin (OSD) program ¢iktilartyla uyumu ise ortak se¢meli dersler
yonergesi cercevesinde saglanmaktadir [19_OD3]. Ayrica kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu
nitelikli isgiicii yetistirilmesi i¢in IIBF’deki iki boliimde (Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Finans ve
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Bankacilik) 7+1 uygulamasina (son donem staj) gecilmistir [20 OD3]. [iBF’deki béliimlerimizde
(Isletme ve iktisat) genisletilmis boliim toplantilar1 yapilarak program 6grenim ¢iktilarinda yenilikler

yapilmaktadir. [21_OD3].
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim bdliimlerde, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi benimsenmis olup, bu
yaklagim siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bologna siireci
entegrasyonu kapsaminda, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri 6grenci is
yiikii esas alimarak hesaplanmakta ve bu hesaplamalara iliskin esaslar Kastamonu Universitesi tarafindan

yayimlanan kilavuz ile belirlenmektedir [22_0OD3].

Fakiiltemizdeki derslerin AKTS kredi degerleri, 0Ogrencilerin hedeflenen ogrenme ciktilari
dogrultusunda harcamalar1 6ngoriilen is yiikiine gore belirlenmekte ve her bir yariyilda 30 AKTS’yi
geemeyecek sekilde yapilandirilmaktadir [23 OD3]. Bu kapsamda toplam is yiikii; ders saatleri disinda
gerceklestirilen bireysel ¢alismalar, seminerler, alan arastirmalari, sinavlar ve diger pratik faaliyetleri de

icerecek bigimde biitiinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin sundugu belgeler, is yiikii esasli kredi
transfer sistemi ger¢evesinde degerlendirilmekte ve bu bilgiler 6grencilerin transkriptlerinde ve diploma

eklerinde agikga belirtilmektedir [24_OD3].

Fakiiltemize bagli Isletme, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ile Finans ve Bankacilik boliimlerinde
zorunlu staj uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde hem i¢ hem de dis paydaslardan
gelen talepler dogrultusunda stajin igerigi, niteligi ve kapsami degerlendirilmekte; boylece 6grenci is
yiikiine dayal1 ders tasariminin gelistirilmesine yonelik adimlar atilmaktadir. Zorunlu ve istege bagl staj
siireclerine iliskin tiim esaslar, Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi ¢er¢evesinde tanimlanmus olup,

ilgili programlarda bu siiregler bu yonetmelige uygun olarak yiiriitiillmektedir [25_OD3].
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarimizin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, iiniversitemizin Bologna siireci kapsaminda gorev
yapan akademik temsilciler ile fakiiltemiz, bolimlerimiz ve i¢-dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmeye c¢alisilmaktadir [26 OD4]. Her egitim-6gretim yilinin
sonunda, &grencilere uygulanan anketler ve geri bildirimler dogrultusunda programlar gdzden
gecirilmekte; bu degerlendirmeler boliim i¢inde tartisilarak oneri haline getirilmektedir. Olusturulan
Oneriler, boliim tarafindan Dekanlik makamina sunulmak tizere Fakilte Kurulu'na iletilmekte ve burada
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yapilan incelemelerin ardindan gerekli goriilen degisiklikler, Kastamonu Universitesi Senatosu’na

sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na aktariimaktadir.

Program giincellemeleri, ilgili programlardaki 6gretim tiyelerinin 6grenci geri bildirimleri ve kendi
akademik  degerlendirmeleri  dogrultusunda bolim  kurulu toplantilarinda ele  alinarak
gerceklestirilmektedir. Bu siirecte, 6gretim elemanlarinin katkilariyla paydaslarin goriisleri programa
entegre edilmekte, boylece programlarin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Egitim-0gretim
faaliyetleri kapsaminda yapilan giincellemeler ve iyilestirmeler, Dekanlik tarafindan uygulanmakta ve
stire¢ yakindan takip edilmektedir [27 _OD4]. Ayrica, programlara iliskin faaliyetler ve gelismeler,
fakiiltemizin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin

erisimine agik sekilde paylagilmaktadir [28_ODA4].
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, calistay, kongre ve
benzeri egitim programlarina katilimlarii tesvik etmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde gercgeklestirilen
boliim toplantilarinda, hem boliim i¢i hem de boliimler arasi etkilesimlerle egitim kalitesini artirmaya
yonelik fikir aligverisleri yapilmaktadir. Ayrica 6gretim tliyelerinin yurtdisindaki {iniversiteleri ziyaret
ederek akademik yenilikleri takip etmeleri, ERASMUS o6gretim elemani hareketliligi kapsaminda
desteklenmektedir [29_OD3].

Fakiiltemiz, cesitli kongre ve sempozyumlar diizenleyerek akademik kadronun bilimsel gelisimine katki
sunmakta, siirekli akademik gelisimi tesvik etmektedir [30_OD3]. Ogretim elemanlar1, belirlenen giin
ve saatlerde lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine danigsmanlik saglayarak 6grenci merkezli

egitim modelinin etkin bi¢imde uygulanmasina katkida bulunmaktadir [31_OD3].

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, basta yabanci dil olmak iizere
akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik gesitli e8itim programlar
sunmaktadir [32_OD3]. Kurum biinyesinde diizenlenen egitimler, konferanslar ve Bologna siireci
kapsaminda gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilar1 da 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin

gelisimini desteklemektedir.

Egitim-6gretim siiregleri, belirlenen ilkeler dogrultusunda planlt bir sekilde yiiriitiilmekte; fakiiltemiz
boliimlerine ait ders ve sinav programlar1 diizenli olarak web sitemiz {izerinden yayimlanmaktadir.
Ayrica, akademik personel ve dgrencilerimize kurumsal sosyal medya hesaplar1 ve e-posta adresleri

araciligryla bilgilendirmeler yapilmaktadir [33_OD4].
Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif ydnlerden de
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desteklenmesi amaciyla, iiniversitemiz biinyesinde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46. ve 47.
maddeleri dogrultusunda faaliyet gosteren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi bulunmaktadir. Bu
birim tarafindan c¢esitli spor kurslar1 diizenlenmekte [34 OD4], her yil gesitli sportif miisabakalar
organize edilerek Ogrencilerin sosyal etkilesimleri tesvik edilmekte [35 OD4], bireysel ve takim

sporlarinda basar1 gosteren 6grencilerimiz ise 6diillendirilmektedir [36_OD4].
B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizde teorik ve uygulamali 6gretim yontemleri ve teknikleri uygulanmaktadir. Teorik derslerde
konunun daha iyi anlasilmasini saglamak ve dersin hedeflerine ulasmak i¢in anlatim, soru-cevap,
tartisma, sunum ve vaka analizi gibi yontemler ile dersler yapilirken, uygulamali derslerde laboratuvar
ortaminda Ogrencilerin becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Ayrica, uzmanlarin katilimiyla
gergeklestirilen online ve yiiz yiize konferans, paneller ve sdylesilerle 6grencilerin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir [1_OD3]. Bunun yani sira, fakiiltemizde diizenlenen sinif dis1 etkinlikler,
teknik geziler ve projeler araciligiyla 6grenimin pekistirilmesine katki saglamaktadir [2 OD3].
Ogrencilere KAP ve Boliim Akreditasyon hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir [3_ OD3]. Derslerin
ogretim yontemleri ve teknikleri ders bilgi paketlerinde kapsamli bir sekilde belirtilmektedir [4_OD3].

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ¢er¢evesinde dlgme
ve degerlendirme yapilmaktadir. Yonetmelik dogrultusunda kisa sinavlar, ara sinavlar, donem sonu
smavlari, biitlinleme sinavlari, uygulamali sinavlar, muafiyet sinavlari, diizey belirleme sinavlari,
mazeret sinavlari, tek ders smavlar1 ve ek sinavlar yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin becerilerine
dayanan uygulamalar, 6devler ve diger donem i¢i caligmalar da basar1 notlariin belirlenmesinde dikkate
alinmaktadir. Ogrencilerin harf notlar1 ise ilgili ydnetmelikte belirtilen katsayilar temel alinarak

hesaplanmaktadir [5_OD3].
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemize dgrenci kabulii yurt icinden gelen 6grenciler igin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) nun
belirledigi mevzuat, Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
ile Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim ve Ydnetmeligi dogrultusunda ([6_OD3],

[7 OD3]); yurt disindan 6grenci kabulii Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Digindan Ogrenci
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Kabuliine Iliskin Yonergeye [8 OD3] gére yapilmaktadir. Adaylar Tiirk egitim sisteminin temel
ozelliklerinden biri olan 6nceki 0grenimin taninmast geregi olarak, ortadgretim kurumlarindan almig
olduklar1 diplomayla kayit yaptirmaktadir. Ogrencilere yonelik diploma, transkript gibi belge talepleri
sadece birimimiz i¢in gorevlendirilen 6grenci isleri personeli ve boliim baskanliginca, ilgili yonetmeligin
gereklerine tam uyularak titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
birim nezdinde kurulan intibak Komisyonlar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kredi kaybi
yasamamalar1 i¢in tiim incelemeler ilgili komisyonlarca ve ders bilgi paketleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina uygun olarak 6grenci ve personel hareketlilik destekleri
{iniversitemiz Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatérliikleri ile is birligi icerisinde birim koordinatdrleri
tarafindan takip edilmektedir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarina yonelik
duyuru ve bilgiler birimimiz web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ogrenci ve personeller hareketlilik

konusunda tesvik edilmekte ve kolaylastirici yonlendirmeler yapilmaktadir [9_OD3].
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizde yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma siiregleri; ulusal ve uluslararasi yeterlilik
cerceveleriyle uyumlu, tanimli, izlenebilir ve siirekli 1yilestirmeye agik bir kalite glivencesi yaklasimi
cercevesinde yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda, mezuniyet yeterliliklerinin belgelendirilmesine iliskin tiim
akademik ve idari siiregler, ilgili mevzuat hiikiimleri ve yiirtirliikteki yonergelere ([10_OD4; 11_0D4])

dayal1 olarak planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma siire¢lerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar; 6grenci isleri birimi,
boliim bagkanliklari, akademik danigmanlar ve fakiilte yonetimi arasinda agik bigimde tanimlanmais olup,
stiregler kurumsal is birligi ve koordinasyon esasina dayali olarak yiiriitiillmektedir. Bu siireglerin
etkinligi ve mevzuata uygunlugu, ilgili akademik ve idari birimler tarafindan diizenli olarak gézden

gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizin yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma uygulamalarma yén veren iist politika
belgeleri ile uygulama esaslari, kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda iiniversitenin resmi web sayfasi
araciligiyla kamuoyuna agik bicimde paylasilmaktadir. Ogrenci kabulii, degerlendirme ve mezuniyet
stireclerine iliskin duyurular ve sonuglar ([12_OD4]) diizenli olarak yayimlanmakta; bdylece paydaslarin

stireclere iligkin bilgilendirilmesi ve izleme faaliyetlerinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Mezuniyet yeterliliklerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilen diplomalar ve bunlara iligkin ek
belgeler, ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda ([13 OD4]) belirlenen siireler igerisinde
hazirlanmakta, teslim edilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kayit altina alinmaktadir. Diploma
ve sertifikalandirma siireglerine iliskin veriler, izlenebilirligi saglamak amaciyla diizenli olarak analiz
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edilmekte; elde edilen bulgular siireglerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Ulusal ve uluslararas: yeterlilik cergeveleriyle uyumlu olarak hazirlanan Diploma Eki (Diploma
Supplement) araciligiyla mezunlarin kazandiklar1 yeterliliklerin uluslararas1 diizeyde tanmirhigi
desteklenmektedir. Diploma Eki uygulamasina iliskin siirecler periyodik olarak degerlendirilmekte,

uygulamaya iliskin geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Ayrica, 6grenim siireci boyunca {istiin akademik bagar1 gosteren ve dereceye giren 6grencilere verilen
basar1 belgeleri ve sertifikalar, 6grenci motivasyonunu artirmaya yonelik bir arag olarak ele alinmakta;
bu uygulamalarin 6grenci basaris1 ve O6grenme kiiltiirii lizerindeki etkileri ilgili akademik birimler

tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz, cagdas egitim anlayis1 dogrultusunda yapilandirilmis fiziksel ve dijital altyapisiyla
ogrencilere nitelikli bir 6grenme ortami sunmaktadir. Biinyemizde 65 adet bilgisayarin bulundugu iki
adet bilgisayar laboratuvar1 yer almakta olup [1 OD4], bu laboratuvarlar 6zellikle Temel Bilgi
Teknolojileri, Ticari Paket Programi Uygulamalar1 ve Bilgisayarli Muhasebe gibi uygulama agirlikli
derslerde aktif bigimde kullanilmaktadir.

Universitemize bagli Merkez Kiitiiphane, zengin basil1 kaynak koleksiyonu ve dijital erisim altyapistyla
ogrenci ve akademisyenlere hizmet sunmaktadir. Kiitliphane hafta i¢i ve hafta sonu 08.30-23.00, sinav
donemlerinde 08.30-24.00, yaz doneminde ise 08.30-17.30 saatleri arasinda erisime aciktir. Ogrencilerin
bireysel ve grup calismalar1 i¢in ¢ok sayida bilgisayarin bulundugu bu merkez, ayn1 zamanda diinya
genelinde taninan bircok akademik veri tabanina {liyedir. Bunlar arasinda Academic Search, ACS
Publications, Brill Ebooks, Business Source Complete, CABI, Dynamed, EBSCO, Elsevier, Gale, IEEE,
JSTOR, Lexis, Proquest, Sciencedirect, Scifinder, Springerlink, Taylor & Francis, Web of Science,
Ulakbim, Asos, Arastirmax, Lebib Yalkin gibi kaynaklar yer almakta ve veri tabani erisimleri siirekli

olarak giincellenmektedir [2 OD4].

Ayrica, tiniversitemizin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM) araciligiyla hibrit
ya da tamamen gevrim i¢i yiriitilen derslerde dijital 6grenme platformlar1 etkin bir sekilde
kullanilmaktadir [3_OD4]. Bu kapsamda, 6grencilere ders materyalleri, video kayitlari, ¢cevrim igi
odevler ve smav uygulamalar1 gibi dijital iceriklere kesintisiz erisim imkani saglanmakta, 6grenme

slireclerinin mekandan bagimsiz olarak desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin sadece akademik degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik gelisimlerine de katki saglamak
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amaciyla liniversitemiz biinyesinde ¢ok sayida destek hizmeti yapilandirilmigtir. Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimi, 6grencilerin ruh sagligimi destekleyen bireysel danismanlik hizmetleri sunarken;
Engelli Ogrenci Birimi, farkli engel gruplarina yonelik erisilebilir 6grenme olanaklari saglamaktadir.
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ise kariyer rehberligi, staj yonlendirmesi ve is
piyasasina hazirlik siireglerinde 6grencilere bire bir destek sunmaktadir [4 OD4; 5 _OD4;]. Bu birimlerle
ylriitiilen esglidiimlii ¢aligmalar sayesinde, 6grencilerin ¢ok boyutlu gelisimini 6nceleyen biitiinciil bir

O0grenme ve gelisim ortami olusturulmustur.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz, 06grencilerin akademik gelisimlerini ¢ok yonlii bicimde desteklemek amaciyla
yapilandirilmis kapsamli bir akademik destek sistemine sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetleri, alanlarinda
uzman akademik kadro tarafindan yiirtitiilmekte olup, Fakiiltemiz bilinyesinde toplam 41 6gretim iiyesi
(7 Profesér, 18 Dogent, 18 Doktor Ogretim Uyesi) gdrev yapmaktadir. Akademik kadromuzun
boliimlere gore dagilimi agsagidaki gibidir [6_OD3]:

Finans ve Bankacilik: 6 8gretim iiyesi (2 Prof., 3 Dog., 1 Dr. Ogr. Uyesi)

Iktisat: 8 6gretim iiyesi (2 Prof., 4 Dog., 2 Dr. Ogr. Uyesi)

Isletme: 8 dgretim iiyesi (1 Prof., 3 Dog., 4 Dr. Ogr. Uyesi)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi: 9 6gretim iiyesi (1 Prof., 4 Dog., 4 Dr. Ogr. Uyesi)
Uluslararasi Iliskiler: 8 6gretim iiyesi (1 Prof., 1 Dog., 6 Dr. Ogr. Uyesi)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik: 4 6gretim iiyesi (3 Dog., 1 Dr. Ogr. Uyesi).

Buna ek olarak, fakiiltemizde toplam 13 arastirma gorevlisi goérev yapmakta olup, bu akademik insan

kaynagi lisans diizeyindeki egitim-6gretimin yiiriitiilmesinde 6nemli rol oynamaktadir [6_ODA4].

Fakiiltemizin programlarinda yer alan ve alan uzmanligi gerektiren bazi dersler ic¢in, fakiilte dist
akademik birimlerden ve diger kamu kurumlarindan 6gretim elemani destegi alinmaktadir. Bu
kapsamda, Dekanlik tarafindan ilgili talepler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla yazigsmalar yapilmakta;
gerektiginde Ogretim iiyesi degisim programlar: araciligiyla tniversite disindan akademik destek

saglanmaktadir [7_OD4].

Ogrencilerin bireysel akademik gelisimlerinin sistematik bigimde takip edilmesi amaciyla yiiriitiilen
ogrenci danismanlik hizmetleri, Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik
Yonergesi ile Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde

gerceklestirilmektedir [8 OD4]. Fakiilte Yonetim Kurulu'nca belirlenen danisman 6gretim tiyeleri,
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ogrencileriyle haftada en az iki saat yliz ylize goriigmeler yaparak ders se¢imi, sinavlar, akademik

planlama, staj ve kariyer hedefleri gibi konularda rehberlik saglamaktadir [9_ODA4].

Bunun yani sira, 6grenciler danigmanlariyla belirlenen saatler disinda da iletisime gegebilmekte; e-posta
ve cevrim i¢i platformlar iizerinden akademik destek talep edebilmektedir. Fakiilte web sayfasi
iizerinden bolim e-posta adreslerine ve Ogretim iiyelerinin iletisim bilgilerine kolayca erisim
saglanmakta, bu sayede Ogrenciler akademik sorunlarini dogrudan ilgili akademik personele

iletebilmektedir [10_ODA4].

Ogrencilerin sadece akademik degil, mesleki ve kisisel gelisimlerini de desteklemeye yonelik ¢esitli
faaliyetler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz ve bagli boliimler tarafindan oryantasyon programlar: ile
ogrenciler mesleki gelisim, bolim tanitimi1 ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirilmekte; bu
programlara iliskin duyurular resmi web sitesi ve kurumsal sosyal medya hesaplar1 araciligiyla

paylasilmaktadir [11_OD4; 12_0D4].

Ayrica, fakiilte biinyesindeki 6grenci kuliipleri 6nciiliigiinde ve akademik birimlerin katkistyla kariyer
planlama seminerleri diizenlenmekte, 6grencilerin sektorle bulugmalar1 tesvik edilmekte ve yeni

etkinlikler planlanarak siirekli iyilestirme saglanmaktadir [13_ODA4].

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde 15 sinif, 1 amfi, 1 ders amaciyla da kullanilabilen konferans salonu ve 2 bilgisayar
laboratuvari olmak iizere toplam 20 adet derslik vardir. Ayrica gesitli toplantilar, paneller, yiiksek lisans
dersleri ve tez savunmalari i¢in kullanilan 1 toplanti salonu ve 1 seminer salonu mevcuttur. Fakiiltemizde
calisan personele 6zgiilenmis 58 ofis bulunmaktadir. Bunlarin 45’ini akademik personel ve 13’{inii idari
personel kullanmaktadir. Sadece 6 ofis birden fazla personel tarafindan ortak kullanilmakta olup
akademik ve idari personelimize olabildigince rahat ve uygun bir ¢alisma ortami sunulmaktadir. Ayrica
fakiilte binamizda 1 kiitliphane, 2 bilgisayar laboratuvari, 20 projeksiyon cihazi ve 1 depo mevcuttur.
Bunlarin yani sira 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilayacak 1 6grenci kuliip/sessiz ¢alisma odasi, 1

kantin, 2 mescit ve 13 tuvalet bulunmaktadir [14_OD4].

Fakiiltemizde bulunan 4 kamera, personelimizin ve dgrencilerimizin giivenligi i¢in ¢aligmakta ve 2’si
personele ve 2’si 6grencilerin kullanimina 6zgiilenmis 4 asansor de altyapimiza dahil durumdadir. Bu
asansOrlerin rutin bakimlar1 gerceklestirilmekte, ayrica dersliklerin lamba, kap1 kolu gibi zamanla
arizalanan veya bozulan aksami yenilenmektedir. Bunlara ek olarak fakiiltemiz binasinda yangin alarm

sistemi bakimlar1 yapilip ¢alisir durumda tutularak binanin yangin karsisinda giivenligi saglanmaktadir.
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Engelli 6grenciler icin de sar1 bant ve seritler uygulanmis ve engelli lavabolaria acil ¢agri diigmeleri
konulmustur [15 OD4]. Fakiiltenin binasinin 6n yiiziinde isimlik kismi yenilenmis ve gerekli cephe

bakimlari tamamlanmastir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde, dezavantajli gruplarin gerek fakiilte binasi i¢inde gli¢lilk gekmeden hareket edebilmeleri
gerekse sorunlarma karsi bir farkindalik ve hassasiyet olusturulmasi hususunda 6zen gosterilmektedir.
Bu dogrultuda, dezavantajli gruplarin glivenli ve rahat hareket edebilmeleri i¢in koridorlara ve katlara
sar1 bant ve seritler ¢ekilmis, rampalar olusturularak asansorlere kolay erisim saglanmistir. Ayrica
asansor i¢inde ve ¢esitli tabelalarda Braille alfabesiyle yazilmis agiklamalar eklenmistir. Bu ¢alismalar
sayesinde fakiiltemiz, YOK Baskanliginca diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri 2023” kapsaminda
“Egitimde Erisebilirlik” kategorisinde “Yesil Bayrak” odiilii, “2024 Engelsiz Universite Odiilleri”
toreninde de “mekanda erisim” konusunda “Turuncu Bayrak™ 6diiliinii kazanmistir [16_OD4]. Engelli
ogrencilerin sorunlarma kars1 farkindalik ve hassasiyet gelistirmek igin ise, Kastamonu Universitesi
Engelsiz Universite Koordinatorliigii’yle esgiidiim iginde calisacak IIBF Engelli Ogrenci Birim
Temsilciligi olusturulmustur [17 OD4]. 1iBF Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi hocalarimiz, rutin
bigimde her donem engelli 6grencilerimizle, onlarin sorunlari ve ¢6ziim yollar1 konusunda toplanti
yapmaktadirlar. Bu baglamda son toplanti 31.10.2025 tarihinde gergeklestirilmis ve engelli
ogrencilerimizin sorunlar1 ve ¢éziim yollar1 konusunda goriis alisverisinde bulunulmustur [18_OD4].

2025-2026 6grenim yilinda fakiiltemizde 3 engelli 6grenci 6grenim gérmektedir [19 ODA4].

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisii'nde ingas1 tamamlanarak 2021 yilinda hizmete giren ve
Bat1 Karadeniz Bolgesi iiniversiteleri arasinda en biiyiik spor kompleksi olma 6zelligini tasiyan Ay
Yildiz Spor ve Yasam Merkezi, TUniversite Ogrencilerinin ¢ok sayida farkli spor daliyla
ilgilenebilmelerine olanak saglamaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri de s6z konusu spor tesislerinden
yararlanma imkénina sahiptir [20_OD3]. Bunun yan1 sira, fakiiltemizde 6grenci kuliip ve topluluklarinin
kurulmasi ve faaliyet gostermesi tesvik edilmekte; 6grencilerin hem kendi boliimleriyle iligkili toplumsal
baglantilar1 dogrudan deneyim yoluyla 6grenmeleri hem de serbest zamanlarini arkadaslariyla birlikte
toplumsal sorumluluk bilinci gergevesinde degerlendirerek kisisel, ahlaki ve mesleki gelisimlerini
stirdiirmeleri desteklenmektedir [21 OD3]. Fakiiltemiz akademik personelinin damigmanligi altinda

faaliyet yiirliten bu kuliipler, il diizeyindeki kamu yonetimi birimleri, sivil toplum kuruluslart ve 6zel
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sektor temsilcileriyle, boliimleriyle iliskili kisi ve kurumlarla temas kurmak suretiyle, diger 6grencilerin
de faydalanabilecegi etkinlikler diizenlemektedir. Ayrica Kastamonu Universitesi 1IBF biinyesinde
ogrencilerimiz tarafindan kurulmus ve arastirma gorevlilerimizin kog¢lugunda farkli spor branslarinda
faaliyetlerini stirdiiren spor kuliiplerimiz de mevcuttur [22_OD3]. Bunlarin yani sira fakiiltemiz web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda, gerek egitim-6gretim ile gerekse kiiltiirel sportif etkinliklerle

ilgili haber, bilgi ve duyurular aktif ve hizli bir bigimde paylasmaktadir [23_OD3].
B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemiz arastirma potansiyelinin arttirilmasi ve nitelikli akademik insan giiciiniin siirdiiriilebilmesi
amaciyla yonetimin koydugu stratejik hedefler dogrultusunda, Ocak 2025 tarihinden itibaren, Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterlerinde degisiklik yapilmis olup Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan onaylanarak yiirtirliige girmistir [24 OD4]. S6z konusu kriterler ¢cercevesinde yiiksek atif ve

etki olusturan akademik yayinlarin iiretilmesi hedeflenmektedir.

Akademik personellerin igse alimlarinda atama siiregleri ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ise alim siirecinde kadro ilanlar1 Resmi Gazete’de ve {iniversitemizin internet
sayfasinda duyurular baglig1 altinda ilan edilmektedir. Kadrolara atamalar, ilgili mevzuat gercevesinde
ve ilgili yliksekogretim kurumunun Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis akademik yiikseltme
ve atama Olciitleri uyarinca yapilir. Egitim-6gretim siirecinin etkin sekilde yiiriitiilmesinde birimlerin
talepleri ve oOnlisans, lisans, lisansiistii programlar ve bunlarin niteligi; 6nlisans, lisans ve lisansiistii
programlarindaki 6grenci ve mezun sayilari; programlarin yiiriitiilmesindeki ders agirliklari; arastirma
ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler; yiiksekdgretim kurumunun 6gretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayilari; ileri diizey arastirma ve proje gelistirme vb. gibi yiiriittiigli hizmetler
dikkate alinarak egitim-6gretim program agma kriterleri dogrultusunda 6gretim elemani atamalari

yapilmaktadir.

Kurum, ise alinan/atanan akademik personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, 6lgiilmesi
ve degerlendirilmesini Yiiksekdgretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu kapsamda akademik personel Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma

[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerince atanmaktadir [25_ODA4].

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkan

saglanmakta ve Erasmus ve Orhun dahilinde degisim programlarma katilm tesvik edilmektedir.
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Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait yetkinlikleri {iniversitemizin yeniden atanma kriterlerini karsilama
durumuna gore izlemektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri
Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile anlik olarak takip edilmektedir [26_ODA4].

Ayrica faaliyet raporlariyla yillik basarma diizeyleri 6l¢iilmektedir [27_ODA4].

Birimlerimiz ise alim ilkeleri ve siiregleriyle, nitelikli 6gretim {yelerini ¢ekmeyi ve ise almay1
hedeflemektedir. Adil ve firsat esitligi saglayan igse alim sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, firsat
esitligi ve objektif degerlendirme yapilmasini saglamaktadir. Tam zamanli akademik kadrolarimiza
yapilacak atamalarda tiim adaylarin 2547 sayili Kanun’da Ongoriilen atama sartlarim1 saglamalari
gerekmektedir. Basvurularda Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi uygulanmaktadir. Anabilim Dali Baskanliklar1 Bolim Bagkanligina, Bolim
baskanliklar1 da ihtiya¢ duyduklar1 akademik personel ihtiyacin1 dekanliga bildirmekte, dekanlik da bu
ithtiyaci rektorliige bildirmektedir. Daha sonra ihtiya¢ duyulan akademik personel i¢in Resmi Gazete
ilan1 (ayrica iiniversite internet sitesinde de ilan) yayinlanmaktadir. Ise alim ilaninda belirtilmek kosulu
ile ek sartlar aranabilir. Ilana basvuran adaylarin yaymlarini igeren dosyalar alanlarinda uzman
akademisyenlere gonderilerek degerlendirme yapmalar1 saglanmaktadir. Uzman akademisyenler
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesini de dikkate
alarak raporlarini1 sunmakta ve bu raporlara gére akademik personel gdreve baslamaktadir. Ogretim
iiyesi disindaki kadrolar i¢in de Resmi Gazete ilanina basvuran adaylarin 10 kati1 kadar yazili sinava
cagrilmakta ve yazili sinavda alinan notlar, Yabanci dil, ALES ve lisans not ortalamalarindan hesaplanan
agirlikli not ortalamasina gore birinci sirada bulunan aday asil olarak arastirma gorevlisi kadrosuna
atanmaktadir [28 OD4]. Ayrica Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani
secimi ve davet edilmesi 2547 sayili Kanun hiikiimlerine ve Universitemiz ihtiyaclarma gore
ger¢eklesmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere, 2547 sayili Kanun’un 40/a ve 31. maddeleri
geregince gorevlendirme yapilmaktadir. Bu gorevlendirmelerde, gorevlendirilen 6gretim {iyesinin
caligma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlar1 ile alt uzmanlik alanlari, 6gretim gorevlilerinin
ise lisansiistii derece alanlar1 ve/veya alt uzmanlik alanlari ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢calisma ve
eserlerinin ders igerikleri ile Ortiismesine dikkat edilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi
geregince gorevlendirmelerde, ilgili dersin 6gretim plani dikkate alinarak Anabilim Dalinin veya
komisyonun goriisii dogrultusunda, belirli kriterler gézetilmektedir. Bu siirecte boliim kurulu ve fakiilte
yonetim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak karar verilmektedir. Idari kadrolara alimlar ise ihtiyaca
gore belirlenen acgik kadrolara Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) temel alinarak atama
yapilmaktadir. Maliye Bakanligindan alinan vize sayist kadar sozlesmeli eleman alimi da Tiirkiye
Cumhuriyeti kanun ve yonetmeliklerine uygun olacak bigimde yapilmaktadir. Fakiiltemiz ihtiyaglari

dogrultusunda Personel Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak personel alim1 gerceklestirilmektedir.
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Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi icin Personel Daire Baskanligi tarafindan yilin belli
zamanlarinda gérevde yiikselme ve iinvan degisikligi savlar1 agilmaktadir. Ogretim iiyelerine, kariyer
gelisimlerini desteklemek i¢in ¢esitli olanaklar sunulur. Bu olanaklarin ¢ogu, kisinin performanslarindan
bagimsiz olarak tiim 6gretim iiyelerine agiktir. Akademik personelin konferans ve seminerlerine katilimi
biitge imkanlar1 dahilinde desteklenmektedir. Universite genelinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
koordinatorliigii bilimsel arastirmalari desteklemektedir [29 OD4]. Akademik personelin, yurt iginde ve
yurt disinda diizenlenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin
desteklenmesine ait usul ve esaslarin belirlendigi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1
Gorevlendirme Yonergesi'nde mevcuttur [30 OD4]. Ogretim elemanlarmnin performans: seffaf ve
katilimer bir performans sistemi ile donemsel olarak degerlendirilir. Dogentlige atanma ve profesorliige
yiikseltilerek atanmada gereken kosullar, uygulanacak ilke ve yéntemler icin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi mevcuttur [31 OD4]. Bu ilke ve yontemler gercevesinde
akademik personelin yiikseltme islemleri de ilgili prosediirler ile belgelenmistir. Bu yonerge ve
prosediirlerde, dogentlige yiikseltilme icin Universiteleraras1 Kurul Dogentlik Sinav Yonetmeligi
ozetlenmekte ve 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ger¢evesinde Universite'mizce belirlenmis olan
dogentlige atanma ve profesorliige yiikseltilerek atanma kosullar1 ve siiregleri anlatilmaktadir. Ayrica
akademik tesvik uygulamasi da akademik personelin arastirma performansinin dlgiilmesine katkida
bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile akademik personelin

performansi giincel olarak takip edilebilmekte ve yenilikler yapilmaktadir [32_0ODA4].
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kastamonu Universitesi akademik personeli, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin
siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi, TUBITAK, AB ve TUSEB (DIS KAYNAKLI) projeleri Erasmus+ KA2
projeleri (KA210 — Kiiciik 6lgekli ortakliklar (30.000 ve 60.000 Euro), KA220 — Is birligi ortaklhiklari
(120.000, 250.000 ve 400.000 Euro), Kariyer Merkezi, KASUSEM, TEKNOKENT gibi birimler

aracilig1 ile sunulan olanaklardan faydalanmaktadir [33_OD3].

Kastamonu Universitesi ogretim elemanlarnin  6gretim  yetkinligini gelistirmek ve &gretim
elemanlarinin kalitesini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri i¢in egitim
programlarina (sempozyum, c¢alistay, kongre vb.) katilmalar1 desteklenmektedir. Akademik birimlerin
béliim toplantilarinda egitim kalitesinin artirilmasi icin fikir aligverisinde bulunulmaktadirlar. Ogretim
liyelerinin yurt dis1 Uiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri Erasmus+ KA131 ve KA171
projeleri, Mevlana, Orhun, ikili Anlasmalar 6gretim eleman1 hareketliligi gercevesinde tesvik

edilmektedir [34 OD3]. Kastamonu Universitesi ¢esitli kongre, sempozyum gibi akademik bilimsel
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toplantilar diizenlemek suretiyle kadronun siirekli kendisini gelistirmesini desteklemektedir. Kastamonu
Universitesinde tam zamanl olarak calisan akademik personelin, yurt icinde ve yurt disinda tertiplenen
ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve Esaslar
Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt I¢ci ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesi’ne gore
gerceklesmektedir [35 OD3]. Personel Daire Bagkanligina bagli olarak da hem akademik hem de idari
personellere gesitli egitimler verilerek gelisimleri desteklenmektedir [36_OD3]. Ogretim elemanlarinin
yeni projeler ortaya koyabilmesi igin proje tesvik toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve
akademik komisyonlar lizerinden i¢ paydas goriisleri alinmakta i¢c paydas goriislerine yonelik olarak
diizenli toplantilar yapilmaktadir. Ayrica Proje Destek Ofisi (PRODO), Kastamonu Universitesinde ve
bolgede bulunan girisimci, arastirmaci, Ogrenci ve akademisyenlerin, ulusal/uluslararasi arastirma
projelerine ve destek programlarina katiliminin arttirilmast ve bu projelerden yararlanabilmesi adina;
bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetlerinin verilmesini saglamak amaciyla Teknoloji
Transfer Ofisi A.S. biinyesinde faaliyetler yiriitilmektedir [37_OD3].

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Kastamonu Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan 6gretim elemanlarma her yil
Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi'ne gore akademik tesvik saglamaktadir. Teknoloji gelistirmeye
yonelik proje patent vb. arastirma faaliyetleri yapan 6gretim elemanlar1 BAP yoluyla desteklenmektedir.
Ayrica Akademik Tesvik, TUBA Odiilleri ve 6zel kurumlardan alinan odiiller iiniversitemiz ve
fakiiltemiz web sayfasinda duyuru seklinde yayimlanip tiim 6gretim iiyelerinin 6diil duyurularindan
haberdar olmas1 saglanmaktadir. Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Y&nergesi gercevesinde
akademik kadrolarda hizmet veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitan, maddi ve manevi katkilar1 ile
gelismesine yardimda bulunan bilim ve sanat insanlarmin ilmi katkilar1 ve yiiriittiikleri basarili

hizmetlerinin ddiillendirilmesi ile basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi adina tesekkiir, takdir, basar

belgeleri ve plaketten olusan odiiller verilmektedir. [38_OD3].

B.5. GELISIM ONERILERI

Giiclii Yonler:

1- Fakiiltemiz ders dagiliminda ders yiiklerinin adaletli bir sekilde dagitiimasz,

2- Boliim miifredatlariin disiplinler arasi ig boliimiine agik olmasi,

3- Program 0grenme amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC’ye uyumlu bir sekilde hazirlanmasi,
4- Boliimlerimizde nitelikli insan kaynaginin mevcudiyeti,

5- Mevcut arastirma gorevlilerinin birgogunun doktoray: yakin siiregte tamamlayabilecek olmasi.
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Gelismeye Acik Yonler:
1- Baz1 boliimlerde 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin artirilmast,
2- Fiziki egitim ortamlarinin gelistirilmesi,

3- Is diinyas: talepleri dogrultusunda yeni béliimlerin agilmasi, miifredata yeni derslerin eklenmesi ve

acilan boliimlerin giliglendirilmesi.

Eylem Plan:

1- Yeni 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi alimlarinin yapilmast,

2- Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile anlasma yapilip bilgisayar laboratuvar insa edilmesi,
3- Boliimlerin danisma kurullarinin daha aktif ¢alistirilmasi,

4- Akredite boliim sayilarinin artirilmasi.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz bilimsel arastirma faaliyetlerini tiniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik plani ile uyumlu
sekilde ylriitmeyi temel politika olarak benimsemektedir. Arastirma politikasi; nitelikli, yenilikei,
disiplinler arasi ve uygulama odakli arastirmalar1 tesvik etmek, bolgesel kalkinmaya ve ulusal
onceliklere katki saglamak, arastirma sonuglarim1 toplumsal faydaya doniistirmek ve arastirma
kiiltiiriinii  siirdiiriilebilir bicimde gii¢lendirmek esaslarina dayanmaktadir. Universite genelinde
arastirma politikalari, “ihtisaslasma yaklagimi” ¢ergevesinde belirlenmistir. Kastamonu Universitesi’nin
ihtisas alan1 olan “orman ve tabiat turizmi” ile baglantili olarak, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
yapilan arastirmalar da bu alani destekleyecek bicimde siirdiiriilebilir kalkinma, turizm ekonomisi,
bolgesel ekonomi, bolgesel kalkinma, girisimcilik ve kamu politikalar1 temalarina odaklanmaktadir.
Fakiiltemizde, etik degerlere dayali arastirma kiiltiiriinii gelistirmek, akademisyenlerin ulusal ve
uluslararas1 proje iiretme kapasitesini artirmak, bilimsel yayinlarin niteligini yiikseltmeyi ve bilgi
{iretimini toplumsal yarara doniistiirmek amaglanmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda Kastamonu odakli raporlari hazirlanmasi ile YOKAK 1n
kalite oOlgiitleri arasinda yer alan “toplumsal katki” baglaminda bolgesel kalkinma siirecine katki

saglanmasi1 amaglanmaktadir[1_ODA4].
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Fakiiltemizde arastirma hedefleri, Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1 (2025-2029) dikkate aliarak
belirlenmektedir. Bu dogrultuda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025 Eylem Plani tasarlanmustir.
Hazirlanan planda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin olarak iki temel eylem plani
olusturulmustur. Bunlardan ilki, yabanci aragtirmacilarla yapilan yayin sayisinin artirilmasi seklindedir.
Bu kapsamdaki sorumlu birimler fakiilte yonetimi ve boliim baskanliklar1 olarak gdsterilmistir. Tkinci
sirada, yapilacak endeksli yayinlar ve projelerle ilgili tesvik edici bir 6diil yonergesinin olusturulmasi
yer almaktadir. Bu kapsamda sorumluluk rektorliik ve fakiilte ydnetimine ait olacak sekilde
tanimlanmugtir. [2_OD3].

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan kaynak; &zel biitge, doner
sermaye, kurum dis1 fonlar ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden elde edilmektedir. Bu baglamda
fakiiltemiz aragtirma siireglerinde iiniversitemiz arastirma ve uygulama merkezleri [1_OD3] ile
koordinatorliikler [2 OD3] 6gretim elemanlarini destekleyici rol iistlenmektedir. Fakiiltemiz arastirma
faaliyetlerine kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde, kurumun arastirma Oncelikleri ile uyum, ¢ok
ortakli/disiplinli arastirmalar, lisansiistii ¢aligmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel
gelistirme ve cikti/performans parametreleri dikkate alinmaktadir. Ayrica tiim arastirma siirecleri
iiniversitemiz Etik Kurul kararlar1 ile koordineli yiirtitiilmektedir [3_OD3]. Bunun yani sira, akademik
personel yurtici ve yurtdisi gorevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi
konferans, kongrelere katilim1 desteklenmektedir [4 OD3]. Arastirma siireglerinde akademik personelin
yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerinde kurum igi ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar
tniversitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte ve izlenebilmektedir [5_OD3].
Fakiiltemizde akademik caligsmalar ile yiiksek lisans ve doktora tezleri ile arastirmalar “iThenticate”,
“Turnitin” programlar1 ile denetlenmektedir. Ayrica Grammarly programi da arastirmacilarin hizmetine
sulunmugtur. Derslerde ve arastirmalarda iiniversiteye ait lisansli yazilim programlar1 kullanilmaktadir
[6_OD3]. Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimim saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak temini BAP Yonergesi ile
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir [7 OD3]. Egitim-6gretim ve arastirma imkénlari, proje
caligmalari, bilimsel yayinlara ait destek hizmetler, alana iliskin paydas is birlikleri ile arastirma
kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine calisilmaktadir. Arastirma siireglerinde yararlanilan
kaynaklarin devamlilifi ve yeni ihtiya¢ duyulan arastirma kaynaklarinin temin edilmesi ve
stirdiiriilebilirligi  tiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan
izlenmektedir. Ayrica gesitli veri tabanlarinin iicretsiz kullanimi ile arastirma gelistirme faaliyetleri
desteklenmektedir [8_OD4]. Arastirma siireglerinde yararlanilan mevcut yazilim programlarinin

kullanilabilirliginin takibi ve ihtiya¢ duyulan yeni programlarin arastirmacilara sunulmasmin takibi
29



{iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhig1 tarafindan izlenmekte ve iyilestirme calismalar
yiiriitiilmektedir [9 OD4]. Universitemizin arastirma siiregleri ile ilgili bilgilendirici duyurulari
iiniversitemiz bilgi yonetim sistemi (UBYS) iizerinden diizenli olarak yapilmakta ve 6gretim elemanlari
diizenlenen egitim, kurs, bilgilendirme toplantilarina katilarak arastirmalarmma yon verebilmektedir
[10_OD3].

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kastamonu Universitesi’nin arastirma politikalar1, ulusal ve bdlgesel kalkinma hedefleriyle dogrudan
uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen “Bolgesel
Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasma Projesi” kapsaminda {iniversite, “Ormancilik ve
Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan bir kurum olarak belirlenmistir [1_OD3]. Bu durum, yiiriitiilen
arastirma ve projelerin bolgenin dogal kaynaklari, stirdiiriilebilir turizm potansiyeli ve ¢evresel kalkinma
oncelikleri dogrultusunda sekillenmesini saglamaktadir [2 OD3].

Universite ve fakiilte diizeyinde yiiriitiilen arastirmalar, yalnizca akademik bilgi iiretimini degil, ayni
zamanda yerel ekonomi, sosyal gelisim ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi desteklemeyi amacglamaktadir. Bu
dogrultuda fakiilte, Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA), Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odas1
(KATSO), Valilik, Belediye ve diger yerel kurumlarla ortak projeler yiiriiterek arastirma giktilariin
bolgesel kalkinmaya somut katkilar sunmasini tesvik etmektedir. [3 OD3]

Universitenin Stratejik Plani, “arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi iiretiminde etkili olmak” ve “sosyal
sorumluluk ¢ercevesinde dis paydaslarla birlikte toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek™ hedefleri iizerine
kuruludur [4_ODa3].

Ayrica, fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent, Proje
Destek Ofisi [5_OD3] ve Merkezi Arastirma Laboratuvari [6 OD3] gibi yapilar aktif rol oynamaktadir.
Bu birimler araciligiyla teknoloji gelistirme, girisimcilik ve sanayi-liniversite is birligi desteklenmekte,
boylece ulusal yenilikgilik ve tiretkenlik hedeflerine katki saglanmaktadir [2 OD3].

Sonug olarak, fakiilte ve liniversite diizeyindeki arastirma faaliyetleri, yerel ve bolgesel paydaslarla
giiclii is birliklerine dayanmakta, ulusal kalkinma stratejileriyle uyumlu bi¢imde siirdiiriilebilir
ekonomik, sosyal ve gevresel gelismeye katki sunmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gretim
tiyelerinin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda Kastamonu odakli raporlarm hazirlanmasi ile YOKAK 1n
kalite olgiitleri arasinda yer alan “toplumsal katki” baglaminda bolgesel kalkinma siirecine katki
saglanmas1 amaglanmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalarina iliskin niteliksel ve niceliksel verilere dayali degerlendirme
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stiregleri tanimlanmis ve uygulanmaktadir [1_OD3].

Universitemizin uygulamakta oldugu yiikseltilme ve atama kriterleri, akademik personelin arastirma
performansmi tesvik edecek sekilde yapilandirilmistir [2 OD3]. Ogretim elemanlarimiz lisans ve
lisansiistii diizeyde ders vermekte, bu siireclerde ihtiyaclara gore miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.
Giincellenen programlar, fakiiltemizin web sitesinde ilgili bdliimler diizeyinde yayimlanmaktadir
[3_0OD3], [4_0D3].

Yillik akademik kurul, fakiilte kurulu ve boliim kurulu toplantilarinda arastirma yetkinligine iliskin geri
bildirimler toplanmakta; bu veriler dogrultusunda iyilestirici kararlara ulasilmaktadir [5 ODA4].
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii’nce yiiriitiilen anket ¢alismalari ile insan kaynagi, bilisim
altyapist ve kaynak yeterliligine iligkin analizler yapilmakta; bu analizler birim diizeyinde
degerlendirmeye sunulmaktadir [6_OD4].

Fakiiltemizde istihdam edilen akademik personelin arastirma yetkinligi, ilgili yonetmelikler kapsaminda
degerlendirilmekte ve faaliyet raporlar1 araciliiyla izlenmektedir [7_OD4]. Arastirmacilarin bilimsel
etkinliklere katilimi, ERASMUS gibi degisim programlariyla desteklenmekte ve bagvurular diizenli
olarak takip edilmektedir [8_ODA4].

Akademik personele yonelik proje yazma egitimi, diizenli seminerler ve 7/24 erisilebilir kiitiiphane
imkani saglanmaktadir [9 OD3], [10 OD3]. Arastirmalarda Microsoft Office, BitDefender, SPSS ve
diger lisanslh yazilimlar kullanilmaktadir [11_OD4].

Aragtirma faaliyetlerine yonelik desteklerin yeterliligi, performans gostergelerine dayali olarak yillik
faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir. Teknoloji ve patent odakli projeler BAP yoluyla
desteklenmektedir [12 OD3]. Bilimsel iiretim ise Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde tesvik
edilmekte olup, bu kapsamda 2025 yili itibartyla 20°den fazla Ogretim elemanimiz tesvikten
yararlanmistir [13_OD4].

Fakiilte i¢i toplantilar ve Kalite Koordinatorliigii’ne sunulan raporlar, arastirma yetkinliginin izlenmesi
ve gelistirilmesinde temel veri kaynaklaridir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan ¢ok yonlii bicimde desteklenmekte, yonlendirilmekte
ve izlenmektedir [1_OD4]. Bu kapsamda BAP destekleri, 6gretim elemanlarinin 6zgiin arastirma
fikirlerini somut, olgiilebilir ve yaygin etkisi bulunan ¢iktilara doniistiirmelerini saglayan kurumsal
kaynaklardan biri olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitillen projeler,
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ile Bilimsel Arastirma
Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Y 0nergesi’nde belirlenen esaslar ¢ercevesinde yapilandirilmakta,

siiregler ise BAP Otomasyon Sistemi araciligiyla sistematik olarak izlenmekte, denetlenmekte ve
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raporlanmaktadir [2 OD4].

Universite i¢i arastirma kaynaklarimin erisilebilirliginin artirilmast ve bu kaynaklarin etkin, verimli ve
seffaf bir sekilde kullamlmasmin saglanmasi amaciyla, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
tizerinden diizenli araliklarla duyurular yapilmakta ve gerekli bilgilendirmeler giincel olarak
paylasilmaktadir. Arastirmacilar bu sistem tizerinden yiiriirliikte bulunan BAP proje ¢agrilarini, biitce
olanaklarini, bagvuru kosullarini, proje degerlendirme takvimlerini ve sonu¢ raporlama siireglerine
iligkin detaylar1 eszamanli olarak takip edebilmekte, boylece arastirma siireglerinin her asamasinda
gerekli bilgilere zamaninda erisim saglayabilmektedir [3_OD4].

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen BAP projeleri, gerek fakiilte akademik kurulu gerekse fakiilte kurulu
toplantilarinda diizenli olarak giindeme alinmakta, ayrica 6z/akran degerlendirme raporlarinda da
ayrintili bi¢imde analiz edilmektedir. Bu degerlendirme siire¢leri kapsaminda projelerin performans
gostergeleri, elde edilen bilimsel ¢iktilar, biitge kullanim oranlar1 ve yaygin etki diizeyleri ayrintili olarak
incelenmekte; boylece gelecekte yiiriitiillecek projelere iliskin planlama, 6nceliklendirme ve stratejik
yonlendirmeler daha veriye dayali bir bigimde gergeklestirilebilmektedir [4_OD4].

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Teknoloji Transfer Ofisi ile Merkezi Arastirma Laboratuvari
da BAP projelerinin yiiriitiilmesi siirecinde 6gretim elemanlarina teknik, idari ve danigmanlik diizeyinde
cok yonlii destek saglamaktadir [5_OD3], [6_OD3].

Sonug¢ olarak, fakiiltemizde yiiriitilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi,
Kastamonu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan mali ve idari desteklerin yani
sira, UBYS {izerinden yiiriitiilen diizenli bilgilendirme ve duyuru siirecleri ile Teknoloji Transfer Ofisi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi gibi ilgili birimlerin
sagladigr kapsamli katkilar sayesinde giiclii bir kurumsal temele oturtulmustur. Bu biitiinlesik yap1
sayesinde 6gretim elemanlarinin bilimsel tiretkenligi tesvik edilmekte, arastirma kapasitesi artirilmakta
ve elde edilen ¢iktilar liniversitemizin akademik ve toplumsal katki hedefleriyle uyumlu bir bigimde
yonlendirilmektedir. Boylelikle fakiiltemiz, iiniversite genelinde bilimsel arastirma ekosisteminin
gelismesine ve arastirma odakli kurumsal kiiltiiriin giiclenmesine anlamli bir katki saglamaktadir.
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yénelim

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla hem basili hem de elektronik kaynaklarin (kitap, dergi, veri taban1) teminini gergeklestirmekte;
fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 bu kaynaklara kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Her yil
Universitemiz Kiitiiphanesine alinmasi istenilen basili kaynaklar ve abone olunmast istenilen online veri
tabanlar ile ilgili tiim akademik personelden goriis toplanmakta ve bu goriislerin degerlendirilmesi
sonucu Universitemiz Kiitiiphane arsivi iyilestirilmektedir. [1_ODA4].

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarda, BAP destekli projeler 6nemli bir yer tutmakta; bunun
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yam sira TUBITAK 2209-A ve UNIDES projeleri kapsaminda dgrenci-6gretim eleman: is birliginde
caligmalar yiriitilmekte ve Ogrencilerin proje siirecine aktif katilimi tesvik edilmektedir. Proje
siireglerine yonelik fakiiltemiz 6grencilerine yapilan bilgilendirmeler neticesinde TUBITAK 2209-A
projelerinin sayisinda artig saglanmistir. [ 2_0D3, 3_0DA4].

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarindaki atif sayilar1 ve atif tiirleri diizenli olarak izlenmektedir
[4 OD3]. Di1s kaynaklara erisim ve bu kaynaklarin aragtirmalarda kullanilabilirligine dair duyurular da
UBYS fiizerinden yapilmakta; 6gretim elemanlar1 bu kanallar sayesinde dis fonlara ve is birligi
firsatlarina ulagsma imkani bulmaktadir [5_OD3]. Tiim bu bilgilendirmeler ayn1 zamanda e-posta yolu
ile de paylasilmaktadir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), arastirma siireclerinde dis kaynak kullanimmni
desteklemek amaciyla Teknokent Bilgi Ofisi, PRODO (Proje Destek Ofisi), USIM (Universite-Sanayi
Isbirligi Merkezi), PADO (Patent Destek Ofisi), Girisim Vadisi Kulugka Merkezi ve Inovatif
Teknolojiler Ofisi gibi yapilar araciligiyla fakiiltemiz 6gretim elemanlarina aragtirma faaliyetlerinde
rehberlik ve destek sunmaktadir [6_ OD3].

Kurum genelindeki aragtirma faaliyetleri stratejik hedeflerle uyumlu bigimde takip edilmekte ve
raporlanmaktadir. Fakiiltemiz 6zelinde dis kaynaklardan elde edilen desteklerin stratejik hedeflere
katkisi, {liniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan diizenli olarak izlenmektedir
[7_OD3].

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yiiriitmekte oldugu Isletme Anabilim Dali Doktora Programi ve
Iktisat Anabilim Dal1 Doktora Programu ile ilgili 6grenci basvuru, 6grenci alim ve kayit, egitim dgretim
stiregleri ile 1ilgili faaliyetler Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yiiriitilmektedir [1 _OD?3].
Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin yiiriitmekte oldugu Isletme Ana Bilim Dali Doktora Programi ve
Iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile ilgili 6grenci sayilar1 ve tamamlanan doktora tezi bilgileri
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde takip edilmektedir [2_OD3]. 2024 yili itibari ile Isletme Ana
Bilim Dali Doktora Programi’nda 31 &grenci, Iktisat Anabilim Dali Doktora Programi’nda 10 dgrenci
bulunmaktadir [3_OD3]. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yiiriitmekte oldugu Isletme Anabilim Dali
Doktora Programi ve Iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile ilgili 6grenci sayilar1 ve tamamlanan
doktora tezi bilgileri ile egitim-O6gretim siireglerine iliskin faaliyetler Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde izlenmektedir [[2 OD3; 3 OD3]. Doktora Programlarinin yliriitiilmesinde paydaslarin
katilim1 ve elde edilen geri bildirimler ile ilgili ana bilim dal1 biinyesinde egitim stireclerinin planlanmasi
ve iyilestirilmesine yonelik miifredat degisikliklerine gidilebilmektedir. Enstitiimiiz internet sitesinde
doktora miifredatlar1 gilincel olarak yer almakta ve paydaslarin degerlendirmesine sunulmaktadir

[4 OD3]. Doktora programindan mezun olabilmek i¢in gerekli yayin sartt hem fakiiltemizin yaym
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gostergelerini iyilestirmekte hem de 6grencilerin doktora sonrasi akademik kadrolara atanmalarinda
kolaylik saglamaktadir [5_OD3].

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Akademik personelin arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Yiiksekogretim Kurulu’nun
“Akademisyen Arama” sistemi lizerinden erisilebilen giincel verilerden yararlanilmaktadir. Ayrica
Yiiksekogretim Kurulu ve diger arastirma platformlariyla entegre bigimde c¢alisan Kastamonu
Universitesi UNIS veri taban1 da diizenli olarak takip edilmektedir. S6z konusu platformlar araciligiyla
ogretim elemanlarinin atif sayilari, proje katilimlar1 ve uluslararast indekslerdeki yayin performanslari
diizenli olarak takip edilmektedir [1_OD3] [2_OD3]. Ek olarak, birim faaliyet raporlar1 ve akademik
tesvik komisyonu sonuglar1 da arastirma performans gostergeleri arasinda yer almaktadir. Fakiilte
diizeyinde hazirlanan yillik degerlendirme raporlar1 ve akademik tesvik basvuru, arastirma yetkinligi
gostergeleri (yayin, proje, patent, danismanlik vb.) agisindan diizenli olarak gozden gecirilmektedir
[3_OD3] [4_0OD3].

Yillik performans degerlendirmeleri kapsaminda uygulanan tesvik yontemleriyle 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir [3_OD3] [5_OD3]. Ayrica 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimimi desteklemek amaciyla, Kastamonu Universitesi
“Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Y&nergesi” uygulanmaktadir. Bu yonerge
kapsaminda akademik personelin her yil belirli sayida sempozyum, kongre veya calistaya katilimi tesvik
edilmekte; ayrica TUBITAK, Erasmus ve BAP projeleri kapsaminda yapilan bilimsel gérevlendirmeler
0zel hiikiimlerle desteklenmektedir [6 OD3] [7_OD3].

Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligi, proje iiretme kapasitesi, akademik tesvik
puanlar1 ve yayin performanslari diizenli bigcimde izlenmekte, bu parametrelerin gelistirilmesine yonelik
tesvik yontemleri uygulanmaktadir [§ OD3].

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinligini sistematik bi¢cimde artirmayr hedeflemektedir. Arastirma performansinin
izlenmesi, tesvik mekanizmalarinin uygulanmasi ve akademik gorevlendirmelerin diizenli olarak
yiirtitiilmesi, kurumsal aragtirma kiiltiiriiniin giiclenmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliiklerinin artmasi, yaym ve proje ¢iktilarina
dogrudan yansimakta; bdylece fakiiltenin genel aragtirma kapasitesi siirdiiriilebilir bigimde
gelismektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak

arastirma birimleri
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Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz arastirma siireclerinde liniversitemiz aragtirma ve uygulama merkezleri ile koordinatorliikler
ogretim elemanlarini destekleyici rol tistlenmektedir [1_OD3]. Tiim arastirma siiregleri {iniversitemiz
Etik Kurul kararlari ile koordineli yiiriitiilmektedir [2 OD3]. Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerine kurum
ici kaynaklarin tahsisinde, kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar,
lisansiistli ¢alismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme ve ¢ikti/performans
parametreleri dikkate alinmaktadir. Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak
ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak temini
BAP Yonergesi ile tesvik edilmekte ve desteklenmektedir [3 OD3]. Ayrica akademik personel yurtici
ve yurtdis1 gorevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi konferans, kongrelere
katilimi1 desteklenmektedir [4 OD3].

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi arastirma siireglerinde dis kaynak kullanimini desteklemektedir.
Teknokent Bilgi Ofisi, Prodo Proje Destek Ofisi, Usim-Universite Sanayi Is birligi Merkezi, Pado Patent
Destek Ofisi, Girisim Vadisi Kulucka Merkezi ve Inovatif Teknolojiler Ofisi birimleri biinyesinde
ylriitilmekte olan tiim faaliyetler fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yiirlitmeyi planladiklar
arastirmalarda destekleyici nitelikte olup dis kaynaklarin aragtirma siireglerinde kullanimini da tesvik
etmektedir [5_OD3].

Universitemiz biinyesinde yer alan Arastirma ve Uygulama Merkezleri fakiiltemiz dgretim elemanlari
icin koordineli olarak ¢alismalarin yiiriitiilmesinde destek olmaktadir [6_ OD3].

Kastamonu Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap: olarak arastirmacilara
sundugu kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) [7 OD3], Arastirma ve
Uygulama Merkezleri [8 OD3], Merkezi Arastirma Laboratuvar1 [9 OD3], Merkezi Kiitiiphane
[10 OD3], D1s Iliskiler Genel Koordinatérliigii [11_OD3]. ile Teknoloji ve Transfer Ofisi olarak
siralanabilir. Fakiiltemiz blinyesindeki 6gretim elemanlar1 calismalarini bu birimlerden alacaklar1 destek
ile yiirlitebilmektedir.

Ogretim elemanlarinin kurumun dahil oldugu arastirma aglar1 ile kurumun ortak programlari ve
arastirma birimlerinin destegi ile yiiriittiigli bilimsel ¢calismalar1 yillik periyodlar halinde her y1l fakiilte
bilinyesinde hazirlanan Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir. Faaliyet Raporu yillar itibari ile fakiilte web
sitesinde de sunulmaktadir [12_OD?3].

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma performansi; 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu ve

Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi cercevesinde degerlendirilmektedir

[1_OD3].
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Buna ek olarak, dgretim elemanlarinin akademik faaliyetleri Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Y&netim Sistemi (UNIS) araciligiyla anlik olarak izlenmektedir [2 OD3]. I¢ kontrol kapsaminda faaliyet
raporlari lizerinden yillik basar1 diizeyleri 6l¢iilmektedir. Proje yazma egitimleri, seminerler ve fakiilte
ici mesleki gelisim programlar1 diizenli olarak siirdiiriilmektedir [3_OD3], [4 OD3], [5 _OD3],
[6_OD3].

Bilimsel ¢alismalar, Akademik Tegvik Yonetmeligi kapsaminda tesvik edilmekte; degerlendirme siireci
birim yonetim kurullar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili
itibariyla fakiiltemizde akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 23’tlir [7_OD3], [8_OD4].
C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizde arastirma performansinin degerlendirilmesi, Kastamonu Universitesi’nin Stratejik Plan1
ve Kalite Giivence Sistemi gergevesinde diizenli olarak yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Akademik personelin
arastirma faaliyetleri, Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi iizerinden izlenmekte
ve performans gostergeleri bu sistemde yillik olarak raporlanmaktadir. Her 6gretim iiyesinin yayin,
proje, bildiri, atif, damismanlik ve sanayi is birligi faaliyetleri sistematik bi¢imde kayit altina alinarak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir [2 OD3].

Aragtirma performansina iligkin degerlendirmeler, hem akademik tesvik uygulamalar1 hem de yiikseltme
ve atanma kriterleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Kastamonu Universitesi’nin Akademik Yiikseltilme
ve Atama Yonergesi, yiiksek etki degerine sahip akademik yayinlarin, ulusal ve uluslararasi proje
katilimlarinin ve uygulamali aragtirma ¢iktilarinin tegvik edilmesini 6ngoérmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin bilimsel liretkenligini artirmak amaciyla proje gelistirme ve yayin yapma
stiregleri desteklenmektedir [3 OD3].

Aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi yalnizca niceliksel Olgiitlerle sinirli kalmamakta, niteliksel
ciktilar da dikkate alinmaktadir. Ozellikle toplumsal fayda yaratan, bdlgesel kalkinma hedeflerine katki
saglayan ve dis paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitiilen projeler 6ncelikli alanlar arasinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, KUZKA (Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi), TUBITAK[4 OD3], BAP (Bilimsel
Arastirma  Projeleri) ve Avrupa Birligi destekli projelere katilim oranlarinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizin arastirma faaliyetlerine ydnelik biitce performansi, Kastamonu Universitesi’nin genel
finansal yoOnetim politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin ayr1 bir mali yapisi
bulunmamakla birlikte, tiim arastirma destekleri ve kaynak tahsisleri Universite Stratejik Plani ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi [1_OD?3] araciligiyla yonetilmektedir. Bu

kapsamda, akademik personelin yiiriittiigli projeler icin gerekli mali kaynaklar, ilgili yillik biitge
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planlamasina uygun bigimde tahsis edilmektedir.

Arastirma biitgesi performansinin temel hedefi, fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin
nicelik ve nitelik agisindan artirilmasi, yerel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki sunan projelerin
desteklenmesidir. Fakiilte arastirmacilarinin BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi, KUZKA ve diger dis fon
kaynaklarma basvuru oranlarinin yiikseltilmesi bu performansin 6nemli bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim iiyeleri ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma konusunda
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla bilgilendirilmekte [2_OD3] ve yonlendirilmektedir.
Universite diizeyinde yiiriitiilen BAP projeleri fakiiltemiz i¢in &nemli bir finansal destek mekanizmasi
olusturmaktadir. BAP’tan saglanan biitgeler, arastirma altyapisinin giiclendirilmesi, laboratuvar
donanimlarinin  yenilenmesi ve arastirma ¢iktilarin1  destekleyecek nitelikli  faaliyetlerin
gerceklestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Bunun yami sira, dgretim iiyelerinin TUBITAK 1001,
3501, 3005 gibi programlara katiliminin tesvik edilmesi [3_OD3] ve Avrupa Birligi projelerinde gorev
almalarinin saglanmasiyla fakiiltemizin aragtirma biit¢esinin ¢esitliligi artirilmaktadir.

Arastirma biitcesi performansinin degerlendirilmesi, hem kaynak kullanim etkinligi hem de ¢ikt1 odakl
verimlilik dl¢iitleri ¢ercevesinde yapilmaktadir. Yillik biitge raporlarinda, projelere ayrilan 6deneklerin
ger¢eklesme oranlari, dis kaynakli fonlarin toplam biit¢e i¢indeki payr ve arastirma harcamalarinin
stratejik hedeflerle uyumu diizenli olarak izlenmektedir. Fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmelerde, arasgtirma biitgesinin daha verimli kullanilabilmesi i¢in kaynaklarin oncelikli
alanlara yonlendirilmesi ve ¢ok paydaslh projelerin desteklenmesi yoniinde oneriler gelistirilmektedir
[4_OD3].

Sonug olarak, fakiiltemizin arastirma biit¢esi performansi, etkin kaynak kullanimi, seffaf mali yonetim,
dis fon cesitliligi ve performans odakli destek mekanizmalar1 iizerinden sekillenmektedir. Amag,
akademik arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak, dis fonlara erisimi artirmak ve elde
edilen mali kaynaklarin hem fakiiltenin arastirma kapasitesini hem de bdlgesel ve ulusal kalkinma

hedeflerine katkisini en iist diizeye ¢ikarmaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi: 5

Birimimizde toplumsal katk: siireglerinin yan1 sira sz konusu siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin olarak Birim Kalite Alt Komisyonlar1 biinyesinde Toplumsal Katki alt boyutu i¢in

ogretim lyesi gorevlendirmeleri gergeklestirilmistir [1_ODS5].

Ayrica birimde faaliyet gdsteren boliimler, toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak egitim, arastirma,
sosyal, kiiltlirel, sportif, ekonomik ve cevresel alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katki

ekseninde gerceklestirmeye yonelik bir yaklasim sergilemektedir. Bu dogrultuda birimimiz, basta egitim
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olmak iizere sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel, ekonomik ve ¢evresel alanlardaki faaliyetlerin topluma
katki saglayacak bicimde gelistirilmesi ve artirilmasi igin ¢aba sarf etmektedir. Bu kapsamda, toplumsal
katkiya yonelik bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina destek olunmasi hedeflenmistir. Ayrica [iBFdeki
boliimlerde O6gretim {liyelerinin danigmanlifinda kurulan &grenci topluluklart aracilifiyla da gesitli
toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir [2_OD5]. Toplumsal faaliyetlere katki agisindan 1IBFde
gorevli Ogretim tyelerinin bazi kurum ve kuruluslarda yiriittiigli danigmanlik faaliyetleri de soz
konusudur. Bu ¢ergevede IiBF Iktisat boliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Orhan Kandemir 2023 yilinda
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kastamonu ili akademik danismani olarak gorev yapmaya

devam etmistir [3_OD3].

Bunlarla birlikte tiniversitemizin 2024-2029 stratejik planinda yer alan ve toplumsal katki kapsaminda
degerlendirilen hem i¢ hem de dis paydaslarla is birligini gliclendirerek gelistirmek ve bolgesel kalkinma

odakl1 faaliyetlerin yiiriitiilmesine destek olmak amaciyla ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir.
Hedef 1.3:

e Universitemiz tarafindan toplum yararina sunulan hizmetlerin ve bu hizmetlerden

faydalananlarin sayisini artirmak

e Sivil toplum kuruluslar1 (STK) ile is birligini giiclendirmek amaciyla sivil toplum alaninda is

birligine yonelik birim agmak ve etkinligini artirmak

e Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ile 6grenci topluluklarinin sosyal sorumluluk proje

sayisini artirmak
e Hayat boyu 6grenme kapsaminda diizenlenen egitim/kurs sayisini artirmak

e Siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiis donlisimii kapsaminda GreenMetric Tiirkiye

siralamasinda ilk 20’de, diinya siralamasinda ise ilk 200 {iniversite icerisinde yer almak
Hedef 1.4:

e Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm

faaliyeti gergeklestirmek [4 ODS]
Faaliyetler
Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgretim iiyesi Prof. Dr. Serkan DILEK,

Kastamonu Istiklal Gazetesi’nde 49 adet kose yazis1 yazmstir [5_OD5].
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Isletme Toplulugu, Kastamonu Cumbhuriyet Ilkokulu’na ziyaret gergeklestirerek 6grencilerle bulusmus

ve gesitli etkinlikler diizenlemistir [6_OD5].

Fakiiltemiz Dekan Yardimcist ve 6gretim elemanlar1 tarafindan 20.02.25, 21.02.2025 ve 28.02.2025
tarihlerinde {iniversite hazirlik doneminde olan Ayta¢ Eruz Anadolu Lisesi, Mustafa Kaya Anadolu
Lisesi ve 15 Temmuz Lisesi 6grencilerine (11. Ve 12. Siniflar) bolim ve okul imkanlarina yonelik

bilgilendirme ve tanitim etkinligi ger¢eklestirilmistir [7_ODS5, 8 ODS5,9 ODS5, 10_OD5].

Isletme Boliim bagkani Prof. Dr. Aysun KANBUR moderatérliigiinde Miilakat Teknikleri ve Oz Gegmis

Olusturma” konulu panel diizenlenmistir [11_OD?5].

Isletme Boliimii Farkindalik Egitimleri kapsaminda diizenlenen etkinlikte Kastamonu Il Emniyet

Miidiirliigii tarafindan “Giivenli Internet Kullanim1” hakkinda bilgilendirme yapilmistir [12_OD5].

Isletme Boliimii Farkindalik Egitimleri kapsaminda diizenlenen etkinlikte Kastamonu 11 Emniyet

Miidiirliigi tarafindan “KADES Uygulamasi” hakkinda bilgilendirme yapilmistir [13_OD5].

Isletme Boliimii Farkindalik Egitimleri kapsaminda diizenlenen etkinlikte Kastamonu Il Emniyet

Miidiirliigi tarafindan “Madde Bagimliligi ile Miicadele” hakkinda bilgilendirme yapilmistir [14_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun diizenledigi “Atiktan Gelecege
Dogamiz Kazanacak” temali ¢evre bilinci etkinligi, 26 Mart 2025 tarihinde Gazi Pasa Ilkokulu’nda
basariyla gerceklestirilmistir. Dog. Dr. Giil Asli Bozbay’in katilimiyla yiiriitiilen etkinlikte, 6grencilere
atitk yonetimi, geri donilisimiin 6nemi ve siirdiiriilebilir ¢evre bilinci konularinda bilgilendirme
yapilmistir. Etkinlik, Kastamonu Universitesi tarafindan yiiriitilen “Atiktan Gelecege Dogamiz

Kazansin” isimli proje kapsaminda gerceklestirilmistir [15_OD5].

[IBF Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen “Kastamonu’ya Yabanci Degilim” isimli seminer Kastamonu Olgunlagsma
Enstitiisii 6greticilerinden Sayin Ezgi CALISKAN’mn sunumuyla 25 Mart 2025 tarihinde [IBF Seminer
salonunda gergeklesmistir [16_OD5].

IIBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen “Nasil
Akademisyen Olurum” isimli sdylesi, Kastamonu Universitesi IIBF Konferans salonunda IIBF 6gretim
iiyeleri/elemanlarindan Ars. Gor. Sultan Coskun Kaya, Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Oztiirk, Ars. Gor. Harun
Kocak ve Dog. Dr. Asiye Tiitiincii konusmaci olarak katkilariyla 19.03.2025 tarihinde gerceklesmistir
[17_OD5].
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Vakiflar Genel Miidiirliigii destegi ile Ozel Bireyler ve Aileleri Dernegi tarafindan 16 Mart 2025
tarihinde diizenlenen iftar programima {IBF Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii 6grencileri, engelli

bireyler ve aileleri ile birlikte katilmistir [18_OD?5].

Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda 1IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii
ogrencilerimizin hazirladiklart 3 adet sosyal sorumluluk projesi ocak ve subat ay1 degerlendirmeleri

sonucu liniversitemiz "TTO Sosyal Ofis Birimi" tarafindan desteklenmeye layik goriilmiistiir [19_OD5].

Kastamonu Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii
ogretim iiyesi Dog. Dr. Erol TEKIN tarafindan orman endiistri ve inovasyon &grenci toplulugu
tarafindan diizenlenen girisimcilik sdylesileri kapsaminda 25 Mart 2025 tarihinde girisimcilik {izerine

soylesi yapilmistir [20_OD5].

Kastamonu Universitesi [IBF Dekanlig1 tarafindan diizenlenen 25.03.2025 tarihinde “Kastamonu
Séylesileri-3” kapsaminda “Kastamonu’da Afet Yonetimi ve Riskleri” konulu panelde IiBF Isletme
boliimii 8gretim iiyesi Dog. Dr. Biilent YILDIZ ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinden Dr. Ogr.
Uyesi Nazlican DINDARIK tarafindan “Insani Yardim Lojistigi ve Onemi” konusu kapsaminda

konusma yapilmistir [21_OD?5].

[IBF Finans ve Bankacilik béliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu diizenledigi etkinlikte
Kastamonu Il Ozel Idare I¢ Denetgisi Sayin Hakki ATAY, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerine 28 Subat 2025 tarihinde IiBF Seminer Salonu’nda “Kamu ve Ozel Sektdrde I¢ Denetgilik
ve Sundugu Kariyer Firsatlar1” baslikli konferans vermistir [22_0OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik bdliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu diizenledigi etkinlikte
Kastamonu Universitesi dgrencilerine QNB yoneticilerinden Sayin Muzaffer HACIOGLU ve insan
Kaynaklart Uzmani Sayin Hande KOSALAY, 18 Mart 2025 tarihinde Sezai Karako¢ Konferans
Salonu’nda “Dijitallesmenin  Onemi” ve “Duygusal Zekanin Giiciinii” isimli konferanslar

gerceklestirmistir [23_OD5].

Kastamonu Universitesi Finans ve Bankacilik boliimii 6grencilerinden Zeynep Yaman ve 6gretim iiyesi
Dog. Dr. Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM danismanliginda yiiriitiilen “Universite Ogrencilerinde
Gelecekte Istihdam Edilebilirlik Algisinin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Etkisi” isimli TUBITAK
2209 projesi Ocak 2025 tarihinde tamamlanmistir [24_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Tolga ULUSOY tarafindan Kastamonu
Jandarma Komando Egitim Merkez Komutanligi emrinde gorevli personel ve kursiyerlere, para
yonetimi becerilerini gelistirmek, saglikli finansal kararlar almalarini saglamak ve asir1 bor¢lanma

konusunda bilgilendirmek maksadiyla "Finansal Okuryazarlik’’ egitimi verilmistir [25_OD?5].
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Kastamonu Universitesi Sosyal Kalkinma Kadm ve Geng Girisimciler Ogrenci Toplulugu ile 1IBF
Dekanliginin Kastamonu Universitesi 6grencilerine 04 Mart 2025 tarihinde [iIBF Konferans Salonu’nda
Kastamonu Soylesileri 2 “Akademide ve Sehirde Kadinin Giicii “Kastamonu” isimli sdylesinde Finans
ve Bankacilik boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Aybala AKSOY un “Akademide Kadin Olmak”
ve Dog. Dr. Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM’m “Kadim Giiciiyle Gelecegi Insa Etmek: Girisimci
Kadinlar” isimli sunumlar gerg¢eklestirmistir [26_OD5].

[iBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimiiniin diizenledigi etkinlikte Kastamonu Valiligine bagl
Acik Kaprt Sube Miidiirliigii’niin tamtiminimn yapildigi ve Dr. Ogr. Uyesi Osman Karacan’m
moderatorliigiinii yaptign “Kastamonu Valiligi A¢ik Kap1 Sube Miidiirliigii- Universite Ogrencileri

Bulusmas1” etkinligi 26 Subat 2025 tarihinde IIBF Konferans Salonunda gerceklestirilmistir [27_OD5].

[iBF Uluslararas1 Iligkiler boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gér. Mustafa DENIZLIOGLU Sabah
gazetesine sosyal medya platformlar1 iizerinden yapilan dolandiricilik faaliyetlerine dair bir demeg

vermistir [28_OD5].

Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Universite
Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) ii¢iincii donem basvuru sonuglarma gore
[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugu, iktisat Ogrenci Toplulugu, Finans ve Bankacilik
Toplulugu ve Miinazara ve Hitabet Ogrenci Toplulugu’nun projeleri desteklenmeye hak kazanmistir
[29_OD5].

29 Nisan 2025 tarihinde, IIBF Konferans Salonu’nda, fakiiltemizin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerinin katilimiyla diizenlenen 2025-1 Proje Odiil Toreni’nde; TUBITAK 3005, TUBITAK
2209-A, UNIDES ve sosyal sorumluluk projelerinde basarili olan bliimiimiiz 6gretim elemanlaria ve
ogrencilerine de tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. Térene, Kastamonu ili Vali Yardimcisi Sn. Hakan
KUBALI ve Vali Yardimcis1 V. Hukuk Miisaviri Cetin KILINC da katilmistir. TUBITAK 3005
Projeleri kapsaminda Prof. Dr. Evren Kiigiik ve Dr. Ogr. Uyesi Murat Yilmaz; sosyal sorumluluk
projesinde Dr. Ogr. Uyesi Murat Yilmaz; TUBITAK 2209-A Projelerinde Ars. Gor. Harun KOCAK,
Ars. Gor. Omer YILMAZ ve Ars. Gor. Mustafa DENIZLIOGLU ile 6grencilerimiz Yasemin
KALKISIM, Sila KARLI, Emir Can DUYSAK, Oguz Turhan ARAC ve Burcu BULUT; UNIDES’te
ise Miinazara ve Hitabet Ogrenci Toplulugundan Ceren DEMIRCI tesekkiir belgesi almistir [30_OD5].

Uluslararas: Iligkiler bolimiinden Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ, 28 Nisan 2025 tarihinde IIBF
Konferans Salonu’nda “Kanayan Yara Dogu Tiirkistan Meselesi” baslikli bir sdylesi kapsaminda bir
sunum yapmustir. Toplantida Dogu Tirkistan meselesinin tarihi ve giincel durumu hakkinda
konusulmustur [31_OD5].

Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Murat Yilmaz’n yiiriitiiciisii oldugu “Gelecege Isik Sagan Adamlar”
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baslikli proje tiniversitemizin Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi tarafindan kabul edilmistir [32_OD?5].

Béliimiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci kuliiplerinden Uluslararas: iliskiler Toplulugu
tarafindan diizenlenen etkinlikte, Emekli Baskonsolos Ahmet Funda Tezok, “Tiirkiye-AB Iliskileri:
Diinii, Bugiinii ve Gelecegi” baslikli bir sunum yapmistir. Etkinlik sonunda kendilerine IIBF Dekani
Prof. Dr. Orhan Kandemir tarafindan plaket takdim edilmistir [33_OD?5].

Boliimiimiiz biinyesinde faaliyet gdsteren Ogrenci kuliiplerinden Uluslararas: Iliskiler Toplulugu
tarafindan diizenlenen etkinlikte, Emekli Baskonsolos Sn. Ahmet Funda Tezok, “Diplomasiye Giden
Yol-Bir Meslek Olarak Diplomatlik™ baslikli bir sunum yapmistir. Etkinlik kapsaminda, diplomatlik
meslegi hakkinda bilgi ve tecriibelerini de paylasmis ve bu alanda kariyer planlayan &grencilerin
sorularini yanitlamustir. Etkinlik sonunda kendilerine IIBF Dekani Prof. Dr. Orhan Kandemir tarafindan

plaket takdim edilmistir [34_OD5].

Ogrenci kuliiplerimizden Uluslararas: Iliskiler Toplulugu, 25 Mayis 2025°te Sinop’a bir tur

diizenlemistir. Tura boliim 6grencilerimizin yani sira fakiiltemizden de katilim olmustur [35 OD3].

Uluslararasi Iligkiler boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ, 22 Mayis 2025 tarihinde, Egiticilerin
Egitimi kapsaminda “BKCI Kitap Yaymi" isimli bir egitim vermistir. Egitim etkinligine, Dekanimiz
Prof. Dr. Orhan Kandemir, dekan yardimcilarimiz ve boliim bagkanlarimiz ile fakiilte 6gretim

elemanlarimiz katilmistir [36_OD5].

Emekli Biiyiikelgi Numan HAZAR, 21 Mayis 2025 tarihinde, {IBF Konferans Salonu’nda, “Tiirkiye-
Afrika Iliskilerinde Giincel Olaylar: Firsatlar ve Zorluklar” baslikli bir konferans vermistir. Konferans

sonunda, baz1 6grencilerimize kitap hediye edilmistir [37_OD?5].

Uluslararas: liskiler béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Hamza Yavuz, Kastamonu Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi tarafindan diizenlenen VIII. Uluslararas1 Seyh Saban-1 Veli Sempozyumu Ozel Oturumunda
“Kudiis’te Bir Biiyiikelgilik, Diasporada Bir Yarilma: Amerikan Yahudilerinin Trump’in Biiyiikelgilik

Kararina ve Kudiis’iin Gelecegine Bakislar1” baslikli bildirisini sunmustur [38_OD5].

15 Mayz1s 2025 tarihinde Uluslararast Iligkiler boliimii tarafindan “Kamuda Kariyer Sinavlarina Hazirlik
Semineri” diizenlenmistir. Seminerde Dog¢. Dr. Levent Ersin Oralli ve Cengizhan Gékben konusma

yaparak fakiilte Ogrencilerini kamu sektoriindeki kariyer olanaklart hakkinda bilgilendirmistir
[39_0OD5].

Uluslararas Iliskiler Séylesileri kapsaminda, 14 Mayis 2025°te, Kastamonu Universitesi I[IBF Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimiinden Dog. Dr. Aydogan KUTLU, “Fetih Bir Hak midir? Siyaset
Felsefesi ve Uluslararast Hukukun Dogusu Cercevesinde Bir inceleme” baslikli bir sunum yapmistir
[40_ODS5].
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Uluslararasi {liskiler Boliimiinden Prof. Dr. Evren KUCUK, 14 May1s 2025 tarihinde, Karadeniz Teknik
Universitesi Tarih Boliimii tarafindan diizenlenen bir etkinlikte, “Baslangigtan Giiniimiize Tiirk-Fin

Mliskileri” baslikli bir uzaktan egitim semineri vermistir [41_OD5].

Bolimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Vara Aboubakar, 5-9 Mayis 2025 tarihleri arasinda Erasmus
hareketliligi kapsaminda Uluslararas1 Balkan Universitesinde (Uskiip), Avrupa’nin yeni gd¢ politikas
hakkindaki akademik etkinlige katilmistir. Kastamonu Universitesini, personel ve dgrencilere tanitan
bir sunum yapan Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Vara Aboubakar, Portekiz’den ve Polonya'dan gelen

profesorlerle Kastamonu Universitesi ile olasi is birligi olanaklar1 hakkinda da goriismiistiir [42_OD5].

Uluslararas: Iliskiler béliimii 6grenci topluluklart MOIC ve Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu
“Diplomasi Rotas1” ve “Kampiiste, Diplomaside ve Dogada Ingilizce” baslikl1 iki proje ile UNIDES
Projeleri kapsaminda kabul almistir [43_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugunun diizenledigi
etkinlikte Kastamonu Universitesi 6gretim iiyesi Sayin Prof. Dr. Tolga ULUSQY tarafindan Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine 15 Nisan 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi, Teknoloji ve
Transfer Ofisi llgaz Salonu’nda “Tasarruflarimi Nasil Yonetirim? - Dijital Finansal Okuryazarlik”
baslikli konferans vermistir [44_OD5].

[iBF Finans ve Bankacilik boliimii Ogretim Uyesi Saym Dog. Dr. Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM
tarafindan hazirlanan “Kiiciik Adimlar, Biiyiik Fikirler: Sosyal Girisimcilik Atdlyesi” adli sosyal
sorumluluk projesi 13 Haziran 2025 tarihinde Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu Ilkdgretim Okulu’nda
gerceklestirildi [45_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii Ogretim Uyesi Saym Dog. Dr. Asiye TUTUNCU tarafindan
hazirlanan “Farkli Kiiltiirlerle Tanisma Etkinligi” adli sosyal sorumluluk projesi 13 Haziran 2025
tarihinde Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu Ilkdgretim Okulu’nda gergeklestirildi [46_OD5].

[iBF Finans ve Bankacilik boliimii 6grencisi Ozlem YILMAZ yiiriitiiciisii oldugu, Finans ve Bankacilik
boliimii dgretim iiyesi Sayin Dog. Dr. Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM akademik danismanliginda
hazirlanan “Aileyle Giiglii Baglar: Zihinsel Yetersizlik ve Aile Etkilesim” adli sosyal sorumluluk projesi
15 Haziran 2025 tarihinde Kuzeykent Orta Okulu’nda gergeklestirildi [47_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii grencisi Mikail CAN vyiiriitiiciisii oldugu, Finans ve Bankacilik
boliimii 6gretim iiyesi Saym Dog. Dr. Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM akademik damigsmanliginda
hazirlanan “Ailede Tatli Zamanlar: Pasta Yapma Atolyesi” adli sosyal sorumluluk projesi 18 Haziran
2025 tarihinde Kastamonu Tosya ilgesinde gergeklestirildi [48_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii 6grencisi Batuhan AKTAS vyiiriitiiciisii oldugu Finans ve Bankacilik

boliimii 6gretim iiyesi Saym Dog. Dr. Asiye TUTUNCU akademik danismanliginda hazirlanan “Yapay
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Zeka Araglart ile Engelli Bireyleri Tanistirmak: Speechify ve Google Lookout Uygulamalar1” adli sosyal
sorumluluk projesi 1 Temmuz 2025 tarihinde Kastamonu Gorme Engelliler Dernegi’nde gerceklestirildi
[49_OD5].

[iBF Finans ve Bankacilik béliimii 6grencisi Reem ALRAMLAWI yiiriitiiciisii oldugu, Finans ve
Bankacilik boliimii 6gretim iiyesi Saym Dog. Dr. Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM akademik
danigsmanliginda hazirlanan “Aileden Aileye: Kiiltiir Kopriisii Kiiltlirler Aras1 Kopriiler” adli sosyal
sorumluluk projesi 8 Temmuz 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi Ayyildiz Restaurant’ta

gerceklestirildi [S0_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii 6grencisi Irem KIZILIRMAK yiiriitiiciisii oldugu, Finans ve
Bankacilik boliimii &gretim iiyesi Saym Dog. Dr. Asiye TUTUNCU akademik damigmanliginda
hazirlanan “Afetleri Onceden Gormek: Afet Yonetiminde Yapay Zeka Destegi” adl1 sosyal sorumluluk
projesi 30 Eyliil 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi, Teknoloji ve Transfer Ofisi Ilgaz Salonu’nda
gerceklestirildi [S1_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik bdliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Tolga ULUSOY tarafindan Kastamonu 11
Emniyet Personeline yonelik, para yonetimi becerilerini gelistirmek, saglikli finansal kararlar almalarimni
saglamak ve asir1 bor¢lanma konusunda bilgilendirmek maksadiyla 11 Haziran 2025 tarihinde
Kastamonu 11 Emniyet Miidiirliigii Konferans Salonu’nda “Finansal Okuryazarlik ve Tasarruf Y &netimi
Egitimi’’ egitimi verilmistir [52_0OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Tolga ULUSOY tarafindan Kastamonu
Jandarma Komando Egitim Merkez Komutanligi 38. Donem Uzman Erlere yonelik, para yonetimi
becerilerini gelistirmek, saglikli finansal kararlar almalarin1 saglamak ve asir1 bor¢lanma konusunda
bilgilendirmek maksadiyla 01 Agustos 2025 tarihinde Kastamonu Jandarma Komando Egitim Merkez
Komutanligi’nda “Finansal Okuryazarlik ve Tasarruf Yonetimi Egitimi’’ egitimi verilmistir [53_OD3].
[IBF Finans ve Bankacilik boliimii gretim iiyesi Prof. Dr. Tolga ULUSOY tarafindan Proje
Kapsaminda Segilmis Yiiksek Lisans Ogrencilerine yonelik, 04 Eyliil 2025 tarihinde Kastamonu Golkdy
Resort Konferans Salonu’nda “Siirdiiriilebilir Yatirnm”’ egitimi verilmistir [54_OD5].

[iBF isletme Toplulugu’nun diizenledigi etkinlikte Kastamonu Universitesi dgretim iiyesi Sayin Prof.
Dr. Tolga ULUSOY tarafindan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine 04 Nisan 2025 tarihinde
Kastamonu Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Seminer Salonu’nda “Dijital Finansal
Giivenlik” baglikli konferans vermistir [55_OD5].

[iBF Finans ve Bankacilik béliimii 6grencisi Hazal GUMUS yiiriitiiciisii oldugu, Finans ve Bankacilik
boliimii 6gretim iiyesi Saym Dog. Dr. Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM akademik danismanliginda

hazirlanan “Elden Ele: Orgii ile Biiyiiyen Yaraticilik” adli sosyal sorumluluk projesi 23 Nisan 2025
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tarihinde Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu T1kogretim Okulu’nda gergeklestirildi [S6_OD5].

[iBF Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi
etkinlikte Kastamonu Universitesi 6grencilerine Tiirk-Alman Universitesi 6gretim iiyesi Saym Prof. Dr.
Goksel YUCEL, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 6gretim iiyesi Sayin Prof. Dr. Ganite KURT,
Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Saym Prof. Dr. Burcu ADILOGLU, Kastamonu Universitesi
Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Tolga ULUSOY — Kastamonu Universitesi, Kastamonu Universitesi
Ogretim Uyesi Sayin Dr. Ogr. Uyesi Kezban SIMSEK tarafindan, 25 Nisan 2025 tarihinde Kastamonu
Universitesi Merkez Kiitiiphane, Sezai Karako¢ Konferans Salonu’nda “Isletmecilik Egitiminde Vaka
Metodu” isimli konferanslar gergeklestirmistir [57_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii 6grencisi Beray Nur DEMIRTAS vyiiriitiiciisii oldugu, Finans ve
Bankacilik boliimii 6gretim iiyesi Saymn Dog. Dr. Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM akademik
danismanliginda hazirlanan “Renkli Diinyalar: Bayraklar ve Paralarla Kiiltiirel Kesif” adli sosyal
sorumluluk projesi 28 Nisan 2025 tarihinde Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu Ilkdgretim Okulu’nda
gerceklestirildi [5S8_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu'nun diizenledigi
etkinlikte Hac1 Bayram Veli Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Dr. Ogr. Uyesi Orhon Can DAGTEKIN
tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi &grencilerine 30 Nisan 2025 tarihinde Kastamonu
Universitesi, Teknoloji ve Transfer Ofisi Defne Salonu’nda “Finans ve Bankacilikta Dijitallesme, Yapay
Zcka ve Yeni Nesil Araglar” baslikli konferans vermistir [59_OD5].

[IBF Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi
etkinlikte Hac1 Bayram Veli Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Dog. Dr. Rabia EFEOGLU tarafindan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine 07 Mayis 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi, IIBF
Seminer Salonu’nda “TR 82 Bélgesi Ozelinde Bolgesel Gelir Esitsizligi” baslikli konferans vermistir
[60_OD5].

[iIBF Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi
etkinlikte Kuzeykent Ortaokulu 6grencileri ile birlikte 13 Mayis 2025 tarihinde “Engelliler Haftas1 —
Engelleri Birlikte Asiyoruz” baglikli farkindalik etkinligi diizenlenmistir [61_OD5].

[iIBF Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi
etkinlikte Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Fikret CANKAYA ve Istanbul
Gelisim Universitesi Saym Dr. Ogr. Uyesi Burcu SAVAS CELIK tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi dgrencilerine 16 Mayis 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi, Teknoloji ve Transfer Ofisi
Ilgaz Salonu’nda “Sektdriin Nabzi: Muhasebe, Finans ve Bankacilik Alaninda Giincel Tartigmalar - I”
baslikli konferans vermistir [62_OD5].

[iIBF Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi

etkinlikte Kastamonu Universitesi Sosyal Ofis Birim Sorumlusu Sayin Dr. Ogr. Uyesi Miicahit MUSLU
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tarafindan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerine 22 Mayis 2025 tarihinde Kastamonu
Universitesi, IIBF Konferans Salonu’nda “Diinden Bugiine Sosyal Sorumluluk ve Proje Yazimi1” baslikli
konferans vermistir [63_ODS5].

[iBF Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi
etkinlikte Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Kadir GURDAL, Ankara Universitesi
Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Giiven SAYILGAN ve Sanayi ve Teknoloji Uzmani1 Sayin Dr. Ozgiir
OZEL tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine 28 May1s 2025 tarihinde Kastamonu
Universitesi, Teknoloji ve Transfer Ofisi Ilgaz Salonu’nda “Sektoriin Nabzi: Muhasebe, Finans ve
Bankacilik Alaninda Giincel Tartigmalar - 11 baslikli konferans vermistir [64_OD5].

[IBF iktisat boliimii ve iktisat boliimii 6grenci topluluklarindan Iktisat Ogrenci Toplulugunun
diizenledigi etkinlikte Kastamonu Sanat Kadin Kooperatifi baskan1 Serpil Durgut, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine 7 Mart 2025 tarihinde IIBF Seminer salonunda “Kadm Kooperatifleri
ve Kadin Girisimciligi” baslikli konferans vermistir [65_0OD5, 66_0D5, 67_0OD5].

[IBF Iktisat boliimii, iktisat boliimii dgrenci topluluklarindan Iktisat Ogrenci Toplulugu ve Islam
Ekonomisi Arastirma Uygulama Merkezinin diizenledigi ortak etkinlikte Bolu Izzet Baysal Universitesi
Ogretim iiyelerinden Dog.Dr. Muhammet Fatih CANBAZ, 1iBF 6grencilerine 20 Mart 2025 tarihinde
[IBF Seminer salonunda “Islam Ekonomisinin Diger iktisadi Ekollerden Farki” isimli konferans
gerceklestirmistir [68_OD5, 69 _0D35, 70_0OD5].

Kastamonu Universitesi IIBF dekanlig1 baskanliginda Iktisat boliimii ve iktisat dgrenci toplulugunun
ortak diizenledigi etkinlikte 26 Subat 2025 tarihinde Kastamonu Soylesilerinin ilki gergeklestirilmistir.
Iktisat boliimii 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Serkan DILEK ’in moderatérliigiinii yaptig1 panelde iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi dekan1 Prof.Dr. Orhan KANDEMIR, “Kastamonu Ilinin Kirsal Kalkinma
Potansiyeli” ve Kastamonu TKDK il koordinatorii sayin Ahmet Kuyulu, “TKDK destekleri ve gérevleri”
baslikli sunumlarini gergeklestirmistir [71_OD5, 72_0D5].

Kastamonu Universitesi IIBF Iktisat boliimii ve Iktisat 6grenci toplulugu tarafindan diizenlenen
etkinlikte Cankir1 Karatekin Universitesi [IBF iktisat boliim Baskani Prof.Dr. Harun Yakisik, “Egitim
ve Siirdiiriilebilir Kalkinma” Baglikl1 konferans vermistir. Egitim, 16.04.2025 tarihinde saat 11.00°de
[iIBF Seminer salonunda gerceklesmistir [73_OD5, 74_OD5, 75_0OD5].

Kastamonu Universitesi [IBF iktisat Ogrenci Toplulugu, sosyal sorumluluk gercevesinde 24 Nisan 2025
tarihinde Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisii icerisinde ¢op toplama etkinligi gerceklestirdi
[76_OD5].

Tktisat boliimii gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasin SOGUT, egiticilerin egitimi ¢ergevesinde 29 Nisan
2025 tarihinde saat 11.30’da IIBF Seminer salonunda “SSCI-SCI, SCI-Expanded Makale Yazimi”
baslikli sunum gergeklestirmistir. Sunuma [IBF 6gretim iiyeleri, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri ve

arastirma gorevlileri yogun ilgi gostermistir [77_ODS5, 78_OD5, 79_0OD5].
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TC. Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan desteklenen Iktisat Ogrenci Toplulugu’nun “Paray1 Tan,
Tasarruf Et, Gelecegini Sekillendir” isimli proje ¢er¢evesinde toplulugun danigsman 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Serkan DILEK ve &grencilerimiz TOKI, Kuzeykent ve Candarogullari Ilkdgretim Okullarin ziyaret
ederek tasarruf etmenin ve paray1 dikkatli harcamanin 6nemini anlattilar. Egitim sonunda 6grencilere
kumbara hediye edildi [80_OD5, 81_0OD5, 82_0D5].

Kastamonu Universitesi Iktisat Ogrenci Toplulugu, Uluslararas: iliskiler Ogrenci Toplulugu ve
Ortadogu Arastirmalart Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen etkinlikte Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Seyhanlioglu “Irak ve Suriye Olaylarinin
Tiirkiye Ekonomisine Etkisi” isimli konferans gergeklestirmistir. Konferans 8 Mayis 2025 tarihinde [IBF
Seminer salonunda gergeklesmistir [83_0OD5, 84 _0OD5, 85_0OD5].

Isletme Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Faruk DAY, "Finansal Okuryazarlik: Kiiresel Finansal Sistemin
Evrimi" bashkli TUBITAK Bilim S&ylesisi Konusmaci projesi kapsaminda Havza Imam Hatip
Ortaokulu'nda soylesi gerceklestirdi [86_OD5].

Isletme Boliimii 6grencimiz Betiil ALPINCE Isletme Béliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Biilent YILDIZ
danigsmanhginda “Bir Adim Sen Ol!” sosyal sorumluluk projesini yiiriiterek Kastamonu Ozel Bireyler
ve Aileleri Dayanisma Dernegi ve Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Aysun KANBURun destegiyle serebral
palsi hastasi bir ¢ocuga proje kapsaminda alinan puset ve oyuncaklar1 hediye etti [87_OD?5].

Isletme Toplulugu, Cumhuriyet ilkokulu’nda gergeklestirilen 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

Bayrami kutlamalarinda yer alarak 6grenci, 6gretmen ve veliler ile bayram coskusuna katildi [88_OD5].

Ozel bireyler ve annelerinin katilimiyla Boliim Baskanligimiz ile Ozel Bireyler ve Aileleri Dayanisma
Dernegi koordinatorliigiinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi konferans salonunda film izleme
etkinligi gerceklestirildi, film sonras1 6zel bireyler ve aileleri IIBF kantininde agirlanarak sohbet edildi
[89_OD5].

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Eray Aktepe, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Progranu cergevesinde bilgilendirme semineri
yapmustir. 24.10.2024 tarihinde gergeklestirilen seminer sonucunda, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
lisans 0grencilerine proje destek programinin amaci, destek kapsami, bagvuru kosullari, bagvuru igin
gerekli belgeler, aragtirma Onerisi formunun doldurulmasi, bagvuru yontemi hakkinda bilgi verilerek

boliimiimiiz lisans 6grenci proje sayisinin artirilmasi hedeflenmistir [90_OD5].

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimii 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Eray Aktepe, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Boliimii 6grencilerine uluslararasi bir egitim olanagi saglamak, tilkeler arasi igbirligini
arttirmak, akademik degisim ve genclik degisim programlarini uygulamak ve degisimin yani sira staj, is
ve spor alanlarinda isbirligi projeleri gelistirmek amaciyla 69.12.2024 tarihinde Erasmus bilgilendirme
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semineri diizenlemistir [91_OD5].

Universite Ogrencileri Bulusma Toplantist kapsaminda Kastamonu Valiligi Acik Kap:r Sube
Midiirligii'nden Sube Miidiirii Sosyal Hizmet Uzman1 Osman Furkan Yilmaz ve Sosyolog Birol Tek,
26.02.2025 tarihinde 6grencilerimizle bir araya gelerek Ag¢ik Kapi Hizmeti hakkinda bilgilendirme
gergeklestirdi [92_OD5].

Geng Siyaset Bilimciler Ogrenci Toplulugu'ndan "Omeriil Faruk Darende Huzurevi'ne Ziyaret Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi dgrencileri ve Geng Siyaset Bilimciler Ogrenci Toplulugu, 24.04.2025
tarthinde Kastamonu Valiligi Ac¢ik Kap1 Sube Miidiirliigii ile birlikte Kastamonu Belediyesine ait

Omerul Faruk Darende Huzurevi ziyaretinde bulunmuslardir [93_OD5].

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimii 6gretim tliyelerinden Dog. Dr. Eray Aktepe, 13 Mayis 2025
tarthinde diizenlenen kalite ve Akreditasyon Calistayr kapsaminda "Program Akreditasyon
Degerlendirici Deneyimi-Siirekli Iyilestirme PUKO Déngiisii" baslikli bir sunum gerceklestirmistir
[94_OD5].

22 Mayis 2025 tarihinde, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen etkinlik
kapsaminda, Liberta Academy CEO'su Oguzhan OZKAN o6grencilerle bir soylesi gerceklestirdi. Dr.
Ogr. Uyesi Alper Tunga SEN'in moderatorliigiinde gerceklesen sdyleside, Work and Travel program,
dil okullar1 ve yurtdisinda lisansiistli egitim olanaklar1 hakkinda detayl bilgiler verildi [95_OD5].

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii 3. sinif 6grencilerimizin Yerel Yo6netimler Maliyesi dersi
kapsaminda gercgeklestirdigi poster sunumlar1 basariyla tamamlandi. Gerek igerikleri gerek sunum
becerileriyle one ¢ikan calismalar, yerel yonetimlerin mali yapisina dair derinlemesine diisiinme ve

iiretme potansiyelinin gii¢lii bir gostergesi oldu [96_OD5].

28.05.2025 tarihinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen etkinlik
cercevesinde Kastamonu Vali Yardimcist Dr. Hakan KUBALI, 6grencilerle soylesi gergeklestirdi.
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliim Bagkani Prof. Dr. Serdar Kenan GUL'{iin moderatérliigiinde
gerceklesen soyleside, Vali Yardimcisi KUBALI 35 yillik miilki idare amirligi donemine ait

tecriibelerini Boliimiimiiz 6grencileri ile paylasti [97_OD5].

[iBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii 6grenci topluluklarmdan Kentsel Politika ve Yerel
Yonetimler Toplulugu, Yerel Yonetimler ile Kentlesme ve Konut Politikast derslerinin uygulamali
ogrenme siirecine katki saglamak amaciyla 2025 yili Ekim ay1 Belediye ve il Genel Meclisi
toplantilarina katilim saglayarak yerel karar alma siireglerini yerinde gézlemleme firsati elde etmistir.

[98_OD5].
[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bdliimii &grenci
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topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen “Dijital Medya Okuryazarligi” isimli etkinlik, 15 Nisan 2025 tarihinde
Taskoprii ilgesindeki Sevim Tokatli Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde Dog. Dr. Selver Mertoglu’nun
sunumuyla gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda 6grencilere sosyal medya kullaniminin zararlar1 ve
faydalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu etkinlik UTL Boliimii 6gretim {iyesi Dog.Dr. Erol
TEKIN’e ait, “Ebeveyn 4.0: Aileler icin Bilingli Dijital Rehberlik” isimli proje kapsaminda
gerceklestirilmistir [99_OD5].

[IBF Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen “Siber Zorbaliga Dur De!” isimli etkinlik, 15 Nisan 2025 tarihinde Tagkopri
Sehit Ilker Narin Imam Hatip Ortaokulu’nda Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani Siikiiroglu’nun sunumuyla
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda 6grencilere siber zorbalik, dijital giivenlik ve cevrim igi
davraniglarin etkileri izerine bilgilendirme yapilmistir. Bu etkinlik UTL Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Erol TEKIN’e ait, “Ebeveyn 4.0: Aileler icin Bilingli Dijital Rehberlik” isimli proje kapsaminda
gergeklestirilmistir [100_OD?5].

[IBF Uluslararas Ticaret ve Lojistik boliimii gretim iiyesi Dog. Dr. Erol TEKIN Kastamonu Valiligi
tarafindan 16 Nisan 2025 tarihinde valilik personeline yonelik diizenlenen egitim seminerinde

isyerlerinde psikolojik tacizin (mobbing) 6nlenmesi konulu bir sunum yapmustir [101_OD5].

[IBF Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen “Cekme Helva Sanati Etkinligi”, 22 Nisan 2025 tarihinde Yakup Aga
Kiilliyesi’nde gerceklestirilmistir. Etkinlikte farkli iilkelerden gelen uluslararasi 6grenciler, cekme helva

yapimini 6grenerek Tiirk mutfak kiiltiiriinii deneyimleme firsati bulmustur [102_0OD5].

[IBF Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen “Kiiltiirler Birlesiyor: Uluslararas1 Ogrenciler ile Tas Baski Sanat1 Etkinligi”,
22 Nisan 2025 tarihinde UTL &grencisi Seher Filiz Sofuhasanoglu’nun yiiriitiictiliigiinde Kastamonu
Olgunlasma Enstitiisii’'nde gergeklestirilmistir. Etkinlik, farkli kiiltiirleri sanat yoluyla bir araya getirerek
kiiltiirel degerlerin tanitimina ve uluslararasi 6grencilerin sosyal uyumuna katki saglamay1 amaglamistir

[103_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik bdliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk etkinlikleri

kapsaminda diizenlenen “Birlikte Ylrlirsek Her Yol Aciktir! Fiziksel Engelli Bireylerle Toplumsal
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Farkindahik  Yiiriiylisii” etkinligi, 26 Nisan 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi’nde
gerceklestirilmistir. Etkinlikte 6grenciler, akademisyenler ve goniilliiler; engelli bireylerle dayanisma

icinde toplumda farkindalik olusturmak amaciyla bir araya gelmistir [104_OD5].

[iBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bolimii &grenci
topluluklarindan Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk etkinlikleri
kapsaminda 26 Nisan 2025 tarihinde Emin Baydil Spor Sahasi’nda diizenlenen “Onlarin Diinyasini
Gormek I¢in Bir Adim At! Gérme Engelli Bireyler ile Birlikte Yiiriiyoruz” etkinliginde, katilimcilar
gorme engelli bireylerle dayanisma sergileyerek toplumsal farkindalik olusturmuslardir [105_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen “Geri Dontisiimle Siklik Atdlyesi: Tisortten Cantaya” etkinligi, 29 Nisan 2025
tarihinde Kastamonu Gazipasa Ilkokulu’nda gergeklestirilmistir. Etkinlikte bdliimiimiiz 6grencilerinden
egitmen Adelina Mullaianova, katilimcilara eski tisortlerden canta yapimimi uygulamali olarak
gostermistir. Etkinlik kapsaminda geri doniisiim bilincinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir yasam tarzinin

benimsenmesi amaglanmistir [106_0OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, bdliim baskan1 Dog¢.Dr. Erol TEKIN ve UTL béliimii
ogretim iiyesi Dr.Ogr. Uyesi Nazlican DINDARIK 30 Nisan 2025 tarihinde Kastamonu AFAD Il
Miidiirii saym Suat TUFEKCI’Y1 makaminda ziyaret ettiler [107_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, bdliim baskan1 Dog¢.Dr. Erol TEKIN ve UTL béliimii
ogretim iiyesi Dr.Ogr. Uyesi Nazlican DINDARIK 30 Nisan 2025 tarihinde Kastamonu Ticaret 1l
Miidiirii saym Ibrahim IRIS’e hayirli olsun ziyareti gerceklestirdi [108_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan 1 Mayis 2025 tarihinde
diizenlenen sdyleside GMG Kastamonuspor teknik direktorii Ergin KELES, tliniversiteli 6grencilerle bir
araya gelerek basari, basarisizlik ve hedeflere ulasma siirecleri {lizerine deneyimlerini paylasti

[109_OD5].

[IBF Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Boliimii dgrencileri tarafindan 1 Mayis 2025 tarihinde [iBF dekani
Prof. Dr. Orhan KANDEMIR, dekan yardimcist Omca ALTIN ve boliim akademik personelinin
katilimiyla keyifli bir bahar piknigi gergeklestirildi. Etkinlik, sosyal dayanigmay1 ve bdliim i¢i etkilesimi
gliclendirmek amaciyla organize edildi [110_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan 2 MAYIS 2025

tarihinde, sektdriin deneyimli isimlerinden CNG dolum tesisi yoneticisi Mehmet Eren KAYA’nin
v



konusmact olarak katildig1 “Sahadan Kampiise: Lojistikte Tehlikeli Madde Operasyonlar1” baslikli
etkinlik gergeklestirildi [111_ODS5].

[iBF Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 1. Simf dgrencileri, Dog. Dr. Erol TEKIN ve Dr. Ogr.
Uyesi Nazlican DINDARIK rehberliginde 6 Mayis 2025 tarihinde AFAD Kastamonu il Miidiirliigii’ne
teknik gezi kapsaminda giderek afet yonetimi, lojistik operasyonlar ve acil durum siiregleri hakkinda

yerinde bilgi edinmislerdir [112_OD5].

[iBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bdlimii &grenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen “Engellere Kars1 Aile Oyun Hepimize Nese” etkinligi 14 Mayis 2025 tarihinde
Ihsan Ozanoglu Ozel Egitim Meslek Okulu’nda gergeklesmistir [113_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen “Hatiralara Yolculuk: Kusaklar El Ele” projesi kapsaminda proje yiiriitiicii UTL
ogrencisi Duygunur KARACAMOGLU vyiiriitiiciiliigiinde 14 Mayis 2025 tarihinde Gazipasa Ilkokulu
ogrencileriyle birlikte huzurevindeki biiytiklerine mektuplar yazdi. Bu etkinlik UTL Bolimi
ogrencilerinden Duygu Nur KARACAMOGLU’na ait, “Hatiralara Yolculuk: Kusaklar El Ele” isimli
proje kapsaminda gergeklestirilmistir [114_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen “Doga Temali Boyama Atdlyesi” etkinligi, 16 Mayis 2025 tarihinde Kastamonu
Merkez il¢gede bulunan Camlica Anaokulu’nda gergeklestirilmistir. Boliim 6grencilerinden Serife Selda
GULTEKIN’IN vyiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen etkinlikte, topluluk iiyeleri anaokulu &grencileriyle
bir araya gelerek doga temali bir boyama etkinligi yapmislardir. Bu etkinlik UTL Boliimii
ogrencilerinden Serife Selda GULTEKIN’IN ait, “Annemle Birlikte Doga Bahgem: Minik Eller
Toprakla Bulusuyor” isimli proje kapsaminda gergeklestirilmistir [115_OD5].

[IBF Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii dgrencileri 16 Mayis 2025 tarihinde Kastamonu Genglik
ve Spor 11 Miidiirliigii tarafindan diizenlenen "Engelsiz Spor Senligi" etkinligine katildi [116_OD5].

IIBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik bdliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlik, 16 Mayis 2025 tarihinde Safizer ve Mehmet Karaman Kizilay
Anaokulu’nda gerceklestirilmistir. Bolim 6grencilerinden Sedanur AKSU’nun yiiriitiiciiliiglinde
gerceklestirilen etkinlikte, topluluk tiyeleri anaokulu 6grencileriyle bir araya gelerek birlikte ugurtmalar
yapmis ve gokyiiziine ugurmuslardir. Bu etkinlik UTL Boliimii 6grencilerinden Sedanur AKSU’ya ait ,
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“Gokytliziinden Satirlara” isimli proje kapsaminda gergeklestirilmistir [117_OD?5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda yiiriitiilen etkinlikte, 17 May1s 2025 tarihinde kdy okuluna kiitiiphane, futbol kalesi ve
basketbol potasi kazandirilmistir [118_OD?5].

IiBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda, topluluk akademik danigmani Dog. Dr. Erol Tekin’in yiiriitiiciiliglinii istlendigi “Engelsiz
Aileler: Bir Giiliimseme de Sen Ol” projesi cergevesinde “Universitemiz Kermeste” adli sosyal
sorumluluk etkinligi hayata gecirilmistir. Bu kapsamda {iniversite 6grencileri, 17 Mayis 2025 tarihinde
Tiirk Anneler Dernegi tarafindan diizenlenen kermeste goniillii olarak yer almis ve anlamli bir katki
sunmuslardir. Bu etkinlik UTL Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Erol TEKIN’e ait “Engelsiz Aileler: Bir
Giillimseme de Sen O1” isimli proje kapsaminda gergeklestirilmistir [119_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk etkinlikleri
kapsaminda, bolim Ogrencilerinden Dogukan Bekar’in yiiriitiiciiliigiinde anlamli bir etkinlik
gergeklestirilmistir. 19 Mayis 2025 tarihinde Kastamonu Goérme Engelliler Dernegi’ne gergeklestirilen
ziyarette, topluluk liyeleri dernek tiyeleriyle samimi bir sdylesi yapmuistir. Etkinlik, toplumsal farkindalik

olusturmak ve engelli bireylerle empati kurmay1 tesvik etmek amaciyla diizenlenmistir [120_OD?5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda, 19 Mayis 2025 tarihinde bolim o6grencilerinden Zeynep HARMANDA’NIN
yiiriitiicliliginde Mutlu Kafe’de gergeklestirilen etkinlikte, topluluk tiyeleri 6zel gereksinimli bireylerle
bir araya gelerek hem sanati hem de miizigi bulusturan keyifli bir boyama etkinligi gerceklestirmistir.
Bu etkinlik UTL Boliimii 6grencilerinden Zeynep HARMANDAya ait, “Sanatla Giiliimse, Fidanla
Yasat: Aileyle Engelsiz Bir Giin” isimli proje kapsaminda gergeklestirilmistir [121_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bdliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen “Atatiirk’iin Izinde” isimli etkinlik, 21 May1s 2025 tarihinde Kastamonu’ nun
Subag1 Kdyii’nde yer alan Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu Ortaokulu’nda gerceklestirilmistir. Etkinligin
ylirlitliciliiglinii  proje ylriitliciisi bolim o6grencilerinden Arda TABAK iistlenmistir. Etkinlik,
ogrencilere Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURK ’iin hayatini, liderligini ve

devrimlerini aktarmay1 hedeflemistir. Bu etkinlik UTL Boliimii 6grencilerinden Arda TABAK a ait,
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“Ailemizle Tarihe Yolculuk: Atatiirk’iin Izinde” isimli proje kapsaminda gerceklestirilmistir

[122_OD5].

IIBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen “Ozel Gereksinimli Birey Aileleri I¢in Beslenme Rehberi” isimli etkinlik, 21
Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Etkinligin yiiriitiictiliigiinii proje yiiriitliciisii bolim
ogrencilerinden Giilten SIMSIR iistlenmis, konusmaciligini ise Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Miicahit MUSLU yapmustir.
Etkinlik, 6zel gereksinimli bireylerin ailelerine yonelik 6nemli bir farkindalik olusturmay1 hedeflemistir.
Bu etkinlik UTL Boliimii dgrencilerinden Giilten SIMSIR e ait , “Saglikl1 Aile Engelsiz Yarmlar” isimli
proje kapsaminda gergeklestirilmistir [123_OD5].

[IBF Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen “Minnetle Biiyliyen Kalpler: Sehit Ailelerine Vefa” isimli etkinlik, 23 Mayis
2025 tarihinde Kastamonu Tosya Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu’nda gergeklestirilmistir. Etkinligin
yuriitiictiliigiinii proje yiirltiiciisii boliim 6grencilerinden Mustafa Berkay CIBIR iistlenmistir. Etkinlik
kapsaminda ilkokul 4. sinif 6grencileri, sehit ailelerine ithafen kaleme aldiklar1 mektuplarla biiyiik bir
farkindalik olusturmuslardir. Bu etkinlik UTL Boéliimii 6grencilerinden Mustafa Berkay CIBIR’a ait,
“Minnetle Biiyliyen Kalpler: Sehit Ailelerine Vefa” isimli proje kapsaminda gergeklestirilmistir
[124_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun diizenledigi “Iklim Degisikligi
ve Dogaya Etkisi”” temali konferans, 22 Mayis 2025 tarihinde Kastamonu IIBF’de basariyla
gerceklestirilmistir. Bu etkinlik UTL Boliimii dgrencilerinden Aysegiil YAGCI’ya ait, “Atiktan

Gelecege Dogamiz Kazansin” isimli proje kapsaminda gergeklestirilmistir [125_OD5].

[IBF Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlikte Kastamonu Daday Comlekgiler At Ciftliginde engelli bireyler,
aileleri ve topluluk 6grencileri ile birlikte 25 Mayis 2025 tarihinde at binme faaliyeti gerceklestirmistir.
Proje yiiriitiiciiliigiinii UTL boliimii dgrencilerinden Mustafa Yigit KOKEN’in iistlendigi etkinlikte
engelli bireyler, aileleri ve topluluk 6grencileri ile birlikte at binme faaliyeti gerceklestirdi. Bu etkinlik
UTL Béliimii 6grencilerinden Mustafa Yigit KOKEN’e ait, “Atla Umuda, Gitarla Sevgiye: Ailece
Engelsiz Bir Giin” isimli proje kapsaminda gergeklestirilmistir [126_OD5].

53



[iIBF Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimiinden Dog.Dr. Erol TEKIN’in sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda 26 May1s 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi’ne davet edilen anaokulu
ogrencilerine Kastamonu Universitesi Okul Oncesi Egitimi Toplulugu iiyeleri tarafindan “Cocuk
Haklar1” anlatildi. Bu etkinlik UTL Boliimii 6gretim iiyesi Dog.Dr. Erol TEKIN’e ait, “Haklarimizla
Giglii Bir Aileyiz” isimli proje kapsaminda gergeklestirilmistir [127_OD5].

[iBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun diizenledigi “Topraktan Gelen
Gli¢” temal etkinlikte, 26 Mayis 2025 tarithinde Kastamonu/Taskoprii Alatarla Kdyii’'nde Bulunan
Alatarla Ilkokulun’da basariyla gergeklestirilmistir. Etkinlik, UTL Béliimii 6grencisi Ayse Siimeyye
YALCIN’m vyiiriitiiciisii oldugu “Topraktan Gelen Gii¢: Ailemizle Birlikte Uretiyoruz” isimli proje
kapsaminda gergeklestirilmistir [128_OD?5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun diizenledigi 27 Mayis 2025
tarihinde “Farkindalik ve Temizlik: Gelecege iz Birak” adli ¢evre temal1 etkinlik, kampiis igerisinde
gerceklestirilen kapsamli temizlik calismasiyla onemli bir farkindalik olusturdu. Bu etkinlik UTL
Boliimii dgrencilerinden Aysegiill YAGCI’ya ait, “Atiktan Gelecege Dogamiz Kazansm” isimli proje

kapsaminda gergeklestirilmistir [129_OD?5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun diizenledigi sosyal sorumluluk
etkinligi 27 Mayis 2025 tarihinde “Renklerle Kendimi Ifade Ediyorum” isimli etkinlik Yolkonak
Genglik Kampinda engelli bireyler ve aileleri ile bir araya gelerek yiiz boyama gergeklestirildi
[130_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlikte Kastamonu Genglik Merkezinde 1 Haziran 2025 tarihinde proje
yiirtitiiciiliiginii UTL Boliimii 6grencilerinden Zinat HOSHMAND 1n iistlendigi etkinlikte ¢cocuklarin
dil gelisimini desteklemek ve ailelerle birlikte 6grenmeyi tesvik etmek amaciyla “English Scavenger
Hunt (ingilizce Hazine Avi)” adli interaktif bir etkinlik diizenledi. Bu etkinlik UTL Boliimii
ogrencilerinden Zinat HOSHMAND?a ait, “Dilden Kalbe Ailelerin Gelecegine Yatirim” isimli proje
kapsaminda gergeklestirilmistir [131_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun diizenlendigi etkinlik

kapsaminda 3 Haziran 2025 tarithinde UTL boliim 6grencisi Ayse Stimeyye YALCIN tarafindan
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organize edilerek Kastamonu Taskoprii Alatarla ilkokulunda ki ¢ocuklarla kil ¢alismasi yapilmistir. Bu
etkinlik, UTL Boliimii 6grencisi Ayse Siimeyye Y ALCIN 1 yiiriitiiciisii oldugu “Topraktan Gelen Giig:
Ailemizle Birlikte Uretiyoruz” isimli proje kapsaminda gerceklestirilmistir [132_OD5].

[iBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlikte Camlica Anaokulunda 3 Haziran 2025 tarihinde proje
yiiriitiiciiliigiinic UTL Béliimii 6grencilerinden Serife Selda GULTEKIN’in iistlendigi etkinlikte
ogrenciler ve aileleri ile birlikte fidan dikimini ile dogaya katki ve ¢ocuklara ¢evre sevgisi kazandirildi.
Bu etkinlik, UTL Béliimii 6grencisi Serife Selda GULTEKIN in yiiriitiiciisii oldugu “Annemle Birlikte
Doga Bahcem: Minik Eller Toprakla Bulusuyor” isimli proje kapsaminda ger¢eklestirilmistir
[133_OD5].

[IBF Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlikte Kastamonu Merkez Omer Faruk Darende Huzurevinde 3 Haziran
2025 tarihinde proje yiiriitiiciiliigiinii UTL Boliimii 6grencilerinden Duygunur KARACAMOGLU nun
iistlendigi etkinlikte daha onceden Gazi Pasa Ilkokulundaki &grencilere yazdirilan mektuplar
huzurevindeki yash bireylerle verilmek lizere huzurevi ziyareti gerceklesmistir. Bu etkinlik UTL
Béliimii 6grencilerinden Duygu Nur KARACAMOGLU’na ait, “Hatiralara Yolculuk: Kusaklar El Ele”
isimli proje kapsaminda ger¢eklestirilmistir [134_ODD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun diizenlendigi etkinlik
kapsaminda 3 Haziran 2025 tarihinde UTL bdliim 6grencisi Sedanur AKSU tarafindan organize edilerek
Kastamonu Safizer ve Mehmet Karaman Kizilay Anaokulu’nda hikaye kitab1 okuma etkinligi

gergeklestirilmistir [135_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik bolimii &grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlikte 3 Haziran 2025 tarihinde UTL Boliimii 6grencisi Beyzanur
TEKAHLAT 1n yiiriitiictiliigiinii iistlendigi sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 6zel gereksinimli
cocuklara sahip aileleri evlerinde ziyaret ederek cocuklarin egitimine ve gelisimine katki sunmayi
amaclayan anlamli bir calismaya imza atti. Bu etkinlik UTL Bolimii 6grencilerinden Beyzanur
TEKAHLAT a ait, “Dayanismayla Biiyiiyen Yarinlar: Hepimiz Bir Aileyiz” isimli proje kapsaminda
gerceklestirilmistir [136_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bdliimii &grenci

55



topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlikte 12 Haziran 2025 tarihinde UTL Bolimii 6grencisi Zeynep
HARMANDA 'nin yiiriitiictiliigiini iistlendigi sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “Engel Tanimayan
Sevgi: Ozel Gereksinimli Birey Aileleri Ile Cay Sohbetleri” adiyla diizenlenerek Kastamonu Merkez
Mutlu Kafede engelli bireyler ile bir araya gelerek cay esligine sohbet edildi. Bu etkinlik UTL Bolimii
ogrencilerinden Zeynep HARMANDA ya ait, “Engel Tanimayan Sevgi: Ailede Emegin ve Kalbin
Bulugmas1” isimli proje kapsaminda gergeklestirilmistir [137_OD5].

[IBF, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogrenci
Toplulugu, 12 Haziran 2025 Tarihinde sosyal sorumluluk etkinlikleri kapsaminda organizasyonunu
Boliim Baskani ve Topluluk Akademik Danismani1 Dog. Dr. Erol Tekin’in iistlendigi “Mutlu Kafe’de
Eglence Var” adiyla diizenlenen etkinlikte, 6zel gereksinimli bireyler ve onlarin degerli aileleri ile

misafir edildi [138_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlikte 12 Haziran 2025 tarihinde UTL Béliimii Ogrencisi Mustafa Yigit
KOKEN’in yiiriitiiciiliigiinii {istlendigi “Atla Umuda, Gitarla Sevgiye: Ailece Engelsiz Bir Giin”
projesinin 2. Etkinligi olan gitar dinletisi Kastamonu Merkez Mutlu Kafede engelli bireyler ve aileleri

ile bir araya gelerek gitar dinletisi gerceklestirildi [139_OD5].

[IBF Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun Sosyal Sorumluluk Projeleri
kapsaminda diizenlenen etkinlikte 14 Haziran 2025 tarihinde UTL Boliimii Ogrencisi Ece Melike
COBAN’1n yiiriitiiciiliigiini iistlendigi “Ailece Dogadayiz: Farkliliklarla Birlikte Giigliyiiz” projesi
kapsaminda gérme engelli bireyler ve aileleriyle birlikte Emin Baydil Piknik Alani’nda piknik yapildi
[140_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii &grenci
topluluklarindan Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun diizenlendigi etkinlik
kapsaminda 14 Haziran 2025 tarihinde UTL béliim 6grencisi Giilten SIMSIR’in organizatorliigiinde
ozel gereksinimli bireyler ve aileleriyle birlikte Emin Baydil Piknik Alani’nda piknik diizenlenmistir

[141_OD5].

[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik béliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun sosyal farkindalik etkinlikleri
kapsaminda 16 Haziran 2025’de diizenlenen ve yiriitiiciiliigiinii UTL Bolimii 6grencisi Adelina

MUALLIONOVA’nm iistlendigi etkinlikte, Candarogullari ilkokulu’nda geri doniisiim etkinligi yapild:
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[142_ODS5].

[iBF, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Ogrenci
Toplulugu, 17 Haziran 2025 Tarihinde sosyal sorumluluk caligmalar1 kapsaminda yiiriitiiciiligtinii
Bolim Baskanit ve Topluluk Akademik Danigsmani Dog¢. Dr. Erol Tekin’in istlendigi etkinlikte
Candarogullar {lkokulu’nda ¢ocuk haklarina yonelik Kastamonu Cocuk Haklar1 Komitesi il temsilcisi
Bahattin ACIKGOZ egitici olarak egitim verdi. Bu etkinlik UTL Boliimii 6gretim iiyesi Dog.Dr. Erol
TEKIN’e ait, “Haklarinmizla Giiglii Bir Aileyiz” isimli proje kapsaminda gerceklestirilmistir [143_OD5].

[IBF Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii dgrenci
topluluklarindan Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 20 Haziran 2025 tarihinde sokak
hayvanlarina yonelik yuva kurma etkinligi gerceklestirdi. Etkinlikte 6grenciler, hayvanlarin barinma

ihtiyaglaria destek olmak amaciyla goniillii olarak yuvalar insa etti [144_OD5].

[IBF Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 21 Haziran 2025 tarihinde 6zel
gereksinimli bireylerle birlikte fidan dikim etkinligi diizenledi. Etkinlikte dogaya katk:i saglanirken,
toplumsal farkindalik ve dayanisma da gii¢lendirildi [145_OD5].

[IBF, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Erol TEKIN 27 Haziran 2025
tarithinde diizenlenen Bilim Kafe kapsaminda, "Bir Fikir Diinyayr Degistirir" baslikli soyleside
konusmaci olarak yer aldi. Etkinlikte katilimcilar, ilham verici fikirler ve deneyimlerle dolu verimli bir

bulusma gergeklestirdi [146_OD5].

T.C. Genglik Ve Spor Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen {iniversite
ogrenci topluluklar1 is birligi ve destek programi (UNIDES) kapsaminda, 4. cagri ddnemi'nde
Kastamonu Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugu’nun yiiriitiiciisii oldugu “Sektore ilk
adim: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Liderlerinden ITham Veren Sdylesiler” isimli proje kapsaminda
24 Eyliil 2025 tarihinde saat 11.00’de Lojider Baskan1 ve Maltepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.
Mehmet TANYAS, ayn1 giin saat 14.15’de Pir-Inci A.S. Genel Koordinatérii Adem TEMEL, 25 Eyliil
2025 tarihinde Saat Teknoloji Kurucu ortaklart Mustafa YILDIZ ve Mustafa YILDIZ, 26 Eylil 2025
tarihinde AKKOC-Lojistik firmasi Lojistik koordinatérii Arif UGUR, Kastamonu Universitesi
Teknokent’i Ilgaz Salonunda 6grenciler ile bulustu [147_OD5].

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik bolimii 6grencisi Adem BALCI yiiriitiiciisii oldugu, boliimiimiiz
ogretim iiyesi Sayin Dog. Dr. Asiye TUTUNCU akademik danismanliginda hazirlanan “Yapay Zeka
Destekli Tasarim Araglar1 ile Toplumsal Farkindalik Atdlyesi: Canva Uygulamasi” adli sosyal
sorumluluk projesi 02 Ekim 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi, Teknoloji ve Transfer Ofisi Ilgaz
Salonu’nda gergeklestirildi [148_ODS5].
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Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik béliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi
etkinlikte Kastamonu Terdrle Miicadele Sube Miudiirligii ve Giivenlik Sube Midiirligi egitmenleri
tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine 16 Ekim 2025 tarihinde Kastamonu
Universitesi, [IBF Seminer Salonu’nda “Terérii Hep Birlikte Durdurabiliriz!” baslikli konferans
vermistir [149_OD5].

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik béliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi
etkinlikte Saym KOSGEB KOBI Uzmani Serhat TUMOGLU tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerine 24 Ekim 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi, [IBF Konferans Salonu’nda
“Girisimei Destek Programi1 Uygulama ve Teknik Bilgilendirme Sunumu” baslikli konferans vermistir
[150_OD5].

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu ile Kastamonu
Dagcilik ve Doga Sporlar1 Kuliibii’niin is birligiyle diizenlen etkinlikte iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 6grenciler ile birlikte 26 Ekim 2025 tarihinde “Cuha Dorugu Yiriiyiis Faaliyeti” baglikli
etkinligi diizenlenmistir [151_OD5].

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik boliimii 6grencisi Adem BALCI yiiriitiiciisii oldugu, boliimiimiiz
ogretim iiyesi Saym Dog. Dr. Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM akademik danismanlignda
hazirlanan “Kahveyle Kurulan Bag: Aile Ici Iletisimi Gii¢lendirme Projesi” adli sosyal sorumluluk
projesi 19 Kasim 2025 tarihinde Kastamonu Roma Coffe’de gergeklestirildi [152_OD5].

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik boliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi
etkinlikte Kastamonu Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odast Bagkani Sayin Serdar
KULAKSIZOGLU tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine 20 Kasim 2025 tarihinde
Kastamonu Universitesi, [IBF Konferans Salonu’nda “Mali Miisavirlik ve Meslegin Gelecegi” baslikli
konferans vermistir [153_OD5].

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik boliimii 6grencisi Zeynep PUSMAZ vyiiriitiiciisti oldugu, bolimiimiiz
ogretim {iyesi Sayin Dog. Dr. Asiye TUTUNCU akademik damigmanhiginda hazirlanan “Toplumsal
Fayda I¢in Yapay Zeka Atélyesi: Ev Kadinlarma Ydnelik Bir Uygulama™ adli sosyal sorumluluk projesi
2 Kasim 2025 tarihinde Kastamonu El Sanatlar1 Egitim Mudiirliigii’'nde gergeklestirildi [154_OD5].
Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik boliimii 6grencisi Asli KESKIN yiiriitiiciisii oldugu, boliimiimiiz
ogretim iiyesi Sayin Ars. Gor. Aysel KAVLAKOGLU akademik danigsmanliginda hazirlanan “Ekransiz
Hayata Bir Adim Daha” adli sosyal sorumluluk projesi 26 Kasim 2025 tarihinde Kastamonu Tagkoprii
Yatili Bolge Ortaokulu’nda gergeklestirildi [155_OD5].

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik béliimii ve Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi
etkinlikte Halime Cavus Ozel Egitim Anaokulu 6grencilerine yonelik 10 Aralik 2025 tarihinde
Kastamonu Halime Cavus Ozel Egitim Anaokulu’nda “Engelliler Haftas1” baslikli farkindalik etkinligi

diizenlenmistir [156_OD5].
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Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik bolimi 6grencisi Reem ALRAMLAWI yiiriitiiciisii oldugu,
boliimiimiiz 6gretim iiyesi Saymm Ars. Gor. Aysel KAVLAKOGLU akademik danmismanliginda
hazirlanan “Farkli Kiiltlirler, Ortak Amag¢” adli sosyal sorumluluk projesi 26 Aralik 2025 tarihinde
Kastamonu iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gerceklestirildi [157_OD5].

Kastamonu Universitesi 1IBF Iktisat Boliimii Baskani Prof.Dr. Serkan DILEK, 9 Ekim 2025 tarihinde
saat 11.00’de Cankir1 Karatekin Universitesi 1IBF Iktisat Boliimii tarafindan diizenlenen etkinlikte
Cankir1 Karatekin Universitesi [IBF dgrencilerine “Ekonomi Okuryazarlig1” egitimi verdi [158_OD5].
Kastamonu Universitesi [IBF iktisat Boliimii, Iktisat Ogrenci Toplulugu ve Islam Ekonomisi Arastirma
ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen etkinlikte Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Gerede
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ogretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Hasan DURMUS, “Israf ve Islam
Ekonomisi” baslikli sunumunu gerceklestirdi. Etkinlik 22 Ekim 2025 tarihinde saat 14.00’de 1IBF
seminer salonunda gergeklesti. Etkinlige IIBF Dekani Prof.Dr. Orhan KANDEMIR, ¢ok sayida 6grenci,
ogretim tiyesi ve halkimizdan izleyiciler katild1 [159_OD5].

Cankir1 Karatekin Universitesi 1IBF Iktisat Boliim Baskani Prof. Dr. Zekai KAYA, Iktisat Ogrenci
Toplulugumuz tarafindan diizenlenen etkinlikte “Devletin Ekonomideki Rolii ve Keynes¢i Iktisat” isimli
sunum gergeklestirdi. Etkinlik 20 Kasim 2025 tarihinde saat 10.30°da 1IBF Seminer Salonunda
gerceklesti [160_OD5].

Fakiiltemiz Isletme Boliimii Farkindalik Egitimleri kapsaminda diizenlenen etkinlikte aile yil
vurgulanarak Dr. Ogr. Uyesi Neslisah OZDEMIR moderatérliigiinde Psikolog Sema KUCUKER ve
Avukat Mert Yagiz YILMAZ tarafindan Aile Hayatina Giris (Haklar, Sinirlar ve Iletisim) {izerine
bilgilendirme yapildi [161_OD5].

Fakiiltemiz Isletme Boliimii Farkindalik Egitimleri kapsaminda diizenlenen etkinlikte aile yili
vurgulanarak sirketlerde kullanilan biit¢ce ve planlama mantiginin, evin i¢ine (aileye) nasil uyarlanacagi

ve paranin nasil dogru yonetilebilecegi lizerine Dog. Dr. Faruk DAYT tarafindan bilgilendirme yapildi

[162_0OD5].

Yerel yonetimler agisindan oldukga 6nemli role sahip olan iller Bankasi’nin genel yapisi, isleyisi ve
insan kaynaklar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmek ve kariyer meslekleri seciminde fikir sahibi

olmalarin1 saglamak iizere Iller Bankasi uzmanm Ugur DAG deneyimlerini 6grencilerimizle paylasti

[163_OD5].

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Neslisah OZDEMIR moderatorliigiinde “Sahadan
Sinifa: Marka, Miisteri ve Satis” konulu konferans diizenlenerek Yaylacioglu Deri Ing. San. Tic. Ltd.

Sti. Genel Miidiirii Mert Can SEVINC deneyimlerini dgrencilerimizle paylasti [164_OD5].
Kastamonu Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisinin agikladig1 eyliil ayinda desteklenmeye
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hak kazanan projeler listesinde Uluslararas iliskiler Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ’
“Kastamonu’dan Filistin’e Gontlil Kopriisi” adli sosyal sorumluluk projesi yer almistir. Proje
kapsaminda okul ziyaretleri diizenlenerek ve stantlar agilarak sunumlar icra edilmis ve basina demeg

verilmistir [165_ODS5].

22 Ekim 2025°’te Kastamonu Universitesini ziyaret eden Ogrencilere bolim ve fakiilte tanitimi
yapilmistir. Tanitimda Uluslararasi iliskiler boliimiinden Ars. Gér Mustafa DENIZLIOGLU ve Finans
ve Bankacilik bolimiinden Ars. Gor. Dr. Abdurrahman KAYA ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
boliimiinden Ars. Gor. Biisra YAZLIK goérev almistir [166_OD5].

[IBF Uluslararas: Iliskiler boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Evren KUCUK, 6 Kasim 2025 tarihinde,
TUBITAK 1002 A ve B HIZLI DESTEK MODULU EGITIMI baslikli bir ¢evrimigi egitim vermistir
[167_ODS].

[IBF Uluslararas: Iliskiler Béliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ, Trabzon il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin diizenledigi Trabzon Ogretmen Akademileri kapsaminda Kanuni Anadolu Lisesinde

"Osmanli'da Modern Mizah ve Elestirinin Kamusalligi" adiyla bir egitim vermistir [168_OD5].

6 Aralik 2025 tarihinde, Uluslararas: Iliskiler boliimii 6grenci topluluklarindan MOIC tarafindan bir
etkinlik diizenlenmistir. Model OIC (Islam Isbirligi Teskilati Simiilasyonu) egitimi kapsaminda
uluslararasi diplomasi pratikleri hakkinda bilgi paylasilmistir [169_OD5].

8 Aralik 2025°te Kastamonu Universitesini ziyaret eden &grencilere boliim ve fakiilte tanitimi
yapilmustir. Tanitimda Uluslararasi iliskiler boliimiinden Ars. Gor Mustafa DENIZLIOGLU ve Finans
ve Bankacilik boliimiinden Ars. Gor. Dr. Abdurrahman KAYA gorev almistir [170_OD?5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimi, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu sosyal sorumluluk faaliyetleri

kapsaminda 1 Ekim 2025 tarihinde Tiirk Anneler Dernegi Kastamonu Subesini ziyaret etti [171_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinde ytiriitiilmekte olan Goniilliilik Caligmalar1 dersi
kapsaminda, 1 Ekim 2025 tarihinde Yesilay temsilcileri 68rencilerimizle bir araya gelerek Yesilay’in
faaliyetlerini ve toplum saglifina yonelik caligmalarini anlattilar. Gergeklestirilen seminerde
bagimlilikla miicadele, saglikli yasam alisgkanliklarinin kazanilmasi ve toplumsal farkindalik olusturma

konularina deginildi [172_OD?5].

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinde ytiriitiilmekte olan Goniilliilik Caligmalar1 dersi
kapsaminda, 1 Ekim 2025 tarihinde gercgeklestirilen derste Kizilay temsilcileri 6grencilerimizle bulustu.
Gergeklestirilen etkinlikte Kizilay’in tarihgesi, insani yardim faaliyetleri, afetlerde tistlendigi kritik rol

ve goniilliilik galismalar1 hakkinda bilgiler verildi. Ogrencilerimiz, Kizilay’in yiiriittiigii projeler
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hakkinda dogrudan bilgi edinme firsatt bulurken ayni zamanda goniilliiliikk siireglerine nasil dahil

olabileceklerini de 6grenmis oldular [173_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararasi1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan, “Goniilliiliik
Caligmalar” dersi kapsaminda Kastamonu il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirii Saymn Yavuz Selim
SIMSEK’in katilimiyla 8 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen etkinlikte; kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslarina (STK) katilimin 6nemi ile goniilliilikk faaliyetlerinin bireysel
ve toplumsal gelisime katkilari ele alindi. Sayin Simsek ve Saymn Pinar TASKIRAN BASBILEN olmak
iizere ekibi, 6grencilerle gergeklestirdigi soyleside sivil toplumun demokratik toplum yapisindaki roliine

vurgu yaparak, genglerin goniilliiliik faaliyetlerinde yer almalarinin 6nemine degindi [174_OD?5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimi, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan, “Géniilliiliik
Calismalar1” dersi kapsaminda 15 Ekim 2025 tarihinde Kastamonu Ozel Bireyler ve Aileleri Dayanisma
Dernegi Baskam1 Huriye Boyraz, Ogrencilerle bir araya gelerek hem bireysel tecriibelerini hem de
dernegin faaliyetlerini i¢eren kapsamli bir sunum gergeklestirdi. Boyraz, 6zel gereksinimli bireylerin
toplumsal hayatta karsilastiklar1 zorluklara deginerek, Ozel bireyler ve Aileleri Dayanisma Dernegi

catis1 altinda yiiriitiilen projeler araciligiyla bu zorluklarin nasil asilmaya ¢alisildigini anlatt1 [176_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararasi1 Ticaret ve Lojistik boliimi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararast Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan, “Géniilliiliik
Calismalar1” dersi kapsaminda 22 Ekim 2025 tarihinde Genglik ve Spor Bakanligi Genglik
Calisanlarindan Hiilya HUSEYINBAS tarafindan géniilliiliik firsatlar1 tanitilmis, ardindan 6grenciler
grup calismalariyla “Goniilliiliik Gazetesi” hazirlamistir [177_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 23 Ekim 2025 tarihinde Dedektiflik
Oyunlar1 Gecesi diizenledi. Ogrencilerin yogun ilgi gosterdigi etkinlikte, katilimeilar ekipler halinde
ayrilarak farkli senaryolara dayanan dedektiflik oyunlarini oynadi ve ¢esitli vakalar1 ¢6zmek i¢in birlikte

stratejiler gelistirdi [178_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinde ytiriitiilmekte olan Goniilliilik Caligmalar: dersi
kapsaminda, 19 Kasim 2025 tarihinde AFAD Kastamonu Il Miidiirii Dr. Suat TUFEKCI sunum yapti.
Sunum kapsaminda 6zellikle AFAD goniilliiliigii tizerine durarak goniilliiliik sisteminin nasil igledigini,
kimlerin goniillii olabilecegini ve goniilliilerin siire¢ boyunca hangi egitimleri aldigin1 detayl sekilde

anlatt1 [179_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bolimii 6grenci
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topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 13 Aralik 2025 tarihinde bdliimiin
4. sinif 6grencilerine yonelik olarak mesleki bilgi ve sektor farkindaligini artirmay1 amaglayan bir teknik
gezi diizenledi. Teknik gezinin ilk duragi Kemal Ozdemir Orman Uriinleri Fabrikas oldu. Gezinin ikinci

duragi olan Ballidag bolgesinde ise kereste depolama ve dizilis siirecleri yerinde incelendi [181_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bolimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu'nun T.C. Genglik ve Spor
Bakanlig1 Universite Ogrenci Topluluklar1 Destek Programi (UNIDES) 5. dénem cagris1 kapsaminda
kabul alan “Genglerin Girisimcilik Ekosistemine Yolculugu: Teknokent Deneyim Turu” isimli
projesinin ilk etkinligi 16 Aralik 2025 tarihinde basariyla gerceklestirildi. Proje kapsaminda 6grencilerin
girisimcilik ekosistemini yakindan tanimalar1 amaciyla Kastamonu Teknokent ve Saat Teknoloji Ar-Ge
Merkezi ziyaret edildi [182_OD?5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii 6grencisi Serife Selda Giiltekin tarafindan,
Gonilliilik Calismalar1 dersi kapsaminda hazirlanan “Senin Fikrin, Senin Projen” konulu sosyal
sorumluluk projesi ¢ergevesinde 17 Aralik 2025 tarihinde bilgilendirici bir etkinlik gergeklestirildi.
Etkinlikte oOgrencilerin sosyal sorumluluk, proje gelistirme ve uluslararasi programlar hakkinda
farkindalik kazanmalar1 amaglandi. Etkinlik kapsaminda KASIGED’in tanitimi yapilarak dernegin
yuriittiigl faaliyetler, hayata gegirdigi projeler ve diizenledigi workshoplar hakkinda katilimcilara bilgi
verildi [183_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik béliimii dgrencisi Eren Ocak’in “iz Birakan Eller, Anlam Tasiyan Bileklikler” konulu sosyal
sorumluluk projesi gercevesinde 20 Aralik 2025 tarihinde Kastamonu Merkez Mutlu Kafe’de anlamli
bir etkinlik gergeklestirildi. Etkinlik, Ozel Bireyler ve Aileleri Dayanisma Dernegi isbirliginde ve dzel
gereksinimli bireylerin katilimiyla diizenlendi. Etkinlik kapsaminda katilimcilar, harfli boncuklar

kullanarak isimli bileklikler tasarladi [184 _ODS5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik bolimii 6grencisi Kadir Yavuz’un “Kalplerin Ritminden Hatiralarin Sayfasina Yolculuk”
konulu sosyal sorumluluk projesi ¢ercevesinde 20 Aralik 2025 tarihinde Kastamonu Merkez Mutlu
Kafe’de 6zel gereksinimli bireylerin katilimiyla anlamli bir etkinlik gergeklestirildi. Etkinlik, Ozel
Bireyler ve Aileleri Dayanisma Dernegi is birligiyle diizenlendi. Etkinlik siiresince katilimcilarla birlikte

sarkilar sdylendi, ¢esitli enstriimanlar ¢alind1 ve eglenceli oyunlar oynandi [185_ODS5].
Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimiinde yiiriitiilmekte olan Goniilliiliik Caligmalar1 dersi
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kapsaminda, 26 Kasim 2025 tarihinde Tiirk Anneler Dernegi temsilcileri okulumuzu ziyaret ederek

ogrencilerle goniilliiliik tizerine samimi bir sohbet gergeklestirdi [186_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bolimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik boliimii 6grencisi Berna Saglicak’in sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “Umut Saksida
Hatira Cercevede” konulu sosyal sorumluluk projesi ¢ergcevesinde 21 Aralik 2025 tarihinde Kastamonu
Merkez Mutlu Kafe’de anlamli bir etkinlik gerceklestirildi. Etkinlik, Ozel Bireyler ve Aileleri
Dayanisma Dernegi is birligiyle engelli bireylerin katilimiyla diizenlendi. Etkinlik kapsaminda
katilimcilar, saksilart siisleyerek fidan dikimi gergeklestirdi [187_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Erol TEKIN’in proje
koordinatorii oldugu etkinlikte 20 Aralik 2025 tarthinde Mutlu Kafede Genglik ve Spor Bakanligi
destegiyle gerceklestirilen “Sevgiyle El Ele” Yastik Dikim Atolyesi’nde katilimcilar, el emegi iiriinler
hazirlayarak paylagma ve birlikte {iretme kiiltiirtinii deneyimlemistir [188_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan, kadia yonelik siddetle
miicadele ve kadinlarin toplumsal hayatta giiclendirilmesine dikkat ¢ekmek amaciyla “Esit Haklar, Esit
Firsatlar: Kadinlarin Kariyer Yolculugu — Kadina Siddete Hayir!” baghikli panel gergeklestirildi. 22
Aralik 2025 tarihinde, Kastamonu Universitesi Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesi Cemil Merig
Konferans Salonu’nda diizenlenen panelin moderatorliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Nazlican Dindarik iistlendi.
Program kapsaminda; Kastamonu Barosu Baskan1 Av. Ozgiir Demir, Kastamonu Barosu Kadin ve
Cocuk Haklar1 Komisyonu Baskan1 Av. Nursa¢ Kok Cifci, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Fikriye Sarsikoglu ve
Gamze Amucaoglu katilimcilarla bilgi ve deneyimlerini paylast1 [189 _OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugunun, T.C. Genglik ve Spor
Bakanlig1 tarafindan vyiiriitilen UNIDES 5. Dénem kapsaminda kabul alan “Genglerin Girisimcilik
Ekosistemine Yolculugu: Teknokent Deneyim Turu” projesinin ikinci etkinligi 23 Aralik 2025 tarihinde
basariyla gergeklestirildi. Proje kapsaminda 6grenciler, Ankara’da OSTIM Teknopark ve Ankara
Teknopark’1 ziyaret etti [190_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii 6grenci
topluluklarindan Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu tarafindan Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik boliimii 6grencisi Sedanur AKSU’nun sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “Minik Eller
Biiyiik Hayaller” konulu sosyal sorumluluk projesi ¢ergcevesinde 25 Aralik 2025 tarihinde Kastamonu

Safizer Mehmet Karaman Kizilay Anaokulu anaokulu 6grencileriyle birlikte gerceklestirilen kardan
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adam yapma etkinliginde, miniklerin eglenerek 6grenmesi saglanirken paylasma, birlikte tiretme bilinci

saglanmistir [191_OD5].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Erol TEKIN’in proje
koordinatorii oldugu etkinlikte 27 Aralik 2025 tarihinde Kastamonu YEDAM’da Genglik ve Spor
Bakanligi destegiyle “Gastronomi Atolyesi” etkinligi gergeklestirilmistir [192_0OD5].

[iBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii Mezunlar Bulusmasi-2 etkinligi 27.12.2025 saat
21.00’da zoom iizerinden gergeklestirildi [193_OD5].

[IBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii ile Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu tarafindan
22.10.2025 tarihinde diizenlenen “Sehrin Siirdiiriilebilir Kalkinmasinda STK’lar ve Goniilliiliigiin

Dontistiiriicti Glici” baglikli panel diizenlenmistir [194_OD5].

D.1.2. Kaynaklar Olgunluk Diizeyi: 5

Kastamonu Universitesi 1IBF, toplumsal katkiya yonelik eylemlerinde Kastamonu Universitesinin
insan, teknik, fiziki ve mali kaynaklarindan faydalanmaktadir. Kastamonu il merkezi disindaki il veya
ilgelerde gerceklestirilecek kiiltiirel amagl geziler, seminer ve konferanslara katilimin saglanmasi
amaciyla Kastamonu Universitesi Saglik Spor Kiiltiir Daire Baskanlig1 ara¢ ve harcirah temini

saglamaktadir [1_ODS5].

Kastamonu Universitesi IIBF’nin ISKUR, KUZKA, Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii, Turizm il
Miidiirliigii, KOSGEB gibi kurum ve kuruluslarla is birligi ve iletisimi devam etmektedir. Kastamonu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi birimlerinden biri olan Universite Sanayi Is Birligi Merkezi

(USIM) biinyesinde 6gretim elemanlarimiz aktif bigimde gorev almakta ve etkinliklere dgretim

tiyelerimiz katilmaktadir [2_ODS5], [3_OD5], [4_ODS5].

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi: 5

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik caligmalar igin,

boliimlerden, 3 aylik donemler halinde veriler istenmektedir [1_OD5].

D. Toplumsal Katki Giiglii Yonler:
a) IIBF biinyesinde toplumsal katki saglayan 6 farkli boliim bulunmaktadir.

b) Toplumsal katki saglayabilecek, siirecleri yoneterek destekleyebilecek nitelikli insan kaynagi

bulunmaktadir.

c) Toplumsal katki faaliyetlerinde 6gretim tiyelerine destek verebilecek geng ve dinamik 6grenciler

mevcuttur.
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Gelismeye Acik Yonler:

a) Toplumsal katkinmn artirilmasi amaciyla {IBF’nin sahip oldugu bilimsel birikim ve deneyim

kullanilarak toplumsal katki i¢in kullanilabilecek potansiyel kaynaklarin artirilmas,

b) {IBF’nin toplumsal katkilarmin ve basarili orneklerinin goriiniirliigiiniin  artirilmas1  ve

odiillendirilmesi,

¢) 1IBF’de bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin kullanilarak uluslararasi toplumsal katki saglanmasi,
Farkl1 birimlerde (KASUSEM, Teknokent, TTO, Kalite Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii)
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