EK-2
STAJ UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Boliimii ve Numarasi

Staj Yapilan isyeri/ Boliim

Staj Yapilan Tarihler Baslangig: ....... / ...... /i Bitis: ....... /...../ .

Yetkilinin Ad1 ve Soyadi

Tarih / imza ve Kase

I. Degerlendirme Olgiitleri
Liitfen, her 6l¢iit i¢in, degerleme dlgegine uygun haneyi isaretleyiniz.

A. Davramslar ve Dis Goriiniim

Cok Zayif Zayif Yeterli Tyi Cok Iyi

Kendine giiven

Inisiyatif

Ise kars1 ilgi, 6zen

Yaraticihk

Elestiriye acik olma

Liderlik ozellikleri

Di1s goriiniim




B. iletisim Becerileri

Cok Zayif Zayf Yeterli Iyi Cok lyi
Amirleriyle
Is arkadaslariyla
Miisterilerle
C. Is Performansi
Cok Zayif Zayf Yeterli Tyi Cok Iyi

Ise devam ve dakiklik

Mesleki teknik bilgi diizeyi

Is standartlarina uyma

Sorumluluk kabul etme

Talimatlar1 yerine getirme

Kaynaklari etkin kullanma

Ogrenme Kabiliyeti

II. Liitfen, stajyer 6grencinin gelisimiyle ilgili onerilerinizi ve diger diisiincelerinizi belirtiniz

II1. Stajyer 6grenci ile yeniden ¢alismay1 diisiiniir miistiniiz?

Evet Hayir

IV. Genel Degerlendirme

BASARISIZ BASARILI
0-59 60-69 70-79 80-89 | 90-100

* Genel Degerlendirme, ilgili araliga 100 iizerinden rakam olarak yazilacaktir.

*  Liitfen bu degerlendirme formunu stajyer 6grencinin gérmeyecegi sekilde diizenleyip, kapali zarf
igerisinde 6grenci veya posta ile Isletme Boliimiine ulastiriniz.




EK-5
STAJ
DEFTERI

Tarih

Calisilan Boliim ve Gorev

Yiirittiigii Faaliyetler







