
 

 

EK-2 

STAJ UYGULAMA DEGERLENDİRME FORMU 

 

Öğrencinin Adı ve Soyadı : 

Bölümü ve Numarası : 

Staj Yapılan İşyeri / Bölüm : 

Staj Yapılan Tarihler       Başlangıç: ….... / ......  / ...........                  Bitiş: ….... / ..... / ........... 

Yetkilinin Adı ve Soyadı : 

Tarih / İmza ve Kaşe : 

 

I. Değerlendirme Ölçütleri 

 

Lütfen, her ölçüt için, değerleme ölçeğine uygun haneyi işaretleyiniz. 

 

A. Davranışlar ve Dış Görünüm 

 Çok Zayıf Zayıf Yeterli İyi Çok İyi 

Kendine güven      

İnisiyatif      

İşe karşı ilgi, özen      

Yaratıcılık      

Eleştiriye açık olma      

Liderlik özellikleri      

Dış görünüm      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B. İletişim Becerileri 

 Çok Zayıf Zayıf Yeterli İyi Çok İyi 

Amirleriyle      

İş arkadaşlarıyla      

Müşterilerle      

 

C. İş Performansı 

 Çok Zayıf Zayıf Yeterli İyi Çok İyi 

İşe devam ve dakiklik      

Mesleki teknik bilgi düzeyi      

İş standartlarına uyma      

Sorumluluk kabul etme      

Talimatları yerine getirme      

Kaynakları etkin kullanma      

Öğrenme Kabiliyeti      

 

II. Lütfen, stajyer öğrencinin gelişimiyle ilgili önerilerinizi ve diğer düşüncelerinizi belirtiniz 

 

 

 

 

 

 

 

 
III. Stajyer öğrenci ile yeniden çalışmayı düşünür müsünüz? 

 

Evet    Hayır 

 

 

IV. Genel Değerlendirme 

 

BAŞARISIZ BAŞARILI 

0-59 60-69 70-79 80-89 90-100 

 

 

*    Genel Değerlendirme, ilgili aralığa 100 üzerinden rakam olarak yazılacaktır. 

 

*    Lütfen bu değerlendirme formunu stajyer öğrencinin görmeyeceği şekilde düzenleyip,  kapalı zarf 

içerisinde öğrenci veya posta ile İşletme Bölümüne ulaştırınız. 

 

 



 

 

 

EK-5 

STAJ 

DEFTERİ 

 

Tarih Çalışılan Bölüm ve Görev Yürüttüğü Faaliyetler 

   

   

   

   

   

 
 

  

   

   

   

   



 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


