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KASTAMONU UNIVERSITESI
KTIiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
STAJ UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Stajin amaci Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
Isletme Boliimii dgrencilerine;

a) Ogrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pratikle
pekistirme imkani saglamak,

b) Isyerlerindeki organizasyon yapisin1 tanitmak ve is disiplini
kazandirmak,

c) Edinmis olduklar1 teorik ve uygulamali bilgilerini kullanabilme ve
mesleki uygulama siireglerine aktarma becerisini kazandirmak,

¢) Istihdam edilebilirlik yeteneklerini gelistirme imkani saglamak,

d) Staj yaptiklar1 kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte
is yapabilme aligkanlig1 kazandirmak,

e) Sektorde yasanan gelismeleri takip edebilme imkan1 saglamak,

f) Stajin tamamlanmasindan sonra ayni isyerinde istihdam edilebilme firsati
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Staj Uygulama Usul ve Esaslari, Kastamonu
Universitesi [IBF Isletme Béliimii 8grencilerinin yurt i¢i ve yurt disinda, kamu veya
0zel sektor kurum ve kuruluslarinda yapacaklari zorunlu staj ile ilgili uygulama usul
ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 3308
Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ek 23.
maddesine, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Staj Uygulama Esaslarinda ad1 gecen;

a) Isyeri, Kastamonu Universitesi 1iBF Isletme Béliimii dgrencilerinin,
egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, 6. Yartyill sonunda
pekistirmek iizere uygulama yaptiklari, is¢i sagligi ve is giivenligi konularinda
gerekli tedbirlerin alindigy, yurt i¢i veya yurt disinda yerlesik 6zel, kamu, 6zerk ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslar1 tanimlar.

b) Staj Alani, dgrencilerin Isletme Boliimiiniin miifredati, dersleri ve
program ciktilari ile ilgili staj yapacaklari alani tanimlar.



c) Staj, 6grencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak staj ve siiregler hakkinda
deneyim kazanmasi amaciyla Staj Alam ile ilgili isyerlerindeki zorunlu olarak
organize edilen yaz doneminde yapilacak staj uygulamasindan olusmaktadir.

¢) Boliim Baskani, Isletme Boliimiinde stajin dayanak kisminda belirtilen
diizenlemeleri ve bu Uygulama Esaslarina gore baslatilmasini, stirdiiriilmesini ve
tamamlanmasini yiirlitmekle gorevli yoneticidir.

d) Boliim Staj Koordinatorii, dgrencilerin bu Staj Uygulama Esaslari
dogrultusunda staj yapmalarim1 koordine etmekle gorevli, Staj Komisyon
Baskanlig1 gorevini de yiiriitmekte olan 6gretim tiyesidir.

e) Bolim Staj Komisyonu, Ogrencilerin bu Staj Uygulama Esaslari
dogrultusunda staj yapmalarim1 koordine etmekle gorevli baskan ve ii¢ iiyeden
olusur.

f) Isyeri Yéneticisi, Ogrenci Staj S6zlesmesini ve eklerini, staj yapilacagi
kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisidir.

g) Staj Sorumlusu, igyerinde ilgili programa uygun mesleki yeterlilige sahip,
ogrencilerin egitimlerinden sorumlu, staj yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
kisidir.

g) Staj Raporu, bu Staj Uygulama Esaslar1 ¢ercevesinde staj siiresince
yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan
rapordur.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Boliim Baskaninin Gorevleri

MADDE 5- (1) Bolim Bagkan1 Boliimdeki staj organizasyonun en iist
yetkilisi ve yoneticisi olup gorevleri sunlardir:

a) Boliim staj komisyonunu olusturmak ve koordinatorii gérevlendirmek,

b) Staj yapilacak kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeleri
belirlemek icin gerekli girisimlerde bulunmak ve staj yapilacak kurumlarla ilgili
yazigmalar1 yapmak,

¢) Isyerleri ile yapilacak Ogrenci Staj Sozlesmesine ve eklerine olur/olmaz
karar1 vermek,

¢) Stajin bu usul ve esaslara uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi i¢in Boliim
Staj Komisyonu ile toplant1 diizenlemek.

Boliim Staj Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6- (1) Boliim Staj Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Boliim staj komisyonuna baskanlik etmek ve boliim staj komisyonunun
etkili ve verimli ¢aligmasini saglamak,

b) Staj konusunda koordinasyonu saglamak,

c) Staj ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine dnciiliik etmek.

Boliim Staj Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Boliim Staj Komisyonunun gérevleri:

a) Staj prensip ve ilkelerini belirlemek. Bu g¢ercevede Staj Uygulama
Esaslar1 geregince hazirlanacak olan ve asagida “e” fikrasinda belirtilen belgelerin
hazirlanma usullerini belirlemek ve mevzuatin gerektirdigi diger diizenlemeleri
yapmak,



b) Staj yapmaya hak kazanan 6grencilerin tespitini yapmak,

¢) Ogrenci tarafindan onerilen staj yapilacak isletmenin uygunlugunu
degerlendirmek,

¢) Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Staj Basvuru Formunun (Ek-1) tiim
mercilerce onaylanmasina miiteakip teslim almak,

d) Asagidaki belgelerin teminini saglamak,

1. Staj Basvuru /Kabul Belgesi Formu (Ek-1) (Ogrenci)

2. Staj Uygulama Degerlendirme Formu (Ek-2) (Isyeri)

3. Staj Yapan Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkis1 Formu (Ek-3)

4. Staj Sozlesmesi ve Devlet Katkis1 Talep Formu (Ek-4)

5. Staj Raporu (Staj Defteri) (Ogrenci) (Ek-5)

e) Staj yapmaya hak kazanan ogrencilerin imzalattiklar1 Ogrenci Staj
Sozlesmesi ve eklerinin zamaninda Bo6liim Bagkanliginda olmasini saglamak,

f) Staj siiresince Ogrenci tarafindan hazirlanan defter/form/raporlar
hakkindaki goriislerini  6grenciye iletmek ve eksik bulunan belgelerin
tamamlanmasi i¢in yonlendirme yapmak,

g) Stajin1 tamamlayan Ogrencilerin Staj Raporunu zamaninda Bolim
Baskanligina vermelerini saglamak.

Isyeri Yoneticisinin Sorumluluklar

MADDE 8- (1) isyerinin staj ile ilgili sorumluluklar1 sunlardr:

a) Ogrenci Staj Sozlesmesini ve eklerini, staj yapilacak kurum veya kurulus
adina imzalamak,

b) Ogrencinin stajini1, bu Staj Uygulama Esaslarmna ve isyeri kurallarma gore
yapabilmesi i¢in bir Staj Sorumlusu gérevlendirmek,

¢) Ogrencinin egitim aldig1 Staj Alanu ile ilgili staj yapmasini saglamak.

Staj Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 9- (1) Staj Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin boéliimde almis oldugu Staj Alani ile ilgili teorik ve
uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama c¢alismalar ile
pekismesini saglamak,

b) Staj yapan Ogrencilerin devamliligimi izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek,

¢) Ogrencinin hazirladig1 Staj Raporunu ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek
ve onaylamak,

d) Staj1 tamamlayan 6grencinin Staj Degerlendirme Raporunu (Ek-2) devam
cizelgesi ile birlikte kapal1 zarf i¢inde teslim etmek,

e) Ogrencilere “Is¢i Sagligi ve Giivenligi Mevzuatma” uygun kisisel
koruyucu donanimlar1 saglamak,

f) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclar1 (imkanlar1 ol¢iisiinde)
kargilamak,

g) Ogrencilere kars1, kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek



UCUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari
Stajlarin Siiresi ve Donemi

MADDE 10- (1) Ogrenci, asagida belirtilen kurallar gercevesinde staj
stirelerini ve zamanlarmi belirler:

a) Staj, yaz aylarinda yapilir. Yaz aylari, bahar yariyili donem sonu ve/veya
biitiinleme sinavlarmin bitimi ile giiz yariyili baglangici arasindaki donemi kapsar.

b) Ogrenciler, 6. yartyil bitiminde yaz doneminden itibaren staj yaparlar.

c¢) Yaz okuluna kayit yaptiran Ogrenciler, yaz okulu boyunca staj
yapamazlar. Yaz akademik donemi ile staj donemlerinin ¢akigmamasi gerekir.

¢) Ogrenciler lisans egitimi boyunca bir defada 20 isgiinii staj yapacaktir.

d) Ogrenciler staj ile ilgili tiim siirecleri takip etmek ile yiikiimliidiir.

Devam Zorunlulugu
MADDE 11- (1) Staja %90 (yiizde doksan) oraninda devam zorunludur.

Isyerleri

MADDE 12- (1) Ogrenciler tarafindan bulunan isyerlerinin yoneticisi
Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Eklerini onaylayarak ogrenciler tarafindan Béliim
Baskanligina teslim edilmesini saglar.

Staj Yapabilme Sart1

MADDE 13- (1) 6. Yaniy1l sonunda staj yapabilmek i¢in genel not
ortalamasimin en az 2.00 olmasi gereklidir. Ogrencilerin is saghig1 ve giivenligi ile
ilgili bir dersi almis olmalar1 ya da Is Saglig1 ve Giivenligi dersini verebilecek
yetkinlige sahip uzmanlar tarafindan verilen sertifikali Temel Is Saghgi ve
Giivenligi egitimine katilmis olmalar1 ve egitimi basariyla tamamlamis olmalar1 ve
is saghgr ve giivenligi egitimi aldiklarina dair sertifikaya sahip olmalar
gerekmektedir. Cumhurbaskanligi Kariyer Merkezine bagvurarak staj yapan
ogrenciler giin kosulu aranmaksizin zorunlu stajint yapmis sayilirlar.

(2) Bolim Baskanligr tarafindan uygun goriilmesi durumunda, SGK
islemlerini kisisel olarak yapan ve kisisel sorumluluk beyaninda bulunan 6grencinin
yurt disinda staj yapmasina izin verilebilir.

(3) Yurt disinda staj yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara
Odenecek primler iiniversite tarafindan karsilanmaz.

DGS ile Gelen Ogrencilerin Staj Durumu

MADDE 14- (1) Dikey gecis/yatay gecisle intibaki yapilan 6grenci geldigi
yiiksekogretim kurumunda kayith oldugu siirede yaptigr staj kadari igin muafiyet
talebinde bulunabilir. Meslegi ile ilgili isyerinde en az iki yil ¢alisan ve bdyle bir
isyerinde calistigin1  belgeleyen 0Ogrenciler basvurmalart durumunda Staj
Komisyonunun {iyelerinin teklifi ve komisyonun karari ile zorunlu stajlarindan
icin bu yonergenin ilgili hiikkiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme
islemleri ylrtitiiliir.



Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Staj yapilacak isyeri dgrenci tarafindan bulunur. Ogrenci
tarafindan Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Ekleri imzalatilarak Boliim Staj
Koordinatoriine verilerek basvuru yapilir. Bolim Bagkanligr tarafindan olur
verilmesi halinde, staj yapilan isletmelerde Ogrencilerin is kazasi ve meslek
hastaliklar1 primleri SGK hiikiimlerine gére Kastamonu Universitesi tarafindan
odenir.

Staj yapan 6grenciler;

a) Isyerlerinde kendilerine verilen staj alanlari ile ilgili gorevleri yaparlar.

b) “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” yaninda staj
yaptiklar1 igyerinin ¢aligma, disiplin, is saghgi ve giivenligi ile ilgili kurallarma
uymak zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Staj Sorumlusuna
bildirirler.

¢) Isyerlerini, Staj Sorumlusu ve B&liim Staj Koordinatdriiniin bilgisi
olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar.
Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

e) Staj yaptigir isletmede elde ettigi sir niteligindeki ticari bilgileri,
organizasyon yapisini, miisteri bilgilerini ve belgeleri bagkalariyla paylasamazlar.

f) Isyerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Staj
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak staja devam etmeyenler stajdan basarisiz sayilirlar.

g) Isyeri egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

h) Isyerinde yaptiklar1 caligmalarini Staj Raporu haline getirip Boliim Staj
Koordinatoriine teslim etmek zorundadirlar. Raporlarin intihale dayali olmasi
basarisizlik sebebidir.

1) Staj ile ilgili tiim siiregleri takip etmek ile yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme, Sonuclara Itiraz ve Yiiriitme Degerlendirme

MADDE 16- (1) Stajlar, Bolim Staj Komisyonunca asagidaki gibi
degerlendirilir.

a) Staj Degerlendirme Formu, Staj Dosyasi, ek bilgi ve belgelerin staj
komisyonunca incelenmesiyle oOgrenci, basarili ya da basarisiz olarak
degerlendirilir.

b) Ogrencilerin staj dersi kayitlar1 dordiincii siif 6grenci danismani olan
Ogretim elemani tarafindan yapilir.

¢) Staj komisyonu tarafindan stajda basarili oldugu tespit edilen 6grencilerin
listesi dordiincii sinif 6grenci danigmani olan 6gretim elemanina iletilir. Danigman
tarafindan sisteme basarili ya da basarisiz olarak not girisleri danisman 6gretim
elemani tarafindan yapilir.

¢) Ogrencinin stajda basarili sayilmasi i¢in 6ncelikle isyerince doldurulacak
Staj Degerlendirme Formundaki not ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi
gereklidir.



d) Staj Komisyonu, Staj Dosyasini inceledikten sonra 6grencinin notunu
basarili ya da basarisiz olarak belirtir. Komisyon, gerekli gérdiigli durumlarda stajin
sadece bir boliimiinii de kabul edebilir.

e) Staj Komisyonu, giiz yartyili baglangicindan itibaren akademik takvimde
belirtilen kayit yenileme danigman onayin1 takiben ders ekle-birak tarihleri sonuna
kadar staj degerlendirme sonuglarini agiklar.

f) Staj Komisyonu, degerlendirme asamasinda oOgrenciden staj
calismalarinin s6zIi sunumunu da isteyebilir.

g) Birbirine ¢cok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan
veya kopya olarak degerlendirilebilecek staj raporlarin1 hazirlayan 6grencilerin
stajlar, intihal programlar1 ve teslim edilen staj raporlarin karsilastirilmasi gibi
kanitlar ile tespit edildiginde, isletme degerlendirme formlarindaki sonuca
bakilmaksizin bagarisiz sayilir.

g) Ogrenci, staj dersi i¢in akademik takvimde yer alan kayit yenileme
danigman onay1 sonuna kadar staj degerlendirme dilekgesi ile birlikte ilgili birime
basvurur. Ilgili birim akademik takvimde belirtilen ders ekle-birak tarihleri sonuna
kadar staj dersi ile ilgili basarili 6grencilerin durumlarin1 B (Basaril) olarak
Ogrencinin staj yaptig1 doneme ekleyerek muafiyet islemini yapar.

h) Ogrenciler, degerlendirme sonuglarma 7 is giinii iginde itiraz edebilir.
Itirazlarm komisyonca degerlendirilmesinin ardindan sonuglar kesinlesir.

1) Basarili olarak goriilen staj giin sayis1 6grencinin transkriptinde belirtilir.

1) Staj1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere biitiinleme ve tek ders
siav hakki taninmaz. Basarisiz 6grenciler stajini basarili olana kadar tekrar eder.

j) Stajla ilgili her tiirlii belge, staj degerlendirme toplantisindan sonra birim
ogrenci islerinde 2 yil siire ile saklanir.

Sonuclara itiraz
MADDE 17- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18- (1) Bu Uygulama Esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde
2547 Sayili Kanun, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Kastamonu Universitesi
Senato ve ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Staj Uygulama Esaslarinin hiikiimleri, Kastamonu
Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Staj Uygulama Esaslarinin hiikiimlerini Isletme
Boliim Bagkani yiiriitiir.



KASTAMONU UNIVERSITESI
IKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
OGRENCI STAJ SOZLESMESIi VE EKLERI

(1) Bu sozlesme, 6764 sayili Milli Egitim Bakanligimin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanununa, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ek 23.
maddesine, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak isyeri staj esaslarini diizenlemek
amactyla IIBF Isletme Béliimii Staj Uygulama Usul ve Esaslari ile beraber
Kastamonu Universitesi [IBF Isletme Boliimii Ogrenci Staj S6zlesmesi ve Ekleri
Kastamonu Universitesi 1iBF Isletme Béliimii, staj yapilan isletme ve dgrenci
arasinda her bir niishasi taraflarda kalmak {izere ii¢ niisha olarak imzalanir. {IBF
Isletme Boliimii Uygulama Usul ve Esaslari ile asagidaki ekler bu szlesmenin
ayrilmaz parcalaridir.

a) Staj Basvuru/Kabul Belgesi (Ek-1) (Ogrenci)

b) Staj Degerlendirme Formu (Ek-2) (Isyeri)

¢) Staj Yapan Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkis1 Formu (Ek-3)

(2) Ogrenci staj bagvurusunu Bsliim Staj Koordinatdriine miiracaat yolu ile
gerceklestirir. Ogrenci Staj Sozlesmesine bagli Staj Basvuru Formu Ek-1 sirasiyla,

a) Staj yapilacak isletme yOneticisinin onayina ve b) Boliim Baskanliginin
onayina sunar.

(3) Ogrenci Staj Sozlesmesi ve Staj Basvuru Formunun (Ek-1) tiim
mercilerce onaylanmasina miiteakip ilgili form O6grenci tarafindan Boliim Staj
Koordinatoriine 6. Yariyilin ilk 10 (on) haftasi igerisinde teslim edilir.

(4) Staj Bagvuru/Kabul Belgesi (EK-1) onaylanmasi ile staj baglangi¢ tarihi
arasinda ogrenci Kastamonu Universitesi’nin {lgili Birimi tarafindan verilen
Is Giivenligi egitimini tamamlar.

(5) Ogrenciye ait ise giris bildirgesi dgrenci isleri tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumu sistemine islenir. {lgili ise giris bildirgesi isletme bilgilerinde yer
alan kurumsal e-mail adresine ve basvuru sahibi O0grencinin e-mail adresine
dogrudan gonderilmektedir.

(6) Basvuru sahibi 6grencinin Staj Basvuru/Kabul Belgesinde (Ek-1) yer
alan bilgiler dogrultusunda eksiksiz bir sekilde staja basladigini gosterir. Staj
Degerlendlrme Formu (Ek-2) staj yapilan igletme tarafindan onaylanarak staj yapan
ogrenciye kapali zarf i¢erisinde verilir veya posta ile Kastamonu Universitesi [IBF
Isletme Boliimiine stajin bitis tarihinden itibaren 1 (bir) hafta i¢inde ulastirilir.

(7) Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii isyeri staja gelmeyen
ogrenciyi, en geg li¢ (3) is glinii icinde Boliim Baskanliina yazili olarak bildirir.

(8) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasin1  gerektirecek
davranislarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme yoneticisi veya staj sorumlusu
tarafindan Bolim Baskanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Bolim



Bagkanhiginca Yiiksekdgretim Kurumlari  Ogrenci Disiplin - Y6netmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

(9) Ogrencinin staj siirecinde;

a) Meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ve
calismalarina yonelik dogan sigorta prim ddemelerinden egitim gordiigli kurum,

b) Yasanan is kazalarinin, mesleki hastaliklarinin ve varsa gegici is
goremezlik raporlarinin bir giin icerisinde igveren statiisiindeki egitim birimine
bildirilmesinden staj yapilan isletme ve yetkilileri sorumludur.

(10) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. Maddesi uyarinca 6grencilere
stajlar1 siiresince asgari licretin net tutarinin yiizde otuzundan daha diisiik ticret
O0denemez. Kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan stajlarda stajin yapildigi kuruma
Devlet Katkis1 6demesi yapilmaz.

(11) Staj yapilan isletmede; yirmiden az personel ¢alisiyor ise 6denebilecek
en az licretin ticte ikisi, yirmi ve lizerinde personel calisiyor ise 6denebilecek en az
licretin ticte biri, 4447 sayili Kanunun 53’{incli maddesinin {igiincii fikrasinin (B)
bendinin (b) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkis1 olarak staj yapilan isyerine
Universite tarafindan ddenir.

(12) Stajin gergeklesmis oldugu isletme, ekinde cari aya ait staj yapan boliim
ogrencilerine ait ddemeleri ispatlar belgelerin yer aldigi Mesleki Egitim Goren
Ogrencilere Yapilacak Devlet Katkis1 Formunu (Ek-4) diizenleyerek tahakkuk
aymi takip eden ayin on besinci gilinline kadar isletme yetkililerine imzalatarak
Boliim Baskanligma asil evrak olarak ulastirmasi gerekmektedir. Universitemiz
tarafindan yapilan denetimler dogrultusunda talep formunda (Ek-4) hatali beyan
tespit edilmesi durumunda kurumumuz kayitlar1 gegerli kabul edilecektir.

Ogrencinin Ad1 Soyadi Isletmenin Adi [IBF Isletme Boliim
Baskanlig1
Tarih Tarih Tarih
KASE KASE
Imza alam Imza alani Imza alam






EK-1
STAJ BASVURU/KABUL BELGESi FORMU

Kastamonu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliim Baskanhg
Staj Bagvuru/Kabul Belgesi

Sayin Yetkili,

Isletme Béliimii, 6grencilerimizin is hayati ile uyumlarmi saglamak, dgrenimleri siiresince
edindikleri teorik bilgi ve becerileri is hayatinda uygulayarak giliclendirmek, dogru karar verme
yeteneklerini gelistirmek ve uygulama deneyimi kazanmalarini saglamak amaciyla, 20 isgiinii “Staj”
uygulamasi1 bulunmaktadir. Staj yapacak 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu'na tescili ile is kazas1 ve
meslek hastalig1 sigorta primlerinin 6denmesine iliskin islemler Universitemizce yapilacaktir.
Ogrencinin isyerinizde staj yapmasmin uygun olup olmadiginin tarafimiza bildirilmesini arz/rica eder,
kabulii konusunda gdstereceginiz ilgiye tesekkiirlerimi sunarim.

Isletme B&liim Bagkani
OGRENCININ
ADI/SOYADI
TC KIMLIK NUMARASI
BOLUMU
OGRENCI NUMARASI
TELEFON NUMARASI

STAJ YAPILACAK
KURUM/KURULUS/ISLETMENIN ADI/UNVANI

FAALIYET KONUSU

BIRIMI (Departmani)

IRTIBAT KURULABILECEK BiRIM YETKILISI

PERSONEL SAYISI

ADRESI, TELEFON/FAKS NUMARASI

STAJ UYGULAMASININ

BASLAMA — BITIS TARIHI: e 200 - /....120

STAJ UYGULAMASI YAPILACAK KURUM/KURULUS/ISLETMENIN ONAYI

Ogrencinin kurum/kurulus/isletmemizde “staji” yapma talebi kabul edilmistir.
YETKILININ ADI/SOYADI

UNVANI
veeid i /20
IMZA/KASE

IKTiSADI IDARI BILIMLER FAKULTESI iISLETME BOLUMU ONAYI

Yukarida kimlik bilgileri verilen 6grencinin belirtilen isyerinde ve siirede zorunlu stajini yapmasi uygun
gOrilmistiir.

ONAYLAYAN
..... /.c..../20
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EK-2
STAJ UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 ve Soyad:

Boliimii ve Numarasi:

Staj Yapilan Isyeri/ Boliim:

Staj Yapilan Tarihler:  Baslangic:...../ ...... J Bitis: ..... A S

Yetkilinin Ad1 ve Soyadi:

Tarih / imza ve Kase:

I. Degerlendirme Olgiitleri
Liitfen, her 6l¢iit i¢in, degerleme dlgegine uygun haneyi isaretleyiniz.

A. Davranmislar ve Dis Goriiniim

Cok Zayif Zayif Yeterli Tyi Cok Iyi

Kendine giiven

Inisiyatif

Ise kars1 ilgi, 6zen

Yaraticihk

Elestiriye acik olma

Liderlik ozellikleri

Di1s goriiniim
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B. iletisim Becerileri

Cok Zayif Zayf Yeterli Iyi Cok lyi
Amirleriyle
Is arkadaslariyla
Miisterilerle
C. Is Performansi
Cok Zayif Zayf Yeterli Tyi Cok Iyi

Ise devam ve dakiklik

Mesleki teknik bilgi diizeyi

Is standartlarina uyma

Sorumluluk kabul etme

Talimatlar1 yerine getirme

Kaynaklari etkin kullanma

Ogrenme Kabiliyeti

II. Liitfen, stajyer 6grencinin gelisimiyle ilgili onerilerinizi ve diger diisiincelerinizi belirtiniz

II1. Stajyer 6grenci ile yeniden ¢alismay1 diisiiniir miistiniiz?

Evet Hayir

IV. Genel Degerlendirme

BASARISIZ BASARILI
0-59 60-69 70-79 80-89 | 90-100

* Genel Degerlendirme, ilgili araliga 100 iizerinden rakam olarak yazilacaktir.

*  Liitfen bu degerlendirme formunu stajyer 6grencinin gérmeyecegi sekilde diizenleyip, kapali zarf
igerisinde 6grenci veya posta ile Isletme Boliimiine ulastiriniz.
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EK-3

DEVLET KATKISI FORMU

Kastamonu Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliim Baskanhg
Merkez/Kastamonu

Yukarida bilgileri yer alan Fakiilteniz Isletme Boliimii 6grencisinin asagidaki tabloda dolduruldugu iizere Zorunlu
Yaz Stajin ilgili tarihler arasinda asagida bilgileri verilen igyerimizde yapmasinda herhangi bir sakinca yoktur.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederiz.

Staj karsihiginda firmadan/isletmeden iicret talep
ctmemekteyim.

Staj karsihinda 6grenciye iicret ddemesi yapmayip
[Universitenizden ilgili kanuna gore hak talep
etmemekteyiz.

Ogrenci Ad1 Soyadi Imza

..... /....120...

Firma/isletme Kase-Yetkili Ad Soyad imza

..... /.....20...

Staj Baslama ve Bitis Tarihleri

[Toplam Giin Sayis1

IKurum/isletme Ad1

Iisletme/Firma Adresi

STAJ YERI HAKKINDAKI BILGILER

IIsletme/Firma Uretim/Hizmet Alam

[Isletme/Firma Telefon/Faks

Isletme/Firma e-posta adresi

Isletme/Firma Web Adresi

Staj Baslama ve Bitis Tarihleri

ICumartesi giinii calisma durumu [Evet

Hayir

Not: Isyeri Cumartesi giinleri ¢alistyorsa belgelendirilecektir.

[Toplam Giin Sayisi

Not: Buradan sonraki kisim Staj iicreti idemesi yapilacaksa Isletmede/Firmada tarafindan odemede
aksaklik yasanmamast adina eksiksiz ve hatasiz olarak doldurulmalidir.

[Isletmede/Firmada Calisan Personel Sayisi

isletme/Firma Vergi No

[sletme/Firma Banka ve Banka Subesi Adi

isletme/Firma Banka IBAN No

Stajyere Odenecek Ucret
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OGRENCI

FIRMA/ISLETME KASE-YETKILI

FAKULTE/YUKSEKOKUL

AD SOYAD IMZA AD SOYAD iMZA STAJ KOMiSYONU ONAYI
Belge ilizerindeki bilgilerin dogru Staj yapilacak kurum/kurulus staj igin
oldugunu bildirir, Staj yapacagimi g
taahhiit ettigim ad1 gecen firma ile ilgili [ uygundur [] Uygun Degildir
staj evraklarinin hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim.

Tarih: ..../..../........ Tariht o oo

Tarih: ..../..../ ........

ONEMLI NOT: Bu form grenci tarafindan 2 niisha halinde (fotokopi olmayacak) doldurularak kimlik fotokopisi
ve 2 adet vesikalik fotograf ile birlikte Fakiilte Boliim Sekreterligine imzalatilmak iizere teslim edilmesi zorunludur.
Bir niisha ilgili kurum/kurulusta kalacak, diger niisha Staj Komisyonun onaymdan sonra Zorunlu Staja baglama

tarihinden en az 30 giin 6nce Ogrenci Islerine teslim edilecektir.

Not: S6z konusu ddeme, dzel isletmelere/firmalara aktarim seklinde yapilacagindan, Universitemiz 6grencilerinden
zorunlu yaz staj egitimine tabi olup, isletmelerle/firmalarla imzaladig1 sozlesme geregi ticret alanlarin Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’na bildirilmesi i¢in 6grenciye ticret 6dendigine dair banka dekontunun ve formun eksiksiz olarak doldurulup staj
bitiminde veya takip eden ayin 4’tine kadar Dekanhgimiz Boliim Sekreterligine ulastirilmasi gerekmektedir. Dekont
gondermeyen isyerlerine 6deme yapilmayacaktir.
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EK-4
STAJ SOZLESMESI VE DEVLET KATKISI TALEP FORMU

1- Kamu kurum ve kuruluslarina ait isletmede staj yapan o6grenciler bu Staj Uygulama
Esaslarimin kapsam disinda birakilmistir.

Usul ve Esaslar

MADDE 1- (2) “Kamu kurum ve kuruluslarina ait igletmede mesleki egitim géren, staj yapan ve
tamamlayict egitime devam eden 6grenciler staj yapacak isletme bulunmamasi nedeniyle stajini
okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile ogretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan
yiiksekogretim kurumu ogrencilerinin yaptiklar: stajlar bu Usul ve Esaslarin kapsami
disindadwr.”

2- Ogrencinin Isletmeden-Firmadan aldi1 iicret asgari iicretin %30’undan az olamaz.

MADDE 4- (1) “3308 sayili Kanunun Gegici 12 inci maddesi geregince, o6grencilere, ayni
Kanunun 25inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak odemeler, asgari iicretin net
tutarinin yiizdeotuzundan az olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel
calisiyor ise odenebilecek en az iicretin iicte ikisi, yirmi ve iizeri personel calisiyor ise
odenebilecek en az iicretin iigte biri, 4447 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin tigiincii fikrasinin
(B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak odenir.”

3- isletme/Firma tarafindan 6denecek iicret adi gecen 6@rencinin banka hesabina aktarilmasi
gerekmektedir. Dekont teslim edilecektir.

MADDE 5- (3) “Isletmeler, 6grenci ile yapilan sézlesmelerde belirlenen égrenci adina gonderilecek
Devlet katkist tutari ve isletme payina diisen tutar, her ayin onuncu giiniine kadar dgrencinin
banka hesabina éder. Isletmelerce denen devlet katkusi tutarlar: ayni ayin en ge¢ yirmi besinci
giiniine kadar isletmelere 6denir.”

MADDE 6- (1) Zamaninda yapilmayan Devlet katkisi talepleri bir sonraki ayda ya da takip eden
aylarda yapilir.

4- “Kabul ve Sozlesme Formu” taraflarca imzalanarak teslim edilmesi gerekir.

MADDE 4- (2) “Ogrencilere, sozlesme geregi 6denmesi gereken iicretin, Devlet katkisina iliskin
kismi ISKUR tarafindan Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise isletmelerce karsilanir.”

5- Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 07/03/2017 tarihli, 16923 sayili ve “Staj Ucretlerine Issizlik

Fonu Katkis1 Hk.” konulu yazis1 geregince yaz1 ekindeki tablonun doldurularak Universitemiz

tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na gonderilmesi gerekmektedir.

ONEMLI NOT: Bu form 6grenci tarafindan 2 niisha halinde (fotokopi olmayacak) doldurularak kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikalik
fotograf ile birlikte Fakiilte/Yiiksekokul Boliim Sekreterligine imzalatilmak tizere teslim edilmesi zorunludur.

Bir niisha ilgili kurum/kurulusta kalacak, diger niisha Staj Komisyonun onayindan sonra Zorunlu Staja baglama tarihinden en az 30 giin
once dgrenci islerine teslim edilecektir.

Not: So6z konusu édeme, ozel isletmelere/firmalara aktarim seklinde yapilacagindan, Universitemiz 6grencilerinden zorunlu staj egitimine tabi
olup, isletmelerle/firmalarla imzaladig1 sozlesme geregi iicret alanlarin Yiiksekégretim Kurulu Bagkanlhigi’na bildirilmesi icin 6grenciye iicret
odendigine dair banka dekontunun ve formun eksiksiz olarak doldurulup staj bitiminde veya takip eden aymn 4’iine kadar
Dekanhgimz/Miidiirliigiimiiz Boliim Sekreterligine ulastirilmasi gerekmektedir. Dekont gondermeyen isyerlerine 6deme yapilmayacaktir.
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EK-5
STAJ
DEFTERI

Tarih Calisilan Boliim ve Gorev Yiiriittiigii Faaliyetler
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