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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Olgunluk Dlzeyi: 3

Fakiiltemiz, kurumsallagmaya yonelik doniisiimii saglayacak bir yonetim anlayisina sahip, liderlik
yaklagimlarin1 uygulayan, i¢ kalite giivence mekanizmalarma sahip ve kalite giivencesini
amaglayan bir fakiiltedir. Fakiiltenin organizasyonel yapisi, misyon ve stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
mevcuttur.

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin yOnetim modeli ve idari yapist mevcut yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde sekillendirilmis, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlarini da igeren organizasyon semasi olusturularak fakiiltenin web sitesinde yayimlanmistir
[1_OD3].

Ust yonetim dekan, iki dekan yardimcis1 ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiilte Ydnetim
Kurulu dekan baskanliginda, {i¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden ve fakiilte
sekreterinden olusmaktadir. Fakiilte kurulu, dekan baskanliginda béliim baskanlar, alt1 se¢ilmis
iiye ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiiltemiz icerisindeki akademik kararlar, fakiilte
bilinyesindeki altt bolimden gelen boliim baskanlari temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenmektedir [2 OD3]. Fakiilte yonetim kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari
kararlar alinmaktadir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari bulunmaktadir.

Her boliimde, boliim bagkani ve yardimcilar: bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde, fakiilte kurulu
ile fakiilte yonetim kurulu fakiilte kararlarinda gérev almaktadirlar. 2023 {IBF Faaliyet Raporunda
fakiiltemizdeki kurullarin ve her bir birimin gorev tanimlar1 yapilmistir. Gorevli idari ve akademik
personelin gorev dagilimi da bu yapiya uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Organizasyon semasi
ile bagl olma/rapor verme iligkileri agik¢a belirtilmistir. Fakiiltede gorev yapan tiim personele
ilisgkin goérev tanimlar1 is akis siirecleri mevcuttur ve siire¢ belirlenmis olan standartlar
cergevesinde yiiritiilmektedir. Birimdeki tiim gorevlere ait gorev tanimlari ile yiiriitiilen is ve
islemlere iliskin is akis siiregleri belirlenerek ilgili personele bildirilmis ve birim web sayfasinda
yaymmlanmistir [3__OD3].

Fakiiltemizin faaliyet plan1 yillik olarak hazirlamaktadir. Faaliyet plani fakiiltemiz web sitesinde
yayimlanmaktadir [4 OD3]. Fakiiltemizde biitiin faaliyetlere iliskin is akis semalar1 olusturulmusg
ve fakiiltemiz web sitesinde yaymmlanmistir [5 OD3]. Fakiltemizde Bologna, KUZEM,
pedagojik formasyon, OSD, uluslararasi 6grenci ve Erasmus koordinatorliikleri kurulmus olup her
biri i¢in koordinatér gorevlendirilmesi yapilmistir [6_OD3]. Fakultemizde faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde rehberlik eden i¢ ve dis kaynakli dokiimanlar belirlenerek fakilte web sitesinde
yaymmlanmstir [7_OD?3].

Boliimlerde yiiriitiilmesi gereken faaliyetler ve verilmesi gereken kararlara iliskin burs,
mezuniyet, Erasmus, Farabi, Mevlana, yatay- dikey gecis cap ve intibak, staj, akademik tesvik,
web sayfasi, ders programi, siav, Bologna, hizmet i¢i egitim, kurs, seminer, oryantasyon, kalite
ve akreditasyon alt komisyon ve koordinatorliikleri olusturulmus ve boliimlerin web sitelerinde
yayimlanmistir [§_OD3].

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Duzeyi: 3

Fakiiltemizde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kalite kiiltiir{iniin i¢sellestirilmesi
konusunda motivasyonu bulunmaktadir. Liderlik siireglerinin ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
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icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, birim amagclar1 ve hedefleri
dogrultusunda calisanlarin hedef birligini saglamak amaci ile faaliyet degerlendirmeleri yapmakta
ve bu faaliyetleri takip etmektedir [1_OD3].

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: 3

Fakiiltemizde amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ek olarak Kalite Gilivence sisteminde
belirlenmis politikalar, Stratejik Plan, hedefler ve performans gostergeleri, surdirtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek
iizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlarin kullanilmas1 ve kurumsal
Ozglinliigiin giiclendirilmesi benimsenmektedir. Yiiksekdgretim tarafindan duyurulan degisimler,
kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak fakiiltenin gelecege hazir
olmasini saglayan bir yonetim yetkinligi vardir [ _OD?3].

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duzeyi: 3

Fakiiltemizde, tiniversitenin her biriminde oldugu gibi, kalitenin gelistirilmesini saglamak tizere
gorevli kalite temsilcileri bulunmaktadir. Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltiirtiniin
olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim, stirekli iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi
esaslarina dayanmaktadir. Fakiiltemizde birim kalite komisyonu bulunmaktadir. Kalite iist
komisyonu dekan bagkanliginda, toplam 11 kisiden olugsmaktadir. Kalite alt komisyonlarindan
liderlik, yonetim ve kalite komisyonu alt1 kisiden, egitim-6gretim komisyonu yedi kisiden,
aragtirma-gelistirme komisyonu yedi kisiden, toplumsal katki komisyonu bes kisiden
olugmaktadir [1_OD3].

Kalite komisyonumuz fakiilte dekani, dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri ve fakiilte genelini
temsil etmesi agisindan her alt birim i¢in boliim bagkanlar1 ve boliim Ogretim iyeleri, kalite
temsilcileri ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Fakiiltemizde kalite givencesi sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda yetki, gérev ve sorumluluklar dagitilmistir. lyilestirmeye
donik olarak birim kalite temsilcilerimiz, kalite guvencesi surecini belirli periyotlar halinde
toplantilar yaparak takip etmektedir.

Stratejik Plan ve Kalite Gilivence Sistemleri YOnetimi kapsaminda, Fakiiltemiz temsilcilerinden
olusan alt komisyonlar olusturulmus olup, fakiiltemiz faaliyetlerini kapsayan is akislari, siireg
mekanizmalarin1 gdsteren sorumluluklar ve yetkileri iceren gorev tanimlar1 da hazirlanmis ve
fakiilte web sitesinde yayimlanmistir [2_OD3].

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
gelistirilmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve fakiilte web sitesinde
yaymmlanmistir [3 OD3]. Fakiiltemiz prosesleri olusturulmus ve fakiilte web sitesinde
yayimlanmistir [4 OD3]. Fakiiltemiz risk analiz raporu hazirlamig ve fakiilte web sitesinde
yayimlanmistir [5 OD3]. Akademik, idari personel ve oOgrenciler i¢in hizmet standartlari
belirlenmis ve fakiilte web sitesinde yayimlanmistir [6 OD3]. Kalite birim i¢ degerlendirme
raporlart yillik olarak hazirlanmakta ve fakiilte web sitesinde yayimlanmaktadir [7 _OD3].
Fakiiltemiz Isletme Boliimii akreditasyon belgesi almustir [8_OD3]. Ayrica fakiiltemiz i¢ ve dis
paydas memnuniyet anketleri ile geri bildirimler almaktadir [9 OD3].



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi: 3

Fakiiltemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, {iniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-0gretim ile ilgili yonetmelikler,
yonergeler, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular
ayrica yer almaktadir. Web sitesi aktif olarak fakiilteyle ilgili her tiirlii tanittim materyalinin yan
sira tiim alanlardaki duyurulari da icermektedir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik ders programa,
sinav programi, bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademisyenlere yonelik sinav, seminer vb.
programlarin duyurulari, kurs, akademik ve sosyal etkinlikler vb. tiim bilgilendirme fakiilte web
sitesinde giincel olarak yer almaktadir. Gergeklestirilen tiim etkinlikler internet sayfasi yoluyla
kamuoyuna duyurulmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet sayfalari
bulunmakta olup buradan birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgiye ulasilabilmektedir.
Fakiiltemiz web sitesi lizerinden paydaslarin ithtiyag duyacag siiregler, rapor ve degerlendirmeler,
etkinlikler ve 6grencilerin egitim ve O0gretim siireglerine yonelik ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilgi
sunulmaktadir [1_OD3].

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemiz, Universitemiz Stratejik Plan’inda yer alan misyon, vizyon ve amaglar1 benimseyerek
misyon ve vizyon tanimlamasi ger¢eklestirmis olup, web sayfasindan tiim paydaglara
duyurulmustur [1_OD4].

Fakultemizin misyonu, “Yenilik¢i ve girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye
agtk ogrencileri; ozel, kamu ve iigtincii sektorde istihdam edilmek tizere hazir hale getirmektir.”

Fakiltemizin vizyonu, “Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilim, egitim, istihdam alanlarinda kabul
goren, tiim insanligin yararina ¢iktilar sunan, etik ve ahlaki degerlere bagh alaninda éncii bir
fakiilte olmaktwr.”

Fakiiltemiz kalite politikasi, “Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plani dogrultusunda;
uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevierini nitelikli bir sekilde gercgeklestirmeye ¢alisan, sanayi- iiniversite is
birligi icerisinde projeler yiiriiten, topluma ve ¢cevreye duyarl olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi
benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimint saglayarak tiim paydaslarin
memnuniyetini yliksek diizeyde tutmayr hedefleyen, kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim
sistemini taahhiit eder.”

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Duzeyi: 4

Stratejik misyon, vizyon ve kalite politikasi, Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin (IIBF) internet sitesinde acik bigcimde ilan edilmistir [1 OD4]. Kastamonu
Universitesi I[IBF uzun dénemde ulusal ve uluslararasi alanda bilim, egitim ve istihdam alaninda
kabul goren, tiim insanligin yararina ¢iktilar sunan, etik ve ahlaki degerlere bagh alaninda oncii
bir fakiilte olma vizyonuna sahiptir. Fakiiltemiz stratejik amaglar1 arasinda, egitim ve dgretimde
kaliteyi ulusal ve uluslararas: standartlara uyumlu olarak gelistirerek degisime ve gelisime agik
ogrenciler yetistirmek; nicelik ve nitelik agisindan bilimsel ¢aligsmalarin sayisini artirmak;
kurumsallagsmay1 saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak ile paydas iligkilerini gelistirmek yer
almaktadir [2_OD4]. Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri Kastamonu Universitesi’nin 2020-
2024 yil stratejik planma uygun bigimde belirlenmistir [3_OD4]. Kastamonu Universitesi 2025-
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2029 yillar1 igin stratejik plan1 da yaymlanmistir [4 OD4]. Fakiiltemiz, 2025-2029 stratejik
planina uygun bi¢imde hareket etme kararliligindadir.

A.2.3. Performans ydnetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

Fakiiltemizin stratejik amaglarin1 gerceklestirmek acisindan idari ve akademik kadronun
performansim1 artirmak, isgiicii verimliligini saglamak O6nemlidir. Akademik kadronun
verimliligini artirmak acisindan Kastamonu Universitesi Akademik Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve Atanma Esaslari Yonergesi [1_OD3] ve akademik tesvik uygulamasi [2 OD3]
mevcuttur. Ogretim elemanlarinin performansi seffaf ve katilmer bir performans sistemi ile
dénemsel olarak degerlendirilmektedir. Ogretlm tyeligine yiikseltilme, Dogentlik ve Profesorliik
kadrolarma atanma Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslar
Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik tesvik uygulamasi ile de akademik
personelin yeni arastirmalar yapmasi 6zendirilmektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Olgunluk Duzeyi: 4

Universitemiz elektronik ortamdaki tiim siregleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile
yonetilmektedir. UBYS ile ilgili detayli siire¢ yonetimi Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan
yonetilmektedir [1_OD4]. Aym zamanda fakiiltemiz de bilgi yonetimini UBYS (zerinden
saglamaktadir [2__OD4].

A.3.2. insan kavnaklar vonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

Fakiiltemizde 6gretim {iyesi ve dgretim elemanlar1 6 bolimde hizmet verilmektedir. Finans ve
Bankacilik Béliimiinde 6 (2 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor Ogr. Uyesi), Iktisat Boliimiinde 6 (2
Profesdr, 4 Dogent), Isletme Béliimiinde 7 (1 Profesor, 3 Dogent, 3 Doktor Ogr. Uyesi), Siyaset
Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimiinde 8 (5 Dogent ve 3 Doktor Ogr. Uyesi), Uluslararasi Iliskiler
Boliimiinde 7 (2 Dogent, 4 Doktor Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gor. Dr.) ve Uluslararasi1 Ticaret ve
Lojistik bolimiinde 3 (3 Dogent) olmak tizere toplamda 36 Ogretim iiyesi (5 Profesér, 20 Dogent
ve 11 Doktor Ogr. Uyesi) ve 1 Ogr. Gér. Dr. ile egitim verilmektedir. Ayrica Finans ve Bankacilik
Boliimiinde 2, iktisat Boliimiinde 2, Isletme Boliimiinde 3, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Boliimiinde 2, Uluslararasi Iliskiler Béliimiinde 3 ve Uluslararasi ve Ticaret Boliimiinde 1 olmak
tizere toplam 13 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Akademik personelin insan kaynaklar
baglaminda yoénetimi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi kapsaminda
gerceklestirilmektedir [1_OD3].

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemizin ayr1 bir finansal yapisi ve yonetimi bulunmamaktadir. Universite genelinde olan
finansal yonetim kurallarina tabidir.

A.3.4. Slirec yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemize ait organizasyon semasi [1_OD3] ve is akis semalar1 [2 OD4] Fakiiltemiz internet
sitesinde acik ve seffaf bigimde ilan edilmistir. Fakiiltemiz i¢inde siireclerin yonetimi bu
organizasyon semasina uygun olarak yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz icerisinde surecler ile ilgili
olarak gorev tanimlari, hassas gorevler, hizmet standartlari, is akis semasi, dnceki yil kalite i¢

degerlendirme komisyon raporu, komisyon ve koordinatdrler, organizasyon semast, prosesler ve
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planlara internet tizerinden acik ve seffaf bicimde ulasim s6z konusudur [3_OD4].
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemizde, egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet misyonlarini yerine getirirken, genis
bir paydas ag1 ile is birligi yapmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimi, fakiiltemizin
siirdiiriilebilir basaris1 ve stratejik hedeflerine ulagsmasi agisindan Kritik 6neme sahiptir.
Fakiiltemizin i¢ paydaslari, kurumun giinlik isleyisine ve egitim-68retim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligine dogrudan katkida bulunan gruplardan olugmaktadir. I¢ paydaslardan alman
geri bildirimler fakiiltemizin egitim-6gretim siireglerini ve yonetim anlayisini siirekli iyilestirmek
icin 6nemli bir rehber niteligi tasimaktadir [1_OD4].

Akademik personel, Ogrenciler ve idari personel, i¢ paydaslarin temel bilesenlerini
olusturmaktadir. Fakiiltemizde ders veren, arastirma projeleri yiiriiten ve bilimsel caligmalar
yapan Ogretim elemanlari, bilgi tiretimi ve aktarimi siireglerinde Gnemli bir role sahiptir.
Fakiiltemizin ana odagini olusturan 6grencilerimiz, egitim-6gretim siireglerinin merkezindedir.
Ogrencilerimizden alnan geri bildirimler, egitim programlarmin giincellenmesi, sosyal
etkinliklerin planlanmasi ve kampiis yasaminin iyilestirilmesi acisindan degerli bir kaynaktir.
Fakiiltemizin yonetimsel isleyisine destek saglayan idari personelimiz, akademik ve operasyonel
stireclerin basariyla yiiriitiilmesinde 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Tiim bunlarin yaninda, fakiiltemiz, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir¢ok dis paydasla
giiclii 15 birlikleri gelistirmistir. Di1s paydaslarimiz, fakiiltemizin topluma sundugu katkilar
artirmakta ve stratejik hedeflerimize ulasmamizi desteklemektedir. Fakiiltemizin bulundugu
bolgede faaliyet gosteren kamu kurumlari, yerel yonetimler, sanayi kuruluslari, bankalar, meslek
odalariyla ig birligi yapilmaktadir [2 OD4]. Fakiiltemiz, ulusal diizeyde kamu kurumlari, biiyiik
ozel sektor firmalar1 ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmaktadir. Uluslararasi diizeyde
ise 6grenci ve akademisyen degisimi yoluyla bir is birligi ag1 kurulmustur. Sonug olarak, i¢ ve dis
paydaglarimizin aktif katilimi, fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet
misyonlarint daha etkin bir sekilde gerceklestirmesini saglamakta ve daha genis bir etki
yaratmasina katkida bulunmaktadir. Bu is birligi agini stirekli olarak genisletmek ve giiclendirmek
fakiiltemizin 6ncelikli hedefleri arasindadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemiz, O6grencilerimizin egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik geri bildirimlerini, egitim
kalitesinin siirekli iyilestirilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi ve akademik siireglerin
gelistirilmesi adina degerli bir rehber olarak gérmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, fakiiltemizin
egitim ve yonetim politikalarini daha etkin bir sekilde sekillendirmesine olanak tanimaktadir. Bu
geri bildirimler sayesinde, miifredatin ihtiya¢lara uygunlugu degerlendirilebilir, ders icerikleri ve
ogretim yontemleri iyilestirilebilir, grenci memnuniyetini artiracak diizenlemeler yapilabilir ve
kampiis yasami ile sosyal etkinlikler gibi konularda yenilik¢i ¢oziimler {iretilebilir. Fakiiltemiz,
Ogrenci geri bildirimlerini toplamak ic¢in ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Dénem sonlarinda
yapilan degerlendirme anketleri, dgrencilerin ders igerikleri, d6gretim elemanlar1 ve &gretim
yontemleri hakkindaki goriislerini anlamak i¢in 6nemli bir aractir [1_OD4]. Ayrica, 6grenci
temsilcileri ile yapilan toplantilar, detayli ve nitelikli geri bildirim saglamaktadir [2 OD4]. Bunun
yaninda, idari ve akademik birimlerle yapilan birebir goriismeler, Ogrencilerin dogrudan
sorunlarini ve dnerilerini paylagsmasina olanak tanimaktadir [3_ODA4].

Toplanan geri bildirimler, ilgili akademik ve idari birimler tarafindan detayli bir sekilde analiz
edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bu siirece aktif katilima,
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fakiiltemizin egitim kalitesini artirma ¢abalarina dogrudan katki saglamaktadir. Bu nedenle, her
Ogrencimizin geri bildirim stireglerinde yer almasimi tesvik ediyor ve ilettikleri goriislerin
fakiiltemiz igin yol gosterici oldugunu vurguluyoruz. Fakiiltemiz, 6grenci geri bildirimlerini
yalnizca bir degerlendirme araci degil, ayn1 zamanda siirekli gelisimin bir anahtar1 olarak
gormektedir. Bu siirecin etkin bir sekilde yiriitiilmesi, fakiiltemizin 6grenci odakli bir egitim
anlayismi giliclendirmesine ve akademik hedeflerine ulagsmasina katki saglamaktadir.
Ogrencilerimizin gériisleriyle sekillenen fakiiltemiz, birlikte daha giiclii bir gelecek insa etmeye
kararhdir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 3

Fakiiltemiz, mezunlarimizla stirdiiriilebilir ve giiclii baglar kurmay1, onlarin kariyer gelisimlerini
desteklemeyi ve fakiiltemizle olan baglarini canli tutmay1 6nemli bir 6ncelik olarak gérmektedir.
Mezun iliskileri yonetimi, hem mezunlarimizin akademik ve profesyonel basarilarma katkida
bulunmay1 hem de onlarin bilgi ve deneyimlerinden fakiiltemizin gelisimi i¢in faydalanmay1
hedefleyen bir siiregtir. Mezunlarimiz, fakiiltemizin degerlerini ve basarilarini temsil eden en
onemli elgilerimizdir. Bu nedenle, onlarin mezuniyet sonrasi yasamlarim1 ve kariyerlerini
yakindan takip ederek, ihtiyag duyduklari destegi saglamak temel ilkelerimizden biridir.
Mezunlarimiza yonelik diizenli iletisim faaliyetleriyle, onlar1 fakiiltemizdeki gelismeler,
etkinlikler ve projeler hakkinda bilgilendiriyor, mezun toplulugumuzun bir pargasi olarak
kendilerini her zaman fakiiltemize ait hissetmelerini saglamay1 amagliyoruz. Mezunlarimizla
iletisimimizi daha da giiclendirmek ve onlar1 birbirleriyle baglantida tutmak adina, {iniversitemiz
biinyesinde bir Mezun Iletisim Sistemi olusturulmustur [I OD3]. Bu sistem sayesinde
mezunlarimiz, fakiiltemizle olan baglarini siirdiirebilmekte ve farkli alanlardaki mezunlarimizla
iletisim kurabilmektedir. Ayrica, diizenledigimiz mezun bulusmalari, konferanslar ve sosyal
etkinliklerle mezunlarimizi bir araya getirerek, ortak bir topluluk bilinci olusturmay1 hedefliyoruz
[2_OD4].

Fakiiltemiz, mezunlarimizin goriis ve Onerilerine biiyiik 6nem vermektedir. Onlardan aldigimiz
geri bildirimler, fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini ve stratejik hedeflerini daha etkili bir
sekilde planlamamiza yardimci olmaktadir. Her boliim, mezunlariyla olan iligkisini giiclendirmek
ve mezunlariyla ilgili glincel verilere ulasmak icin farkli yontemleri kullanarak iletisimi
sirdiirmektedir [3_OD3]. Mezunlarimizin deneyim ve basarilari, fakiiltemizin gelecek nesillere
ilham kaynagi olmasina katki saglamaktadir. Sonu¢ olarak, fakiiltemizin mezun iliskileri
yonetimi, mezunlarimizin hem bireysel gelisimlerini hem de fakiiltemizle olan baglarini
destekleyen, karsilikli faydaya dayali bir iliski anlayis1 iizerine kuruludur. Fakiiltemiz,
mezunlarimizin basarisini kendi basarisi olarak gorerek, bu iliskilerin uzun yillar boyunca devam
etmesini saglamay1 hedeflemektedir.

A.S. Uluslararasilasma
Olgunluk Duzeyi: 4

Uluslararasilagma, giiniimiiz yiiksekogretim kurumlar igin stratejik bir oncelik haline gelmistir.
Bu siireg, tiniversitelerin kiiresel 6lgekte akademik ve kiiltiirel entegrasyonlarini saglamayn,
uluslararas1 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmay1 amaglamaktadir. Uluslararasilagma,
sadece bireylerin yurt disi deneyimleriyle simirli kalmayip, iiniversitelerin diinya capinda
taninirhigin1 artiran projeler, is birlikleri ve arastirma faaliyetleri ile de sekillenmektedir. Bu
baglamda, tiniversiteler, kiiresel rekabette avantaj saglamak icin uluslararasi standartlara uygun
egitim ve arastirma firsatlar1 sunmaktadir. Ogrenci degisim programlari, uluslararasi arastirma
projeleri ve ortak ¢alismalar, uluslararasilasmanin temel unsurlarimi olustururken, tiniversitelerin
kiiresel Slgekte bilimsel ve akademik aglarmi genisletmesine olanak tanimaktadir. Ozellikle
Erasmus benzeri programlar, 6grencilerin akademik basarilaria katki saglarken, kariyerlerinde
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de rekabet avantaji elde etmelerine yardimei1 olmaktadir. Ayrica, akademik personelin uluslararasi
projelere katilimi tesvik edilerek, tniversitelerin bilimsel tiretkenligi ve is birligi kapasitesi
giiclendirilmektedir. Uluslararasilagma siiregleri, tiniversitelerin sadece akademik anlamda degil,
ayni zamanda kurumsal olarak da biiylimelerine katki saglayan onemli bir dinamiktir. Bu
dogrultuda Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan fakiiltemiz, uluslararasilasma
stratejilerini etkin bir sekilde uygulayarak hem Ogrencilerin hem de akademik personelin
uluslararas1 deneyim kazanmalarmi tesvik etmekte ve bu siiregleri giiclii bir altyap: ile
desteklemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Kastamonu Universitesi, uluslararasilasma siireclerini etkin ve verimli bir sekilde yonetebilmek
icin gii¢lii bir yap1 olusturmustur. Bu yap1 hem 6grenci hem de akademik personelin uluslararasi
deneyim kazanmasmi ve bu siireglerin sorunsuz yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Universitenin
uluslararasilagsma politikasi, 6zellikle Erasmus gibi uluslararas1 6grenci degisim programlari
iizerinden sekillenmektedir. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin ders ve
staj faaliyetleri, 6grenci is yiikiine dayalit AKTS kredi transfer sistemi ile kayit altina alinmakta ve
bu siire¢ transkriptlerine ve diploma eklerine islenmektedir [1_OD3]. Bu baglamda fakiiltemiz
ogrencilerinin uluslararas1 deneyimleri akademik basarilarina yansitilarak mezuniyet sonrasi
kariyerlerinde onlara rekabet avantaji saglamaktadir.

Ayrica, uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda akademik personelin de uluslararasi projelere
katilim1 tesvik edilmektedir. Kastamonu Universitesi biinyesindeki Proje Destek Ofisi (PRODO)
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine yonelik
bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetleri sunmaktadir. S6z konusu ofisler,
fakiiltemiz {iyesi akademisyen ve 6grencilerin uluslararasi arenada proje basvurulari yapmalaria
ve projelerini basariyla yiiriitmelerine yardimer olmaktadir. Universite genelinde diizenlenen
proje tesvik toplantilar1 da bu siirecin bir pargasidir ve 6gretim elemanlarinin yeni projeler ortaya
koymasini saglamak amaciyla yapilmaktadir [2 OD4].

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemiz, uluslararasilagma siireclerinin basariyla yiiriitiilebilmesinde kapsamli bir altyapiya
sahiptir. Uluslararas1 Ogrenciler Fakiilte Koordinatorii ve Erasmus Koordinatorliigii, uluslararasi
ogrenciler ve akademik personelin yurtdisi program siireglerini organize etmekte ve bu sirecte
danigmanlik hizmetleri saglamaktadir [1_OD3].

Aragtirma altyapisi da uluslararasi is birliklerini desteklemektedir. Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 ve Teknoloji Transfer Ofisi, uluslararasi projelerde yer almak isteyen aragtirmacilar
icin gerekli donanim ve destekleri sunmaktadir ([2_OD4], [3_ODA4]). Ayrica, liniversitenin
Merkezi Kiitiiphanesi, diinya capindaki akademik kaynaklara erisim saglayarak akademik
personelin ve 6grencilerin arastirma yapma kapasitesini artirmaktadir [4 OD3].

Universitenin, Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi ise
akademisyenlerin yurtdisinda gergeklestirilen konferanslara, kongrelere ve diger akademik
etkinliklere katilimini destekleyen 6nemli bir diizenlemedir [5_ODA4].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi, Kastamonu Universitesi biinyesinde farkl agilardan
degerlendirilmektedir. Yabanci uyruklu doktora Ogrencileri, iiniversitenin uluslararasilasma
siirecinin 6nemli bir gostergesidir. Bu 6grencilerin yaptig1 bilimsel ¢alismalar ve mezuniyet
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stireglerinde istenen yayinlar, iniversitenin akademik ve bilimsel is birliklerini daha da
pekistirmektedir ([1_OD3], [2_OD3]). Ayrica, dgretim flyelerinin uluslararas: is birlikleri
sayesinde gerceklestirdigi projeler, ulusal ve uluslararas1 akademik yayinlarla desteklenmekte ve
bu ¢aligmalar, {iniversitenin uluslararasi taninirligini artirmaktadir [3_ ODA4].

Bu kapsamda, iiniversite URAP, QS ve Times Higher Education (THE) gibi uluslararasi siralama
sistemlerinde diizenli olarak degerlendirilmekte ve performansini izlemektedir [4 ODA4].
Universitenin bu siralamalarda elde ettigi basarilar, uluslararas1 akademik arenada daha fazla
kabul gormesini saglamakta ve uluslararasi 6grenciler ve akademik personel tarafindan tercih
edilme oranin1 artirmaktadir. Kastamonu Universitesi, son yillarda URAP siralamalarinda dnemli
basarilar elde etmis ve bu basarilar, liniversitenin i¢ ve dig paydaslariyla paylasilan faaliyet
raporlarinda detaylandirilmistir ([4_OD4], [5_OD4]).

Sonug olarak, Kastamonu Universitesi, uluslararasilasma siireglerinde hem akademik hem de
kurumsal performans agisindan ciddi bir ilerleme kaydetmistir. Universite, bu performansini her
yil hazirladig1 faaliyet raporlar ile diizenli olarak takip etmekte ve uluslararasilasma siireglerini
siirekli olarak iyilestirmektedir [S OD4].

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Guclu Yonler:

1- Fakiiltemiz ders verme baglaminda yetkin akademik personele sahip olup gerek {iniversite
diizeyinde gerekse de il diizeyinde dnemli komisyon ve yonetim gorevlerinde bulunan akademik
personelimiz mevcuttur.

2- Fakiiltemiz biinyesinde akredite olan bir boliim bulunmakta olup diger bdliimler de siiregleri
baslatmistir.

3- Siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda boliim ve fakiilte bazinda gerekli komisyonlar
olusturulmus ve siire¢lerin takibi ve iyilestirilmesine yonelik olarak faaliyetlere baslanmistir.

Gelismeye Acik Yonler:
1- Mevcut Universite-is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari ile is birliginin artirilmasi,
2- Tiim boliimlerde akreditasyon siireclerinin tamamlanmasi,

3- Siirekli iyilestirmeye yonelik siireclerin tamamlanabilmesi i¢in degerlendirme sonuglarinin ve
belirlenen eksikliklerin giderilerek ve takip edilerek dongiiniin tamamlanmasi.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi V€ onayl

Olgunluk Duzeyi: 4

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), kamu ve 6zel sektériin ihtiyag
duydugu nitelikli isgiiclinli yetistirmeyi ilke edinmistir. Bu ilkeye bagl olarak 6grencilerine
yenilik¢i bilgilerle donatilmis 6grenme ortami olusturarak is yasaminin zorlu kosullarinda dogru
davranis ve karar vermelerine yardimci olmayi, ozgiivenli bireyler yetistirmeyi, ekonomik
birimler ile {iniversite is birligini gelistirmeyi, kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢ duydugu uzman
isgiiciinii yetistirmeyi hedeflemektedir [1_OD2]. Bu hedef dogrultusunda IIBF biinyesindeki
boliimler giiniin ihtiyag ve sartlarina gore miifredatlarini yenilemektedirler [2_0OD3]. Miifredatin,
program ¢iktilarinin yenilenmesi konusunda fikir alinmasi, danisilmasi amaciyla boliimler dis
paydaslarini, danigma kurullarmi olusturmuslardir [3_OD3]. Dis paydaslarin fikirleri alinarak
Tiirkiye’nin orta vadeli ekonomik kalkinma planlar1 ve hedefleri gozetilerek bolimler
mufredatlarin1  yenileme Onerisinde bulunmaktadirlar. Program tasariminda mezun
ogrencilerimizin fikrini almak amaciyla 27 Agustos 2024 tarihinde mezun-mevcut 6grenci
bulusmas1 gerceklestirilmistir [4_ODA4]. Ayrica 7 Temmuz 2024 tarihinde {IBF Danisma kurulu
toplantisinin ilki [5_OD4] ve 24 Aralik 2024 tarihinde ikincisi gergeklestirilmis olup, toplantilarda
programlarda staj ve isyeri uygulamalarinin yayginlastirilmasi: yoniinde kararlar alinmistir
[6_OD4].

Yeni program agma, miifredat yenileme gibi 6neriler Kastamonu Universitesi Egitim ve Ogretim
Komisyonu Ydnergesine uygun bigimde incelenmekte ve karara baglanmaktadir [7_OD3]. Her
boliim program ¢iktilarin1 béliim kurullar1 ve toplantilari ile belirlemistir. Program ¢iktilarina
bagli olarak her derse ait 6grenim ¢iktilart bulunmaktadir. Egitim; belirlenen program ve 6grenim
ciktilarma gore diizenlenmektedir. Her boliimiin Program c¢iktilari, Program Tanimlar1 ve
ogrenme ¢iktilarin1 iceren Bologna Bilgi paketleri seffaf bicimde internette paylasilmaktadir
[8_OD4]. Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla her bolimde komisyonlar
(Burs, Mezuniyet, Erasmus Degisim Programi, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim
Programi, Yatay-Dikey Gegis, CAP ve Yandal, Staj Komisyonlar1) olusturulmustur. Komisyonlar
gbrev tanimlarina uygun bigimde faaliyet gostermektedir [9_OD4]. Ogrencilerin alacaklar1 Alan
dis1 Ortak Secmeli Derslerin (OSD) agilmasi ve yiiriitiilmesi, Kastamonu Universitesi Ortak
Secmeli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi gergevesinde
yapilmaktadir [10_ODA4].

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi: 3

Boliimlerde ders dagilimlari, Giiz ve Bahar donemleri oncesinde gergeklestirilen boliim
toplantilar1  esnasinda belirlenmektedir. Boliim bagkanlar1  esliginde yapilan boliim
toplantilarinda 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir [1_OD3].
Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi esnasinda derslerin haftanin bes giiniine dengeli
bicimde dagitilmasina dikkat edilmektedir [2_OD3]. Boylece hem derslerin verimliligi artmakta
hem de oOgrencilerin sosyal faaliyetler i¢in vakti kalmaktadir. Boliim bagkanlar1 ders
dagilimlarinin 6gretim iiyeleri arasinda adil ve objektif bicimde uzmanlik alanlarina gore dengeli
bicimde yapilmasimi denetlemektedir. Bolim baskanlar1 bu yetkiyi akademik teskilat
yonetmeliginden almaktadir [3_OD3]. Ders dagiliminda her derse ait is yiikiinii belirleyen AKTS
yiikleri baz alinmaktadir. Bu is yiikleri Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢alisma,
siav, 0dev vb. kapsamaktadir [4_OD3].
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B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi: 4

[IBF béliimlerinin miifredatlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
tarafindan ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri gdzetilerek diizenlenmistir. IIBF
biinyesindeki programlarin ¢iktilar1 alan yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Yeterlilikler, Program
¢iktilari, Ogrenme ¢iktilar1 vb. iceren Bologna bilgi Paketlerine internet {izerinden
erisilebilmektedir ve bu konuda seffaflik saglanmistir [1_OD3], [2_OD3]. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu Bologna Bilgi paketinde bulunan “Program ve Ogrenme Ciktisi
[liskisi” matrisi ile belirlenmektedir. Program ¢iktilariin belirlenmesi, 6grenim ¢iktilar: ile
uyumunun saglanmasi i¢in boliimler dis paydaslarinin fikirlerini almak amaciyla danigsma
kurullar1 olusturmuslardir [3_OD3]. IIBF 27 Agustos 2024 tarihinde mezun mevcut égrenci
toplantis1 yapmig ve mezunlarimizdan ders kazanimlari- program ¢iktilar1 uyumu hakkinda fikir
almistir [4_ODA4]. Ortak Se¢meli derslerin (OSD) program ¢iktilariyla uyumu ise ortak se¢meli
dersler yonergesi ¢ergevesinde saglanmaktadir [5_OD3]. Ayrica kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikli isgiicii yetistirilmesi i¢in 1IBF’deki iki boliimde (Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik, Finans ve Bankacilik) 7+1 uygulamasina (son donem staj) gegilmistir [6_ODA4].
[IBF’deki béliimlerimizde (Isletme ve Iktisat) genisletilmis boliim toplantilar yapilarak program
ogrenim ¢iktilarinda yenilikler yapilmaktadir. [7_ODA4].

B.1.4. Odrenci is vilkiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Dlzeyi: 3

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, fakiiltemiz béliimlerinin tamaminda benimsenmektedir.
Stirdiiriilebilir kalkinma amaclarma uygun olusturulan 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi,
Bologna entegrasyonu ¢ergevesinde AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredi degerleri
tizerinden hesaplanmakta ve hesaplamalar ile ilgili kilavuz Kastamonu Universitesi tarafindan
yayimlanmaktadir [1_OD3]. Fakiiltemiz boliimlerinde yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS),
hedeflenen Ogrenme ¢iktilarinin kazanilabilmesi i¢in 6grencinin de harcayacagi is yikl
diistiniilerek, her bir yariyil igin 30 AKTS’yi gegmeyecek sekilde belirlenmistir [2_OD3]. Toplam
is ylikiine, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili olarak
yaptig1 tiim pratik caligmalar, seminerler, alan ¢caligmalari, bireysel ¢aligsmalar, sinavlar, baska bir
ifadeyle ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim ¢alismalar dahil edilmektedir. Uluslararasi
hareketlilik programlarinda yer alan bir 6grencinin sundugu belgeler ilgili bolim programinin
toplam is yiikiine dahil edilmesinde Ogrenci is yiikii esashi kredi transfer sisteminden
yararlanilmaktadir. Uluslararasi1 hareketlilik ile ilgili bilgiler 6grencilerin transkriptlerinde ve
diploma ekinde yer alir [3_OD3]. Fakiiltemizin Isletme, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Finans ve
Bankacilik boliimlerinde zorunlu staj uygulamalari bulunmaktadir. Boylece hem dis hem de i¢
cevrenin analizi ile ortaya ¢ikan talepler dogrultusunda igerigi, niteligi ve kalitesi irdelenerek
ogrenci ig ylikiine dayali ders tasarimmin gelistirilmesi yoniinde g¢aligmalar planlanmaktadir.
Zorunlu ya da istege bagli staj deneyiminin kazanilmasi i¢in tanimli siiregler yonetmelikle
belirlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde zorunlu staj uygulamasi yer alan programlarda
uygulamanin isleyisi ve esaslar;, Kastamonu Universitesi Staj Y&nergesi dogrultusunda
yiritilmektedir [4_OD3].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarimizin amaclar1 ve o6grenme ciktilari, iiniversitemizin Bologna siireci ile ilgili
akademik temsilcilerinin, fakiiltemizin, bdliimlerimizin i¢ ve dis paydaglarinin goriisleri
dogrultusunda izlenmekte ve gelistirilmeye calisilmaktadir [1_ODA4]. Programlarin gbézden

gecirilmesi ve ihtiya¢ dogrultusunda giincellenmesi her egitim-6gretim yilinin sonunda
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Ogrencilere yapilan anket ve geribildirim ile boliimler igerisinde tartisilip Oneri niteligi
kazandiktan sonra hiyerarsik bir sekilde boliimler tarafindan Dekanlik makamina Fakiilte
Kurulu'nda tartisilmak tizere gonderilmekte, gerekli incelemeler sonrasinda kabul edilen
degisiklikler Kastamonu Universitesi Senatosu’na sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na iletilmektedir. Programlarimizin faaliyetlerine yonelik gilincelleme caligmalari,
ilgili programlarda yer alan 6gretim iiyelerinin 6grencilerden aldiklar1 geri bildirimler ile kendi
goriislerinin dikkate alindig1 boliim kurulu toplantilarinda yapilan koordineli degerlendirmeler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Boylece, 6gretim iiyelerinin destegi ile paydaslarin program
giincellemelerine katkis1 saglanmaktadir. Programlarimizin biinyesindeki egitim 6gretim
faaliyetleri ile gerceklestirilen program giincellemeleri ve iyilestirmeleri, dekanlik tarafindan
uygulamaya konulmakta ve takip edilmektedir [2_OD4]. Programlarimizin faaliyetleri i¢ ve dis
paydaslar tarafindan fakiiltemizin kurumsal internet sitesi ve sosyal medyas1 araciligi ile takip
edilebilmektedir [3_OD4].

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Universitemiz, dgretim yetkinligini gelistirmeye ve 6gretim elemanlarinin kalitesini yiikseltmeye
yonelik o6gretim elemanlarinin egitim programlarma (calistay, kongre vb.) katilmalarini
desteklemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen boliim toplantilarinda boliim i¢inde ve
boliimler arasinda egitim kalitesinin artirilmas1 amaciyla fikir aligverislerinde bulunulmaktadir.
Ogretim iiyelerinin yurtdis1 iiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri ERASMUS
ogretim elemani hareketliligi ¢er¢evesinde tesvik edilmektedir [1_OD3]. Ayrica fakiltemiz ¢esitli
kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek suretiyle akademik kadrosunun
kendisini siirekli gelistirmesini desteklemektedir [2_OD3]. Ogretim elemanlarinin lisans, yiiksek
lisans ve doktora d6grencilerine haftanin belirli giin ve saatlerinde vakit ayirmalar1 sonucu 6grenci
merkezli egitim modelinin aktif bir sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir [3_OD3].

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi akademik ve idari
personele yonelik egitimler gerceklestirmektedir. Bu egitimler akademik personelin yabanci dil
basta olmak tizere yeterliliklerini artirmayr amaglamaktadir [4_OD3]. Kurum biinyesinde
diizenlenen egitimler, konferanslar ve Bologna siireci kapsaminda bilgilendirme toplantilar
ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla siirekli olarak planlanmaktadir.
Ogrencilerin egitim ve oOgretim siiregleri, belirlenmis olan ilkelere uygun bicimde
yurutilmektedir. Fakiltemizin bolumlerine ait ders ve smav programlari web sayfamizda
yayimlanmaktadir. Ayrica kurumsal sosyal medya ve kurumsal e-posta adreslerimiz Gzerinden
akademik personel ve 6grencilerimize bilgilendirmeler yapilmaktadir [5_OD4]. Ogrencilerimizin
ogrenme siireglerinin gelisimine katki sunulmasi ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
gelistirilebilmesi maksadiyla iiniversitemiz biinyesinde, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun
46. ve 47. maddeleri uyarinca Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 bulunmaktadir. Baskanlik
tarafindan ¢esitli spor kurslar1 agilmakta [6_OD4], her yil ¢esitli sportif miisabakalar tertip
edilerek 6grencilerin sosyal anlamda iligki gelistirebilmeleri tesvik edilmekte [7_OD4] ve ¢esitli
bireysel veya kolektif spor dallarinda basarili olan 6grencilerimiz 6diillendirilmektedir [8_OD4].

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi: 3

Ogretim yontemleri ve teknikleri, derslerin yapisina (teorik veya uygulamalr) bagl olarak farklilik
gostermektedir. Teorik derslerde, konunun daha iyi anlasilmasini saglamak ve dersin hedeflerine
ulagmak i¢in anlatim, soru-cevap, tartisma, sunum ve vaka analizi gibi yontemler 6n planda yer
alir. Uygulamal1 derslerde ise laboratuvar ortaminda cesitli teknikler araciligiyla dgrencilerin
becerilerini gelistirmeleri desteklenmektedir. Ayrica, 6grencilerin topluluk Oniinde konugma
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yeteneklerini artirmak amaciyla ders i¢inde ve diginda sunum yapmalarina firsat taninmaktadir
[1_OD3]. Ayrica, uzmanlarin katilimiyla gergeklestirilen online ve yiiz yiize konferans ve paneller
sayesinde 6grencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bunun yani sira,
fakiiltemizde diizenlenen smif dis1 etkinlikler, teknik geziler ve projeler aracilifiyla 6grenimin
pekistirilmesine katki saglamaktadir. Her dersin 6gretim yontemleri ve teknikleri ise ders bilgi
paketlerinde kapsamli bir sekilde belirtilmektedir [2_OD3]. Bunlarin yani sira, fakiiltemizdeki
ogretim kadrosu, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi cercevesinde Ogrencilerin proje yazma, arastirma yapma ve arastirma sonuglarini

yayimlama konularindaki yetkinliklerini artirmaya yonelik onemli destekler saglamaktadir
[3_OD3], [4_0OD3].

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi: 3

Ogrencilerin 6grenim basarilari, Kastamonu Universitesi'nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Y 6netmeligi dogrultusunda 6l¢iilmektedir. Bu yonetmelik, ¢esitli degerlendirme tiirlerini
kapsar; bunlar arasinda kisa smavlar, ara sinavlar, donem sonu sinavlari, biitlinleme smavlari,
uygulamali sinavlar, muafiyet sinavlari, diizey belirleme siavlari, mazeret sinavlari, tek ders
smavlart ve ek sinavlar bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin becerilerine dayanan uygulamalar,
odevler ve diger donem i¢i calismalar da basar1 notlariin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerin  harf notlar1 ise ilgili yonetmelikte belirtilen katsayilar temel alinarak
hesaplanmaktadir [1_OD3].

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimimize dgrenci kabulii, kayit, sinav ve degerlendirmeler yurt icinden gelen 6grenciler igin
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’nun belirledigi mevzuat, Kastamonu Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda yapilirken ([1_OD3], [2_0D3]); yurt disindan
ogrenci kabulii ise Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Yonergeye [3_OD3] gore yapilmaktadir. Adaylar Tiirk egitim sisteminin temel 6zelliklerinden
biri olan dnceki 0grenimin taninmasi geregi olarak, ortadgretim kurumlarindan almis olduklar
diplomayla kayit yaptirmaktadir. Ogrencilere yonelik diploma, transkript gibi belge talepleri
sadece birimimiz ic¢in goérevlendirilen 6grenci isleri personeli ve boliim baskanhiginca, ilgili
yénetmeligin gereklerine tam uyularak [4_OD3] titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
tanminmas1 ve kredilendirilmesi birim nezdinde kurulan Intibak Komisyonlar1 aracihiiyla
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kredi kayb1 yasamamalari i¢in tiim incelemeler ilgili komisyonlarca
ve ders bilgi paketleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina uygun olarak
ogrenci ve personel hareketlilik destekleri iiniversitemiz FErasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliikleri ile is birligi icerisinde birim koordinatorleri tarafindan takip edilmektedir
[5_OD3]. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarina yonelik duyuru ve bilgiler
birimimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogrenci ve personeller hareketlilik konusunda tesvik
edilmekte ve kolaylastiric1 yonlendirmeler yapilmaktadir [6_OD3].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi: 3

Yatay Gegis, Cift Anadal Programi, Yandal programi gibi programlara yonelik 6grenci kabuldi, is
akislari, sertifikalandirma islemleri ile tiim mezuniyet islemleri ilgili yonetmelik ve yonergeler
([1_ODa3], [2_0Da3]) gergevesinde dgrenci isleri, bolim bagkanligi, 6grenci danismani ve fakiilte
yonetimi koordinasyonunda yapilmaktadir. Ilgili iist politika belgeleri {iniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica 6grenci alimi, degerlendirme sonuglar1 [3_OD3], mezuniyet

islemleri gibi tiim hususlarda web sayfasi iizerinden giincel duyurular ilan edilmektedir. Diploma
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ve ekleri ilgili yonergeye uygun olarak [4_OD3] ve zamaninda hazirlanmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemizin fiziksel imkanlar1 yeterli olup 6grencilerimiz bu imkanlardan yararlanabilmektedir.
Fakultemizde 65 adet bilgisayar olan 2 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir [1_OD3].
Ogrencilerimizin Temel Bilgi Teknolojileri, Ticari Paket Programi Uygulamalari, Bilgisayarli
Muhasebe gibi dersler bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Universitemizin merkez kitiphanesi bulunmaktadir. Bu kiitiiphanede &grencilerin kullanimina
sunulan ¢ok sayida bilgisayar vardir. Universitemiz merkez kiitiiphanesi dgrencilerimize egitim
ogretim doéneminde hafta i¢i ve sonu 08.30-23.00 saatleri arasinda, sinav haftalarinda 08.30 ve
24.00 saatleri arasinda ve yaz doneminde ise 08.30-17.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Kastamonu Universitesi merkez kitiiphanemiz ¢ok sayida kitap ve kaynaga sahiptir. Bunlarin
yaninda bircok akademik veri tabanina (Academic Search, ACS Publications, Brill Ebooks,
Business Source Complete, CABI, Dynamed, EBSCO, Elsevier, Gale, IEEE, JSTOR, Lexis,
Proquest, Sciencedirect, Scifinder, Springerlink, Taylor Francis, Web of Science, Ulakbim, Asos,
Arastirmax, Lebib Yalkin vb.) tiyedir ve yeni veritabanlarina iiye olunmaktadir [2_ODA4].

Bunlara ek olarak 6grencilerimiz, iiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na baglh
tesislerimizde cesitli spor dallarmmn egitimini alabilmektedirler ve bu egitimlerde siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. [3_ODA4].

B.3.2 Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemizde 6gretim {iyesi ve dgretim elemanlar1 6 bolimde hizmet verilmektedir. Finans ve
Bankacilik Béliimiinde 6 (2 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor Ogr. Uyesi), Iktisat Boliimiinde 6 (2
Profesor, 4 Dogent), Isletme Béliimiinde 7 (1 Profesor, 3 Dogent, 3 Doktor Ogr. Uyesi), Siyaset
Bilimi ve Kamu Y énetimi bolimiinde 8 (5 Dogent ve 3 Doktor Ogr. Uyesi), Uluslararas: iliskiler
Bolumiinde 7 (2 Dogent, 4 Doktor Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gor. Dr.) ve Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik bolimiinde 3 (3 Dogent) olmak lizere toplamda 36 Ogretim iiyesi (5 Profesor, 20 Dogent
ve 11 Doktor Ogr. Uyesi) ve 1 Ogr. Gér. Dr. ile egitim verilmektedir. Ayrica Finans ve Bankacilik
Bolumiinde 2, Iktisat Béliimiinde 2, Isletme Béliimiinde 3, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
Boliimiinde 2, Uluslararasi {liskiler Bolimiinde 3 ve Uluslararasi ve Ticaret Bolumiinde 1 olmak
Uzere toplam 13 arastirma gorevlisi bulunmaktadir [1_OD3].

Fakiiltemiz programlarinda yer alan ve alaninda uzman 6gretim elemanlar: tarafindan verilmesi
gereken dersler icin fakiilte disindan akademik destek alinmaktadir. Bu kapsamda dekanlik
boliimlerden gelen talep dogrultusunda diger fakiilte ya da yliksekokullara 6gretim eleman
talebini bildirir. Ogretim elemani ihtiyacinin kurum i¢inden karsilanmasi miimkiin olmadiginda
diger kamu kurum ve kuruluslariyla yazigsmalar yapilarak 6gretim elemani talep edilir. Ayrica

Ogretim liyesi degisim programlar ile kurum disindaki 6gretim iiyelerinden ders vermek iizere
destek alinabilmektedir [2_OD3].

Fakiiltemiz 6grenci danismanlik sistemi “Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danigmanlik Y&nergesi” ile “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Danisman, yonergede belirtildigi ilizere haftada en az 2 saat
danigman1 oldugu Ogrencilerle goriisme yapmaktadir. Fakilte Yonetim Kurulu boéltmlerin
danisman dagilimiyla ilgili kararlar1 almaktadir [3_ODA4]. Ogrenci danismanin belirledigi giin ve
saatlerde danismaniyla goriisebilmektedir [4_ODA4]. Bunun disinda 6grenci danigsman ile iletigim
kurarak diledigi zaman akademik destek alabilmektedir. Ayrica 6grenciler fakiilte web sayfasi
araciligiyla boliimlerin e-posta adreslerine ve Ogretim {yelerinin sahsi iletisim hesaplarma
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ulasarak sorunlarmi boliimlerine iletebilmekte ve yanit alabilmektedir [5_OD4]. Ogrenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, bunlar tiniversitemizin,
fakultemizin ve bolimlerimizin resmi web sitesi ve kurumsal sosyal medya hesaplarindan ilan
edilmektedir [6_ODA4]. Bolimler, 6grencilerine mesleki gelisim ve kariyer segcimleri konusunda
oryantasyon programi araciliiyla bilgilendirme yapmaktadir [7_OD4]. Ayrica fakiilte
biinyesindeki kuliipler araciligiyla kariyer planlama seminerleri diizenlenmekte ve yeni seminerler
planlanmaktadir [8_ODA4].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemiz binasinda akademik personel icin 45, idari personel i¢in 13 olmak iizere toplam 58
ofis bulunmaktadir. 16 sinif, 1 amfi ve 2 bilgisayar laboratuvar1 olmak tizere 20 derslik vardir. 1
toplanti salonu ve 1 seminer salonu bulunmaktadir. Ayrica 1 adet kiitiiphane, 1 adet sessiz ¢alisma
odasi, 1 adet kantin ve 1 adet depo yer almaktadir. Fakiiltemizde 20 projeksiyon cihazi ve 179
bilgisayar bulunmaktadir [1_OD3]. Ayrica fakiiltemiz web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda haberler, duyurular ve etkinlikler ile smav programlar1 detayli olarak
paylasilmaktadir [2_OD3]. Fakiiltemiz akademik ve idari personelleri ve 6grencilerin giivenligi
icin asansOr bakimi yapilmakta, arizali lambalar degistirilmekte, kap1 ve pencere kollari
yapilmaktadir. Fakiiltemiz bina dis cephesi Rektorliik tarafindan yapilmistir. Fakiiltemiz
binasinda yangim alarm sistemi bakimi yapilmis, engelli 68renciler icin sar1 bant ve seritler
uygulanmis ve engelli lavabolarma acil ¢agri butonu yerlestirilmistir [3_ODA4].

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: 4

Fakiiltemizde dezavantajli gruplar icin sar1 bant ve seritler, rampalar ve asansorler bulunmakta,
bu sayede dezavantajli gruplarin fakiilte icerisinde rahat hareket edebilmeleri saglanmaktadir. Bu
dogrultuda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite
Odiilleri 2023” kapsaminda fakiiltemiz “Egitimde Erisilebilirlik” kategorisinde “Yesil Bayrak”
odiiliinii, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan diizenlenen “2024 Engelsiz
Universite Odiilleri” téreninde fakiiltemiz “mekanda erisim” konusunda turuncu bayrak almaya
hak kazandi [1_OD4]. Fakiiltemizde engelli 8grencilerimiz i¢in Kastamonu Universitesi Engelsiz
Universite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan yénergeye uygun olarak caligmalar
yapilmaktadir [2_0OD4]. 2024-2025 6grenim yilinda fakiiltemizde kayith olarak 3 engelli 6grenci
ogrenim gormektedir [3_OD4].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dlzeyi: 3

Kastamonu Universitesi, dgrencilerin kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine,
arastirict ve yaratici ozelliklerini kesfetmelerine yardim etmek igin ¢alismaktadir. Kastamonu
Universitesi Kuzeykent kampiisiinde sportif ve kiiltiirel altyap: ve tesis imkanlarinin artirilmasina
calisiimaktadir. Universitemizde, Bati Karadeniz Bolgesi iiniversitelerinin en biiyiik spor
kompleksi 2021 yilinda hizmete baslamistir. Fakiiltemiz 6grencileri de kampiis icerisindeki
tesislerden yararlanabilmektedir [1_OD3]. Ayrica fakiiltemizin 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel,
bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetler araciligryla moral ve kisisel gelisimine katkida bulunmak,
toplum bilincinin olugsmasimni ve bos zamanlarint degerlendirmelerini saglamak amaciyla
ogrencilerin kurup yonetecekleri 6grenci kuliipleri/topluluklar1 desteklenmektedir [2_0OD3]. Bu
kuliiplerin danigmanliklarini fakiiltemizin mensubu 6gretim elemanlar1 yapmaktadir. Kastamonu
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulmus spor kullipleri de vardir
[3_OD3].
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme Kriterleri

Olgunluk Duzeyi: 4

Universitemiz arastirma potansiyelinin arttirilmas1 ve nitelikli akademik insan giiciiniin
siirdiirtilebilmesi amaciyla iist yonetimin koydugu stratejik hedefler dogrultusunda, 21.05.2020
tarihinden itibaren, Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterlerinde degisiklik yapilmis olup
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanarak yiiriirlige girmistir [1_OD3]. S6z
konusu kriterler ¢ercevesinde yiiksek atif ve etki olusturan akademik yaymlarin {retilmesi
hedeflenmektedir.

Akademik personellerin ise alimlarinda atama siirecleri ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergcevesinde
yiiriitiilmektedir. ise alim siirecinde kadro ilanlar1 Resmi Gazete’de ve iiniversitemizin internet
sayfasinda duyurular bashg: altinda ilan edilmektedir. Kadrolara atamalar, ilgili mevzuat
cergcevesinde ve ilgili yiiksekdgretim kurumunun Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis
akademik ytiikseltme ve atama Olgiitleri uyarinca yapilir. Egitim-0gretim siirecinin etkin sekilde
yiratilmesinde birimlerin talepleri ve 6nlisans, lisans, lisansiistii programlar ve bunlarin niteligi;
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki 6grenci ve mezun sayilari; programlarin
yuritiilmesindeki ders agirliklari; arastirma ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik
faaliyetler; yiksekogretim kurumunun 6gretim iiyesi basia diisen 6grenci sayilari; ileri diizey
arastirma ve proje gelistirme vb. gibi yiriittiigii hizmetler dikkate almarak egitim-6gretim
program agma kriterleri dogrultusunda 6gretim elemani atamalart yapilmaktadir.

Kurum, ige aliman/atanan akademik personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
olgiilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekdgretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu kapsamda akademik personel Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarma Iiliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerince
atanmaktadir [2_OD3].

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurt i¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara
katilim imkan1 saglanmakta ve Erasmus dahilinde degisim programlarina katilim tesvik
edilmektedir. Kurumumuz, arastirma kadrosuna ait yetkinlikleri {iniversitemizin yeniden atanma
kriterlerini karsilama durumuna gore izlemektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri ve
basarma diizeyleri Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yo6netim Sistemi ile anlik olarak takip
edilmektedir [3_OD4]. Ayrica faaliyet raporlariyla yillik basarma diizeyleri O6lgiilmektedir
[4_OD4].

Birimlerimiz ise alim ilkeleri ve siirecleriyle, en iyi 0gretim iiyelerini ¢ekmeyi ve ise almay1
hedeflemektedir. Adil ve firsat esitligi saglayan bir ise alim sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem,
firsat esitligi ve objektif degerlendirme yapilmasini saglamaktadir. Tam zamanli akademik
kadrolarimiza yapilacak atamalarda tiim adaylarin 2547 sayili Kanun’da Ongoriilen atama
sartlarn1 saglamalar1 gerekmektedir. Basvurularda Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi uygulanmaktadir. Boliim baskanliklar: ihtiyag
duyduklar1 akademik personel ihtiyacini dekanliga bildirmekte, dekanlik da bu ihtiyaci rektorliige
bildirmektedir. Daha sonra ihtiya¢ duyulan akademik personel i¢in Resmi Gazete ilan1 (ayrica
Universite internet sitesinde de ilan) yayinlanmaktadir. ise alim ilaninda belirtilmek kosulu ile ek
sartlar aranabilir. Ilana bagvuran adaylarin yayinlarin1 iceren dosyalar alanlarinda uzman
akademisyenlere gonderilerek degerlendirme yapmalari saglanmaktadir. Uzman akademisyenler
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesini de
dikkate alarak raporlarini sunmakta ve bu raporlara gére akademik personel géreve baglamaktadir.
Ogretim iiyesi disindaki kadrolar i¢in de Resmi Gazete ilanma basvuran adaylarm 10 kati kadari
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yazili smmava g¢agrilmakta ve yazili sinavda alinan notlar, Yabanct dil ALES ve lisans not
ortalamalarindan hesaplanan agirlikli not ortalamasina goére birinci sirada bulunan aday asil olarak
arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaktadir [5_OD3]. Ayrica Kuruma disaridan ders vermek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesi 2547 sayili Kanun hiikiimlerine ve
Universitemiz ihtiyaglarma gore gerceklesmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere, 2547
sayilh Kanun’un 40/a ve 31. maddeleri geregince gorevlendirme yapilmaktadir. Bu
gorevlendirmelerde, gorevlendirilen 6gretim {iyesinin ¢aligma alani/doktora ve/veya dogentlik
bilim alanlart ile alt uzmanlik alanlar1, 6gretim gorevlilerinin ise lisansiistii derece alanlar1 ve/veya
alt uzmanlik alanlar1 ile ilgili alanda olusturduklar1 ¢alisma ve eserlerinin ders igerikleri ile
ortigsmesine  dikkat edilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi geregince
gorevlendirmelerde, ilgili dersin 6gretim plant dikkate alinarak Anabilim Dalinin veya
komisyonun goriisli dogrultusunda, belirli kriterler gozetilmektedir. Bu siiregte boliim kurulu ve
fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirmeler yapilarak karar verilmektedir. idari kadrolara
alimlar ise ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) temel
alinarak atama yapilmaktadir. Maliye Bakanligindan alinan vize sayisi kadar s6zlesmeli eleman
alimi da Tiirkiye Cumhuriyeti kanun ve ydnetmeliklerine uygun olacak bicimde yapilmaktadir.
Fakiiltemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda Personel Daire Bagkanligi ile koordineli olarak personel
alim1 gergeklestirilmektedir.

Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi icin Personel Daire Baskanligi tarafindan yilin belli
zamanlarinda gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlar1 agilmaktadir.

Ogretim iiyelerine, kariyer gelisimlerini desteklemek i¢gin ¢esitli olanaklar sunulur. Bu olanaklarin
cogu, kisinin performanslarindan bagimsiz olarak tiim Ogretim iiyelerine agiktir. Akademik
personelin konferans ve seminerlerine katilimi biitge imkanlar1 dahilinde desteklenmektedir.
Universite genelinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatorliigii bilimsel arastirmalar
desteklemektedir [6_OD3]. Akademik personelin, yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen ilmi ve
sanat toplantilarina kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve esaslarin
belirlendigi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Y6nergesi’nde mevcuttur
[7_OD3].

Ogretim elemanlarinin performansi seffaf ve katilime1 bir performans sistemi ile dénemsel olarak
degerlendirilir. Dogentlige atanma ve profesorliige yiikseltilerek atanmada gereken kosullar,
uygulanacak ilke ve yontemler icin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Y&nergesi
mevcuttur [8_OD3]. Bu ilke ve yontemler ¢ergevesinde akademik personelin yiikseltme islemleri
de ilgili prosediirler ile belgelenmistir. Bu yonerge ve prosediirlerde, dogentlige yiikseltilme igin
Universiteleraras: Kurul Dogentlik Sinav Y &netmeligi 6zetlenmekte ve 2547 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat cercevesinde Universite'mizce belirlenmis olan dogentlige atanma ve profesérliige
yiikseltilerek atanma kosullar1 ve siirecleri anlatilmaktadir. Ayrica akademik tesvik uygulamasi
da akademik personelin arastirma performansinin 6lgiilmesine katkida bulunmaktadir. Kastamonu
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile akademik personelin performansi giincel olarak
takip edilebilmekte ve yenilikler yapilmaktadir [9_OD4].

B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 3

Kastamonu Universitesi akademik personeli, egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin
siirdiiriilmesi ve ogretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in Kastamonu Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi, Kariyer Merkezi, KASUSEM, TEKNOKENT gibi birimler
aracilig1 ile sunulan olanaklardan faydalanmaktadir [1_OD3].

Kastamonu Universitesi dgretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek ve &gretim
elemanlarinin kalitesini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri igin
egitim programlarina (sempozyum, ¢alistay, kongre vb.) katilmalar1 desteklenmektedir.
Akademik birimlerin boliim toplantilarinda egitim kalitesinin artirilmasi i¢in fikir aligverisinde
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bulunulmaktadirlar. Ogretim iyelerinin yurt dis1 iiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri
ogrenmeleri ERASMUS, Mevlana, Ikili Anlasmalar 6gretim eleman1 hareketliligi ¢ergevesinde
tesvik edilmektedir [2_0OD3].

Kastamonu Universitesi cesitli kongre, sempozyum gibi akademik bilimsel toplantilar
diizenlemek suretiyle kadronun siirekli kendisini gelistirmesini desteklemektedir. Kastamonu
Universitesinde tam zamanli olarak calisan akademik personelin, yurt icinde ve yurt disinda
tertiplenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait
usul ve Esaslar Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gérevlendirme
Yonergesi’ne gore ger¢eklesmektedir [3_OD3].

Personel Daire Baskanligina bagli olarak da hem akademik hem de idari personellere cesitli
egitimler verilerek gelisimleri desteklenmektedir [4_OD3]. Ogretim elemanlarmin yeni projeler
ortaya koyabilmesi icin proje tesvik toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve akademik
komisyonlar {izerinden i¢ paydas goriisleri alinmakta i¢ paydas goriislerine yonelik olarak diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Ayrica Proje Destek Ofisi (PRODO), Kastamonu Universitesinde ve
bolgede bulunan girisimei, arastirmaci, 6grenci ve akademisyenlerin, ulusal/uluslararasi arastirma
projelerine ve destek programlarina katiliminin arttiritlmasi ve bu projelerden yararlanabilmesi
adma; bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetlerinin verilmesini saglamak amaciyla
Teknoloji Transfer Ofisi A.S. biinyesinde faaliyetler yiiriitiilmektedir [5_OD3].

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyi: 3

Kastamonu Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan 6gretim elemanlarina her
yil Akademik Tesvik Odenegi Y&énetmeligi’ne gore akademik tesvik saglamaktadir. Teknoloji
gelistirmeye yonelik proje patent vb. arastirma faaliyetleri yapan 6gretim elemanlar1 BAP yoluyla
desteklenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik, TUBA Odiilleri ve 6zel kurumlardan alman &diiller
iiniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfasinda duyuru seklinde yayimlanip tiim 6gretim {iyelerinin
odiil duyurularindan haberdar olmasi saglanmaktadir [1_OD3].

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:

1- Fakiiltemiz ders dagiliminda ders ylikleri adaletli bir sekilde dagitilmasi,

2- Boliim miifredatlarinin disiplinler arasi is boliimiine agik olmasi,

3- Program 6grenme amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin TY'YC’ye uyumlu bir sekilde
hazirlanmasi,

4- Boliimlerimizde nitelikli insan kaynaginin mevcudiyeti,

5- Mevcut arastirma gorevlilerinin birgogunun doktoray1 yakin siiregte tamamlayabilecek
durumda olmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

1- Baz1 boliimlerde 6gretim tiyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin artirilmast,

2- Fiziki egitim ortamlarinin gelistirilmesi,

3- Is diinyasmin talepleri dogrultusunda yeni béliimlerin agilmasi ve acilan béliimlerin
giiclendirilmesi.

Eylem Plani:

1- Yeni 6gretim {iyesi ve aragtirma gorevlisi alimlarinin yapilmasi,
2- Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile anlagsma yapilip bilgisayar laboratuvari insa edilmesi,
3- Boliimlerin danigsma kurullarinin daha aktif ¢aligtirilmasi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan kaynak; 6zel biitce, doner
sermaye, kurum dis1 fonlar ve tezsiz yliksek lisans gelirlerinden elde edilmektedir. Bu baglamda
fakiiltemiz arastirma siireglerinde iiniversitemiz arastirma ve uygulama merkezleri [1_OD3] ile
koordinatorliikler [2 OD3] o6gretim elemanlarmi destekleyici rol iistlenmektedir. Fakiiltemiz
aragtirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde, kurumun arastirma 6ncelikleri ile uyum,
cok ortakli/disiplinli aragtirmalar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,
deneysel gelistirme ve ¢ikti/performans parametreleri dikkate alinmaktadir. Ayrica tiim arastirma
stirecleri liniversitemiz Etik Kurul kararlar ile koordineli yiiriitiilmektedir [3_OD3]. Bunun yan
sira, akademik personel yurtici ve yurtdisi gérevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal
ve uluslararasi konferans, kongrelere katilimi desteklenmektedir [4 OD3]. Arastirma siire¢lerinde
akademik personelin yurti¢i ve yurtdis1 gérevlendirmelerinde kurum i¢i ve kurum dis1 personelle
ilgili her tiirlii yazigmalar tiniversitemiz Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmekte ve
izlenebilmektedir [S OD3]. Fakiiltemizde akademik ¢aligmalar ile yiiksek lisans ve doktora tezleri
ile arastirmalar “iThenticate” ve “Turnitin” programlari ile denetlenmektedir. Derslerde ve
arastirmalarda tiniversiteye ait lisansli yazilim programlari kullanilmaktadir [6_ OD3].

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak temini BAP Y 6nergesi
ile tesvik edilmekte ve desteklenmektedir [7_OD3]. Egitim-6gretim ve arastirma imkanlari, proje
caligsmalari, bilimsel yayinlara ait destek hizmetler, alana iligkin paydas is birlikleri ile aragtirma
kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir. Aragtirma siire¢lerinde yararlanilan
kaynaklarin devamliligi ve yeni ihtiyag duyulan arastirma kaynaklarinin temin edilmesi ve
siirdiirtilebilirligi tiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan
izlenmektedir. Ayrica ¢esitli veri tabanlarmin {cretsiz kullanimi ile arastirma gelistirme
faaliyetleri desteklenmektedir [§ OD4].

Aragtirma siire¢lerinde yararlanilan mevcut yazilim programlarinin kullanilabilirliginin takibi ve
ihtiya¢ duyulan yeni programlarin arastirmacilara sunulmasinin takibi {iniversitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanligi tarafindan izlenmekte ve iyilestirme c¢alismalari yiiriitiillmektedir [9 ODA4].
Universitemizin arastirma siiregleri ile ilgili bilgilendirici duyurular1 iiniversitemiz bilgi ydnetim
sistemi (UBYS) iizerinden diizenli olarak yapilmakta ve d6gretim elemanlar: diizenlenen egitim,
kurs, bilgilendirme toplantilarina katilarak arastirmalarina yon verebilmektedir [10_OD?3].

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerine kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde, kurumun
aragtirma Oncelikleri ile uyumlu olarak {iniversite tarafindan fakiiltemiz i¢in ayrilan paylar,
egitimsel ve uygulamaya yonelik alt yapisi ile fiziki/teknik altyapisinin iyilestirilmesi igin
kullanilmakta ve faaliyet raporlarina bu durum yansitilmaktadir [1 _OD4]. Ayn1 zamanda
Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullammii saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini BAP Y 6nergesi
ile tesvik etmekte ve desteklemektedir [2 OD3]. Ayrica akademik personel yurti¢i ve yurtdis
gorevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi konferans, kongrelere
katilimina destek saglanmaktadir [3_OD4].

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin arastirma stireclerinde aragtirma kaynaklarindan
ne diizeyde faydalandiklar1 faaliyet raporlarina yansiyan ¢iktilar  dogrultusunda
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degerlendirilmektedir. Bu raporlarda, farkli yillardaki ulasilan ¢iktilar karsilastirilarak ve yillik
akademik kurul toplantilarinda kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi iizerine degerlendirmeler
yapilarak iyilestirici caligmalarin neler olabilecegine dair uygulayicit kararlar alinmaktadir
[4 ODA4]. Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda da arastirma kaynaklarmin kullanimi
takip edilmekte ve iyilestirici uygulamalara iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir [S OD4].

Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademisyenler ile egitim goren dgrencilere arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkanlar
sunabilmek {izere Universitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi basili ve
elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili
caligmalar siirdiirmektedir. Fakiiltemiz o6gretim elemanlar1 bu kaynaklara kolayca erisim
saglamaktadir [6_OD4].

Gergeklestirilen ve desteklenen projeler acisindan fakiiltemizde BAP destekli projeler 6nemli bir
agirlik tasimaktadir [7 OD3]. Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A projeleri de dgretim eleman1 ve
ogrenci is birligi igerisinde yiiriitiilerek 6grencilerin de proje yonetimi agsamalarinda yer almasi
desteklenmektedir [§ OD4].

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyulmasi ongdriillen i¢ kaynaklarin
kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar tarafindan iiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir [9 ODA4].
UBYS iizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte arastirmacilar tiniversitemiz
bilinyesinde hangi birimler ile koordineli olarak aragtirma siireclerini siirdiirebileceklerine iliskin
bilgi edinerek arastirma siireglerine yonelik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim bu
duyurular kurumsal e-posta araciligi ile de takip edilebilmektedir.

Ogretim elemanlarinin atif sayilar1 ve tiirleri agisindan izlenmektedir [10_OD3]. Fakiiltemiz
blinyesinde arastirma  siire¢lerinde ihtiya¢  duyulmasi Ongoriilen dis  kaynaklarin
kullanilabilirligine iliskin duyurular 6gretim elemanlar: tarafindan tiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir [11_OD3].
UBYS iizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte arastirmacilar dis kaynaklara
hangi iletisim kanallar1 ile ulasarak arastirma siireclerini siirdiirebileceklerine iligkin bilgi
edinerek arastirma siireglerine yonelik dis kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim bu
duyurular kurumsal e-posta araciligi ile de takip edilebilmektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi arastirma siireclerinde dis kaynak kullanimini
desteklemektedir. Teknokent Bilgi Ofisi, PRODO-Proje Destek Ofisi, USIM-Universite Sanayi Is
birligi Merkezi, PADO-Patent Destek Ofisi, Girisim Vadisi Kulucka Merkezi ve Inovatif
Teknolojiler Ofisi birimleri biinyesinde yiiriitiilmekte olan tiim faaliyetler fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin yiirtitmeyi planladiklar1 arastirmalarda destekleyici nitelikte olup dis kaynaklarm
aragtirma stireglerinde kullanimini da tesvik etmektedir [12_OD?3].

Kurumumuzdaki arastirma faaliyetleri stratejik hedefler dogrultusunda izlenmekte ve
raporlandirilmaktadir. D1s kaynaklardan saglanan desteklerin fakiiltemiz biinyesindeki kullanimi
sonucunda stratejik hedeflere sagladigi katkiya iliskin bilgiler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
tarafindan izlenmektedir [13_OD3].

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz dgretim elemanlarmin yiiriitmekte oldugu Isletme Anabilim Dali Doktora Programi
ve Iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile ilgili 6grenci bagvuru, 6grenci alim ve kayit, egitim-
ogretim siiregleri ile ilgili faaliyetler Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir
[1_OD3]. Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin yiiriitmekte oldugu Isletme Anabilim Dali Doktora
Programi ve Iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile ilgili 6grenci sayilar1 ve tamamlanan

doktora tezi bilgileri Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde takip edilmektedir [2_OD3]. 2024 yil1
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itibari ile Isletme Anabilim Dali Doktora Programi’nda 39 6grenci, iktisat Anabilim Dal1 Doktora
Programi’nda 11 6grenci bulunmaktadir [3_OD3]. Fakiiltemiz 68retim elemanlariin ylriitmekte
oldugu Isletme Anabilim Dali Doktora Programi ve Iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile
ilgili 6grenci sayilar1 ve tamamlanan doktora tezi bilgileri ile egitim-6gretim siireglerine iliskin
faaliyetler Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde izlenmektedir [4 OD3].

Doktora Programlarinin yiiriitiilmesinde paydaslarin katilimi ve elde edilen geri bildirimler ile
ilgili ana bilim dali biinyesinde egitim siire¢lerinin planlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik
miifredat degisikliklerine gidilebilmektedir. Enstitlimiiz internet sitesinde doktora miifredatlari
giincel olarak yer almakta ve paydaslarin degerlendirmesine sunulmaktadir [S_OD3]. Doktora
programidan mezun olabilmek i¢in gerekli yaym sarti hem fakiiltemizin yayin gdstergelerini
tyilestirmekte hem de 6grencilerin doktora sonras1 akademik kadrolara atanmalarinda kolaylik
saglamaktadir [6_OD4].

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri ile koordinatérliikleri biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetler, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik planlama
ve uygulamalar1 iceren niteliktedir [1 _OD3]. Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogretim iiyelerinin bilimsel c¢aligmalarinin nitelik ve nicelik
bilgilerine erigilebilmektedir [2 OD3].

Universitemizin uygulamis oldugu yiikseltme ve atama kriterleri uygulamalar1 bulunmaktadir
[3_ OD3]. Bu kriterler ile 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin arttirilmasmin da
amaclandig1 sOylenilebilir.

Ogretim elemanlar1 kurumumuz biinyesinde yer alan lisans ve lisansiistii programlarda egitimler
vermektedir [4 OD3]. Ogretim elemanlar1 egitim siireclerinin planlanmas1 ve iyilestirilmesine
yonelik miifredat degisikliklerine gitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde farkli donemlerde miifredat
degisikligine gidilmistir. Fakiiltemiz internet sitesinde yeni miifredatlar boliimler diizeyinde
giincel olarak yer almaktadir [S OD3].

Fakiiltemiz yillik akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik goriisleri izerine degerlendirmeler yapilarak iyilestirici caligmalarin neler
olabilecegine dair uygulayic1 kararlar alinmaktadir. Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu
toplantilarinda da arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalara dair
geri bildirimler degerlendirilmektedir [6 OD4]. Ayrica fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin
boliim kurulu toplantilarinda da arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik goriis ve oneriler
tizerinde durulmaktadir [7_OD4].

Universitemiz biinyesinde vyiiriitiilmekte olan kalite faaliyetleri kapsaminda insan kaynaklari
yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin
analizler yapilarak iiniversitemizin mevcut durum ve kapasitesi degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme anket c¢alismalar1 uygulanarak yapilmakta ve sonuglar iiniversitemiz Kalite
Koordinatorliign tarafindan raporlanarak birim diizeyinde degerlendirmeler yapilmasini
saglamaktadir. Akademik personele yonelik memnuniyet anketleri geri bildirimlerin
kazanilmasinda rol almaktadir [§ OD4].

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
dlciilmesi ve degerlendirilmesini “Kastamonu Universitesi Ogretlm Uyehglne Yiikseltilme ve
Atanma Yo6netmeligi” ile “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
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ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince degerlendirmektedir [9 OD4]. Bdylece
arastirma kadrosuna ait yetkinlikler iiniversitemizin yeniden atanma kriterlerini karsilama
durumuna gore izlenmektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri ve bunlar1 basarma
diizeyleri faaliyet raporlariyla anlik olarak takip edilmektedir [10_OD4].

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katilim imkani saglanmakta ve ERASMUS dahilinde degisim programlarma katilm tesvik
edilmekte ve bagvurular takip edilmektedir [11_OD4].

Akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler
diizenlenmekte ve 7/24 saat kiitliphaneye erisim kolaylig1 ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erigim
imkan1 saglanmaktadir [12_OD3]. Akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki ve lisansiistii tez
calismalarindaki intihal oraninin otomatik olarak tespiti i¢in iThenticate ve Turnitin programlari
ile lisans anlagmasi yapilmistir [13_OD3].

Derslerde ve arastirmalarda tiniversiteye ait lisansli yazilim programlar1 kullanilmaktadir. Ayrica
“Microsoft Office” programlar1 ile “BitDefender” antivirlis programlarinin ve Ogretim
elemanlarinin arastirma siirecini desteklemek iizere istatistiksel paket program olarak SPSS’in ve
farkli yazilim programlarinin kullanim imkani sunulmaktadir [14_ODA4].

Saglanan desteklerin ve imkanlarin yeterliligi performans gostergeleri ile birim faaliyet raporlari
dogrultusunda yillik olarak olclilmektedir. Teknoloji gelistirmeye yonelik proje ve patent gibi
arastirma faaliyetleri BAP yoluyla destekleme ve yiirlitme ilkeleri dogrultusunda
desteklenmektedir [15 OD3].

Arastirmalar ise “Akademik Tesvik Yonetmeligi” ¢ergevesinde desteklenmektedir. Bu tesviklere
birim yonetim kurullar1 ve degerlendirme komisyonlar1 tarafindan karar verilmektedir.
Degerlendirmeler performans gostergelerine bagli olarak yapilmakta ve yillik faaliyet raporlariyla
takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde akademik tesvik komisyonunca degerlendirilen
bilimsel etkinlikler, uygunluk durumuna ve puanlamasina gore degerlendirilmekte ve
odiillendirilmektedir. Bu baglamda, fakiiltemiz biinyesinde 2023 y1l1 itibariyle akademik tesvikten
yararlanan 29 6gretim elemani bulunmaktadir [16_OD4].

Fakiiltemiz yillik akademik kurul toplantilari, fakiilte kurulu ve yonetim kurulu toplantilari ile
boliim kurulu toplantilari ile fakiiltemiz icerisinde alinan kararlar 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin degerlendirilebilir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan
Kalite Koordinatdrliigii’ne iletilen raporlar da degerlendirme yapilmasini saglayabilir [17_OD4].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizde arastirmada etik degerleri benimsetmeye yonelik olarak Kastamonu Universitesi
Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu 26.12.2012 tarihli ve 38- 2012/170say1l1 Senato Karar1
ile kurulmus olup Etik Kurul faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim
elemanlari ¢aligmalarin1 Etik Kurul ile koordineli olarak yiiriitebilmektedir [1_OD?3].

Universitemiz biinyesinde yer alan Arastirma ve Uygulama Merkezleri fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 i¢in koordineli olarak calismalarin yiriitilmesinde destek olmaktadir [2 OD3].
Kastamonu Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap1 olarak
aragtirmacilara sundugu kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
[3 OD3], Arastirma ve Uygulama Merkezleri [4 OD3], Merkezi Arastirma Laboratuvari
[S_OD3], Merkezi Kiitiiphane [6 OD3], Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii [7 OD3] ile
Teknoloji ve Transfer Ofisi [§ OD3] olarak siralanabilir. Fakiiltemiz biinyesindeki &gretim
elemanlar1 ¢alismalarini bu birimlerden alacaklar1 destek ile yiirtitebilmektedir.

Bilimsel arastrma projelerinin yapilandirilmas: Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetimi
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Koordinatorliigii tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y onetmelik” ve buna bagl olarak hazirlanmis olan “Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme Yonergesi® ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Ayrica TUBITAK odakli
desteklerin neler oldugu da Proje Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Koordinatorliigii tarafindan
Ogretim elemanlarina duyurulmaktadir [9 OD3].

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda Universitemiz “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” sahasinda
ihtisaslasacak tiniversite olarak belirlenmistir [10_OD?3].

Fakiiltemiz biinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapilandirilmasinda da bu yonde
bir yol haritasinin izlenmesi planlanmistir. Bu amagla 6gretim iiyelerimiz egitimlere egitmen
olarak gonderilmektedir [11_OD3]. Ogretim elemanlarinin kurumun dahil oldugu arastirma aglar
ile kurumun ortak programlari ve arastirma birimlerinin destegi ile yliriittiigli bilimsel calismalar1
yillik periyodlar halinde her yil fakiilte biinyesinde hazirlanan Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir.
Faaliyet Raporu yillar itibari ile fakiilte web sitesinde de sunulmaktadir [12_OD3].

Fakiiltemiz tiniversitelerarasi rekabet edebilirlige yonelik bakis agis1 ¢cercevesinde gerek bolgesel
diizeyde gerekse Tiirkiye genelinde 2000 y1l1 sonrasi kurulan iiniversiteler arasindaki konumunu
URAP verilerine gore periyodik olarak degerlendirmekte ve bu degerlendirmelerden yola
cikilarak fakiilte biinyesinde gelistirme calismalar1 planlanmaktadir [13 OD4]. Kurum arastirma
ve gelistirme performansini Ranking sistemleri-QS, Times HigherEducation URAP, Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi gibi ¢esitli gostergeler yardimiyla da periyodik olarak
degerlendirmekte ve ulasilan istatistikler fakiilte biinyesindeki calismalara yon vermektedir
[14 ODA4]. Yabanci uyruklu doktora 6grencileri ve bu 6grencilerin mezuniyeti i¢in gerekli yayin
sartinin yani sira yapilan diger ortak bilimsel caligmalar akademisyenlerimizin uluslararasi
taniirhigini artirmakta ve ig birligini tesvik etmektedir ([15_0OD4], [16_OD4]).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarmin yillik olarak bilimsel arastirmalara ve projelere yonelik performans
cizelgelerini doldurarak rapor haline getirip kuruma sunmalar1 istenmektedir. Bununla birlikte her
donem basinda 6gretim elemanlar ile iyilestirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir [1_OD4].
Ayrica tiniversitemiz bilinyesinde, kurum i¢i ve kurum dis1 destek alan projeler ve arastirma
ciktilart (kitaplar, tezler, makaleler, ulusal ve uluslararasi bildiriler vb.), BAP otomasyon sistemi
ve performans takip sistemi ile izlenmektedir. Bu sonuglar birim faaliyet raporlarina yansitilmakta
olup gergeklesme oranlar1 6lgtilmektedir [2 OD3].

Ogretim elemanlarinin yillik periyodlar halinde bilimsel ¢aligmalarma yénelik olarak kuruma
sundugu ve her yil fakiilte biinyesinde diizenlenen akademik kurulda degerlendirilen bilgiler
fakiilte bilinyesinde hazirlanan Faaliyet Raporu c¢ercevesinde her yil diizenli olarak
giincellenmektedir. Faaliyet Raporu yillar itibari ile fakiilte web sitesinde de yer almaktadir
[3_OD3].

Ogretim elemanlarinin akademik tesvik basvurulari i¢in Akademik Tesvik Basvuru Takvimi ve
degerlendirmeler sonucu akademik tesvik alan 6gretim elemanlarina iliskin istatistiki veriler
kurum web sitesi iizerinden her yil yaymlanmaktadir [4 OD3]. Ogretim elemanlarmin bilimsel
calismalarina yonelik veriler giincel olarak izlenebilmektedir [S OD3].

Fakiiltemizin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve 6grenciler, fakiiltemizin dig
paydaslar1 ise O0grenci aileleri, mezunlar, liseler, etiit ve kurs merkezleri, diger iiniversiteler,
bankalar, Medya (Radyo, TV, Sosyal Medya Araglar1 vb.), 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar,
Sivil Toplum Kuruluslari ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan olusmaktadir [6_ODA4].
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Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii faaliyetleri kapsaminda paydaslarm etki ve 6nem dereceleri
g0z Oniline almarak paydaslarin oOnceliklendirilmesi gergeklestirilmekte ve oOnceliklendirilen
paydaslar kapsamli olarak degerlendirilerek paydas-iiriin hizmet matrisi olusturulmaktadir
[7_OD3]. Paydaslara yonelik anket uygulamasi ile paydas goriisleri alinarak degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu siirecte paydaslardan gelen geri bildirimlerde fakiiltemize iliskin
degerlendirmeler ve arastirma siireglerine iliskin degerlendirmeler incelenerek arastirma siirecleri
yonlendirilmekte ve planlanmaktadir [8_OD4].

Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlarini aragtirma siireglerinde ulastiklar1 ¢iktilar hazirlanan
Faaliyet Raporu ile yillar itibariyla izlenebilmektedir [9 OD3]. Bu kapsamda faaliyet raporlarinda
yer alan veriler tablolar ve grafikler ile yapilandirilan istatistikler ile her yil fakiilte blinyesinde
diizenlenen akademik kurulda agiklanmakta ve Ogretim elemanlar1 ile  birlikte
degerlendirilmektedir [10_OD4].

C.3.2. Odretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz O6gretim elemanlarinin  arastirma  performansmna yonelik degerlendirme
Yiiksekogretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi Ylkseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda saglanmaktadir [1_OD3].

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik gostergeler bulunmaktadir. Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim imkani saglanmakta ve Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarina katilim
tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz, arastirma kadrosuna ait performans iiniversitemiz yeniden
atanma kriterlerini karsilama durumuna gore izlenmektedir [2_OD4].

Bununla birlikte arastirmacilarin performans diizeyleri Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (UNIS) araciligiyla aninda izlenmektedir [3_OD3]. Bununla birlikte i¢ kontrol
kapsaminda yer alan faaliyet raporlartyla yillik basarma diizeyleri Olc¢iilmektedir. Akademik
diizeyde proje yazma egitimi ve fakiiltemizde gesitli egitim ve seminerler diizenlenmektedir
([4_ODA4], [5 OD4], [6 ODA4] [7_ODA4)).

Fakiilte 6grenci ve akademik kadrosu; resmi tatiller hari¢ hafta ici 08.30-23.00, ara smav-final
smav1 haftalarinda ise 08.30-24.00 saatleri arasinda ve kampiis dis1 kiitliphaneye erisim
saglanabilmektedir [§ OD3].

Universitemiz aracihiyla fakiiltemizde yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tezleri ile lisans ve
lisansiistii caligmalar “iThenticate” ve “Turnitin” programlar1 ile denetlenmektedir. Ayrica
bilimsel ¢alismalar K.U. Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etigi Kurulu
tarafindan Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etik
Kurulu Yonergesi’'ne gore degerlendirilmektedir [9_ OD3].

Degerlendirme sonucu onaylanan bilimsel ¢aligmalarin, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken
etik kurallar dogrultusunda gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Diger yandan, “Microsoft Office”
programlar1 ile lisansli antiviriis programlar1 programlarmin kullanim imké&ni sunulmaktadir.
Teknoloji gelistirmeye yonelik proje patent vb. aragtirma faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) ve Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ev sahipliginde
Teknokent Akademi, Proje Destek Ofisi Universite-Sanayi Is Birligi Ofisi, Patent Destek Ofisi,
Girisim Vadisi Kulugcka Merkezi, Inovatif Teknolojiler Ofisi, Pazarlama Stratejileri Ofisi ve
Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisleri ile hizmet veren Kastamonu Teknokent araciligi ile
desteklenmektedir [10_OD3]. Arastirmalar ise, “Akademik Tesvik Yonetmeligi” cercevesinde
desteklenmektedir. Bu tesviklere birim yonetim kurullar1 ve degerlendirme komisyonlari
tarafindan karar verilmektedir. Universitemiz biinyesinde akademik tesvik komisyonunca
degerlendirilen bilimsel etkinlikler, uygunluk durumuna ve puanlamasina gore degerlendirilmekte

ve oOdiillendirilmektedir. Bu baglamda, fakiiltemiz bilinyesinde 2024 yili akademik tesvikten
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yararlanan 29 6gretim eleman1 bulunmaktadir ([11_OD3], [12_OD4]).

Universitemiz arastirma stratejilerinin bir pargasi olarak Stratejik Planda yer alan “Arastirma ve
gelistirmeye dayali bilgi tiretiminde ve kullaniminda etkili olmak™ ve “Sosyal sorumluluk
cergcevesinde dis paydaslarla birlikte ¢alisarak toplumsal sorunlara ¢oziim liretmek” amaglariyla
paralel olarak kendi arastirma ve insan kaynaklari ile kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Ornegin; Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA), Kastamonu Ticaret
Sanayi Odas1 (KATSO), Kent Konseyi, Borsa Istanbul, Valilik, Belediye, Bilim Sanayi Il
Midiirliigii gibi kamu kurum ve kuruluslariyla etkilesimli organizasyonlar diizenlenmekte ve
toplantilara istirak edilmektedir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 bu toplantilarda ve
organizasyonlarda fakiiltemizi temsil etmek iizere yer almaktadir ([13_OD4], [14 _OD4]).

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:

1- Fakiiltemizin, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikalarimizin mevcudiyeti,

2- Strateji ve hedefler acik sekilde bulunmakta ve bunlar1 hayata ge¢cirmek tizere mekanizmalar
veya uygulamalarin gelistirilmesi i¢in her tiirlii ortamin saglanmasi,

3- Universite biinyesinde arastirma imkanlarimi arttiran alt yapinin varligi (TEKNOKENT, BAP,
Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari vb.).

Gelismeye Acik Yonler:
1- Yabanci arastirmacilarla yapilan yayin sayisinin arttirilmast,

2- Yapilacak endeksli yayinlar ve projelerle ilgili daha tesvik edici bir 6diil yonergesinin
olusturulmasi.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin yani sira bu siireclerin yonetimine ve organizasyonel
yapisina yonelik Birim Kalite Alt Komisyonlar1 igcerisinde Toplumsal Katki alt boyutu i¢in 6gretim
ilyesi tanimlamalart yapilmistir [1_OD3].

Ayrica birimde faaliyet gosteren boliimler toplumun ihtiyaglarini goz Oniinde bulundurarak
egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sportif, ekonomik, ¢evresel konulardaki kurumsal faaliyetleri
toplumsal katki odaginda gergeklestirmeyi dikkate alan bir yaklasim sergilemektedir. Bu sayede
birimimiz egitim basta olmak lizere sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel, ekonomik ve g¢evresel
faaliyetler basta olmak {izere her tiirlii etkinlik ve faaliyetin topluma katk:i saglayacak sekilde
arttirilmasina ¢aba harcamaktadir. Bu kapsamda bir kurum kiiltiirii olusturulmasina destek olmay1
hedef edinmistir. Bu nedenle fakiiltemizde yer alan boliimlerdeki 6gretim iiyeleri danismanliginda
olusturulan 6grenci topluluklar1 vasitasiyla da baz1 toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir
[2_OD3]. Ayrica toplumsal faaliyetlere katki agisindan fakiiltemizde gorevli 6gretim liyelerinin
bazi kurum ve kuruluslarda yiiriittiigli danismanlik faaliyetleri de s6z konusudur. Bu ¢ergevede
Fakiiltemiz Iktisat Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Orhan Kandemir 2023 yilinda Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Kastamonu iI’i akademik danismani olarak gérev yapmaya devam
etmistir [3_OD3].

Bunlarla birlikte Universitemizin 2020-2024 stratejik planinda yer alan ve toplumsal katki
cergevesinde degerlendirilen hem i¢ hem de dis paydaslar ile is birligini arttirarak gelistirmek ve
bolgesel kalkinma odaginda faaliyetlerin gergeklestirilmesine katkida bulunmak amaciyla bazi
faaliyetler gerceklestirmistir.

Hedef 1.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti
gerceklestirmek.

Hedef 1.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal ve
turizm faaliyeti gerceklestirmek [4 OD3].

Faaliyetler

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grenci topluluklarindan Girisimeilik ve
Inovasyon Toplulugu’nun &nciiliigiinde 25.09.2024 Carsamba giinii Tiirk-Alman Universitesi
Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Miige KLEIN 1n katilim ile
gerceklestirilen  “Sanayinin  Dijital Doniislimii:  Oyunun Kurallar1”  bashkli  sdylesisi
gercgeklestirildi [5_OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimiinden 6grencimiz Bugra Celebi’nin takim
kaptanligini, danismanligini ise Dog. Dr. Erol Tekin’in yaptig1 2 Ekim 2024 Carsamba — 6 Ekim
2024 Pazar giinleri arasinda diizenlenen TEKNOFEST Sampiyonlar Liginde yarisma basarist
gosteren BIT takimi Makina Imalati ve Otomotiv kategorisinde elde ettigi ikincilik ddiiliinii
TUBITAK baskan1 Orhan Aydin’in ve Selguk Bayraktar’in elinden almistir [6_OD?3].

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinden 6grencimiz Bugra Celebi 2 Ekim 2024
Carsamba — 6 Ekim 2024 Pazar giinleri arasinda TEKNOFEST 2024 Kapsaminda Diizenlenen 9.
Uluslararas1 Bulus Fuar1 ISIF’24’te bir altin ve bir bronz madalya elde etti. Odiiller, Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcis1t Muhammet Kasim Goniillii ve Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Bagkan1 M. Zeki Durak tarafindan takdim edildi. Altin madalyaya layik goriilen patentimiz Bugra
Celebi ve Dog¢. Dr. Erol Tekin’in “Mekanik Histeri Olusturma, Robotik Hasar Tespit ve
Kategorizasyon Sistemi” baglikli bulusu oldu. Bu sistem, robotik teknolojiler yardimiyla hasar
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tespiti yapma ve kategorize etme konusunda yenilik¢i ¢oziimler sunuyor. Bronz madalya ise
ogrencimiz Bugra Celebi’nin “Saldir1 Yonii [saret Sistemi” baglikli bulusuna verildi [7_OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grenci topluluklarindan Girisimeilik ve
Inovasyon Toplulugu’nun organizasyonu ile 23.10.2024 tarihi saat 10.00’da “TEKNOFEST’e
Giden Yol” Soylesi Etkinligi Diizenlendi. Etkinlikte bolimiimiiz 6grencilerinin de yer aldig
Teknofest 2024 ikincisi BIT takimi iiyeleri siirecteki tecriibelerini paylast: [ OD3].

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grenci topluluklarindan Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik 6grenci toplulugunun organizasyonu ile 24.10.2024 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Senel
SARSIKOGLU’nun konusmaci olarak katildigi “Giimriik Mevzuatinda Tartismali Konular”
Etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte Dr. Ogr. Uyesi Senel SARSIKOGLU Giimriik mevzuatinda
giincel konulara deginmis ve tartismali konular hakkinda bilgilerini paylagmistir [9 OD?3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimiinde ilki diizenlenen Mezun ve Mevcut
Ogrenci Bulusmas1 26.10.2024 tarihinde gergeklesmistir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmnn,
mezunlarinin ve mevcut ogrencilerinin katilimi ile gergeklesen etkinligimizde mezunlarimiz
tecriibelerini paylasirken mevcut 6grencilerimiz ise merak ettiklerini mezun d6grencilerimize sordu
[10_OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grenci topluluklarindan Girisimcilik ve
Invasyon Toplulugu’nun girisimleriyle organize edilen B&W Software Desing Firma Sahibi M.
Serdar AKMANOGLU’nun konusmaci olarak katildigi 5. Girisimcilik Soylesileri Etkinligi
01.11.2024 tarihinde gergeklesmistir [11_OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grenci topluluklarindan Girisimcilik ve
Inovasyon Toplulugu'nun girisimleriyle organize edilen Hacikadi Uretim AS. Firma Ortag1 Dr.
Ogr. Uyesi M. Samet ERDEM’in konusmaci olarak katildig1 4. Girisimcilik Soylesileri Etkinligi
01.11.2024 tarihinde gergeklesmistir [12_ OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grenci topluluklarindan Boliimiimiiz 6grenci
topluluklarindan Girisimcilik ve Invasyon Toplulugu’nun girisimleriyle organize edilen Hedef
Yap1 Market Firma Sahibi H. Biilent EYNIHAN’m konusmaci olarak katildig1 3. Girisimcilik
Soylesileri Etkinligi 01.11.2024 tarihinde gerceklesmistir [13_OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grenci topluluklarindan Girisimcilik ve
Inovasyon Toplulugu’nun girisimleriyle organize edilen KOSGEB Kastamonu Il Miidiirii Nevzat
EROL’un konusmaci olarak katildigr 2. Girisimcilik Soylesileri Etkinligi 01.11.2024 tarihinde
gerceklesmistir [14 OD3].

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grenci topluluklarindan Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik 6grenci toplulugunun organizasyonu kontrol ve otomasyon miihendisi Mustafa
Yildiz’in konusmaci oldugu yazilim teknolojilerinin sosyal bilimlerde dontstiiriicti etkisi adli
etkinlik boliimiiz O6gretim elemanlart ve oOgrencilerinin katilimi ile 06.11.2024 tarihinde
gerceklesmistir [15_OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencimiz Bugra Celebi 7-8 Kasim 2024
tarihlerinde 7. Bartin Universitesi Arge ve Proje Pazarina katildi. Ogrencimiz etkinlikte SentioX:
Robotik Sinir Sistemi ile Duyusal Protez Teknolojisi baslikli proje fikri ile Boliimiimiizii temsil
etti [16_OD3].

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim Baskanm1 Dog. Dr. Erol TEKIN 18.11.2024
tarihinde yiiriitiiciiliigiinii Universitemiz Ihtisaslasma Koordinatorliigii Ogretim Gérevlisi Berkan
GUNGOR'iin yaptig1 Erasmus+ Genglik Katilim1 Faaliyeti (KA154-YOU) kapsaminda Disisleri
Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen “Iklim
Vizyonu: Gelecege Yonelik Politikalar” projesi kapsaminda gencglere yonelik olarak “Ekolojik
Girigimcilik” egitimi verdi [17_OD?3].
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Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 29.11.2024 tarihinde Ozel Bireyler ve Aileleri
Dayanisma Dernegini ziyaret etmistir. Ziyarette dernek ile birlikte yapilabilecek faaliyetler ve is
birlikleri konusunda istisarede bulunulmustur [18 _OD3].

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii dgrencilerinin Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk
dersi kapsaminda hazirladiklar1 sosyal sorumluluk projeleri Kasim ay1 degerlendirmesi sonucu 3
Proje Universitemiz “TTO Sosyal Ofis Birimi” tarafindan desteklenmeye layik goriildii
[19 OD3].

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grenci topluluklarindan Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik 6grenci toplulugunun organizasyonu ile English Time Dil Okulundan Katilimcilarin
Konusmaci olarak yer aldig1 ingilizce Ogreniminde Etkili Yontemler: Ogrenmeyi Kolay Hale
Getirmenin Pedagojik Yontemleri ve Uygulamalari isimli etkinlik 05.12.2024 tarihinde yogun
ogrenci katilimi ile gergeklestirilmistir [20 OD?3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Béliimii, Boliim Ogrenci Topluluklarimiz tarafindan
organize edilen "Engelsiz Miizik: Gitarla Huzur Etkinligi" kapsaminda 03.12.2024 Diinya
Engelliler Gilinii miinasebetiyle 6zel bireyler ile bulustu. Etkinlige Boliim 6grencilerimiz ile
birlikte Béliim 6gretim iiyelerimiz Dog. Dr. Erol TEKIN ile Dog. Dr. Memduh Alper DEMIR'de
katilim gésterdi. Ogrenci ve akademisyenlerimiz 6zel bireyler ile bir araya gelip eglenerek sosyal
sorumluluk adina ¢ok giizel bir etkinligi tamamlamis oldu [21 OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6grencileri 03.12.2024 Diinya Engelliler
Giinii miinasebetiyle Tiirkiye Sakatlar Federasyonu Kastamonu Subesi tarafindan organize edilen
Engelsiz Bir Kastamonu I¢in Birlikte Yiiriiyoruz etkinligine katilim gostererek Kastamonu Kisla
Parki'ndan Cumhuriyet Meydanina kadar yapilan yiiriiylise katilim gostermislerdir [22_OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Boliim Baskani Dog. Dr. Erol TEKIN
09.12.2024 tarihinde TRT Radyo 1'de yayinlanan Cevrimi¢i programina konuk oldu. Programda
Tiirkiye'de Tekno-Girisimcilik Ekosistemi ve Gelecegi tizerine konusuldu [23 OD3].

Fakiiltemiz Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimii &grencileri Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi onciiliigiinde Universitemizin de paydaslar1 arasinda yer aldig1 16-17 Aralik
2024 tarihlerinde Bat1 Karadeniz Kariyer Fuar1 (BATIKAF24), diizenlendi. Bolu Valiligi ve Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi'nin ev sahipliginde gerceklestirilen fuara katilm gosterdi
[24 OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimiinii 6grencisi Samed AKSOY’un Proje
Yiiriitiiciisii oldugu sosyal sorumluluk projesi baglaminda SSP2024110230 Numarali Sanatin
Minik Kahramanlari: Renkli Hayaller At6lyesi Baglikli Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda
Ali Fuat Darende ilkokulu 4-D Sinifinda 23.12.2024 Tarihinde Resim Atdlyesi Gergeklestirilmis
ve 29 Ilkokul Ogrencisi Hayal Ettikleri Siifi Resme Ddkmiislerdir [25 OD3].

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii dgrencilerinin Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk
dersi kapsaminda hazirladiklar1 sosyal sorumluluk projeleri Aralik ay1 degerlendirmesi sonucu 6
Proje Universitemiz “TTO Sosyal Ofis Birimi” tarafindan desteklenmeye layik goriildii
[26_OD3].

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Osman
KARACAN tarafindan 17.07.2024 tarihinde Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik
olarak “Mesleki ve Etik Degerler” konulu hizmet i¢i egitim verilmistir [27 OD3].

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii dgretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Alper
Tunga SEN tarafindan 24.07.2024 tarihinde Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik
olarak “Ofke Kontrolii-Zaman ve Stres Yonetimi” konulu hizmet i¢i egitim verilmistir [28 OD3].
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Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Osman
KARACAN tarafindan 30.09.2024 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirligi tarafindan yiiriitiilmekte olan “Degerler Egitimi Projesi” kapsaminda Kastamonu E
Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda barindirilan hiikiimlii ve tutuklulara “Insan Haklar1” konulu
egitim verilmistir [29 OD3].

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii 6gretim eleman1 Dog. Dr. Eray AKTEPE
tarafindan 09.12.2024 tarihinde Fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik olarak “Erasmus+
Bilgilendirme Sunumu” yapilmistir [30_OD3].

Boliimiimiiz tarafindan mezun 6grencilerimizle bir toplant1 gerceklestirilerek boliim miifredatinin
gelistirilmesi, akademik danigsmanlik vb. konularda goriisleri alinmistir [31_OD?3].

Fakiiltemiz Erasmus Koordinatérii Ogr. Gér. Dr. Murat Yilmaz tarafindan Fakiiltemiz
ogrencilerine Erasmus+ ve Erasmus KA 171 programlar1 bagvuru siireci, Fakiiltemiz boliimlerinin
anlagma yaptig1 {iniversiteler, 6grenci ve staj hareketliligi hakkinda bilgilendirmede bulundu
[32 OD3].

Fakiiltemiz Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Murat Yilmaz tarafindan Fakiiltemiz 6grencilerine
CAP/ yan dal programlar1 yonergesi, Fakiiltemiz boliimlerinin imzalamis olduklart CAP/yan dal
protokolleri ve CAP/yan dal boliim koordinatorliikleri hakkinda bilgilendirmede bulundu
[33_OD3].

Béliimiimiiz Isletme Toplulugu'nun diizenledigi “Hedefimiz Parlak Bir Gelecek” etkinligi
kapsaminda, 26.12.2024 tarihinde KUZKA Uzmani Dr. Eray AYDIN’1in katilimlariyla “Gelecegin
Meslekleri” konulu panelde Universitemiz 6grencileri ile tecriibelerini paylasmistir [34 _OD?3].

Béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Faruk DAY, 25 Aralik 2024 tarihinde, MOIC Ogrenci
Toplulugu tarafindan diizenlenen etkinlikte “Ge¢cmisten Giiniimiize Kiiresel Finansal Sistem”
baslikli bir sunum yapmistir [35 OD3].

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiiliirken Universitemizin insan kaynagi ile birlikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Ayrica farkli il ya da ilgelerde yapilan kiiltiirel amaglh
gezilere, konferanslara ve seminerlere katilim ve bunlarin diizenlenebilmesi i¢in harcirah ve arag
tahsisi Saglik Spor Kiiltlir Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir [1_OD?3].

Bunun yaninda birimimizin ISKUR, KUZKA, KOSGEB gibi kurum ya da kuruluslar ile iletisimi
siirekli devam etmektedir. Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi birimlerinden
Universite Sanayi Is Birligi Merkezi (USIM) biinyesinde dgretim elemanlarimiz gdrev almaktadar.

Bu kapsamda diizenlenen Universite-Sanayi is birligi faaliyetlerine akademisyenlerimiz katilim
saglamaktadir [2__OD3].

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ¢aligmalar
icin, boliimlerden, 3 aylik donemler halinde veriler istenmektedir [1_ODA4].
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D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:

1- Fakiilte blinyesinde sosyal ve kiiltiirel konularin ¢alisildig: 6 farkli boliimiin varligi,

2- Sosyal bilimler alaninda sosyal sorumluluk projelerine verilen énem ve toplumsal katki
siireclerini yonetecek ve destek verecek nitelikli insan kaynaginin varhigi,

3- Toplumsal katki faaliyetlerini yonlendirecek yeterli sayida 6grenci toplulugunun varlig.

Gelismeye Acik Yonler:

1- Sahip oldugu bilimsel birikim ve deneyimi topluma sunarak elde edilecek toplumsal katkilarin
ve kaynaklarin arttirtlmasi,

2- Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili iyi uygulama 6rneklerin odiillendirilerek goriiniir hale
getirilmesi,

3- Fakiiltede yeteri sayida yabanci uyruklu 6grenci olmasindan dolay1r toplumsal katki
faaliyetlerini uluslararasi boyuta taginmast,

4- Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin farkli birimlerde (KASUSEM, Teknokent, TTO, Kalite
Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi, Sosyal Bilimler Enstitlisii vb.) gorev almasi nedeniyle daha
kolay is diinyast ile ig birligi imkanimnin olmasi.

Raporda yer alan kanitlarin tamamina asagida yer alan linkten ulasabilirsiniz.

Birim ic Degerlendirme Raporu Kanit Dosyalari-2024 Yil
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