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1) Mezunlarla iliskilerin daha sistematik siirdiiriilme ihtiyact I . . e hn A Merkezi 2024 yilinda Fakiiltemizde 7 adet faaliyet ger¢eklestirilmistir. KANIT-1
yonelik faaliyetlerin plan dahilinde gergeklestirilmesi . —
. Tiim Akademik Birimler
saglanacaktir.
2) Ogrencilerde kalite bilincinin artirilmast amaciyla gerekli Kalite Koordinadrliigii tarafindan aralik ayma kadar kalite Kalite Koordinatdrliigii Fakiiltemiz 6grencilerine kalite bilincinin artirilimas1 amaciyla 11 adet
egitim ¢aligmalarin artirilmasi ihtiyaci, bilincine yonelik en az 3 egitim faaliyeti gerceklesritilecektir. Tiim Akademik Birimler bilgilendirme/egitim faaliyeti gergeklestirildi. KANIT-2

3) Paydaslarin karar alma siireglerine katilimmnin artirilmasi
ihtiyaci,

Tiim akademik ve idari birimler gerek danisma kurulu
toplantilarini, gerekse diger paydas toplantilarini y1l boyunca
diizenli sekilde yaparak toplant: tutanaklari ile kayit altina
alacaklardir (Danigma kurulu toplantilar1 yonerge geregi yilda
en az iki kere yapilmalidir).

Tiim Birimler

Fakiiltemiz Danisma Kurulu 3 Temmuz 2024 tarihinde online, 24 Aralik
2024 tarihinde ytizytize olarak 2 kere toplanmistir. KANIT-3

4) Kalite kiiltiriinii yayginlastirmak amaciyla egitimlerin
artirilmas: ihtiyact,

Hem kalite koordinatorliigii hem de birim kalite komisyonlart
akademik ve idari personellere kalite kiiltiiriine yonelik en az 3
egitim diizenleyecektir.

Kalite Koordinatorlugi
Tiim Birimler

Fakiiltemiz akademik ve idari personeline kalite bilincinin artirilimasi
amactyla 18 adet bilgilendirme/egitim faaliyeti gergeklestirildi. KANIT-4

5) PUKO dongiisiiniin tiim birimlerde sistematik bir sekilde
yiriitillmesi ihtiyaci.

Kalite koordinatorliigii tarafindan PUKO dongiisii egitimi
diizenlecektir. Tiim birimler PUKO dongiisiiniin isletilmesine
yonelik raporlamalarimi BIDR raporlarinda kanitlari ile birlikte
belirtecektir.

Kalite Koordinatorligii
Tiim Birimler

2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. KANIT-5

Egitim ve Ogretim

1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini dogrudan izleyecek ve
performansa gore ddiillendirme saglayacak bir mekanizmanin
olusmamis olmas,

Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt Komisyonu yil
igerisinde belirtilen mekanizmanin kurulmasina yonelik
¢alismalarini yaparak Kalite Komisyonuna sunacaktir.

Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt
Komisyonu

2) Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalarin siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilmesi ihtiyaci,

Engelsiz Universite Koordinatorliigii yillik takvim olusturarak
akademik birimlerle isbirligi igerisinde dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetlerini plan dahilinde gergeklestirecektir.

Engelsiz Universite Koordinatorliigii

3) Ogrenci anket sonuglaria gore 6nlem alma mekanizmasmnin

Ogrenci anketleri ile geri bildirimler neticesinde yapilan

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde yapilan "Ara Smav ve
Damsmanlik Ogrenci Memnuniyet Anketi" yapilmis olup anket sonuglari

et Lyl:lestlimelker kayit altina alinacak ve BIDR raporlarinda Tiim Akademik Birimler IFeieitie [l gl geiieets ayilesame @ahgmalar igim
ullanilacaltir. boliimlere gonderilmistir. KANIT-6
Fakiiltemizde Cift Ana Dal ve Yandal Komisyonlar1 mevcut olup 25 Aralik
. s . R . . 2024 tarihinde Dekan Yardimcimiz tarafindan 6grencilerimize
4) Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari’nin daha etkin Akademik birimlerce Cift Ana Dal ve Yandal programlari ile Tiim Akademik Birimler Uil dappiletins: (el Agmes Bl Erslemiiimms

stirdiiriilmesi ve 6grenci sayisinin artirilmasi ihtiyaci,

ilgili orgencilere bilgilendirme toplantilar: diizenlenecektir.

konu ile igili bilgilendirme toplantisi diizenlemeleri konusunda yazi
yazilmigtir. KANIT-7

5) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planli ve sistematik
siirdiiriilmesi,

Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan akademik personele
ihtiyag analizi yapilarak egitim takvimi olusturulacaktir.

Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt
Komisyonu

6) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri’nin daha
sistematik yiiriitiilmesi amaciyla personel sayisinin artirilma
ihtiyact

flgili birim imkanlar dahilinde insan kaynag: bakimindan
iyilestirilecektir.

Ust Yonetim/Personel Daire Bagkanhg:




Arastirma ve Gelistirme

1)Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin artirilmasi,

UYGAR merkezleri yillik faaliyet takvimi olusturacak ve bu
plan dahilinde y1l boyunca faaliyetlerini gergeklestirecek ve web
sayfasinda goriiniir hale getirecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2) Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara
katilimina yeterli maddi destegin saglanmast i¢in ¢alismalar
yiiriitiilmesi,

Ust yonetim ilgili paydaslarla birlikte performansa dayali maddi
destek saglanmasi tizerine mekanizma gelistirecektir.

Ust Yonetim/Personel Daire Bagkanhg:

3) Aragtirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmaya duyulan ihtiyag

Bu mekanizmanin tanimlanmasi amaciyla paydaslarla isbirligi
igerisinde yonerge hazirlanacaktir.

Ust Yonetim/Personel Daire Bagkanhg:

Toplumsal Katki

1) Toplumsal katk siireglerinin yiiriitilmesinde merkezi
planlama sisteminin gelistirilmesi,

Kalite Komisyonuna bagli Toplumsal Katki Alt Komisyonu
onciiliigiinde UYGAR merkezleri ve birim kalite komisyonlar1
isbirliginde toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve takibi
gergeklestirilecektir.

Toplumsal Katki Alt Komisyonu
UYGAR merkezleri
Birim Kalite Komisyonlari

Fakiiltemiz Kalite Komisyonuna bagl Toplumsal Katki Alt Komisyonu
tarafindan 2024 yilinda planlanan toplumsal katk: faaliyetleri raporda yer
almistir. 2025 yili igin UYGAR merkezleri ile isbirligi ierisinde planlama
ve takibi yapilacaktir. KANIT-8

2) Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik maddi kaynak ihtiyaci

Ust yonetim tarafindan kaynak ihtiyacina yonelik ¢oziimlerin
planlanmast

Ust Yonetim/Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

3) Ogrenci topluluklart ile ilgili yapilan faaliyetlerin daha
sistematik yapilma ihtiyaci

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan 6grenci
topluluk danigmanlari ile birlikte faaliyetlere yonelik yillik plan
yapimast ve faaliyetlerin dnceden birimlere duyurularak planlt
bir sekilde y1l boyunca gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

4) Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas
katilimimin artirilma ihtiyaci

Danisma kurulu toplantilarinda toplumsal katki faaliyetlerinin
paydaslarla degerlendirilmesi yapilarak bu konuda goriis
aligverisi saglanacaktir.

Tim Akademik Birimler
UYGAR Merkezleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

2024 yil igerisinde yapilan Fakiilte Danmisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve
dis paydaslar ile degerlendirmeler yapilarak; Fakiilte Kurulunda sektoriin
ihtiya¢ duydugu derslerin (kooperatif¢ilik gibi) miifredat giincelleme
stirecinde dikkate alinmasina, staj ve is yeri uygulamalarinin fakiiltemiz
boliimlerinde yayginlastirilmasina, 6grencilerin proje yazma ve girisimeilik
potansiyellerinin artirilmasina yonelik derslere agirlik verilmesine,
ogrencilerin kendini gelistirme baglaminda daha fazla tesvik edilmesine,
sektor temsilcileri ile 6grencileri bulusturacak etkinliklerin
yayginlastirilmasina karar verilmistir. KANIT-9

Eylem planinda yer alan kanitlarin tamamina asagida yer alan linkten ulasabilirsiniz.

2024 Eylem Plani Kanitlari



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/iibf_kastamonu_edu_tr/ErHaB8A0QnxPoebDcwUeBRcBfBoc2mvo6gwiJ_K5rDQSmA?e=3qXXIu

