
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT BÖLÜMÜ 

KALİTE GÜVENCE POLİTİKALARI 

1. Temel Strateji ve Entegrasyon 

Madde 1: İktisat Bölümü; eğitim-öğretim, bilimsel araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı 

süreçlerini kapsayan tüm stratejik faaliyetlerini, sürekli iyileştirme ve mükemmeliyet odaklı 

bir kalite güvence sistemi üzerine inşa eder. 

Madde 2: Bölümün stratejik hedefleri; Kastamonu Üniversitesi ve İİBF Dekanlığının misyon 

ve vizyonu ile tam uyumlu; Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), YÖK 

mevzuatı ile eşgüdümlü olarak yürütülür. 

2. Paydaş Odaklılık ve Veri Yönetimi 

Madde 3: Bölüm, kalite kültürünün içselleştirilmesi amacıyla tüm süreçlerde katılımcı 

yönetim anlayışını benimser. İç ve dış paydaşlardan sistematik olarak toplanan veriler, karar 

alma mekanizmalarında temel girdi olarak kullanılır. 

Veri Toplama ve İzleme Kanalları: 

• Genişletilmiş Bölüm Toplantıları: Her akademik yarıyılın ara sınav dönemini takiben, 

öğrenci temsilcilerinin katılımıyla "paydaş katılımı" odağında gerçekleştirilir. 

• Öğrenci Memnuniyet Anketleri: "Ders Memnuniyeti" (ara sınav sonrası) ve "Genel 

Memnuniyet" (final sınavı sonrası) olmak üzere yılda iki kez, eğitimin niteliğini ölçmek 

amacıyla uygulanır. 

• Mezun Veri Sistemi ve Anketleri: Bahar dönemi bütünleme sınavları sonrasında, 

mezunların istihdam edilebilirlik ve program yeterliliklerini değerlendirmek amacıyla 

uygulanır. 

• Danışma Kurulu Toplantıları: Dış paydaşların (iş dünyası, kamu, sivil toplum) 

sektörel beklentilerini programa yansıtmak üzere yılda iki kez (Kasım-Aralık ve 

Haziran-Ağustos dönemlerinde) icra edilir. 

• Mezun Günleri: Kurumsal aidiyeti artırmak ve dış paydaş geri bildirimlerini ağ 

oluşturma yoluyla toplamak amacıyla yılda en az bir kez (yüz yüze veya çevrimiçi) 

düzenlenir. 

Süreç Güvencesi: Veri toplama araçlarının çeşitlendirilmesi Bölüm Başkanlığı yetkisindedir; 

ancak mevcut kanalların iptali sadece Bölüm Kurulu kararı ile mümkündür. 

3. PUKÖ Döngüsü ve Sürekli İyileştirme 

Madde 4: Bölüm; öğrenciler, mezunlar, iş dünyası ve kamu kurumlarını stratejik paydaş olarak 

tanımlar. Tespit edilen tüm gelişim alanlarında PUKÖ (Planla – Uygula – Kontrol Et – 

Önlem Al) döngüsü kapatılarak, performansın izlenmesi ve sürdürülebilir iyileştirme garanti 

altına alınır. 

 

 



4. Bölgesel Odak ve Toplumsal Katkı 

Madde 5: Bölüm, Kastamonu ve Batı-Orta Karadeniz bölgesinin iktisadi kalkınma 

önceliklerini akademik faaliyetlerine entegre eder. Lisansüstü tez çalışmaları ve akademik 

yayınlarda bölgenin iktisadi sorunlarına çözüm üreten "yerel odaklı, evrensel nitelikli" 

çalışmalar önceliklendirilir. 

6. Eğitim-Öğretim ve Ar-Ge Stratejisi 

Madde 6: Ar-Ge ve eğitim faaliyetleri, ulusal ve uluslararası gereksinimler ile Program 

Eğitim Amaçları (PEA) doğrultusunda yürütülür. 

• Öğretim elemanları, ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki ilişkiyi 

(matris) kurmak ve bu çıktıların gerçekleşme düzeylerini kanıtlamakla yükümlüdür. 

• Her dönem sonunda hazırlanan "Öğrenim Çıktısı Başarım Raporları" (Belirtke 

tabloları) ile programın etkinliği ölçülür. 

7. Programın Periyodik Gözden Geçirilmesi 

Madde 7: Kalite politikası, öz değerlendirme raporları ve paydaş geri bildirimleri ışığında 

periyodik olarak güncellenir. 

• PEA İzleme Süreci: Program Eğitim Amaçları, 4 yıllık döngülerle izlenir. 2024 yılında 

başlatılan bu döngü sonunda elde edilen verilerle müfredat ve stratejik amaçlar üzerinde 

kapsamlı "güncelleme ve iyileştirme" çalışmaları yapılır. 

8. Yürürlük ve Güncellik 

Madde 8: İşbu Kalite Güvence Belgesi, bölümün anayasası niteliğinde olup, üzerinde 

yapılacak her türlü değişiklik, güncelleme veya mülga işlemi yalnızca Bölüm Kurulu kararı ile 

gerçekleştirilebilir. 

 


