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Kastamonu Universitesi
A. Lisans Programina iliskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Yavuz Demirel
Kastamonu Universitesi iiBF isletme Béliimi (Kuzeykent / KASTAMONU)
0366 280 2110
ydemirel@kastamonu.edu.tr
2. Lisans Programi Bagliklari

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligl) derslerin timini basariyla tamamlayan ve 4.00
izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden dgrencilere “isletme alaninda lisans diplomasi”
verilir. Avrupa Yiiksekdgretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC):1 Avrupa Yasam Boyu Ogrenim
Yeterlilikler Cercevesi (AYC-YBO):6

3. Lisans Programi Tiirii

isletme Bolimii, Normal Ogretim, Egitim Dili Turkce

4, Lisans Programi Egitim dili

Lisans Programi egitim dili % 100 Tirkge’dir.

5. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Fakiiltemiz, 2008 yilinda Kastamonu Universitesi iktisadi ve idarf Bilimler Fakiiltesi adiyla kurularak,

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda isletme Béliimii’ne 51 dgrenci alarak egitim ve dgretim faaliyetine
baslamistir. ilk mezunlarini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda vermistir.
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B. Degerlendirme Ozeti
1. Olgiit Ogrenciler
1.1. Ogrencilerin Kabulii

isletme Bolimi Lisans Programina dgrenci kabul edilmesinde OSYM tarafindan her yil diizenli olarak
yapilan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi temel alinmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplan disinda kalan yatay-dikey gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgl ve Universitemiz ydnetmeliklerinde ve ydnergelerinde acikca
belirlenmis olup, sinav yapilmasi durumunda sinavlardan 15 giin 6nce internet ortamindan bildirim
yapilmakta ve basvuru takvimi de internet sayfamizda yayinlanmaktadir. Kazanan ya da adaylar yine
birim ve/veya Universitemiz internet sayfasinda ilan edilmekte ve itirazlar titizlikle
degerlendirilmektedir. Ayrica, yil icerisinde bu konuda 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

1.1.2. Tablo 1. 4’te son 5 yila iliskin kontenjanlari, Lisans Programina yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, OSYS puanlarini ve basari sirasi yer almaktadir.

1.1.3. Kontenjanlar ve Lisans Programina kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini yapiniz. Lisans Programina kabul edilen
dgrencilerin, Lisans Programinin kazandirmayi hedefledigi Program Ogrenme Ciktilarini edinebilecek
temel bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olduklarinin degerlendirmesini yapiniz.

Lisans programina kabul edilen 6grenci sayilarinin yillara goére dagilimi incelendiginde, 6grenci
sayilarinda diisis oldugu belirlenmistir (Tablo 1.1). isletme bdlimi mifredatinda yer alan Temel Bilgi
Teknolojileri, Bilgisayarli Muhasebe ve Mesleki ingilizce dersleri ile belirlenen 6grenme ciktilarina
ulasmada 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi hedeflemektedir. Ozellikle
4.sinif 6grencilerine dénem iginde tamamlamalari gereken proje ve sunum 6devleri verilmektedir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

isletme lisans programi kapsaminda yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalari ile baska Lisans Programlarinda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi 20/11/2011 tarihinde 28118 sayih Resmi Gazete “Kastamonu Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” yayinlanan ve “Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik”, “Cift Anadal Programi Yonergesi”, “Yandal Programi
Yénergesi”, “Kurum ici Yatay Gegis Yonergesi” ve “Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi” mevzuatlar
kapsaminda yiritilmektedir. ilgili ydnetmelikler ve ydnergeler Kastamonu Universitesi web sayfasi
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat) ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi web
sayfasinda (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) yer almaktadir. Ayrica 6grenci degisimi
uygulamalari Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatérligii onciligiinde Erasmus
Koordinatérligli, Farabi Koordinatorliigii, Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii, Mevlana
Koordinatérltg, ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérliigii ile Uluslararasilasma ve Bologna
Sireci Koordinatorligu ile isbirligi icerisinde yuritilmektedir
(https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/).

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi gerceklestirilecek uygulamalar icin diizenleyici roli
aciklamaktadir (https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge). Erasmus
Koordinatorligli  (https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/),  Farabi  Koordinatorligl
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(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-degisim-
programi/duyurular), Uluslararasi Ogrenci KoordinatorlGgu
(https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/), Mevlana Koordinatorligu
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi), ikili
Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorligu (https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) ve
Uluslararasilasma ve Bologna Sireci KoordinatorlGgu
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-bologna-bolognasurecinedir-tr)  kapsamindaki
tum faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak koordinatdrlikler ile esglidimli olarak ylritilmektedir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde belirlenen ve her yil iniversite web sayfasinda duyurulan
akademik  takvim  (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-isleri/akademik-takvim)
dogrultusunda yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska lisans programlarinda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesine yonelik duyurular fakilte web sayfasinda dizenli olarak yapilmaktadir (6rn.;
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3274-2020-2021-bahar-
donemi-yatay-gecis-on-degerlendirme-sonuclari). isletme B&limi biinyesinde olusturulmus olan
calisma komisyonlari ve koordinatorliikleri icerisinde “Yatay-Dikey Gegis ve Cap Komisyonu”, “Erasmus
intibak Komisyonu”, “Farabi Komisyonu”, “Mevlana Komisyonu” yer almakta olup ilgili komisyonlar
aracihgyla isletme Bolim Baskanhgi tarafindan yuratidlmektedir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/komisyonlar)

Ders intibaklari Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Y&énergesi’'nin
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0OKD-05-
Kastamonu %C3%9Cniversitesi_Muafiyet ve %C4%B0Ontibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6n
ergesi.pdf) 6. Maddesi cergevesinde gercgeklestiriimektedir. Dikey gegiste de 6nlisans programlarinda
alinan derslerin ilgili muafiyet yonergesinin 6. maddesi g¢ergevesinde sunulan kriterleri saglamasi
kosuluyla muafiyet islemleri yapilmaktadir.

1.3. Ogrenci Degisimi

1.3.1. isletme lisans programinda baska lisans programlari ile ulusal ve uluslararasi anlasmalar ve
kurulan ortaklklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak galismalar yapilmaktadir.
Kastamonu Universitesi Dig iliskiler Genel Koordinatérligii énciiliigiinde Erasmus Koordinatdrligi
blnyesinde ikili anlasmalar (https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar), Farabi

KoordinatorlGgu blinyesinde protokoller
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-degisim-
programi/protokoller), Uluslararasi Ogrenci KoordinatorlGgu anlasmalari

(https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/), Mevlana Koordinatorlugu bunyesindeki protokoller
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-
programi/karsilikli-anlasmalar), ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérligii anlasmalari
(https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar/suresi-devam-eden-anlasma-ve-
protokoller) gerceklestiriimektedir. Ulusal ve uluslararasi anlasmalarin ve kurulan ortakliklarin
yiritilmesinde ve yeni 6grenci hareketliligi uygulamalarinin olusturulmasinda Kastamonu Universitesi
Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii énciltgiinde yiritilen faaliyetlerde isletme Bslimii biinyesindeki
¢alisma komisyonlari ve koordinatorlikleri kapsaminda “Erasmus Koordinatorl”, “Farabi
Koordinatori” ve “Mevlana Koordinatorid” etkin olarak yer almaktadir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/koordinatorlukler). Ogrenciler koordinatérler ile
dogrudan iletisim kurabilecekleri gibi koordinatorler de 6grenci hareketliligine iliskin uygulamalar
hakkinda 6grencilere bilgilendirmeler yapmaktadir.

Erasmus ilani basvuru linki Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatérligii sayfasinda yer almaktadir
(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-duyurular/3380-2021-2022-akademik-yili-
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guz-donemi-erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani). isletme Bdlimiiniin Polonya (6 tniversite),
Makedonya (1 Universite) Macaristan (1 lniversite), Litvanya (2 Universite), Portekiz (1 Universite),
italya (1 Gniversite), Romanya (1 tniversite) olmak Uizere toplam 7 iilkede 13 iniversite ile Erasmus
anlasmasi bulunmaktadir. S6zU edilen llkelerdeki tniversiteler ve Erasmus kapsamindaki kontenjan
sayisi Tablo 1.1 ‘de sunulmaktadir.

Tablo 1.1. Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler ve Kontenjanlari

Ulke Erasmus Kapsaminda Anlagsma Yapilan Universiteler Kontenjan
Polonya Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in 5
Jarostaw
Macaristan Kaposvar University 2
Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 4
Litvanya Rezekne Academy of Technologies 2
Polonya Radom Academy of Economics, University of Foggia 2
Portekiz University of Beira Interior 2
Litvanya Lithuania Business University of Applied Sciences, 2
Polonya Siedlce University of Natural Sciences and Humanities 2
Romanya Stefan Cel Mare University of Suceava 2
Polonya Tischner European University 2
Polonya The President Stanislaw Wojciechowski State University of Applied Science )
in Kalisz
Makedonya | University Goce Delcev-Stip
italya University of Foggia

1.3.3. Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal bilgiler Tablo 1.2’ de yer
almaktadir.

Tablo 1.2. Yillara ve Ulkelere Gére Erasmus Programindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

sgzi:::s[juﬁ:::ammda Anlasma Yil Giden Ogrenci Sayisi
2021/2022 3
2020/2021 2

Polonya 2019/2020 3
2018/2019 2
2017/2018 4

Portekiz

italya 2018/2019 2

Macaristan 1

Romanya 2017/2018 2

1.4. Danismanlik ve izleme

1.4.1. Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&lim{i’ne kayit yaptiran her
ogrenciye isletme Bolimii akademik personelleri arasindan danisman atamasi isletme B&lim
Baskanhg: tarafindan yapilmaktadir. Danismanlar ders ve kariyer planlamasi konusunda 6grencileri
yonlendirmektedir. isletme B6liim miifredatinda 6grencileri is yasamina hazirlamaya yardimci olacak
ve kariyer planlamalarinda destekleyecek derslere yer verilmistir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/ders-mufredati). Ogrenciler dersler, &grenci
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kulGp etkinlikleri ve boélim igerisinde dizenlenen etkinlikler ile kariyer planlamalari konusunda
desteklenmektedir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda yer alan iSKUR ofisi “giiniimiizde
issizligin en blyulk nedenlerinden birisi olarak gorilen deneyim eksikligi” ihtiyacinin farkindaligi ile is
ilanlari, isbas! egitim programlari, girisimcilik programlari, meslek edindirme kurslari, sosyal ¢alisma
programlari, is aramada farkindalik, CV hazirlama, milakat teknikleri gibi konulara iliskin 6grencilere
bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik gelisimlerine ve kariyerlerine yonelik
etkinliklerden haberdar olabilmeleri icin kariyer portali bulunmakta
(https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/) ve Kastamonu Universitesi Genclik ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) bunyesinde
ylritilen calismalar 6grencilerin kariyer planlamalarinda destekleyici olmaktadir.

Avrupa Standartlarinda CV, Niyet Mektubu Hazirlama ve Europass Araglariyla Avrupa Firsatlarina Erisim
Semineri, Kariyer Koglugu, Temel Diizey Girisimcilik Programi ve is Arama, Bulma ve CV Yazma
Teknikleri Egitimi Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler arasinda yer almaktadir.

1.4.2.

isletme bolimi lisans 6grencilerinin akademik danismanligi béliim arastirma gorevlileri tarafindan
yapilmaktadir. Bolim/Program baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci icin ilgili b6lumin 68retim
elemanlari arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik danismanlar, danismanlik
hizmetlerini rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hikiimlerine gére yiritmektedir. Bu
yonergeye gore danisman egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basari durumunu ve gelisimini
izlemekte, 6gretim programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle
ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet icin gerekli olan
zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili ydnetmelik cercevesinde almasini saglamakta, bolim
tarafindan mifredatta yapilan degisiklikler nedeni ile wuygulanan intibaklarda 0Ogrencileri
yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve vyetismesine yoOnelik olarak 06grencilerin karsilastig
problemlerin ¢6zimiini saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir.

Ders kayit doneminde ders segimlerini akademik 6grenimlerine en uygun sekilde segebilmeleri
konusunda yardimci olan danismanlar, 6grencilerin egitim 6gretim suregleri ile ilgili sorulari veya
karsilastiklari problemler olmasi durumunda ilgilenmektedir. Danismanlarin sorumlu oldugu 6grenci
sinif ve sayilari Tablo 1.3’de gosterilmektedir.

Tablo 1.3. Ogrenci Danismanlik Dagilimi

Siniflar Danisman Ogrenci Sayilari
isletme 1. Sinif Ars. Gor. Dr. Neslisah OZDEMIR 12
isletme 2. Sinif Ars. Gor. Dr. Enes Ugur TOHUM 35
isletme 3. Sinif Ars. Gor. Zithal Nihan CETIN 41
isletme 4. Sinif (1. Ogretim) Ars. Gor. Dr. Mustafa YUCEL 112
isletme 4. Sinif (1. Ogretim) Ars. Gor. Murat ZORKUN 42
Toplam 267

Danismanlik saatlerinin kapilarda asili olmasinin yani sira, s6z konusu saatler disinda gelen 6grenciler
de mimkiin mertebe geri cevrilmemektedir.

Ogretim  kadrosunun iletisim  bilgileri  fakiilte internet sitesinde yer almaktadir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/isletme-akademik-kadro). Bu sayede ogrenci,
danismaninin kurum telefon numarasini ve e-posta adresini kolaylikla 6grenebilmektedir.

Ancak, kurum telefonlarindan dis hatlara arama yapilamamasindan dolayi, cevapsiz goriilen bir ¢cagriya
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geri donlilememektedir. Bu durum 6grenci — danisman iletisimini olumsuz etkilemektedir.
1.5. Basari Degerlendirmesi

isletme Bolimi dgrencilerinin lisans programi kapsamindaki tiim derslerdeki basarilari 20/11/2011
tarih ve Resmi Gazete 28118 sayili “Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”
kapsaminda degerlendiriimektedir. Degerlendirmeler seffaf, adil ve tutarh yodntemlerle
gerceklestiriimekte ve 6grencilerin bilgi ve becerilerinin oOl¢lilmesinde kisa sureli sinav, ara sinav,
dénem sonu (yariyil/yilsonu) sinavi, butiinleme sinavi, uygulama sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi
ve tek ders sinavlari ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sinav programlari Dekanlik tarafindan akademik takvim cercevesinde tespit ve ilan edilmektedir.
Derslerle ilgili sinav sonuglarina itirazlar Bolim Baskanhgl tarafindan degerlendirilmekte ve tespit
edilen maddi hata bulundugunda dizeltiimektedir. Her tirlG sinav kagitlari, sinava giris tarihinden
itibaren en az iki yil sire ile saklanmaktadir. Ders sorumlulari sinav evraklarini isletme Bolim
Baskanhgi’'na diizenli olarak teslim etmektedir. DOnem sonu sinavina girebilme sartlarini tasiyan ve
dénem sonu sinavi sonucuna gore basarili olunamayan dersler icin, final sinavina giremeyen veya
dénem sonu sinav notunu yikseltmek isteyen 6grenciler icin bltlinleme sinavi yapilmaktadir. Genel
not ortalamasini yiikseltmek isteyen 6grenciler basardiklari dersleri tekrar alabilmektedir. Ogrenciler
derslerdeki basarilarini Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (https://ubys.kastamonu.edu.tr/)
Gzerinden takip edebilmekte, aldiklari derslerin sorumlulari ile sistem Gzerinden iletisim kurabilmekte
ve derslerle ilgili 6lgme ve degerlendirme siirecleri her yariyil baslangicinda ders sorumlusu tarafindan
ilan edilerek dénem sonu degerlendirmeleri bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ogrenciler yariyil
baslangicinda kayit déneminde secmeyi planladiklar ders iceriklerini fakiilte web sayfasinda isletme
Bolumu ders igeriklerinden (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/ders-icerikleri)
inceleyebilmekte ve kariyer planlamalari dogrultusunda ders segimlerini yapabilmektedir.

1.6. Mezuniyet Kosullari

20/11/2011 tarih ve Resmi Gazete 28118 sayili Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 24. Maddesinde 6grencilerin 6nlisans ve lisans diizeyinde mezun olma kosullari
sunulmaktadir. Bir 6grencinin izlemekte oldugu lisans programdan mezun olabilmesi igin; 6gretim
planinda yer alan tim dersleri almasi ve basarmasi, AGNO > 2.00 kosulunu saglamasi, dort yillik lisans
diizeyinde 240 AKTS'yi tamamlamasi gerekmektedir. Bu madde hikmiinde yer alan mezuniyet
sartlarini saglamis 6grenciler, taleplerine bakilmaksizin mezun edilmektedir. Mezuniyet sartlarini
sagladigl halde, not ortalamasini ylkseltmek icin 6grenimine ders alarak devam etmek isteyen
ogrencilerin, donem sonu sinavlarinin son gliniine kadar dilekge ile boliim baskanliklarina basvurmasi
gerekmektedir. Mezuniyet sireci tamamlandiginda 6grenciye diploma, mezuniyet not durum belgesi
ve diploma eki verilmektedir. Mezuniyet kosullarini erken saglayan 6grenciler, 6n goriilen 6grenim
surelerinden daha kisa stirede mezun olabilirler.

isletme Bolimi mezuniyet kosullari “Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
kapsaminda belirlenmistir. Ogrencilerin isletme Béliimii lisans programinin gerektirdigi kosullari yerine
getirme durumlari 6ncelikle béliime kayit olduklari anda isletme Bolim Baskanligi tarafindan kendileri
icin belirlenen danismanlari tarafindan takip edilmektedir. Mezuniyet icin 6grencilerin 160 AKTS
zorunlu derslerden, 80 AKTS se¢cmeli derslerden olmak lizere toplamda 240 AKTS kredi kazanmalari,
transkriptlerinde basarisiz ders kalmamis olmasi, agirlikh not ortalamasinin 4.00 Uizerinden en az 2.00
olmasi gerekir. Ogrencilerin mezuniyet asamasina geldiklerinde sézii edilen mezuniyet kosullarini
saglamalarinin uygunlugu isletme B&limii biinyesinde olusturulmus olan calisma komisyonlari ve
koordinatorliikleri icerisinde yer alan “Mezuniyet Komisyonu”
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/komisyonlar)  ve iktisadi ve Iidari Bilimler
Fakiiltesi Ogrenci isleri tarafindan incelenerek isletme Béliim Baskanligi tarafindan degerlendiriimekte
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ve mezuniyet islemleri yirittlmektedir. Bolimden mezun olan 0&grenciler ile iletisime
gecilebilmesi icin mezun portali bulunmaktadir (https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/).

Ogrenciler UBYS sistemi izerinden miifredat durumlarini, transkript senaryolarini ve mezuniyet
transkriptlerini takip edebilmekte bu sayede basarili ve basarisiz olduklari dersleri 6grenebilmektedir.

Tablo 1.4 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit OSYS Puani (OSYS Basari Sirasi
Akademik Yiltt) Kontenjan Yaptiran

Ogrenci

Sayisi En Yiiksek | En Diisiik | En Yiiksek | En Diigiik
2021-2022 26 4 279,21176|205,3780
2020-2021 26 26 255,66678|219,2132 883.000
2019-2020 31 10 273,65675|214,4335
2018-2019 62 9 206,87633|268,6038
2017-2018 82 25 204,42209|247,9181

Tablo 1.5 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Lisans Lisans Lisans Programinda Baska Lisans
Programina | Programina Cift Anadala Programlarinda Cift
Yilo, @ Yatay__G:e(,‘is - Dikey__(;::e(,‘is . Baslam_l.s Olan Anac!_a}a Bas_lamls
Yapan OgrenciYapan Ogrenci Baska Boliimiin | Olan Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
2021-2022 3 3
2020-2021 5 3
2019-2020 8 4 1
2018-2019 14 9 1
2017-2018 16 9

Tablo 1.6 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Hazirhik Simif T?plam Toplam Mezun
1. |2 |3 | 4 | Ofrend Sayisi®

Yil(1) Sayis1(3)

2021 38 | 38 | 67 | 291 84

2020 39 | 69 | 98 | 382 122

2019 75 | 110 | 82 | 416 170

2018 132 | 95 | 82 | 369 141

2017 109 | 237 | 248 | 216 108
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2. Olgiit Program Ogretim Amaglari

2.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglan

1. Ogrencilerin isletme bilimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali bilgi edinmelerini saglamak

2. Ogrencilerin nitelikli bir isletme egitimi almalarini saglamak

3. Ogrencilerin isletme bilimi kapsaminda karsilasacaklari problemleri ¢dziimleyebilmelerini saglamak

4. Ogrencileri analitik ve elestirel diisiinebilen, etik degerlere bagli, toplumsal fayda odakl ve sosyal
sorumluluk bilinci yiiksek liderler ve girisimciler olarak yetistirmek

5. Ogrencilerin is diinyasinda tek yénliu bakis acisindan ziyade farkh bakis acilari dogrultusunda
isletmecilik bilgisini kullanabilen, bu noktada yeni goris ve bilgilere acik yenilik¢ci yoneticiler ve
girisimciler olmalarini saglamak

6. Ogrencilere, sadece isletme alaniile sinirli kalmayip disiplinler arasi gesitli konulari kapsayan bir bakis
acisi kazandirmak

7. isletmelerde farkli departmanlarda ve konumlarda calisabilecek nitelikte 6grenciler yetistirmek

8. Ofis programlari ve bilgisayarli muhasebe programlari basta olmak tizere isletmelerde yaygin olarak
kullanilan programlar konusunda gerekli alt yapiya sahip 6grenciler yetistirmek

2.2a Program Ogretim Amaglarinin STAR Tanimina Uymasi

Program Ogretim amacglari STAR 6gretim amacglarinda, Lisans Programi mezunlarinin erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve alanindaki beklentileri tanimlamak seklinde ifade edilmistir (https://star.org.tr).
STAR 6gretim amaclari tanimlamasi dogrultusunda, isletme béliminden mezun olacak 6grencilerin, is
yasaminda basarili ve etik degerlere bagh girisimci olarak yetisebilmelerinin saglanmasi, ayni zamanda
is yasaminda etkin lider ve yoneticiler olmalarini mimkin kilabilecek sekilde, 6grenim gérmelerinin
olanakli hale getirilmesi, isletme boliminin 6gretim amaglarindandir. Bu kapsamda is diinyasinda
ihtiyag duyulan girisimci, lider ve ydneticiler yetistiriimesi 6nem tasimaktadir.

2.2b Yiiksekégretim Kurum Misyonlariyla Tutarlilik,

Kastamonu Universitesinin misyonu, bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢dzebilen, her
alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagh, farkliliklara saygili, cevre bilinci
gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tzere
Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is glicinii insanligin hizmetine sunarak bodlgesel, ulusal ve uluslararasi
surdirdlebilir  kalkinmaya  oncilik eden bir Universite seklinde ifade edilmektedir
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/kurum-felsefesi-tr). Bu dogrultuda
isletme bolimi Ogretim amaclari kapsaminda, elestirel ve analitik distnerek, sorgulayabilen
ogrenciler yetistirmek, isletme alaninda ileride karsilasabilecekleri sorunlari ¢6zebiliyor hale
gelmelerini saglamak, etik degerlerine bagh, topluma karsi sorumluluk bilincine sahip 6grenciler
yetismesine saglamak bulunmaktadir. Bu noktada 6grencilerin is diinyasinda edinebilecekleri girisimci,
lider ve yonetici rolleriyle hem Kastamonu ilinin kalkinmasina hem Bati Karadeniz bélgesinin ekonomik
ve sosyal gelisimine, hem de (ilkemizin her anlamda kalkinmasina destek verecek mezunlar yetistirmek
dnem tasimaktadir. Ozellikle Kastamonu Universitesinin tabiat ve ormancilik turizminde gelisebilmeyi
saglamak misyonu dogrultusunda, 6zellikle Kastamonu ilindeki bu alanda faaliyet gosteren isletmelere
gerekli katkiyi saglayabilecek, lider yoneticiler yetistirmek program 6gretim amaclari icerisinde yer
almaktadir.
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Kastamonu Universitesinin iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin misyonu, yenilik¢i ve girisimci
niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye agik 6grencileri; 6zel, kamu ve {glincli sektorde
istihdam edilmek Uzere hazir hale getirmek seklinde tanimlanmistir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/misyon-vizyon). iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesinin misyonu dogrultusunda, isletme bolimi 6grencilerinin, is diinyasinda tek yonli bakis
acisindan ziyade, yeniliklere acik olan, farkli yonlerde distinebilen, farkli bakis acilari dogrultusunda
isletmecilik bilgisini kullanabilen, bu noktada yeni gorls ve bilgilere agik, nitelikli mezunlar olarak
fakdiltelerini temsil etmeleri, bolimin bu kapsamdaki 6gretim amaglarindandir.

Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme bélimiinin misyonu ise bilimsel
gelismeye katki saglayacak gerekli teorik alt yapiya sahip akademik kadromuz ile llke kalkinmasina
hizmet eden ve en 6nemlisi Universitenin is diinyasina agilan penceresi olan bir bolim olmaktir. Bu
dogrultuda, 6grencilerimize evrensel bir bilim dali olan isletme yoneticiligi icin gerekli olan cagdas bilgi
ve yetenekleri kazandirmak seklinde tanimlanmistir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/genel-bilgiler). Bu dogrultuda isletme
boliminin o6gretim amaclari icerisinde gerek kamu gerekse o6zel sektérde faaliyet gOsteren is
diinyasinda etkin bir rol modeli olabilecek lider yoneticiler yetistirmek ve bu noktada mezunlarin
nitelikli birer lider yonetici olabilmeleri icin yeterli donanima sahip olacak sekilde yetismelerinin
saglanmasi bulunmaktadir.

22. c Program Ogretim Amaglarinin Yayinlanmasi

Dort yillik lisans programinin birinci yilinda, 6grencilerimiz, temel isletme kavramlariyla tanistirilmakta,
daha sonraki yillarda alacaklari derslerin altyapisini olusturmakta, yabanci dil ve bilgisayar teknolojisini
kullanma becerilerini gelistirmektedir. ikinci yilda, isletme yonetiminin c¢agdas diinyadaki yeri
sunulmakta, islevsellik dzellikleri ve niteliksel karar verme teknikleri gelistiriimektedir. Uglincii yilda,
pazarlama, finans, muhasebe, yonetim, insan kaynaklari, Gretim yénetimi gibi alanlara agirlik verilerek,
isletme yonetiminin bitlinselligi ortaya konmakta ve 6grencilerimizin ydnetim, arastirma, ¢éziimleme
ve karar verme yeteneklerine islevlik kazandirmaya ¢alisilmaktadir. Lisans programinin dordiinci
yilinda ise, ulusal ve kiresel isletme stratejileriyle, 6grencimizin ilgi duyacagi bir islevsel alanda
pazarlama, muhasebe-finans, Uretim, yonetim ve insan kaynaklari ile uluslararasi /kiresel isletme
yonetimi ana dallarindan birinde uzmanlasmasi amaglanmaktadir. isletme béliminin égretim
amaglarinin Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme Boliimiiniin internet
adresinde (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme) yer almakta olup hem o6grencilerin,
hem akademik ve idari personelin hem de toplum vb. diger tim paydaslarin erisimine agiktir.

22. d Program Ogretim Amaglarini Belirleme Yéntemi

2.2. d.1 isletme Bliminin i¢ paydaslari 6grenciler ile akademik ve idari personeli kapsamaktadir.
Mezunlar, TBMM, Milli Egitim Bakanhgi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiksekdgretim Kurulu, Sayistay
Baskanligi, Saglik Bakanligi, OSYM, Sosyal Giivenlik Kurumu, TUBITAK, Kastamonu Valiligi, Kastamonu
Belediyesi, Kastamonu il Ozel idaresi, Kastamonu Orman Bélge Midiirliigii, Kastamonu il Tarm ve
Orman Mudurligi, Bakanhklarin il ve ilce Teskilati, ISKUR, Organize Sanayi Bolgesi (OSB), Kamu
Kurumu Niteligindeki Kuruluslar (Baro Baskanlgi, Sanayi Ticaret Odasi, Mihendisler ve Mimarlar Odasi
vs.), Kalkinma Ajanslari, STK’'LAR, Siyasi Partiler, TIGEM, TSE, KOSGEB, Tiirk Akreditasyon Kurulu,
Sirketler, Tirkiye Bilimler Akademisi dis paydaslari olusturmaktadir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/%C4%B0%C3%87 VE DI%C5%9E PAYDA%C5%9ELAR.pdf).

isletme bélimiini 6gretim amaglarinin, tiim paydaslarin beklentileri dogrultusunda olmasi gerekir. Bu
kapsamda boélimden mezun olacak 6grencilerin, mezun olduklarinda isletmecilik bilimindeki tiim alt
dallarda yeterli ve uygulamaya donustirulebilir nitelikli bilgiye sahip olmalari 6nem tasimaktadir.
Bununla birlikte isletme boélimi 6grencilerinin, mezun olduklarinda istihdam edilme problemiyle
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karsilasmamalari ve bu dogrultuda ekonomik ve sosyal kalkinmayi destekleyebilecek donanima sahip
olmalarinin olanakl hale getirilmesi isletme boliminiin 6gretim amaclari kapsamindadir. Bu noktada
hem ulusal hem de bodlgesel kalkinmayi gelistirebilecek 6grenciler mezun etmek ve llkemizin is
yasamina katki saglayabilecek bireyler yetistirmek onem tasimaktadir. Bolimden mezun olacak
ogrencilerin, tGlkemizin kisi basina disen milli gelir diizeyini arttirmaya yonelik nitelige sahip olmalari;
hem de cevreye ve topluma karsi sosyal sorumluluk bilinci icerisinde is yasaminda faaliyet gostermeleri
de bu kapsamdadir. Mifredatin belirlenmesinde paydaslarin beklentilerinin dikkate alindigina dair bir
kanit bulunmamaktadir.

22, e Program Ogretim Amaglarinin Giincellenme Yontemi

2.2. e.l isletme bolimi 6gretim amaglarinin, Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinin isletme bolimii internet adresinde (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme)
yer almasinin yaninda, dizenli araliklarla gézden gecirilerek giincellenmesi ve is yasaminin icinde
bulunulan zamandaki ekonomik, sosyal ve kiltiirel gereksinimlerine karsilik verecek sekilde revize
edilmesi gerekmektedir. Bu noktada bolimde yapilacak planlamayla, giincel uluslararasi bilgiler
1siginda, 6gretim amacglarinin is yasamina hizmet edecek sekilde revize edilmesi, glinin gereklerini
karsilamasi 6nem arz etmektedir.

23 Program Ogretim Amaglarina Ulasma

isletme bolimi dgretim amaglarina ulasildiginin belirlenmesi asamasinda, dgrencilerin isletme bilimi
kapsamindaki temel terimleri 6grenmelerini saglamak, ders iceriklerini giincel tutmak ve bu kapsamda
tim Ogretim Uyelerinin ders anlatirken kullanabilecekleri genel standartlar belirlenmeye
¢alisiilmaktadir.

2.3.1 Bolimden mezun olacak Ogrencilerin isletme bilimi kapsamindaki bilgileri ilerideki is
yasamlarina aktarabilmelerini, bu dogrultuda kullanabilmelerini sagladiklarini tespit edebilmek igin
Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistemin etkin bir sekilde ¢alismasina yénelik ¢calismalar devam
etmektedir.

11



Kastamonu Universitesi IIBF Isletme Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2022

3. Olgiit Program Ogrenme Ciktilari
STAR Tanimlari:

Program Ogrenme Ciktilari: Ogrencilerin Lisans Programindan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler.

Olcme: Program Ogretim Amaglari ve Program Ogrenme Ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak ylritilen veri ve kanitlarin tanimlama, toplama ve diizenleme siireci.

Degerlendirme: Olcmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yéntemler kullanilarak
yorumlanmasi sireci.

3.1 Tanimlanan Program Ogrenme Ciktilari

3.1.1 isletme Lisans Programi, Program Ogretim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla, STAR
ciktilaryla uyumlu olarak Program Ogrenme Ciktilari asagida tanimlanmaktadir:

STAR Ciktilar
1) Alaninda kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma, sahip oldugu bilgileri kullanabilme

Lisans programi 6grencileri icin is hayatinda ihtiyac duyacaklari kuramsal bilgiler ile donanimli olmalari
icin muhasebe, finans, lretim yonetimi, pazarlama, yonetim ve organizasyon, istatistik ve insan
kaynaklari gibi isletme fonksiyonlarini iceren ve is hayatinda gerekli olabilecek derslerden olusan bir
miifredat olusturulmustur. Ogrencilerin aldiklari teorik derslerin uygulamaya aktarilmasini saglamak
amaclyla istatistik, muhasebe gibi uygulamali derslerde bilgisayar programlari kullanilarak teorik
bilgilerin uygulamaya aktarilmasi saglanmaktadir. Ogrencileri mezun olduktan sonra diger universite
ogrencilerinden farkl olarak teorik bilgileri pratige aktararak is hayatinda basarili bir performans
sergilemeleri amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda zorunlu staj uygulamasi getirilerek 6grencilerin
Ozel ve kamu sektoriinde isleri bizzat yerinde 6grenmeleri amaglanmistir.

2) Alaninda edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanarak meseleleri tanimlama, veri toplama,
degerlendirme, analiz etme, yorumlama ve ¢oziim Onerisi gelistirebilme

Bolim o6grencilerinin 5. yariyil itibari ile baslayarak mezun asamasina gelene kadar uzmanlasmak
istedigi alanlarda alacaklari se¢meli derslerle bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmasi amaglanmaktadir.
Ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetleri sonucunda edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile kiiresel
diinyada her zaman Kkarsilasilan gilincel konularda ve gelismelerde mevcut bilgi ve yetkinligini
kullanarak olaylari ¢6ziimleme, analitik diisiinebilme, sorunlari tanimlama, gerekli verileri toplama,
degerlendirme, analiz etme, yorumlama ve ¢oziim Onerisi gelistirecek dlizeyde donanima sahip
olmalari amaclanmistir. Ogrencilere secmeli ders olarak sunulan “Nicel Arastirma Yontemleri” ve “Nitel
Arastirma Yontemleri” dersleri ile farkh nitelikte veri toplama, analiz etme ve raporlama konusunda
gerekli yeterlilige sahip olmalari saglanmaktadir. Boylece mezun olan 6grencilerin bilgi Gretebilme ve
bilgiyi kullanabilme becerisi ile donatilmalari saglanmaktadir.

3) Alaniyla ilgili farkl bilgi kaynaklarina erisip sayisal analiz ve arastirma yapabilme

BSlim mezunlari 6zel ve kamu sektdriinde ok gesitli islerde istihdam edilebilmektedir. Ornegin kamu
sektériinde vergi mifettisligi, kaymakamlik, gelir uzmanhgi, denetmenlik, idari hakimlik, Sayistay
denetciligi gibi bircok memurluga is basvurusu yapilabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz 6zel sektorde
bircok departmanda farkli pozisyonlarda gérev alabilmektedir. isletme Bélimiinden mezun
dgrencilerimiz 6zel sektérde her departmanda calisabilmektedir. Ogrencilerimizin gerekli bilgi ve
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donanimlarini saglayabilmek 6zel ve kamu sektériinde onlarda farkli islerde calisabilecek temel diizey
yetkinlige sahip olmalari icin gerekli alt yapi Uiniversite egitimleri sirasinda verilmektedir. Ogrenciler
programdan mezun olduktan sonra bilgiye nasil erisip nasil analiz yapabilecekleri hususunda yetkinlige
sahip olmaktadir. Ogrencilerimize arastirmaci ruhu asilayabilmek icin ders esnasinda bilimsel
¢alismalardan yararlanilarak geng arastirmaci olarak yetismeleri icin gerekli egitimler verilmektedir.
Bdylece alanlariyla ilgili farkl bilgi kaynaklarina erisebilecek yetkinlige sahip olmaktadir. Ozellikle
arastirma yapabilmek icin arastirma yontemleri, istatistiksel analiz yontemleri, kantitatif analiz
teknikleri ve yoneylem arastirmasi gibi ¢esitli sayisal analiz ydontemlerini iceren dersleri alarak sayisal
analiz ve arastirma yapabilme yetkinligine sahip olacak diizeyde egitim verilerek programdan mezun
olmalari amaglanmaktadir.

4) Disiplin ici, cok disiplinli veya ¢ok kultlrli gruplarda ve bireysel ¢alisabilme

Bolim mezunlari muhasebe, finans, yonetim ve organizasyon, insan kaynaklari, tretim yonetimi,
pazarlama, ARGE, halkla iliskiler gibi isletme ici farkli ve genis bir yelpazeden olusan ¢ok disiplinli bir
mifredat egitimi almaktadirlar. Ayrica mezun olacak 6grencilerin isletme alaninda vyetkinlik
olusturabilmek icin iktisat, hukuk, maliye, sosyoloji gibi farkli disiplinlerden dersler almalari
saglanmaktadir. Mezunlar cesitli projelerde kolektif calisma sorumlulugu ve gldlsine sahip
olmalarinin yani sira bireysel calismalari da tesvik edilerek kendilerini gelistirme ve 6zgliven
kazanmalari hedeflenmektedir. Ders kapsaminda verilen arastirma 6devleri ile 6grencilerin kolektif
calismayi 6grenmeleri, grupta liderlik yapabilmeleri ve ortak akil yGritme ve mantiksal ¢ikarimlari
yapabilecek bir seviyeye ulasmalari icin boliim 6gretim elemanlari gayretli bir sekilde ¢calismaktadir.

5) Ogrenim dilinde yazili ve sdzli iletisim kurabilme, en az 1 yabanci dil bilgisine sahip olabilme

Ogrenciler mezun olduktan sonra yazili ve sdzlii iletisim kurabilme yetenegine sahip olmalari
beklenmektedir. Mezun olan 6&grencilerin en az 1 yabanc dil bilgisine sahip olabilmeleri
amaclanmaktadir. Mifredata 6grencilerin yabanci dil hakimiyetini saglamak igin zorunlu yabanci dil
(ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Ayrica secmeli yabanci dil dersleri ile dil bilgi ve hakimiyetleri
gelistirilebilmektedir. Ozellikle mesleki yabanci dil dersi ile égrencilerimizin mesleki terminolojide
yeterli dlizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmalari amaglanmaktadir. Bolimin yurtdisindaki
Universiteler ile Erasmus degisim programi anlasmalari ile akademik bilgi ve becerinin yani sira dil
hakimiyetlerini gelistirme imkanlari vardir. Ogrencilerin etkili bir iletisim kurabilmeleri icin mifredatta
yer alan iletisim ve Halkla iliskiler dersleri ile kabiliyetlerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Universitemizin Siirekli Egitim Merkezinde (iniversite 6grencilerimizin dil becerilerini gelistirmeleri igin
farkh dillerde egitimler dizenlenmektedir.

6) Ahlaki degerler ve mesleki sorumluluk bilinci ile hareket edebilme

Mezun olan 6grencilerin ahlaki degerler ve mesleki sorumluluk bilinci ile hareket edebilmeleri
beklenmektedir. Meslek etigi dersleri Gniversitelerin mifredatlarina konularak 6grencilerin mesleki
etige ve degerleri 6grenmeleri amacglanmaktadir. Mezun olduklarinda ise basladiklarinda gerekli
hassasiyeti gostermeleri kendilerini gelistirmeleri beklenmektedir. Ailede baslayan ahlaki deger
bireylerin Universite egitiminde 06gretim elemanlari tarafindan &grencilere mesleki boyutuyla
aktarilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin ahlaki olgunluga erismesi ve mesleki sorumlulugu alabilmesi
icin ders disinda seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir. Meslek mensubu olan deneyimli
uzman kisilerin is hayatini anlatarak 6grencilere rol davranislarini géstermektedir.

7) Alan uygulamalarinin, evrensel ve toplumsal etkileri ile hukuki sonuglarini bilme
Bolim mezunlari alanlarrile ilgili dort yillik egitimleri boyunca ve ayrica glinim{iiz isletmecilik sorunlari

gibi gesitli derslerde gerek lilkemizde gerekse diinyada ki isletmecilik uygulamalarini ve evrensel ve
toplumsal etkileri ile hukuki sonuglari 6grenmeleri hedeflenmektedir. Mezunlarin ¢alisacaklari alanlara
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vakif olabilmeleriigin glincel konularda arastirma yaparak bilgilerini glincellemeleri igin gerekli yetkinlik
kazandiriimaya cahsiimaktadir. Ogrencilerin mezun olduklarinda calisacaklari alan ve kariyer planlari
onceden belirlenmekte ve kiiresel diinyanin kosullarina uygun olacak sekilde revize edilebilir nitelikte
olmasi hedeflenmektedir.

Program 6grenme ciktilari Bologna calismalari kapsaminda belirlenmis olup, her egitim 6gretim
dénemi sonunda altyap, slirecler ve personele iliskin mevcut durumun ve soranlarin degerlendirildigi
ve potansiyel iyilestirmelerin dikkate alindigi genisletilmis bolim toplantilarinda yeniden gézden
gecirilmektedir.

3.2.1. Program Ogrenme Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program Ogrenme Ciktilarinin ulasildigini dénemsel olarak belirlemek icin hem ders bazinda hem de
program bazinda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci Bilgi Sisteminde Bologna ders tanimlarinda
belirtildigi Gizere her ders igin ilgili 6gretim elamani tarafindan dersin ciktilari, Program Ogrenme
Ciktilart dogrultusunda bir biitiin olacak sekilde 6grenci bilgi sistemine tanimlanmistir. Ogrenci Bilgi
Sisteminde Lisans Programindaki her ders icin program 6grenme ciktilarina ulasmalari mimkuindur.
Ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina ulasip ulasmadiklari akademik danismanlari tarafindan
dizenli olarak takip edilmektedir.

3.3 Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma

isletme Lisans Programi miifredati 6grencilerin program siiresince aldiklari derslerin STAR
dogrultusunda hazirlanan Program Ogrenme Ciktilarina ulasmalarini saglayacak sekilde Bologna Siireci
dikkate alinarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerin aldiklari derslerdeki basari durumlari Program
Ogrenme Ciktilari dikkate alinarak hazirlandigi icin égrencilerin derslerinde basarili olmalari STAR
Ciktilari dogrultusunda hazirlanan Program Ogrenme Ciktilarina sahip olduklarini géstermektedir.
isletme Bolimii dgrencilerinin lisans programi kapsamindaki tiim derslerdeki basarilari “Kastamonu
Universitesi  Egitim-Ogretim ve Sinav  Yénetmeligi” kapsaminda  degerlendiriimektedir.
Degerlendirmeler seffaf, adil ve tutarli yontemlerle gergeklestiriimekte ve 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin 6lgtilmesinde kisa sureli sinav, ara sinav, dénem sonu (yariyil/yilsonu) sinavi, bitinleme
sinavi, uygulama sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavlari ilgili ydonetmelik hikimleri
dogrultusunda yapilmaktadir.
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4. Olgiit Program Ogretim Plani

STAR Tanimlarti:

2022

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen 1 saatlik (50 dakika) teorik dersin ya da

yapilan 2 veya 3 saatlik uygulama galismalarinin 6gretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

a.

Program Ogretim Plani (Miifredat)

isletme lisans 6gretim plani Tablo 4.1’de biitiin dénemleri kapsayacak sekilde ayrintili olarak
sunulmaktadir.

Tablo 4.1 isletme Bélimii Lisans Miifredati

15

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) 34+
TE T3 ]
£s ¥ g
5 = 5.
& g & 238
5 z g g - S
8 3 5 E tE ‘c g =
a a = 538 538 288 |5
1. Yanyil
TDL103 Ttrk Dili | (U.E.) Turkge isletme Girig Dersleri
ISL16001 |isletme Bilimine Girig | Tirkce  |isletme Girig Dersleri
ISL12001 |Genel Muhasebe | Turkce isletme Girig Dersleri
ISL 13003 |isletme ve Eko. Matematigi Turkce isletme Girig Dersleri
YDL 105 ingilizce | (U.E.) Tirkce  |isletme Girig Dersleri
ISL 16003  |Davranis Bilimleri Turkce isletme Girig Dersleri
KT 14805 |iktisada Giris Tirkce  |isletme Giris Dersleri
KAM 11801 [Temel Hukuk Turkce isletme Girig Dersleri
2. Yariyil
TDL104 Tark Dili Il (U.E.) Turkce isletme Girig Dersleri
ISL12002 |Genel Muhasebe I Tirkce isletme Giris Dersleri
ISL 16004 |isletme Bilim. Giris Il Tirkce  |isletme Giris Dersleri
YDL 106 ingilizce Il (U.E.) Tirkge |isletme Giris Dersleri
AIT 10804  |Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi Tirkge |isletme Giris Dersleri
IKT 14806  |[Mikro iktisat Tirkge |isletme Giris Dersleri
ISL 10002 [Temel Bilgi Teknolojileri Turkge isletme Girig Dersleri
*OSD Ortak Se¢gmeli Ders Turkge isletme Girig Dersleri
3. Yaryil
ISL 24001  |Borglar Hukuku Turkge isletme Girig Dersleri
ISL 26007  |Yonetim ve Organizasyon Turkge isletme Girig Dersleri
ISL 25001 |Pazarlama ilkeleri Tirkge  |isletme Giris Dersleri
ISL 26009 |iletisim ve Halkla iligkiler Tirkge  |isletme Giris Dersleri
ISL 22005  |Finansal Yonetim | Turkge isletme Girig Dersleri
ISL 22001  |D6nem Sonu islemleri Muhasebesi Turkge isletme Girig Dersleri
IKT 24801  |Makro iktisat Tirkge |isletme Giris Dersleri
4. Yariyil
ISL 24002  (Ticaret Hukuku ‘TUrkge ‘isletme Giris Dersleri ‘
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ISL 26006  |Orgiitsel Davranis Tirkge |isletme Giris Dersleri

ISL 25004  |Pazarlama Yonetimi Turkge isletme Giris Dersleri

ISL 23002 |istatistik Tirkge |isletme Girig Dersleri

ISL 26008  |Girisimcilik Tirkge isletme Girig Dersleri

ISL 22006  |Finansal Yonetim Il Tirkge isletme Girig Dersleri

ISL 25006 |Uretim Yénetimi Tirkge  |isletme Girig Dersleri

5. Yaryil

1SL32003 Maliyet Muhasebesi Tirkge isletme Girig Dersleri

1SL36001 insan Kaynaklari Yénetimi Tirkge isletme Girig Dersleri

ISL36509  [Toplam Kalite Yonetimi Tirkge Yonetim ve Organizasyon
ISL36515 Kobi ve Aile isletmeleri Tirkge Yonetim ve Organizasyon
ISL36511 Orgiit Teorisi Tirkge 'Yonetim ve Organizasyon
ISL36519  [Turizm isletmeciligi Tirkge Yonetim ve Organizasyon
ISL36521  [Saglik isletmeleri Yonetimi Tirkge Yonetim ve Organizasyon
I1SL36523 Liderlik ve Motivasyon Tirkge Yonetim ve Organizasyon
ISL35513 Miisteri iliskileri Yonetimi Tirkge Yonetim ve Organizasyon
ISL35523  |Uretim Planlama ve Denetimi Tirkce Uretim

ISL35515  [Tuketici Davranislari Tirkge Pazarlama

ISL35521  ([Tedarik Zinciri Yonetimi Tirkge Uretim

ISL35519 Hizmet Pazarlamasi Tirkge Pazarlama

ISL32515 Uluslararasi Finans Turkge Finans

1SL34509 Dis Ticaret islemleri ve Yon. Turkge Yonetim ve Organizasyon
ISL30505 Mesleki ingilizce | Turkge Mesleki Uygulama

MLY32803 |[Turk Vergi Sistemi Turkce Maliye

KAM31801 |Anayasa Hukuku Turkce Hukuk

ISL32527  |Akademik Turkge Turkge Mesleki Uygulama

*OSD Ortak Segmeli Ders Turkge Mesleki Uygulama

6. Yariyil

ISL32004  |Mali Tablolar Analizi Turkce isletme Girig Dersleri

1SL33002 Arastirma Yontemleri Turkge isletme Girig Dersleri

ISL36514  |Yonetim Bilgi Sistemleri Turkce Yonetim ve Organizasyon
ISL36512 Orgiit Gelistirme ve Degisim Yénetimi [Tiirkce Yonetim ve Organizasyon
ISL36510 Kurumsal Yonetim Turkge Yonetim ve Organizasyon
ISL35526  |Sureg Yonetimi Turkge

ISL35514  |Marka Yonetimi Turkge Pazarlama

ISL35528  |[Kooperatif isletmeciligi Turkge Yonetim ve Organizasyon
MLY34802 |Kamu Maliyesi Turkge Maliye

ISL34506 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Turkge Hukuk

ISL30506  [Mesleki ingilizce II Turkge Mesleki Uygulama

ISL 32526 |insan Haklari Turkge Hukuk

7. Yaryil

ISL46001  |Stratejik Yonetim Turkge isletme Girig Dersleri

ISL45003  |Satis Yonetimi Turkge isletme Giris Dersleri

ISL46517  |GUnlUmiiz isletmecilik Sorunlari Turkge Yonetim ve Organizasyon
ISL46513  |Orgiit Kiltiird Tirkge Yonetim ve Organizasyon
I1SL46515 Uluslararasi isletme Yénetimi Tirkge Yonetim ve Organizasyon
I1SL46519 is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk Tirkge Yonetim ve Organizasyon
I1SL45519 Uluslararasi Pazarlama Tirkge Pazarlama
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ISL45525  |Yenilik ve Teknoloji Yonetimi Turkge Uretim

1SL43503 istatistik Paket Programlari Turkge Sayisal Yontemler
ISL43505  |[Yoneylem Arastirmasi Turkge Sayisal Yontemler
ISL42513 Sermaye Piyasasi ve Araci Kurumlar  [Turkge Finans

ISL42517  |Bilgisayarli Muhasebe Turkge Muhasebe

CEK44501 (Sosyal Politika Turkge isletme Giris Dersleri

ULS41801 |Avrupa Birligi ve Tlrkiye Turkge isletme Giris Dersleri

8. Yariyil

ISL45004  |Pazarlama Arastirmalari Turkge isletme Giris Dersleri

ISL42002  |Yatirim Projeleri Analizi Turkge isletme Giris Dersleri

ISL46520  |Orgiitsel Davranista Giincel Konular  [Tiirkge Yonetim ve Organizasyon
ISL46514  |Yénetimde Ornek Olay Analizi Turkce Yonetim ve Organizasyon
ISL46510  |Yonetimde Giincel Yaklagimlar Tirkge Yonetim ve Organizasyon
1SL46522 is Hayatinda Kisisel Gelisim Tirkge Yonetim ve Organizasyon
ISL45516  |Pazarlamada Yeni Trendler Tirkge Pazarlama

ISL45524  |Uluslararasi Lojistik Tirkge Uretim

1SL45522 Pazarlama iletigimi Tirkge Pazarlama

ISL43508  |Cok Degiskenli istatistiksel Analiz Tirkge Sayisal Yontemler
ISL42514  |Y6netim Muhasebesi Tirkge Muhasebe

1SL44504  |Sirketler Hukuku Tirkge Hukuk

IKT42802  [Turkiye Ekonomisi Tirkge iktisat

ISL45526  |Dijital Pazarlama Turkge Pazarlama

Lisans Programindaki Kategori Toplamlari°)

Mezuniyet igin Toplam Kredi/AKTS

Toplamlarin Genel Toplamdaki Ytzdesi

Toplamlar bu satirlardan en|En dusiik kredi/AKTS kredisi 32/60

az birini saglamalidir En diistk yizde %250 %375

isletme lisans programinda son iki yariyilda agilan derslerin sube sayilari ve ders tiirleri hakkinda bilgiler
Tablo 4.2.de 6zet olarak sunulmaktadir.

Tablo 4.2: Son iki Yil Agilan Derslerin Dagilimlari

En Kalabalik Dersin Tard)
Dersin Kodu [Dersin Adi son 2 Vanyida AgllanSubedeki Ogrenci
Sube Sayisi Cavisi
v Teorik Uygulama Diger

TDL103 Tark Dili I ( U.E.) 1 17 %100

ISL16001 [isletme Bilimine Giris | 1 29 %100

ISL 12001 |Genel Muhasebe | 1 32 %50 %50
ISL 13003 [isletme ve Eko. Matematigi 1 27 %50 %50
YDL105 [ingilizce | (U.E.) 1 16 %75 %25
ISL 16003  |Davranis Bilimleri 1 30 %100

iKT 14805 |iktisada Giris 1 31 %75 %25
KAM 11801 [Temel Hukuk 1 31 %100

TDL104 Turk Dili Il (U.E.) 1 14 %100

ISL 12002  |Genel Muhasebe I 1 28 %50 %50
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ISL16004 |[isletme Bilim. Giris Il 1 26 9100
YDL106 |ingilizce Il ( U.E.) 1 13 %75 %25
AIT 10804  |Atatiirk ilk. ve Ink.Tarihi 1 17 %100
IKT 14806  |Mikro iktisat 1 23 %50 %50
ISL 10002 [Temel Bilgi Teknolojileri 1 15 %25 %75
*OSD Ortak Se¢gmeli Ders
ISL 24001  |Borglar Hukuku 1 58 %100
ISL 26007  [YOnetim ve Organizasyon 1 45 %100
ISL25001 |Pazarlama ilkeleri 1 48 %100
ISL 26009 |iletisim ve Halkla iliskiler 1 53 %100
ISL 22005  |Finansal Yonetim | 1 44 %75 %25
ISL22001 |D6nem Sonu islemlerill 56 %75 %25
Muhasebesi
IKT 24801  |Makro Iktisat 1 48 %75 %25
ISL 24002  [Ticaret Hukuku 1 40 %100
ISL 26006 |Orgiitsel Davranis 1 51 %100
ISL 25004  |Pazarlama Yonetimi 1 60 %100
ISL23002 |[istatistik 1 35 %50 %50
ISL 26008  |Girisimcilik 1 42 %75 %25
ISL22006  |Finansal Yonetim Il 1 37 %50 %50
ISL25006 |Uretim Yénetimi 1 41 %100
ISL32004  |Mali Tablolar Analizi 1 19 %50 %50
ISL33002  |Arastirma Yontemleri 1 22 %50 %50
ISL36512  [Orgiit Gelistirme ve Degisim|1 21 %100
Yénetimi
MLY34802 |Kamu Maliyesi 1 17 %100
ISL35514  |Marka Yonetimi 1 31 %100
CEK34804 |Calisma Sosyolojisi 1 24 %100
ISL32003  |Maliyet Muhasebesi 1 31 %650 %50
ISL36001  |[insan Kaynaklari Yénetimi 1 85 %100
ISL36509  [Toplam Kalite Yonetimi 1 33 %100
ISL36523  [Liderlik ve Motivasyon 1 46 %100
ISL35515  [Tuketici Davranislari 1 35 %100
ISL35521  [Tedarik Zinciri Yonetimi 1 36 %100
ISL46001 Stratejik Yonetim 2 28 %100
ISL45003 Satis Yonetimi 2 33 %100
ISL46513  |Orgiit Kiltird 2 31 %100
ISL45519  |Uluslararasi Pazarlama 2 29 %100
ISL42513 Sermaye Piyasasi ve Aracl2 26 %75 %25
Kurumlar
ISL42517 Bilgisayarli Muhasebe 2 26 %25 %75
ISL42002  |Yatinim Projeleri Analizi 2 29 %50 %50
ISL46520  |Orgiitsel  Davranista  Giincel|2 23 %100
!(onular
ISL46522  |Is Hayatinda Kisisel Gelisim 2 31 %100
I1SL45524  |Uluslararasi Lojistik 2 27 %100
IKT42802  [Tirkiye Ekonomisi 2 20 %100
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Program 6gretim ciktilari glinimiz sartlari gdz 6nline alinarak hazirlanan 6gretim plani ile es gliidimli
olarak hazirlanmistir. Temelde 10 baslk altinda belirlenen 6gretim ciktilari, 6grencilerin mesleki
hayatta ihtiyac duyacagi bilgileri 6lcme cercevesinde hazirlanmistir. Tablo 4.3’de isletme lisans 6gretim
planinda yer alan derslerin tamaminin, hangi program ciktilarini karsilamaya yonelik oldugu
belirtiimektedir. Ogrenciler program ciktilarin tamaminin saglanabilmesi icin hazirlanan ders
havuzundan her dénem zorunlu dersleri ve istedikleri se¢meli dersleri alabilmektedir. Ders gecme
prosediirli cercevesinde ders bilgileri 6lclimlenen 6grenciler ayni zamanda ders esnasinda 6gretim
elemani ile de dogrudan ders kapsaminda ve kapsami disinda bilgi alisverisinde bulunabilmektedir.

Tablo 4.3 Lisans Ogretim Planindaki Derslerin Program Ciktilari

Program Ciktilari

TYYC-1 - Ogrenci, bir isletmenin temel faaliyet konularini (yénetim, pazarlama, finans, retim,
muhasebe, finans) tanimlayabilecektir,

TYYC-2 - Ogrenci, isletmelerin uymasi gereken belli bagh etik ve sosyal sorumluluk ilkelerini
aciklayabilecektir.

TYYC-3 - Ogrenci, isletmelerin rekabet giiciinii arttiran érgiitlenme bicimleri, takim galismasi ve iletisim
konularini agiklayabilecektir.

TYYC-4 - Ogrenci, kiiresel pazarlarda faaliyet géstermenin temel kurallarini 6grenerek, bu siirecte

Ders Ders Ad 1t isletmeler igin gok 6nemli olan yaraticilik ve inovasyon konularini agiklayabilecektir.

Kodu TYYC-5 - Ogrenci, érgiitsel bilyimenin gerekliligini ve 6nemini tanimlayabilecektir.
TYYC-6 - Ogrenci, kamu ve &zel kurumlarin ihtiya¢ duydugu nitelikli calisanlarda olmasi gereken isletme|
bilgisine sahip olabilecektir.
TYYC-8 - Ogrenci, isletme ydnetiminin disiplinler arasi yapisina ve isletme stratejilerini olusturan farkli
disiplinlere dair teorik ve pratik Ust diizey bilgiye sahip olacaktir.
TYYC-9 - Ogrenci, is ve ticaret kanunlar tarafindan cercevelenen Tiirk hukuk sistemine iligkin
uygulamaya donuk bilgi birikimine sahip olur.
TYYC-10 - Bir isletme veya bir departmanla ilgili olarak alinacak kararlarda matematiksel ve analitik
dUguincesini kullanarak sayisal verileri isler ve anlamli hale getirir.

1. 2. 3. 4. 5.

1. Yanyil

TDL103 Ttrk Dili | (U.E.) TYYC-1

ISL 16001 |isletme Bilimine Giris | TYYC-1 TYYC-2

ISL 12001  |Genel Muhasebe | TYYC-1 TYCC-6 TYYC-10

ISL 13003 |isletme ve Eko. Matematigi TYYC-1 TYYC-10

YDL105 |ingilizce I (U.E.) TYYC-1

ISL 16003  |Davranis Bilimleri TYYC-1 TYYC-6 TYYC-8

iKT 14805 |iktisada Giris TYYC-1 TYYC-8

KAM 11801 [Temel Hukuk TYYC-9

2. Yariyil

TDL104 Tark Dili Il (U.E.) TYYC-1

ISL 12002 |Genel Muhasebe Il TYYC-1 TYCC-6 TYYC-10

ISL 16004 |isletme Bilim. Giris Il TYYC-1 TYYC-2

YDL106 |ingilizce Il ( U.E.) TYYC-1 TYYC-2

AIT 10804 |Atatiirk ilk. ve ink.Tarihi TYYC-1 TYYC-2

IKT 14806  |[Mikro iktisat TYYC-1 TYYC-8

ISL 10002 [Temel Bilgi Teknolojileri TYYC-1

*OSD Ortak Segmeli Ders TYYC-1

3. Yaryil

ISL 24001  |Borglar Hukuku TYYC-9

ISL 26007  |YOnetim ve Organizasyon TYYC-1 TYYC-5 TYYC-6 TYYC-8

ISL 25001 |Pazarlama ilkeleri TYYC-1 TYYC-8

ISL 26009 |iletisim ve Halkla iligkiler TYYC-1 TYYC-8
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ISL 22005  |Finansal Yonetim | TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10
ISL 22001  |D6nem Sonu islemleri Muhasebesi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10
IKT 24801  |Makro iktisat TYYC-1 TYYC-8

4. Yariyil

ISL 24002  [Ticaret Hukuku TYYC-9

ISL26006  |Orgiitsel Davranig TYYC-1 TYYC-5 TYYC-6 TYYC-8
ISL 25004  |Pazarlama Y&netimi TYYC-1 TYYC-8

ISL23002 [istatistik TYYC-1 TYYC-8 TYYC-10
ISL 26008  |Girigimcilik TYYC-1 TYYC-4

ISL 22006  |Finansal Yonetim Il TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10
ISL 25006 |Uretim Yénetimi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8
5. Yariyll

ISL32003  |Maliyet Muhasebesi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10
1SL36001 insan Kaynaklari Yénetimi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-6 TYYC-8
ISL36509  [Toplam Kalite Yonetimi TYYC-1 TYYC-8

ISL36515  |Kobi ve Aile isletmeleri TYYC-1

ISL36511 Orgit Teorisi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-6 TYYC-8
ISL36519  [Turizm isletmeciligi TYYC-1

ISL36521  [Saglik isletmeleri Yonetimi TYYC-1 TYYC-8

I1SL36523 Liderlik ve Motivasyon TYYC-1 TYYC-8

ISL35513  [Msteri iligkileri Yonetimi TYYC-1 TYYC-8

ISL35523  |Uretim Planlama ve Denetimi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8
ISL35515  [Tuketici Davranislari TYYC-1 TYYC-8

ISL35521  ([Tedarik Zinciri Yonetimi TYYC-1 TYYC-8

ISL35519 Hizmet Pazarlamasi TYYC-1 TYYC-8

ISL32515  |Uluslararasi Finans TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10
1SL34509 Dis Ticaret islemleri ve Yon. TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10
I1SL30505 Mesleki ingilizce | TYYC-1

MLY32803 |[Turk Vergi Sistemi TYYC-1 TYYC-8

KAM31801 |Anayasa Hukuku TYYC-9

ISL32527 Akademik Tirkge TYYC-1

*OSD Ortak Segmeli Ders TYYC-1

6. Yariyil

ISL32004  |Mali Tablolar Analizi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10
ISL33002 Arastirma Yontemleri TYYC-1 TYYC-5 ITYYC-10
ISL36514  |Yonetim Bilgi Sistemleri TYYC-1 TYYC-8

ISL36512 Orgiit Gelistirme ve Degisim Yénetimi [TYYC-1 TYYC-8

ISL36510  [Kurumsal Yénetim TYYC-1 TYYC-8

ISL35526  [Siireg Yonetimi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10
ISL35514  |Marka Yonetimi TYYC-1 TYYC-8

1SL35528 Kooperatif isletmeciligi TYYC-1

MLY34802 |Kamu Maliyesi TYYC-1 TYYC-8

ISL34506 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku TYYC-1 TYYC-8 TYYC-9
ISL30506  [Mesleki ingilizce II TYYC-1

ISL32526 [insan Haklari TYYC-1 TYYC-8 TYYC-9
7. Yaryil

1SL46001 Stratejik Yonetim TYYC-1 TYYC-5 TYYC-6 TYYC-8
1SL45003 Satis Yonetimi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8
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ISL46517  |GUnlumiiz isletmecilik Sorunlari TYYC-1 TYYC-3 TYYC-6 TYYC-8
ISL46513 Orgiit Kiltiri TYYC-1 TYYC-8

ISL46515 Uluslararasi isletme Yonetimi TYYC-1 TYYC-8

I1SL46519 is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk TYYC-1 TYYC-8

I1SL45519 Uluslararasi Pazarlama TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8

ISL45525  |Yenilik ve Teknoloji Yonetimi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8

1SL43503 istatistik Paket Programlari TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10

ISL43505 Yoneylem Arastirmasi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10

ISL42513 Sermaye Piyasasi ve Araci Kurumlar  [TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8 TYYC-10
ISL42517  |Bilgisayarli Muhasebe TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10

CEK44501 |[Sosyal Politika TYYC-1 TYYC-8

ULS41801 |Avrupa Birligi ve Turkiye TYYC-1 TYYC-8

8. Yariyil

ISL45004  |Pazarlama Arastirmalari TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8

ISL42002  |Yatiim Projeleri Analizi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8 TYYC-10
ISL46520  |Orgiitsel Davranista Giincel Konular ~ [TYYC-1 TYYC-3 TYYC-6 TYYC-8
ISL46514  |Yénetimde Ornek Olay Analizi TYYC-1 TYYC-3 TYYC-6 TYYC-8
ISL46510  |Yonetimde Giincel Yaklagimlar TYYC-1 TYYC-3 TYYC-6 TYYC-8
ISL46522  [is Hayatinda Kisisel Gelisim TYYC-1 TYYC-3 TYYC-6 TYYC-8
ISL45516  |Pazarlamada Yeni Trendler TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8

ISL45524  |Uluslararasi Lojistik TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8

1SL45522 Pazarlama iletigimi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8

ISL43508  |Cok Degiskenli istatistiksel Analiz TYYC-1 TYYC-5 TYYC-10

ISL42514  |Y6netim Muhasebesi TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8 TYYC-10
ISL44504 Sirketler Hukuku TYYC-1 TYYC-8 TYYC-9

IKT42802  [Turkiye Ekonomisi TYYC-1 TYYC-8

ISL45526 Dijital Pazarlama TYYC-1 TYYC-5 TYYC-8

Program Ogrenme Ciktilarinin ulasildigini dénemsel olarak belirlemek icin hem ders bazinda hem de
program bazinda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci Bilgi Sisteminde Bologna ders tanimlarinda
belirtildigi tizere her ders icin ilgili 6gretim elamani tarafindan dersin ciktilari, Program Ogrenme
Ciktilart dogrultusunda bir biitiin olacak sekilde 6grenci bilgi sistemine tanimlanmistir. Ogrenci Bilgi
Sisteminde Lisans Programindaki her ders icin program 6grenme c¢iktilarina ulasmalari miimkinddr.
Ogrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina ulasip ulasmadiklari akademik danismanlar tarafindan
diizenli olarak takip edilmektedir.

b. Program Ogretim Planini Uygulama Yontemi

Egitim 6gretim faaliyetleri, alaninda yetkin 6gretim liyesi kadrosu tarafindan yiritilmektedir. ilgili
dersi bolim icerisinde verecek 6gretim elemani bulunmamasi durumunda, farkl fakilte ve bélimlerde
gorev yapan diger 6gretim elemanlarindan yararlaniimaktadir. Dersler, dersin ve kosullarin gerektirdigi
durumlar da dikkate alinarak, fakiiltede bulunan derslikler ve laboratuvarlarda veya online olarak
uzaktan egitim uygulamasi lzerinden yuritilmektedir. Verilen dersler ile 6grencilere kazandiriimak
istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler bolimiin web sayfasinda yer alan ders iceriklerinde tanimlanmistir.
Bu ders icerikleri mihvalinde 6grencilere 6rnegin ders ile ilgili konular paylastirilarak sunum seklinde
anlatmasi istenebilir ya da ders ile ilgili bir bilimsel ¢alisma yaparak sunmasi istenebilir. Bu gibi farkli
ogretim yontemleri uygulamali ve teorik O0gretim yontemlerini destekleyici nitelikte 6grencilere
esgldumli olarak verilmektedir.(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/ders-icerikleri)

Ayrica dersler 6gretim planinda belirtildigi gibi dénemsel ve sinifsal ayrima tabidir. Ogrencilerin
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oncelikle I.-1V. donemlerde 6gretim planinda yer alan dersleri zorunlu olarak almalari gerekmektedir.
Bu dersler kendi icerinde oncelik ve sonralik mantigi ¢ercevesinde 6gretim planina koyulmustur.
(Ornegin; isletme Bilimine Giris | dersini I. yariyilda alan égrenci, isletme Bilimine Giris Il dersini Il.
yariyilda almaktadir. Benzer sekilde Finansal Yonetim | dersini lll. yariyilda alan 6grenci, Finansal
Yonetim Il dersini IV. yariyilda almaktadir) Derslerin secimi esnasinda Ogrenciler akademik
danismanlari tarafindan, dersleri sistematik olarak segmeleri noktasinda yodnlendirilmektedir. Bu
kapsamda 6gretim planinda yer alan derslerin b6élim karari ile acilmasi asamasindan, dersleri alan
Ogrencilerin akademik danismanlar tarafindan yoénlendirilmesi asamasina kadar belirli sistem
izlenmektedir. Mesela; Ill. yariyilda yer alan Finansal Yonetim | dersi 6grenci tarafindan hig
alinmadiginda ya da alinip kalindiginda IV. yariyilda 6grenciye akademik danisman tarafindan Finansal
Yonetim Il dersinin alinmamasi tavsiye edilmektedir. Boylelikle 6grencilerin bir dnceki asamada yer
alan dersi alip, basarili olduktan sonra bir sonraki asamada yer alan dersi almalari saglanmaktadir.

c. Program Ogretim Plani Yonetim Sistemi

Egitim dgretim programlari, her dénem isletme Bolimii Akademik Kurul Toplantilarinda gériisiilmekte,
glncel gelismeler dogrultusunda ilgili donemde acilacak dersler ve dersleri verecek 6gretim tyeleri ve
genel ders mifredatina iliskin gelismeler gorisilmektedir. Alinan kararlar bolim kurulu toplanti
tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica gerek duyuldugunda miufredatta yer alan dersler
degistirilerek, bolimin giinceli takip etmesi saglanmaktadir. Bu noktada ayrica dénemsel olarak
genisletilmis bolim toplantilari yapilmakta, isletme bolimin paydaslari ile bilgi alisverisinde
bulunulmaktadir. Hem sektérel hem de 6grencilerin beklentileri dogrultusunda 6gretim planinda
degisiklikler yapilmaktadir.

(Ek. 4.1.)
d. Program Ogretim Planinin Bilesenleri

isletme bélimiine kayit yaptiran égrencilerin bélimden mezun olabilmeleri icin, bélim miifredatinda
yer alan, 109’u zorunlu ve 52’i segmeli olmak {izere en az 157 kredi, 240 AKTS dersi basarili olarak
tamamlamalari gereklidir. Bolimiin I. doneminde zorunlu 8 ders, Il. doneminde zorunlu 8 ders, lIl.
doéneminde zorunlu 7 ders, IV. doneminde zorunlu 7 ders, V. doneminde 2 zorunlu 4 segmeli ders, VI.
doéneminde 2 zorunlu 4 segmeli ders, VII. doneminde 2 zorunlu 4 segmeli ders ve VIII. doneminde 2
zorunlu 4 secmeli ders yer almaktadir. Ogrenciler bélimden mezun olabilmeleri icin ifade edilen
dersleri basari ile gegmeleri gerekmektedir. (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/ders-
mufredati)

4.4.a Lisans Programina uygun temel bilim 6gretimi,

isletme bolim miifredat;, modern diinya isletme 6gretisi temel alinarak diizenlenmistir. Miifredat
icerisinde isletme lisans programi gerekliligini saglayacak yeterli sayida yonetim ve organizasyon,
muhasebe ve finans, lretim ve pazarlama, sayisal yontemler ve hukuk bilimleri alt dallarinda
se¢cmeli/zorunlu dersler yer almaktadir. Bu dersler ile 6grenciler isletme lisans programina uygun temel
bilim dgretilerini elde etmektedirler. I. ve Il. ddnemlerde isletme Bilimine Giris |-, Genel Muhasebe I-
Il dersleri zorunlu olarak verilmektedir. Ayni zamanda lll. ve IV. donemde Borglar Hukuku, Yonetim ve
Organizasyon, Pazarlama ilkeleri, Pazarlama Yénetimi, Uretim Ydnetimi, Finansal Yénetim I-Il, D6nem
Sonu Muhasebe islemleri, Orgiitsel Davranis, Ticaret Hukuku gibi derslerle lisans programina uygun
temel egitimin temelleri atilmaktadir. Sonraki dénemlerde yer alan zorunlu ve se¢meli dersler
ogrencilerin spesifik olarak yonlendirilmesini ve isletmecilik donanimlarini artirmasini saglamaktadir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/mufredat/isletme-mufredat.pdf)

4.4.b Lisans Programina uygun mesleki 6gretim,
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Egitim programinin IlI, IV, V ve VI. dénemlerinde okutulan zorunlu dersler ile isletme bélimi lisans
programina uygun mesleki 6gretimi verilmektedir. Se¢cmeli ders havuzunda VII. donemde yer alan
Bilgisayarli Muhasebe dersi 6grencilere ilgili donemde sirekli acilmakta ve 6grencilerin I. donemde
itibaren aldiklari teorik muhasebe derslerinin, glincel muhasebe programlari i1siginda uygulamasi
yapilmaktadir. Boylelikle 6grencilerin muhasebe kayitlari ile galisma alani igerisinde sorun yasamasinin
ontline gecilmekte ve 6grenciler modern uygulamalari hazir hale getirilmektedir.

4.4.c Lisans Programinin igerigini bltiinleyen se¢meli dersler.

Egitim programinin V, VI, VIl ve VIIl donemlerinde yer alan 102 adet se¢meli ders ile 6grencilere lisans
programinin igerigini butlinleyen segmeli ders imkani sunulmaktadir. Bu segmeli dersler 6grencilerin
isletmecilik ile ilgili genel donanimlari saglamak adina verilmektedir. Bu dogrultuda yonetim ve
organizasyon, Uretim ve pazarlama, muhasebe ve finans, sayisal yontemler, hukuk bilimleri ve
fakiltenin diger boliimlerinin ana dersleri ile ilgili alanlarda segmeli dersler isletme mifredatinda yer
almaktadir. Bu segmeli ders havuzundan her dénem 4 ile 6 ders arasinda se¢meli ders bolim yénetim
kurulunda belirlenerek acilmakta ve Ogrencilerden her doénem icin 4 secmeli ders seg¢mesi
istenmektedir. Esasinda V. donemden sonra zorunlu derslerin 2 sayida olmasi ve 4 adet secmeli dersin
secilmesinin zorunlu tutulmasi 6grencilerin se¢meli dersler ile birlikte kendi ilgi alanlari dogrultusunda
isletmecilik bilgisini sekillendirmesi beklenmektedir.

4.5.  Staj Faaliyeti

ilgili bélim Kurulu Karari ile 2020/2021 egitim-6gretim yili gliz déneminden itibaren kayit yaptiran
ogrencilerin bir dénem staj uygulamasi yapmalari karara baglanmistir ve 2020 girisli 6grencilerin
Gglincu sinifi tamamlamalarinin akabinde staj uygulamasi baslamis olacaktir (25.11.2019 tarih 2019/07
sayil bolim kurulu karari). (Ek 4.2.)
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5. Olgiit Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’de gériildigi tizere 2022 yili Mart ayi itibariyle Kastamonu Universitesi
iiBF/isletme bélimiinde tam zamanli olarak gérev yapmakta olan

e 1 (Bir) Profesor

e 3 (Ug) Dogent

e 1 (Bir) Dr. Ogr. Uyesi

e 3(Ug) Dr. Ars. Gér.

o 2 (iki) Ars. Gor.
bulunmaktadir.

Ogretim kadrosu sayisinin yeterli olmamasi sebebiyle her dénem bélim disindan destek alinarak
O0gretim elemani ihtiyaci karsilanmaktadir. Eksik 6gretim elemani pozisyonlari gerek fakilte
icerisinden, gerekse fakilte disarisindan talep edilerek egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce
doldurulmaktadir.

Ogretim kadrosunun gelistirilmesi (iniversitemizin ist makamlarinca alinan kararlara bagh olarak
devam etmektedir.

Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Bahar/2022)

TZ Toplam Etkinlik Dagilimi®)

L. Donemde Verdigi Tiim Dersler
Ogretim Elemaninin Adi Yz

«w |(Dersin Kodu /Kredisi /Dénemi /Yil))@ N
EG Ogretim |Arastirma |Diger?)

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL TZ ISL46522 is Hayatinda Kisisel Gelisim (3 Kredi) %20 %30 %50

ISL36512 Orgiit Gelistirme ve Degisim Yénetimi (3 Kredi)
YON804 Calisan ve Orgiit Odakli Davranislar (3 Kredi)
ISLT616 Orgiit Kurami ve Orgiitsel Tasarim (3 Kredi)
HVY318 insan Kaynaklari Yénetimi (3 Kredi)

ISL46520 Orgiitsel Davranista Giincel Konular (3 Kredi)
HVY318 insan Kaynaklari Yénetimi (3 Kredi)

YON880 Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)

iSLT680 Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)

YON904 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi (6 Kredi)
Danismanlik (10 Kredi)

iSL580 Uzmanlik Alan Dersi (8 Kredi)

I1SL22006 Finansal Yonetim Il (3 Kredi)

iSL516 ileri Finansal Yénetim (3 Kredi)

iSLT630 Menkul Kiymetler ve Portféy Yonetimi (3 Kredi)
I1SL45002 Yatirim Projeleri Analizi (3 Kredi)

ISL45002 Yatirim Projeleri Analizi i.0. (3 Kredi)
I1SL32004 Mali Tablolar Analizi (3 Kredi)

Danismanlik (12 Kredi)

I1SL45004 Pazarlama Arastirmalari (3 Kredi)

1SL23002 istatistik (3 Kredi)

ISL45004 Pazarlama Arastirmalari i.0. (3 Kredi)

Dog. Dr. Biilent YILDIZ TZ I1SL45524 Uluslararasi Lojistik (3 Kredi) %35 %35 %30
Lojistik Yonetiminde Giincel Uygulamalar (3 Kredi)
Lojistik Yonetimi (3 Kredi)

Lojistik Planlama (3 Kredi)

ISL 25006 Uretim Y&netimi (iIBF isletme+UTL) (3 Kredi)
ISL33002 Arastirma Yontemleri (3 Kredi)

Arastirma Yontemleri (3 Kredi)

Toplam Kalite Yonetimi ve uygulamasi (3 Kredi)
Uzmanlik Alan Dersi (8 Kredi)

Danismanlik (9 Kredi)

Dog. Dr. Aysun KANBUR TZ %50 %50 %0

Dog. Dr. Faruk DAYI TZ %40 %40 %20

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul CAVDAR TZ %40 %50 %10
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MAN2112 Genel isletme (3 Kredi)
Ars. Gor. Dr. Neslisah OZDEMIR TZ ISL35514 Marka Yonetimi (3 Kredi) %10 %50 %40
ISL 25004 Pazarlama Yonetimi (3 Kredi)
ULS41002 Girisimcilik (4 Kredi)
. , ULS41002 Girisimilik 1.0. (4 Kredi) X X X
Ars. Gor. Dr. Enes Ugur TOHUM T2 |is116004 isletme Bilimine Giris Il (3 Kredi) %10 %50 %40
15L26006 Orgiitsel Davranis (3 Kredi)
Ars. Gor. Dr. Mustafa YUCEL TZ - %0 %60 %40
Ars. Gor. Murat ZORKUN TZ - %0 %60 %40
Ars. Gor. Zuhal Nihan Cetin Tz | %0 %60 %40
Prof. Dr. Savag CANBULAT EG |[ISL 10002 Temel Bilgi Teknolojileri - - -
Dog. Dr. Orhan KANDEMIR EG [Tirkiye Ekonomisi - - -
Dog. Dr. Yavuz GULOGLU EG [Ticaret Hukuku - - -
e . Girisimcilik (3 Kredi)
Dr. Ogr. Uyesi 5iikran SIRKINTIOGLU - [EG Kariyer Planlama (Ortak Segmeli Ders) (2 Kredi)
Dr. Ogr. Uyesi Kezban SIMSEK EG |Genel Muhasebe II - - -
Dr. Ogr. Uyesi Memduh Alper DEMIR |[EG  |Mikro iktisat - - -
Ogr. Gor. Ozgiir ONGORE EG |Calisma Sosyolojisi - - -
Ogr. Gor. Onur SIMSEK EG |Kamu Maliyesi - - -

Tablo 5.2 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Giiz/2021)

Ogretim Elemaninin Adi

TZ

EGW

Donemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu /Kredisi /Dénemi /Yil)@

Toplam Etkinlik Dagihm?)

Opretim

Arastirma

Diger?)

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL

ISL36001 insan Kaynaklari Yonetimi (1. ve 2. Ogretim) (6 Kredi)
ISLT 680.1 - Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)

ISL26007.1 - Yonetim Ve Organizasyon (3 Kredi)

YON 807.1 - Girisimcilik ve is Plani (3 Kredi)

YON 903.1 - Girisimcilik ve s Plani (3 Kredi)

ISLT 680.15 - Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)

YON 917.2 - Kurumsal Yonetim (3 Kredi)

I1SL36523.2 - Liderlik ve Motivasyon (3 Kredi)

ISLT 601.1 - ileri Arastirma Yéntemleri (3 Kredi)

YON 917.1 - Kurumsal Yonetim (3 Kredi)

YON 903.2 - Girisimcilik ve is Plani (3 Kredi)

KAM 553.1 - Kamu Kurumlarinda Stratejik Yonetim (3 Kredi)
Danismanlik (1 Kredi)

%30

%20

%50

Dog. Dr. Aysun KANBUR

TZ

iSLT619 Orgiitlerde insan ve Davranisi (3 Kredi)

YON 803 Stratejik Yonetim ve isletme Politikasi (3 Kredi)

iSLT680 Uzmanlik Alan Dersi (8 Kredi)

ISL46001 Stratejik Yonetim (1. ve 2. Ogretim) (6 Kredi)

1SL46513 Orgiit Kiltiird (1. ve 2. Ogretim) (6 Kredi)

HVY207 Yénetim Ve Organizasyon (1. ve 2. Ogretim) (6 Kredi)
YON 905.2 Calisan ve Orgiit Odakli Davraniglar(1. ve 2. Ogretim) (6
Kredi)

Danigmanlik (10 Kredi)

%50

%50

%0

Dog. Dr. Faruk DAYI

TZ

iSL580 Uzmanlik Alan Dersi (8 Kredi)

I1SL22005 Finansal Yonetim | (3 Kredi)

I1SL42513 Sermaye Piyasasi ve Araci Kurumlar (6 Kredi)
ISL521 Sermaye Piyasasi Analizleri (3 Kredi)

iSLT527 Finansman Teorileri (3 Kredi)

ECO7022 Yatirim Projeleri Analizi (1. ve 2. Ogretim) (6 Kredi)
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Danismanlik (9 Kredi)
ISLT 597.1 Uretim islemleri Ynetiminde Yenilikler (3 Kredi)
UTL22001.1 Lojistik ilkeleri ve Yénetimi (3 Kredi)
iSL 539.1 Siire¢ Yonetimi ve Sistem Tasarimi (3 Kredi)
Dog. Dr. Biilent YILDIZ TZ ISL45003.1 Satis Yénetimi (1. ve 2. Ogretim) (6 Kredi) %35 %35 %30
iSL 580.8 Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)
iSLT 680.8 Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)
Danigmanlik (9 Kredi)
Yiiksek Lisans Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)
Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)
isletme Ve Ekonomi Matematigi (3 Kredi)
aa e M Sektorel Toplam Kalite Uygulamalar (3 Kredi) o o o
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul CAVDAR T2 Uretim islemleri Yénetiminde Giincel Uygulamalar (3 Kredi) %40 %50 %10
Arastirma Yontemleri (3 Kredi)
Toplam Kalite Yonetimi (3 Kredi)
Danigmanlik (6 Kredi)
o L Liderlik ve Motivasyon
Dr. Ogr. Uyesi Sahra S. TUNCAY |TZ P - %10 %50 %40
Yonetim ve Organizasyon
Pazarlama ilkeleri (3 Kredi)
. . " . Uluslararasi Pazarlama (3 Kredi) o o o
Ars. Gor. Dr. Neslisah OZDEMIR |TZ Endistriyel Pazarlama (3 Kredi) %10 %50 %40
Uluslararasi Pazarlama (3 Kredi)
" . isletme Bilimine Girig | (3 Kredi) o . .
Ars. Gor. Dr. Enes Ugur TOHUM [TZ Davranis Bilimleri (3 Kredi) %0 %60 %40
Ars. Gor. Dr. Mustafa YUCEL TZ %0 %60 %40
Ars. Gor. Murat ZORKUN TZ %0 %60 %40
Ars. GOr. Zuhal Nihan Cetin TZ %20 %30 %50
Prof. Dr. Aybala AKSOY EG |Tiketici Davranislari - - -
Dog. Dr. Levent KORAP EG |Makro iktisat - - -
Dr. Ogr. Uyesi Rabia EFEOGLU |EG  |iktisada Giris | - - -
Dr. Ogr. Uyesi Kezban SIMSEK |[EG  |Genel Muhasebe | - - -
Ogr. Gor. Oznur DOGAN EG |D&nem Sonu islemleri - - -
e . M Maliyet Muhasebesi
Ogr. Gor. Ebubekir DOGAN EG Bilgisayarli Muhasebe - - -
Ogr. Gor. Giilnur ERDOGAN |G |1eme! Hukuk . . .

Borglar Hukuku
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5.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Tablo 5.3 Ogretim Kadrosunun Analizi

s e s Etkinlik Diizeyi
Q
> Deneyim Siiresi, Yil (yiiksek, orta, diigiik, yok)
s o 5 =
TD 8 c é - — ’bhﬂ .g - §
Hireti w S ) E (23 = T
Ogretim Elemanm™ N s v £ s |oc| & o
> @ > E = ] v |2 e 3 >
N ) El R 2 § 22| £ g x
= S T = ® [T a >z 3 © 0 ¢
< o> O E S = £ k-
< Q= O £ £ T = v £
c c > = E ] - P
595 El ® 5| = i -z
N N € c = = 4 o
Q32 S o | % |5 35 o} o N ©
s 2 ¥x0o |0 |@ax| =2 < 0 0
Yavuz DEMIREL TZ Prof. Nigde Universitesi / 2005 0 24 7 |orta  |Yiksek |Yok
Aysun KANBUR TZ Dog. inéni Universitesi / 2010 0 14 8 |Yiksek |Yiksek  [Yok
Faruk DAYI TZ Dog. Gazi Universitesi / 2017 0 13 10 |[Yok Yiksek  [Yok
Bulent YILDIZ 1z Doc. ;'g;g” Kalyoncu Universitesi /| ¢ 8 | 4 |pusik |vuksek  [Yok
Ertugrul CAVDAR TZ |Dr. Ogr. Uyesi |Gazi Universitesi /2009 0 20 | 4 |Yok Yiiksek  [Yok
Neslisah OZDEMIR TZ Dr. Hacettepe Universitesi / 2020 0 9 9 |Yok Orta Yok
Enes Ugur TOHUM TZ Dr. Kastamonu Universitesi /2020 0 6 6 |[Yok Orta Yok
Mustafa YUCEL TZ Dr. Kastamonu Universitesi/ 2022 2 7 7 |Yok Orta Yok
Murat ZORKUN 2 YL Karadeniz Teknik Universitesi 4 | 4 ok lorta Yok
/2021
. ; Ankara Haci Bayram Veli
Zuhal Nihan CETIN TZ YL Universitesi / 2020 2 2 2 [Yok Orta Yok
Savag CANBULAT EG Prof. Gazi Universitesi / 2003 26 8 |[EG EG EG
Orhan KANDEMIR EG Dog. Sakarya Universitesi / 2010 14 | 14 [EG EG EG
Yavuz GULOGLU EG Dog. Gazi Universitesi / 2010 22 | 22 [EG EG EG
Siikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM EG |Dr. Ogr. Uyesi |[Ankara Universitesi / 2017 12 7 [EG EG EG
Kezban SIMSEK EG |Dr. Ogr. Uyesi [Marmara Universitesi / 2019 14 | 14 [EG EG EG
Memduh Alper DEMIR EG |Dr. Ogr. Uyesi [Dokuz Eyliil Universitesi /2019 12 5 [EG EG EG
Ozgiir ONGORE EG YL Ankara Universitesi / 2015 13 | 13 [EG EG EG
Onur SIMSEK EG YL istanbul Universitesi / 2018 10 | 10 [EG EG EG

Tabloda goriildiigii Gizere iiBF/isletme béliimiinde nitelikli 6gretim faaliyetleri icin gerekli akademik
personel bulunmakta, yetersizlik s6z konusu oldugunda ise birim disarisindan ek goérevlendirme ile
egitim faaliyetleri yurutulebilmektedir.

5.3. Atama ve Yiikseltme

Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atama Ydnergesi’nde 6gretim kadrosunda bulunan personelin
hangi sartlari saglamasi gerektigi detayl bir sekilde ifade edilmektedir.

Profesorliik kadrosuna yikseltiime ve atama sartlari;

e Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda galismis olmak (2547 Sayih Kanunun 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis
sayilarak yabanci tlkelerde aldigi unvani Turkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet
sureleri dogentlik unvanini yabanci tilkede aldiklari tarihten itibaren baslar),

e Dogentlik unvanini aldiktan sonra yaptigi yayinlarindan birini, miracaat dosyasinda baslica
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arastirma eseri olarak belirtmis olmak,

e Universitelerarasi Kurul'un (UAK) &nerisi tzerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
yurirlukteki dogentlik temel alanlar ile ilgili asgari basvuru sartlarini (lisansiisti tez calismasindan yayin
sarti harig) bir kez daha saglamis olmak.

Docent kadrosuna yiikseltilme ve atama sartlari;

e UAK’tan “dogent” unvani almis olmak veya yurtdisindan alinan dogentlik unvaninin 2547 Sayili
Kanunun 27. maddesi geregince UAK tarafindan gecerli oldugu kabul edilmis olmak.

ilk defa Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna yiikseltilime ve atanma sartlari;

e Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk veya sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis olmak,

e Gilzel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2. bélimlerinden
olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis olmak,

e Gilzel sanatlar alaninda, 15 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2. bélimlerinden, 15 puani Puanlama
Cetvelinin 10. bélimiinden olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis olmak.

Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna yeniden atanma sartlari ise;

e En son atanma tarihinden itibaren glizel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puani Puanlama
Cetvelinin 1, 2 ve 3. boélimlerinden olmak sartiyla toplamda en az 60 puan almis olmak,

e En son atanma tarihinden itibaren glizel sanatlar alaninda, 20 puani Puanlama Cetvelinin 1, 2 ve
3. bolimlerinden, 20 puani Puanlama Cetvelinin 10. Béliminden olmak sartiyla toplamda en az 60
puan almis olmak,

e  Yeniden atanma islemi ilgili birim yonetim kurulunun uygun goriisi lGzerine Rektor tarafindan
yapilir, seklinde ifade edilmektedir.

Kastamonu Universitesi Yiikseltiime ve Atama kriterleri ile ilgili daha detayh bilgi tiniversite web
sitesinde yer almaktadir:
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu %C3%9C
niversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi - 21 05 2020.pdf
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6. Olgiit Altyapi

6.1. Ogretim igin Kullanilan Alanlar ve Donanim

iktisadi ve Iidari Bilimler Fakdltesi biinyesinde 180 kisi kapasiteli 1 adet Amfi, 120’ser olmak lizere
toplam 240 kisi kapasiteli 2 adet buylk sinif ve yaklasik 1000 kisi kapasiteli toplam 30 sinif
bulunmaktadir. S6z konusu siniflarda derslere katkida bulunabilecek projeksiyon cihaz ve altyapilari
bulunmaktadir. Ayrica gerekli olan derslerde kullanilmak Gzere 40’ar adet bilgisayar bulunan 2 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Tablo 6.1’deki veriler dikkate alindiginda derslik ve altyapi kapasitelerinin 6grenci sayilari icin yeterli
oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosunun Analizi

Donanim Ozellik Adet
Bilgisayar HP Prodesk (i5) 39
Bilgisayar Aidata (i7) 37
Bilgisayar Yonsis (Belirsiz) 4
Projeksiyon Optoma 12
Thin Client (ince istemci) HP 10

Belirtilen donanim imkanlarinin yani sira 6gretim elemanlarinin ve idari personelin her birine bilgisayar,
kablolu internet ve yazici tahsis edilmistir. Ayrica 6grenci ve misafirlerin de kullanabilecegi kablosuz
internet hizmeti bulunmaktadir.

6.2. Diger Alanlar ve Altyapi

Universite biinyesinde Emin Baydil Spor Tesisi bulunmaktadir. Tesisdeki Kondisyon Salonu, Sauna ve
Bayanlar i¢in Step Aerobik, Plates, Zumba Salonu 7 glin boyunca sabah 8.30 ile aksam 22.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. 2 adet kapali spor salonu, kondisyon salonu, 1 adet acik spor sahasi,
tenis kortu, basketbol sahasi ve mini futbol sahalari bulunmaktadir. Ek bilgi icin web adresi ziyaret
edilebilir: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-spor-hizmetleri-tr).

Ayrica 326 seyirci kapasiteli yari olimpik ylizme havuzu, 730 seyirci kapasiteli spor salonu, 300 kisilik
restoran ve kafeterya, 2 kondisyon salonu, bowling salonu, bale salonu, ¢ok amagli 2 adet spor salonu,
toplanti ve konferans salonu, revir ve doping kontrol odasi, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet hali saha, 2
adet acik voleybol ve 2 adet basketbol sahalari, kadin ve erkek mescitleri, hakem antrendér SKS
hizmetleri birimler icin spor, soyunma odalari ve dus kabinleri ve 126 ara¢ kapasiteli agik otopark
iceren, Bati Karadeniz bolgesinin en buyilk Universite spor kompleksi ise 2022 Ocak Ay itibariyle
hizmete agilmis durumdadir.

Kastamonu Universitesi yil boyunca sundugu eglence programlari konser, sergi, film, prodiiksiyon ve
diger kultiirel senliklere ev sahipligi yapmaktadir. Eglence aktiviteleri, mizikal ve tiyatro
performanslari, halk oyunlari ve canli konserleri icermektedir. Bu etkinlikler 6grenciler tarafindan lcret
ddenmeksizin izlenebilmektedir. Kiiltiirel aktiviteler Kuzeykent kampisiindeki Ahmet YESEVi
Konferans Salonunda gergeklestirilmektedir. Ek bilgi icin web adresi ziyaret edilebilir:
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-kulturel-faaliyetler-tr).

Universite biinyesinde girisimcilik egitimleri, kulucka programlari ve gerek Universite biinyesinden
gerek Universite disindan girisimcilere cesitli imkanlar saglayan Teknokent bulunmaktadir. Ek bilgi icin
web adresi ziyaret edilebilir: https://teknokent.kastamonu.edu.tr

Universitenin sagladigi imkanlarin yani sira, isletme Bélimiiniin bagh oldugu iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesinde 1 adet kafeterya bulunmakta, bina 6ninde 06grencilerin vakit gegirebilecegi ve
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sosyallesebilecegi cardak, masa ve ¢im alanlar yer almaktadir. Ayrica bina 6nilinde personel ve
ogrenciler icin otopark bulunmaktadir. Ek olarak, fakiiltede ses ve goriintili sistemlerine sahip 1 adet
konferans salonu ve 1 adet seminer salonu bulunmaktadir. Son olarak, gerek disaridan gelen 6gretim
gorevlilerinin, gerekse fakiilte personelinin serbest zamanlarini gegirebilecegi 1 adet misafir odasi
bulunmaktadir.

6.3. Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint vb.) ve istatistik Yazilimlari

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Laboratuvarlar toplam 80 kisi kapasitelidir. Temel Bilgi Teknolojileri dersi bu laboratuvarlarda
gerceklestirilmektedir. Dersin islenebilmesinde gerekli olan Windows isletim sistemi ve ofis
programlari yikltudr.

6.4. Kitiiphane

Kastamonu Universitesinde 1 adet merkezi kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanenin basili kaynak
olarak 50.000 kitabi, 794 dergisi ve 1298 tezi bulunmaktadir. Kiitiphaneden tek seferde lisans
ogrencilerinin 5, lisanststi 6grencilerinin ise 10 kaynak 6diing olarak alma hakki bulunmaktadir. Ayrica
kiitiphane elektronik kaynaklar olarak 62 veri tabanina lyedir. 468.968 elektronik kitaba sahiptir.
12.134.837 adet abone olunan elektronik kitap bulunmaktadir. 153.574.817 adet abone oldugu
akademik dergi bulunmaktadir. 56.135.146 adet abone oldugu glincel dergi bulunmaktadir. 2.5
milyonun (izerinde ise lisansiisti teze elektronik olarak erisim olanagi saglamaktadir.
(https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hizli-menu/kutuphane-rehberi)
(https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hizli-menu/veri-tabanlari)

Ayrica kiitiiphanede grup ve bireysel calisma odalari bulunmaktadir ve 08.30 ile 23.00 saatleri arasinda
kullanilabilmektedir (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hizli-menu/calisma-odalari).

Kutiphanenin online veritabanlari kampus disindan erisim olanagi da bulunmaktadir. Gerekli ayarlari
yapan bitin o6grenciler kampis disindan da kiitiphanenin kaynaklarina ulasabilmektedir
(https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/hizli-menu/kampus-disi-erisim).

6.5. Giivenlik

Universitemiz ana kampiis girisinde giivenlik bulunmaktadir ve giriste kimlik kontrolii yapilmaktadir.
Universite personelini kimlik kontrolii sirasinda bekletmemek ve yogunluk olusmasini engellemek
adina plaka tanima sistemi kurulmus, personelin sahsi araciyla ayri bir giristen hizlica girebilmesine
olanak saglanmistir.

Universite giivenligi kampis icerisinde devriye gezmektedir. Ayrica Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi’'nde giivenlik kameralari bulunmaktadir.

Fakiltede yangin ihtimaline karsi yangin tlpleri gibi acil durum ekipmani bulunmaktadir. Ayrica binada
iki adet yangin merdiveni bulunmaktadir.
6.6. Engelliler

Gerek Universite kampisiindeki yemekhane, kiitiiphane vb. kullanim alanlari gerekse iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi binasi engellilerin kullanimini kolaylastiracak sekilde tasarlanmistir. Fakilte 6niinde
yer alan personel otoparkinda engelli araglar icin 6zel alan ayrilmis, fakiiltede Ust katlara cikisi
saglamak amaciyla 4 adet asansor bulunmaktadir. Ayrica fakiltede engellilerin daha rahat
kullanabilmesine yonelik yapilmis engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

7. Olgiit Yiiksekogretim Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

7.1. Yiiksek6gretim Kurumsal Destek ve Biitge Siireci

Kastamonu Universitesine YOK tarafindan saglanan Personel Giderleri, Seyahat Giderleri, Hizmet
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Alimlari, Tiketim Mallari ve Malzeme Alimlari, Demirbas Alimlari, Kiicik Bakim/Onarim, Makina
Techizat ve Tasit Alimlari, Muhtelif Arastirma Yayin kalemleri kapsaminda 6denek saglanmaktadir.
Ayrica s0z konusu kalemler disinda diger kalemler icin de 6denek bulunmaktadir.

7.2 Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Universitemiz biinyesinde calisan 6gretim elemanlarina akademik gelistirme destek 6denegi olarak
aylik ortalama net 750 lira ile 2.000 lira arasinda degisen tutarlarda (unvana gore) ek Ucret
odenmektedir. Ek olarak, akademisyenler, yil icerisindeki akademik yayinlari dogrultusunda gerekli
sartlara sahip olmalari halinde akademik tesvik 6deneginden faydalanabilmektedir.

7.3 Altyapi ve Donanim Destegi

Fakulte binasinin bakim, onarim ile isinma vb. édenekleri bulunmaktadir. S6z konusu 6denekler web
sitesinde  yayinlanmis  olan faaliyet raporlarinda detayli bicimde gosterilmektedir.
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu)

isletme Bélimiiniin ayri bir biitcesi olmamasi sebebiyle fakiilte biitce ve harcama tablolari, faaliyet
raporlarinda agiklanmistir.

Faaliyet raporlarinda detayl olarak agiklanmis biitce ve harcama tablolari 6zet, derlenmis ve sadece
isletme boliminln payina (1/6) bolinms bir sekilde Tablo 7.1’de gosterilmektedir.

Tablo 7.1 Harcamalar
[ISLETME] (6 boliim esit boliinmiis olarak)

Mali Yil Onceki yil Ssznzrglni: (2021) Sonraki yil° (2022)
Harcama Kalemi (Gergeklesen) (TL) (Gerceklesen) (TL) (Butgelenen) (TL)
Personel Giderleri* -4 6.931.517,42 -£1.303.473,38 £1.231.166,67
Seyahat Giderleri -£28.999,05 -£3.899,94 £500,00

Hizmet Alimlari -$11.586,50 -£1.617,04 £1333,33
Tuketim Mallari ve Malzeme Alimlari -¥ 188.985,49 -£34.823,86 £32500,00
Demirbag Alimlari?) £ £ £

Yapi ve Tesisler?) £- £- £-

Kiiguk Bakim/Onarim £- -£1.384,53 $1833,33
Makina Techizat ve Tasit Alimlari t- £- £-

Muhtelif Arastirma Yayin -$£234,40 -£1.666,67 £833,33

Diger?) -£234,40 £- £-

Notlar

1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci &diilleri ve égrenci konseyi giderleri bu
kalemdedir.
2)Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

3)Bina ve biiylik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

4)Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.

5)Yerleske ziyareti baslangicinda bu Tablonun giincellenmis hali Dederlendirme Takimina sunulmalidir.

6)Tablo doldurulurken Strateji Daire Baskanligindan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine ayrilan biitce, 6 béliime esit olarak
béliinmesi suretiyle isletme Béliimiiniin biitce ve harcamalar hesaplanmstir.

7.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Fakiltede isletme bolimine de hizmet veren 1 adet fakiilte sekreteri, 1 adet personel sefi, 1 adet
Ogrenci isleri, 1 adet tasinir kayit/kontrol gorevlisi, 1 adet genel evrak goérevlisi, 1 adet mali isler
gorevlisi ve 1 adet bolim sekreteri bulunmaktadir. S6z konusu personeli ile ilgili detayli bilgi
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https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/personel/idari-personel adresinde bulunabilir.

Ayrica fakilte binasindaki sinif, koridor ve tuvaletlerin temizlik ve bakim ile ilgili hizmetlerinin yerine

getirilebilmesi icin 2 adet kat gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 7.2. idari, Teknik ve Hizmet Personeli

isim Egitim Kadro Gorevi

Emel TiFTIK Yiiksek Lisans Mezunu Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri
Sema KALINURGAN Lisans Mezunu Memur Personel Sefi

Omer SENIRKENTLI Yiiksek Lisans Mezunu Memur Ogrenci isleri

Ugur Osman OZDEMIR Lisans Mezunu Tekniker Tasinir Kayit/Kontrol
Yusuf CEMEK Lise Mezunu Koruma ve Glvenlik Gorevlisi Genel Evrak
Mustafa ERKAN Lisans Mezunu Memur Mali isler

Giilcan GULUMOGLU Yiiksek Lisans Mezunu Daimi isci Bolim Sekreterligi
Selahattin DURAN Ortaokul Mezunu Daimi isci Kat Gorevlisi

Metin KOKHUSEYIN Ortaokul Terk Daimi isgi Kat Gorevlisi

Tablo 7.3. Akademik Destek Veren Boliimler

*isletme bélimi miifredatinda égrencilerin farkl béliimlerden almasi gereken ders bulunmamaktadir.
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8. Ol¢iit Orgiitsel Yapi ve Karar Alma Siiregleri

8.1. Kastamonu Universitesi’nde, Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde ve fakiilte
biinyesindeki isletme bolimiinde, 6gretim amaclarina ulasiimasini saglayacak bir &rgiitsel yapinin
kurulmasiicin hiyerarsik iliskilerin agik ve net oldugu, diger bir ifadeyle kimin kime bagli oldugu bir 6rgitsel
yapinin olusturulmasi, (6r: bolimde hangi arastirma gorevlilerinin ayni daldaki hangi 6gretim lyelerine
bagl olacaklari bir 6rgit yapisinin belirlenmesi ve bu kapsamda yazili bir 6rglit semasi yapilmasi) 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda, béliimde farkli uzmanlik alanlarina sahip olan 6gretim Uye ve elemanlarinin
gorev ve sorumluluklarinin, net olarak belirlenmesi, bu dogrultuda bireylerin goérev ve sorumluluklarinin
yazili hale getirilmesi ve bu anlamda yazili bir rehber olusturulmasi, bu gérev ve sorumluluklarin, 6gretim
Gyesi ve elemanlarinin, kademelerinde gerceklesebilecek farkliliklara gbére dizenli olarak
glncellenmelerinin saglanmasi, olusturulacak rehberde bunlarin belirtilmesi ve bu kapsamda genel zaman
planlamalarinin yapilmasi, karar alma strecglerinde olusturulacak oOrgit yapisina uyulmasi ve orgit
semasinin takip edilmesi ve karar alma sireglerinin aksamadan gergeklesmesi icin bir denetim
mekanizmasinin kurulmasi seklinde diizenlemeler yapilabilir.

Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde fakiilte ile ilgili yonetim siireglerinde fakiilte
yonetimi  (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/yonetim/fakulte-yonetimi), fakiilte
yonetim kurulu (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/yonetim/yonetim-kurulu) ve
fakilte kurulu (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/yonetim/fakulte-kurulu) Gyeleri
yetki ve sorumluluklari dahilinde gerekli kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda gérev almaktadir.
Ayrica isletme Lisans Programi kapsaminda ilgili konularda karar alma siireglerine yénelik komisyonlar ve
koordinatorlikler kurularak gorevlendirilmeler yapilmigtir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/komisyonlar).

Program kapsaminda Burs Komisyonu, Web Sayfasi Koordinatérligi, Mezuniyet Komisyonu, Erasmus
intibak Komisyonu, Farabi Komisyonu, Mevlana Komisyonu, Yatay-Dikey Gegis ve CAP Komisyonu, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Yatay Gegis ve intibak Komisyonu, Staj Komisyonu, Sinav Koordinatorliigli, Akademik
Tesvik Komisyonu, Farabi Degisim Programi Koordinatorligl, Mevlana Degisim Programi KoordinatorlGgi
ve Erasmus Koordinatorligi bulunmaktadir.

Burs Komisyonu araciligiyla, burslar 6grencilere duyurulmakta, burs alacak 6grenciler belirlenmekte, kismi
calisma burs basvurulari degerlendirilerek bolim baskanligina sunulmakta ve burs calismalari ile ilgili
Oneri, istek ve ihtiyaglar bélim baskanligina rapor halinde sunulmaktadir. Bu sayede 6grencilerin maddi
ihtiyaclarina ve akademik yasamlarina yonelik destek verilmektedir. Ayni zamanda kismi ¢alisma ile
ogrencilerin mezun olmadan 6nce is yasamina yonelik bilgi ve tecriibe edinmelerine, 6zglivenlerinin
gelisimine katkida bulunulmaktadir.

Web Sayfasi KoordinatorlGgli aracihigiyla, bolim internet sayfasi glincellenmekte, gelistiriimekte ve
program ile ilgili 6nemli duyurular 6grencilere iletilmektedir.

Ayrica Kalite Koordinatérligii ve Bilgi islem Daire Baskanligi énderliginde yapilan calismalar kapsaminda
Kastamonu Universitesine ait tiim birim ve bolimlerin web sayfalarinin kullanimina yénelik standart
saglanmasi icin dlizenlemeler yapilmaktadir. TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalari
kapsaminda tiim birimlerin web sayfasi sorumluluklari ile toplantilar diizenlenmekte ve yapilan
toplantilarda web sayfalarinin dizeni, Kalite Yonetim Sistemi belgelerinin tim birimler tarafindan
kullanilmasi ve uygulama birliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Mezuniyet Komisyonu araciligiyla, mezunlar ile iletisim halinde bulunarak, mezunlarin ¢alisma hayatindaki
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basarilari ve tecriibelerini 6grencilere aktarmasi, aradaki iletisimin saglanmasi ile staj ve is imkanlarinin
ogrencilerle bulusturulmasi amaglanmaktadir.

Farabi, Mevlana ve Erasmus Koordinatorlikleri ile 6grencilerin yurtici ve yurtdisinda bulunan farkl
Universitelerde egitim imkanlarina erismesi saglanarak hem kiltlirel hem de alana yonelik gelisimleri
desteklenmektedir. Bu sayede 6grenciler daha genis bir cevreye sahip olmakta ve farkh is imkanlarina
erisim saglayabilmektedir.
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9. Olgiit Siirekli lyilestirme

Bir sistemin yapi taslari altyapi, slirecler ve insan olmak lzere l¢ temelden olusur. Bir sistemin etkinligi bu
li¢c yapitasinin her birinin ortak amac dogrultusunda etkin bir sekilde yonetilmesiyle mimkinddr. Sistemin
strekli iyilestirilebilmesi dogrultusunda mevcut durumun degerlendirilerek olasi aksakliklarin giderilmesi
ve potansiyel iyilestirmelerin yapilmasi gerekir.

isletme bolimi ile ilgili olarak siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda sistemi bir biitiin olarak ele
alabilmek ve karar mekanizmasinda farkl goris acilarina yer verebilmek adina her dénem sonunda
genisletilmis bolim toplantilari dizenlenmektedir. Bu toplantilarda 6ncelikle mevcut ddénemin
degerlendirmesi yapilmakta, varsa aksakliklar giderilmesi igin gereken Onlemler alinmakta ve ayrica
sonraki donemlere yonelik olarak potansiyel iyilestirmeler degerlendirilmektedir. Sistemin sistematik bir
sekilde bir bitlin olarak degerlendirilebilmesi icin altyapi (siniflar, arag ve gerecler, ortak kullanim alanlari
vb.), stirecler (egitim faaliyetleri, idari faaliyetler) ve calisanlar (idari personel, akademik personel) olmak
lizere (¢ temel bashgin toplantilarda sabit giindem maddesi olarak goriisilmesi karari alinmistir.
Programin amaglari ve ciktilari egitim faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmekte ve gerek gorilmesi
durumunda iyilestirmelere gidilmektedir.

Bolim icerisindeki streclerin yani sira 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar Lisans
Programinin siirekli iyilestiriimesi igin kullanilmaktadir. Bu siirecte Kastamonu Universitesi Kalite
Koordinatorligu calismalar takip edilmektedir (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/).

Olgme degerlendirme calismalari kapsaminda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine uygulanmis
bir memnuniyet anketi bulunmaktadir. Ancak anket sonuglari dogrultusunda alinmis bir karar ve yapilmig
bir degisiklik oldugu kanitina rastlanmamustir.

Her dénem toplanan Bolim Kurulu toplantilari ile ilgili doneme iliskin durum degerlendirmeleri
yapilmakta, glincel gelismeler dogrultusunda egitim programinda yapilmasi gereken dizenlemeler
gorisitlmektedir. Toplantida alinan kararlar ilgili dnemde uygulanmakta ve uygulama ile ilgili sorunlar bir
sonraki toplantida goristlmekte ve dikkate alinmaktadir.

ilk olarak bu kapsamda gelismeye acik alanlar keskin cizgilerle belirlenmeli ve buna yénelik diizenli
toplantilar ile kayit altina alinarak iyilestirme g¢alismalari baslatiimalidir. Bu baglamda heniiz yapilan bir
¢alisma olmadigi gorilmektedir.
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10. Olgiit Program Uzaktan Ogretimi

10.1. Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimii 6grencileri icin gelisen ve
degisen ¢agin gerekliliklerine uygun 6grenme firsati saglamayi ve bunu tiim 6grencilere eszamanli sunmayi
hedefleyen bir uzaktan 06gretim politikasi belirlemistir. Bu dogrultuda, yenilik¢i egitim modelini
benimseyerek 6grenci odakl bir egitim modeli kurgulamaktir. Kastamonu Universitesi'nin aldigi karar
dogrultusunda isletme Bélimiinde Tiirk Dili-, Tirk Dili-ll, ingilizce-l ve ingilizce-Il dersleri diger lisans
programlariyla ortak olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan verilirken;
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi diger programlardan farkli olarak yiiz yiize egitim ile verilmektedir.

10.2. Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM) uzaktan egitim ders ve program lretimi
ve/veya sunumu icin gelisen ve degisen teknolojilere ayak uydurabilen dinamik bir altyapiya sahiptir.
isletme Béliimiinde uzaktan egitimle verilmesi kararlastirilan derslerin elektronik iletisim teknolojilerine
dayali olarak yuratilmesini ve koordinasyonunu gerceklestirmektedir.

isletme bolimi uzaktan ©gretim icin uzaktan egitim merkezinin sahip oldugu imkanlardan
yararlanmaktadir. Uzaktan egitim ders ve program uretimi ve/veya sunumu icin mevcut ortamlara yonelik
bilgiler Tablo 10.1.”de sunulmaktadir.

Tablo 10.1. KUZEM Uzaktan Egitim Mekan/Ortam Altyapisi

Egitim Ortami Kapasitesi Kullanim Amaci
12 m?, 1 adet akilli tahta(smart), 1 adet podyum
e (smart), 1 adet yakin mesafe projeksiyon, Canli derslerin alinmasi ve ders
Etkilesimli Stidyo Kumandali Hareketli kamera, Logitech yanki kayitlarinin olusturulmasi

engelleyici mikrofon kiti, 1 adet Bilgisayar

Etkilesimli stiidyo 100 m?2 20 bilgisayarli, projeksiyon cihazli sinif Yz ylize derslerin yapilmasi

50 m? 3 Bilgisayar, Cok fonksiyonlu yazici, Kamera,
Kulakhk, mikrofon seti, Adobe yazilimlari
4 adet * 6 m?% 4 bilgisayar 4 kamera 4 mikrofonlu- Sanal sinif derslerinin
kulaklikh oda ylratalmesi

icerik Gelistirme icerik gelistirilmesi

Stiidyo

Uzaktan egitim ders ve program sunumu igin gesitli yazilimlar kullaniimaktadir. Uzaktan egitim merkezinin
sahip oldugu yazilim ve donanim altyapisi imkanlarina yonelik bilgiler Tablo 10.2. ve Tablo 10.3.’te yer
almaktadir.

Tablo 10.2. KUZEM Yazilim Altyapisi

Kull
Yazihm Adi\Sahip Olma Modeli u an'|C| . Kullanim Amaci
Kapasitesi
Og Yoneti o )
-grenme' onetim Moodle/Kendi sunucularimizda Sinirsiz Ogrenme yOnetim sistemi
Sistemleri
icerik Gelistirme Adobe Captivate 9 (Satin alma), icerik gelistirme ve erafik
Yazilimlari\Araglan Adobe Presenter (Satin alma), 1’eradet (; g 3 & !
. . . video diizenleme yazilimi
Adope Creative Suite (kiralama)
Es Zamanl igerik Sunum Adobe Connect /Kendi Canh derslerin yapilmasi ve
100*5 Sinif
Yazilimlari\Araglan Sunucularimizda kayit altina alinmasi
Yedekleme Unitesi 1 adet
Gii¢ Kaynagi 1 adet
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Tablo 10.3. Kuzem Donanim Altyapisi

Marka\Model Kullanim Amaci Teknik Ozellikleri

Ogrenme Yoénetim sistemi ve
Connect Yazilimi icin yahtilmis 2 Adet 64 Gb ram bellege sahip

Sunucular HP, 2 adet olarak kullanilmakta (zerlerinde Xenon gift islemciye sahip
herhangi bir sanallagtirma  Sunucu

yapilmamisgtir.
Sunucunun  ¢evrimigi  olarak o .
Ozel Techizatlar Yedekleme Unitesi, 1 otomatik  yedeklenmesi icin /1B Kapasntgll RAID destekli
. Yedekleme Cihazi ve medya

adet kullanilmakta, Videolarin sunumu
. sunucusu

gerceklestirme
Stidyoyu ve sunuculari
Diger Elektrik kesintilerine karsi isleyisin  elektrik kesintisinde yaklasik 4

Gug k g1, 1 adet ) .
t¢ kaynagl, = ade strdirilmesi saat ayakta tutabilecek

kesintisiz gli¢ kaynagi

Kastamonu Universitesi tarafindan kullanilan uzaktan egitim sistemi nitelikli donatilara sahip olmasinin
yaninda tim kullanicilarin kolaylikla erisimi igin ergonomik bir yapiya sahiptir. Uzaktan egitim portalinin
Ogreticiyi ve 6grenciyi senkron olarak ayni platform Gzerinde bulusturmasi; tim islevleri tek bir yerde
toplayan bir yapiya sahip olmasi kullanim kolayligini saglamaktadir. Erisim konusunda tim 06gretim
elemani ve dgrencilere firsat esitligi sunulmaktadir. Ogretim elemanlarini ve dgrencileri uzaktan egitim
portalina erisim ve kullanim yeterlilikleri konusunda aydinlatmasi icin dokiiman ve videolar da mevcuttur
(https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kullanim-kilavuzlari/3246-kullanim-kilavuzlari).

Uzaktan egitim o6gretim slirecleri; derslerin uzaktan sunumunda kullanilan teknolojiler, es zamanl ders
sunumu (hangi slire ve siklikla), es zamansiz ders sunumu (uygulanan model), forum / tartisma ortamlari,
akademik danismanlik (6grenci danismanligi) baslklari ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Derslerin uzaktan
sunumu sirasinda internet temelli teknolojiler kullaniimaktadir. Dersler es zamanh olarak glinin her
saatinde verilebilecek durumdadir. Es zamansiz ders sunumlari ve ders materyalleri 6grencilerin her an
erisebilecegi sekilde ¢evrimigi olarak 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin bu videolari izleme oranlari
takip edilmektedir. Derslerde es zamanlh tartisma formlarinin yaninda haftalik es zamanli olmayan
tartisma formlari tim dénem aciktir ve 6grenciler istedikleri zamanlarda buradan tartisma forumlarina
katilabilmektedir. Ogrenciler ile haftalik danismanlik saatleri sanal sinif ortaminda birebir
gerceklestiriimektedir. Danismanlik dersleri de kayit altina alinmakta olup 6grencilerin erisimine agiktir.

Uzaktan egitim biriminin kadrosu incelendiginde icerik gelistirmede 1 akademik, 2 idari personel; sinav
organizasyonunda 1 akademik, 2 idari personel yer alirken; yardim masasinda 1 idari personel
bulunmaktadir. Bunun disinda kismi zamanlh 6grenciler hizmetlerin aksamadan sirdirilmesi amaciyla
destek personeli olarak ¢alismaktadir.

Uzaktan egitim kapsaminda cesitli destek hizmetleri sunulmaktadir. Derslerin sunuma iliskin dénem
baslamadan 6nce 6gretim elemanlarina sistemin nasil kullanilmasi gerektigi hakkinda bilgilendirme egitimi
verilmekte ve dénem boyunca teknik destek verilmektedir. Ders materyali hazirlamaya yonelik bir kilavuz
bulunmamakla birlikte, sunumlara iliskin sablon bulunmaktadir. Gerekli gorilmesi durumunda diger
Universitelerden kiralama veya satin alma yontemi ile ders materyali alinabilecektir. Uzaktan egitim
siirecinde ayni zamanda 6grencilere destek hizmeti sunulmaktadir. Uzaktan egitim birimi tarafindan
ogrencilere teknik destek saglanmaktadir. Soyle ki, sistemle ilgili teknik yardim ve destek hizmeti KUZEM
personeli tarafindan ders saatleri icerisinde verilmektedir. Uzaktan egitim kapsaminda idari destek
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(kayit/kayit yenileme, 68renci belgesi vb.) dersi veren 6gretim biriminin 6grenci isleri tarafindan
gerceklestirilirken; akademik destek ilgili birim tarafindan goérevlendirilmis 6gretim Uyesi tarafindan
saglanmaktadir. Uzaktan egitim silirecinde kitliphane hizmetleri 6grencilere verilen kurumsal e-posta
hesaplari ile gevrimigi kitliphane erisimleriyle gergeklestiriimektedir. Bu hizmet igin bilgi islem daire
baskanhgl 6grencilere destek vermektedir.

Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi uzaktan 6gretim kapsaminda verilen derslerde kullanilan
ders materyallerine yonelik dersin 6gretim elemanlarindan Telif Hakki Riza Belgesi doldurmalari
istenmektedir. Bu sayede kisisel haklarin ihlal edilmesi engellenmektedir.
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11. Olgiit Programa Ozgii Olgiitler
11.1. isletme ve benzeri adli lisans programlarina 6zgii dlciitler asagida siralanmistir:

(Bu Lisans Programi olcitleri ‘isletme miihendisligi’, ‘isletme yonetimi’, ‘isletme—ekonomi’, ‘uluslararasi
isletme’, ‘uluslararasi isletme yonetimi’, ‘uluslararasi isletmecilik’, ‘uluslararasi isletmecilik ve ticaret’,
‘isletmecilik’ dahil olmak Uzere ‘isletme’ ve benzeri nitelemeler bulunan Lisans Programlari
icindir.)Mezunlarin; isletme, iktisat, matematik, istatistik, muhasebe, pazarlama, Uretim yonetimi, insan
kaynaklari, orgitsel davranis, ticaret hukuku, sayisal yontemler, finans, dis ticaret, stratejik yonetim,
arastirma yontemleri vb. konularini bilme, anlama ve yorum yapabilme, isletmeleri planlama, 6rglitleme,
yonetim, koordinasyon ve denetim konularinda analiz edebilme ve yorum yapabilme, isletmenin sosyal
iletisimi ile gevre etkilesimini kavrayabilme ve benzeri konularda bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmasi
beklenir.)

Bolimimiiz 6grencilerine yonetim ve organizasyon ile beceriler kazandirabilmek icin zorunlu olarak
“ISL26007 Yénetim ve Organizasyon”, ISL26006 Orgiitsel Davranis”, ISL26008 Girisimcilik”, ISL36001 insan
Kaynaklari Yonetimi”, 1SL46001 Stratejik Yonetim” vb. dersler; muhasebe ve finans becerilerini
gelistirebilmek icin zorunlu olarak “ISL12001 Genel Muhasebe I”, “ISL12002 Genel Muhasebe 11”, ISL22005
Finansal Yonetim 1”7, ISL22006 Finansal Yonetim II”, “ISL32003 Maliyet Muhasebesi”, “ISL32004 Mali
Tablolar Analizi”, “ISL42002 Yatirim Projeleri Analizi” vb. dersler; lretim yonetimi ve pazarlama
becerilerini gelistirebilmek icin zorunlu olarak “ISL25006 Uretim Yénetimi”, “ISL25001 Pazarlama ilkeleri”,
“ISL25004 Pazarlama Yonetimi”, “ISL45003 Satis Yonetimi”, “ISL45004 Pazarlama Arastirmalarl” vb.
dersler; sayisal yontemler becerilerini gelistirebilmek icin “ISL33002 Arastirma Yontemleri” dersi zorunlu
olmak Uzere “ISL43505 Yoneylem Arastirmasi”, “ISL30507 Nitel Arastirma Yontemleri”, “ISL30508 Nicel
Arastirma Yontemleri” dersler segmeli olarak verilmektedir. Bununla birlikte boliim ile ilgili se¢meli dersler
de mifredatta bulundurulmakta ve ilgili donemde, ilgili becerilerin kazandirilmasi igin yeterli sayida
acilmaktadir. Bununla ilgili detayll bilgi isletme B6lim Mifredati icinde yer almaktadir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/ders-mufredati).
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Ek I-Lisans Programina iligkin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri
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T.C.
KASTAMONU ﬁNjVERSjTESi
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/IKT14805/1ktisada Giris
Kodu/Dersin Ad1

Dersin Siifi/Donemi 1. Smif/Giiz D6nemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 4

Dersin Ogretim Tiirii I. Ogretim

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 temel seviyede mikro ve makro iktisadi konular hakkinda bilgi verilmesidir.

Dersin I¢erigi

Bu derste icerigi iktisadin tanimu, arz, talep, esneklikler, piyasa, milli gelir ve genel anlamda
makro iktisat konularini kapsamaktadir.

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilar

Iktisat bilimin konusunu ve mikro iktisadin temel kavramlarimi dgrenme

Iktisadi olaylar1 tamma ve diger olaylardan ayirt edebilme

Kitlik gerceginin sebep oldugu tercih yapma zorunlulugunu anlama

Tiiketicilerin ekonomik karar verme siirecini 6grenme

Piyasanin kaynak dagilimindaki roliinii analiz edebilme

Mal ve hizmetlerin hangi piyasa yapisina girdigini saptayabilme

Farkli piyasa yapilarindaki firmalarin dengelerini agiklayabilme

Bireysel iktisadi kararlar1 nicel yontemlerle analiz edebilecek bilgi diizeyine ulasma

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Mikroiktisadi kavramlar

2.Hafta: Talep ve arzin belirleyicileri, talep ve arz egrilerinin elde edilmesi, talep ve arzdaki
degismeler

3.Hafta: Piyasa dengesi ve dengenin degismesi

4.Hafta: Talep ve arz esneklikleri ; esnekligin belirleyicileri

5.Hafta: Tiiketici tercihleri ve se¢imleri ; faydanin 6l¢iilmesi

6.Hafta: Tiiketici dengesi ve dengedeki degismeler

7.Hafta: Kisa ve uzun donemde tiretim siireci ve her iki donemde kar1 maksimize eden firma
davranisi

8.Hafta: Makroekonomik Analize Genel Bir Bakis

9.Hafta: Milli Gelir Hesaplama

10.Hafta: Gayrisafi Yurti¢ci Hasilanin Hesaplanmasi

11 Hafta: Tiiketim, Yatirim ve Tasarruf Fonksiyonlari

12.Hafta: Carpan Mekanizmasi

13.Hafta: Makroekonomide Denge

14.Hafta: Makroekonomide Denge

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkisi

Olcme ve
Degerlendirme

1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.




Kaynaklar

Dinler, Zeynel (2008). Iktisada Giris, Ekin Kitabevi, Bursa.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLISKiSI TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
0.C.1 |2 2 2 2 4 3 4 3 4 2
0.C.2 |3 2 2 2 4 3 4 3 3 3
0.C.3 |3 3 2 2 4 3 4 2 3 4
0.C.4 |3 2 4 2 4 3 3 3 2 3
0.C.5 |2 3 2 3 4 3 4 3 4 3
0.C.6 |2 3 4 4 4 4 3 4 3 2
0.C.7 |2 2 4 3 4 4 3 2 4 3
0.C.8 |3 2 2 2 4 4 4 2 3 2
OC: Ogrenme Kazanimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve Ilgili Dersin Tliskisi

PC 1| PC2| PC3 | PC4 | PC5

PC6

PC7

PCS

PC9

PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL12001/Genel Muhasebe I

Kodu/Dersin Adi

Dersin Simift/Donemi 1. Simf/Giliz Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci Dersin amaci; 6grencilerin muhasebe kavramini, igleyisini ve muhasebe programlarinin
yapisini kavramalarini saglamaktir.

Dersin I¢erigi Bu derste muhasebeye iliskin temel kavramlar, muhasebe isleyisi ve muhasebe programlari

uzerinde durulmaktadir.

On Kosullar -

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Muhasebenin temel kavramlarinin ve teknik yapisinin anlasilmasini saglayabilme
Muhasebe siirecini ve muhasebede defter ve belgelerinin yeri ve dnemini kavrama
Tekdiizen Hesap Plan1 yapisi, kodlama sistemi ve kapsaminin 6grenme

Bilango hesaplariin igleyisini kavrama

Gelir Tablosu hesaplarinin isleyisini kavrama

Is hayatinda gerekli mali mevzuat konusunda temel bilgi sahibi olma

Temel mali tablolar1 diizenleyebilme

Isletmelerde bir biitiin olarak muhasebe bilgilerinin yerinin ve 6neminin kavrama
Muhasebe mantigini kazanarak isletmelerde mali bilgi liretebilme

1.Hafta: Muhasebenin Tanimi, Kapsami, Boliimleri, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe
[lkeleri

2.Hafta: Muhasebe Defterleri ve Ticari Belgeler

3.Hafta: Muhasebe Fisleri ve Muhasebe Siireci

4 Hafta: Finansal Tablolar

5.Hafta: Tek Diizen Hesap Planina Giris

6.Hafta: Hesaplarin Isleyis Ozellikleri ve Ornekler

7.Hafta: Hazir Degerler

Haftalik Ders Konulari 8.Hafta: Menkul Kiymetler

9.Hafta: Menkul Kiymetler

10.Hafta: Alacaklar

11.Hafta: Stoklar, Stok Hareketleri KDV Hesaplar1

12.Hafta: Stoklarin Muhasebelestirilmesi: Aralikli Envanter - Devamli Envanter Yontemleri

13.Hafta: Duran Varliklar, Mali Duran Varliklar

14 Hafta: Maddi Duran Varliklar, Maddi Olmayan Duran Varliklar (Final Sinavi)

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkis1

1 ara siav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme




Kaynaklar

AYDEMIR, K. & CAPRAZ, N. (2001) Bilgisayarl1 Muhasebe. Istanbul: Eren Kitap.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
0.C.1 |4 3 3 2 2 4 2 3 3 3
0.Cc.2 |4 3 3 2 2 3 4 2 3 3
0.C.3 |4 3 3 2 2 4 3 3 3 2
0.C.4 |4 3 3 2 2 3 4 2 3 2
0.C.5 |4 3 3 2 2 4 3 2 3 3
0.C.6 |4 3 3 2 2 3 4 2 3 3
0.C.7 |4 3 3 2 2 4 4 3 2 3
0.C.8 |4 3 3 2 2 3 2 4 4 3
0.C.9 |4 3 3 2 2 3 4 4 3 3
OC: Ogrenme Kazanimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL13003/Isletme ve Ekonomi Matematigi

Dersin Smifi/Donemi

1. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Ogrencilerin sistematik ve sayisal diisiinme yeteneginin gelistirilmesi, problem ¢6zme
aliskanliklarinin kazandirilmasi ve teorik matematik bilgilerinin igletme problemlerine
uygulanmasidir.

Dersin Icerigi

Matematiksel kavramlari ve kelimeleri isletmeci goziiyle tanima, anlama ve agiklama
Problemleri tanima ve matematiksel olarak ifade etme

Uygun modelleri kurma ve problemden probleme farkli teknikleri uyarlama
Karmasik isletme problemlerini sistematik diisiinme yontemleri ile tanima ve ¢dzme

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilari

Matematigin ve analitik diisiincenin isletme bilimi agisindan 6nemini anlamak

Dogrusal esitsizlikleri ve grafiklerini olusturmak

Limit teoremlerini 6grenmek

Maksimum kar, minimum maliyet hesaplamalari, gesitli isletme problemlerinin ¢6ziimiinde
tiirevin kullanim

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Dogrusal denklemler, dogrusal fonksiyonlar ve grafiklerinin ¢izimi

2.Hafta: Dogrusal esitsizlikler ve grafiklerinin olugturulmasi

3.Hafta: Maliyet, gelir ve kar fonksiyonlari, bagabas noktasi analizi

4.Hafta: Polinom tipi dogrusal olmayan fonksiyonlar

5.Hafta: Logaritma, iistel ve logaritmik fonksiyonlar

6.Hafta: Dogrusal olmayan fonksiyonlarin igletme uygulamalari

7.Hafta: Faiz hesaplar1 ve uygulamalari

8.Hafta: Limit ve streklilik

9.Hafta: Tiirev tanimi, degisim hizi kavramu ve tiirev kurallar

10.Hafta: Yiiksek dereceli turevler

11.Hafta: Tiirev ve siireklilik, diferansiyel, belirsiz sekiller ve L'hospital kurali

12.Hafta: Artan ve azalan fonksiyonlar, ekstramum ve doniim noktalarinin belirlenmesi, egri
¢izimi

13.Hafta: Artan ve azalan fonksiyonlar, ekstramum ve doniim noktalarinin belirlenmesi, egri
¢izimi

14 Hafta: Genel Tekrar

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkisi

Olcme ve
Degerlendirme

1 ara smav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.




Kaynaklar

Dowling, Edward T., Isletme ve Iktisat Igin Matematiksel Y ontemler

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
0.C.1 |4 2 3 4 3 3 3 3 3 3
0.C.2 |4 2 3 3 3 3 4 2 2 2
0.C.3 |3 2 2 3 2 2 3 2 2 3
0.C.4 |3 2 2 3 2 2 3 2 2 2
OC: Ogrenme Kazanimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi

PC 1| PC2| PC3 | PC4 | PC5

PC6

PC7

PCS

PC9

PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL16001/Isletme Bilimlerine Giris 1

Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 1. Siif/Giiz Donemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci Isletme fonksiyonlariin genel anlamda incelenerek dgrencilere isletmede yer alan temel
kavramlarla ilgiler bilgiler saglamak.

Dersin I¢erigi Isletme fonksiyonlarini ve temel islevlerini tanimlamak.

Isletmelerin amaglarini i¢ ve dis ¢evrelerini tanimlamak.

On Kosullar -

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Isletme bilimi ile ilgili temel kavramlar1 grenmek

Isletme kurulus asamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak
Isletme kurulus yeri secimini etkileyen faktorleri grenmek
Isletmenin cevresini olusturan kisi ve kuruluslar1 grenmek
Biitiinciil bakis agisina sahip olmak

1.Hafta: Isletmeye Giris, Temel Kavramlari

2.Hafta: Isletmenin Ozellikleri

3.Hafta: Ekonomik ve Yasal Cevre

4.Hafta: Demografik Cevre, Sosyal Cevre

5.Hafta: Yonetim Kavrami, Yonetim Islevleri

6.Hafta: Orgiitleme

7.Hafta: insan Kaynaklar1 Yonetimi

8.Hafta: Paranin Zaman Degeri

Haftalik Ders Konular1 9.Hafta: insan Kaynaklar1 Yonetiminin Temel Islevleri

10.Hafta: Pazarlama Yonetimi

11.Hafta: Uriin ve Fiyat

12.Hafta: Dagitim

13.Hafta: Tutundurma

14 Hafta: Genel Tekrar

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkisi

1 ara siav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Celik, A., & Simsek, M. S. (2013). Isletme Bilimine Giris. Egitim Yayinevi.

Can, H., & Giiney, S. (2007). Genel isletme. Arikan Basim Yayim.
Taslak, S., & Kara, M. (2013). Isletme Bilimine Giris. Bursa: Ekin Yayinevi.

Degerlendirme Sistemi




Ara sinav (%40)
Final (%60)
PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
0.C.1 5 3 4 4 3 4 4 4 4 5
0.C.2 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4
0.C.3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
0.C.4 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4
0.C.5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4
ocC: (")grenme Kazamimlari PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin Iliskisi
PC1| PC2| PC3 | PC4| PC5| PC6| PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL16003/Davranis Bilimleri
Kodu/Dersin Ad1

Dersin Simifi/Donemi 1. Simif/Giiz Donemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 4

Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Calisma ortamindaki kisilerin gerek kendileri, gerek is arkadaslar gerekse orgiitleri ile ilgili
algilama, giidiilenme, tutumlar, 6grenme, kisilik, degerler, inanclar, kiiltiir, duygular ve
gruplar gibi konularda gerekli bilgileri edinmeleri amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi

YoOnetim strecinde davranis bilimlerinin ortaya cikisim ve ilgili bilim dallarini aciklar.
Davranis bilimlerinin incelendigi sistemleri ve etkilendigi ¢agdas yaklasimlari anlatir.
Davranis bilimleri ile ilgili temel kavramlar: tanimlar

Algilama, atfetme, 6grenme siire¢lerini ve hatalarini ifade eder.

Kisilik Teorilerini ve orgiitlerde 6n plana ¢ikan kisilik 6zelliklerini yorumlar.
Giidiilemeyi, is tatminini ve gruplar1 6rnekler vererek agiklar.

Kiiltiir, degerler ve inang¢lar hakkinda bilgi verir.

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilari

Is hayatinda ve giinliik yasamda davranislarin 6nem ve etkisini kavrar

Davranislarin nasil olustugunu ve degistigini kavrar

Kendini ve toplumu daha iyi anlayarak bu derste edinilen bilgileri halkla iligkiler alanina
uyarlayabilir.

Davranislarin altinda yatan nedenleri anlayip yorumlayarak davranislar: yonetebilme
becerisi kazanir.

Benlik farkindaligini arttirarak sosyal becerilerini gelistirir.

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Davrams Kavramina Genel Bakis

2.Hafta: Disiplinlerarasi Bir Alan Olarak Davranig Bilimleri: Genel Degerlendirme

3.Hafta: Disiplinlerarasi Bir Alan Olarak Davranis Bilimleri: Psikoloji, Sosyoloji ve
Antropoloji

4 Hafta: Kisilik, Kendini ve Bagkalarim1 Tamima: Kisilik Konusuna Genel Bir Bakis

5.Hafta: Kisilik, Kendini ve Bagkalarim1 Tanima: Kisinin Kendini ve Baskalarini
Tanimasiin Onemi

6.Hafta: Benlik ve Imaj

7.Hafta: Iletisim ve Empati: Sosyal Bir Beceri Olarak Empati

8.Hafta: Gereksinimler ve Motivasyon

9.Hafta: Engellenme, Catigma ve Savunma Mekanizmalari: Engellenme ve Catisma

10.Hafta: Engellenme, Catisma ve Savunma Mekanizmalari: Savunma Mekanizmalari

11.Hafta: Stres ve Tiikkenmislik

12 Hafta: Algi ve Tutumlar

13.Hafta: Toplum, Kiiltiir ve Davranis iligkisi

14.Hafta: Genel Tekrar

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkisi




1 ara smav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Olgme ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Davranis Bilimleri Feyzullah Eroglu, Davranis Bilimleri Salih Giiney, Giiniimiizde Insan ve

Insanlar Cigdem Kagit¢ibasi

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSIi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
0C.1 |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0Cc2 |2 3 4 4 4 4 4 4 4 4
0.C.3 |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0C.4 |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.5 |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
OC: Ogrenme Kazanimlari PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi

PC 1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/Kam11801/Temel Hukuk

Dersin Smifi/Donemi

1. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Ogrencilerin temel hukuk bilgisi edinmelerini saglamak.

Dersin Icerigi

Dersin igerigini; hukukun tanimi, hukukun toplum yasami iizerindeki 6nemi ve temel
ilkeleri, hukuk kurallar1, dallari, yardi 6rgiitii, dava tiirleri, hukuk kurallarinin uygulanmasi
ve hukuk kavramlar1 olusturmaktadir.

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilar

Hukuk kurallarini agiklayabilecektir.

Hukukun kaynaklarin agiklar.

Hukukun dallarini agiklayabileyecekler. Kamu ve 6zel hukukun dallarim agiklayabilecekler
Adli yargtyi, idari yargiy1, anayasa yargisini ve diger yargi kollarii ve bu yargi kollarinda
gorevli mahkemeleri bilebilecek

Hukuk kurallarinin uygulanmasini 6grenebilecek

Hak kavramini, kamu haklarini, 6zel haklar1 kavrayabilecek

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Dersin tanimi

2.Hafta: Hukukun Bilgi Kaynaklari

3.Hafta: Toplumsal Diizen Kurallar1

4.Hafta: Hukukun Kaynaklari

5.Hafta: Hukukun Dallar1

6.Hafta: Yarg: Orgiitii

7.Hafta: Dava Tirleri

8.Hafta: Hukuk Kurallarinin Uygulanmasi

9.Hafta: Hukuki Olaylar, Fiiller ve Islemler

10.Hafta: Hak Kavrami, Miieyyide Kavrami

11.Hafta: Kisilik Kavrami, Sorumluluk Kavrami ve Bor¢ Kavram

12.Hafta: Bor¢ Kavrami

13.Hafta: Miilkiyet Kavrami ve Miras Kavrami

14.Hafta: Genel Tekrar

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkisi

Olcme ve
Degerlendirme

1 ara siav 1 yariyil sinav1 (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.




Kaynaklar

Kemal Gozler , Hukukun Temel Kavramlar: ,2019

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI ILISKiSI TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
0C.1 |2 3 3 2 2 3 3 2 4 2
0C.2 |3 2 3 2 2 4 2 2 5 2
0.C.3 |2 2 3 3 2 3 3 2 5 2
0.C.4 |2 2 2 2 2 4 3 2 4 2
0.C.5 |3 2 3 3 2 3 3 2 4 2
0C.6 |2 2 2 2 2 3 3 2 4 2
OC: Ogrenme Kazanimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi

PC 1| PC2| PC3 | PC4 | PC5

PC6

PC7

PCS

PC9

PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/TDL103/Tiirk Dili 1

Dersin Smifi/Donemi

1. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 2
Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Tiirk dilinin diinya dilleri icerisindeki yerini belirler, dili tarihi gelisimi baglaminda tanir,

Tiirkceyi ses 6zellikleri ve yapisal olarak degerlendirebilme yetisine sahip olur, Tiirk¢enin
yaziminda uyulan kurallar1 ve noktalama isaretlerini 6grenerek daha iyi kullanabilme yetisini
kazanir.

Dersin Icerigi

Dilin tanimu, 6zellikleri, dil-ulus-dil-diistince ve dil-kiltiir iliskisi. Yeryiiziindeki diller. Tiirk
dilinin bu diller arasindaki yeri ve tarihsel gelisimi. Atatiirk'iin dil devrimi, anlayisi,
caligmalari. Tiirkgede sesler. Tiirk dilinin ses 6zellikleri ses olaylari. Yazim kurallar1 ve
uygulamasi. Noktalama isaretleri ve uygulamasi. Sozciik bilgisi. Tiirk¢enin soz varligi

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilar

Dil, dillerin dogusu, Tiirk dilinin tarihi gelisimini ve dilin nitelikleri ile ilgili kavramlar
tanir.

Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yerini tanimlar.

Tiirkgenin soz varlig1 ve bu s6z varligini olusturan 6geler hakkinda bilgi sahibi olur.
Anlam tiirlerini ve yazim kurallarin1 dogru ifade ederek, metin {izernde uygulama yapar.
Noktalama isaretlerini dogru kullanarak metin tizerinde uygulama yapar.

Tiirk¢ede sesler, ses uyumlar1 ve ses olaylari hakkinda temel kavramlar tanir.
Tiirkgenin ses 6zelliklerini ve bi¢im bilgisini tanimlar.

Tiirkgenin 6zelliklerini 6grendikleriyle iligskilendirerek metin tizerinde uygulama yapar.

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Dilin tanimu, 6zellikleri, konusma ve yazi dili, dil-kiiltiir-iletisim iligkisi, dilin ulus
hayatindaki yeri ve 6nemi

2.Hafta: Dilin tanimu, 6zellikleri, konusma ve yazi dili, dil-kiiltiir-iletisim iliskisi, dilin ulus
hayatindaki yeri ve 6nemi

3.Hafta: Tiirk dilinin tarihi gelisimi ve donemleri. Eski ve Orta Tiirkce Donemi

4.Hafta: Tiirk dilinin tarihi gelisimi ve donemleri. Yeni ve Modern Tiirk¢e Dénemi

5.Hafta: Tiirk dilinin tarihi gelisimi ve donemleri. Yeni ve Modern Tiirk¢e Donemi

6.Hafta: Ses bilgisi. Tiirk¢ede sesler. Tiirkgedeki ses uyumlari ve ses olaylari

7.Hafta: Tiirkcenin ses 6zellikleri

8.Hafta: Big¢im bilgisi, kok tanimi ve 6zellikleri, ek tanimi ve 6zellikleri

9.Hafta: Yapilar1 bakimindan sozciikler

10.Hafta: Yazim kurallari; sayilarin, tarihlerin yazimi, giin ve ay adlarinin yazimi, soru
ekinin yazimi, “de” “ki” baglaclarimin yazim

11.Hafta: Yazim kurallari; biiyiik ve kiigiik harflerin yazimi, bilesik sézciiklerin yazimi

12.Hafta: Noktalama isaretleri; nokta, virgil, iki nokta, noktal1 virgiil, i¢ nokta

13.Hafta: Yazim ve noktalama i¢in metin uygulamalari

14.Hafta: Genel Tekrar

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkis1




1 ara smav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Olgme ve Sinavlar yiiz yilize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Aksoy, O. A., 2010. Atasozleri ve Deyimler Sozligii, Inkilap Kitabevi ,Yazim Kilavuzu;

TDK Yayinlari, Ankara, 2005 ,Tiirkge Sozlikk; TDK Yaynlari, Ankara, 2005
www.tdk.gov.tr

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
0C.1 |3 2 3 3 2 2 4 0 3 2
0Cc.2 |3 2 2 2 2 2 3 3 2 2
0.C.3 |3 2 3 3 2 2 3 2 2 2
0C.4 |3 2 2 2 3 2 4 3 3 2
0.C.5 |3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0C.6 |2 2 2 2 3 3 3 2 3 2
0C.7 |2 2 2 2 2 2 3 3 3 2
0C.8 |2 2 2 3 3 2 3 2 2 2
OC: Ogrenme Kazanimlari PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi

PC 1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/YDL105/Ingilizce 1

Dersin Smifi/Donemi

1. Siif/Giiz Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 2
Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Ogrenciler; temel Ingilizce dilbilgisi kurallarini kavrar, dinleme becerisini gelistirir, glindelik
gercekgi bir iletisim ortaminda kullanabilir, bir okuma pargasini analiz edebilir.

Dersin I¢erigi

Ders iiniversite 6grencilerine dil becerilerini gelistirmede yardimci olacak gercgek iletisim
becerilerini gosteren sinif i¢i aktiviteleri kapsar. Ayrica, ders yabanci dil becerilerini
gelistirmede dgrencilere yardimci olmayi igerir

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilari

Temel Ingilizce Dilbigisi kurallarmi kavrar.

Ingilizce konusulan bir metni anlar ve 6zetler.

Diisiincelerini ve hislerini Ingilizce olarak ifade eder.
Dilbigisi kurallarini yeni baglamlara uygular.

Okudugunu anlar.

Inglizce bir metni kendi kelimeleriyle yeniden ifade edebilir.
Dilbilgisi kurallarinin kullanimini gosterebilir

Okuma stratejilerini yeni baglamlara aktarabilir.

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Insanlarin genelde yaptiklarini konusma aninda yaptiklariyla karsilastirma, bolgesel
temel yiyecekleri tanimlama, geleneksel aile yemekleri hakkinda konugma, geleneksel bir
yiyecegin uluslararasi bir yiyecege nasil doniistiiglinii anlama.

2.Hafta: Farkli kiiltiirlerden insanlarla iletisim kurma, yeni tanisilan insanlarla kisa
konugmalar yapma, konusmay1 nasil baglatacagini 6grenme.

3.Hafta: Memleketinizi tanitma, bir ¢evreyi iyi yapan etkenleri agiklama, gezi Plani
olusturma, sehirlerin gelecekleri hakkinda tahminde bulunma

4.Hafta: Saglikli kalmanin yollarini tartisma, hayat tarziyla ilgili konugma, yardimei dogal
tedavi yontemleri 6nerme, mikroplarin viicudu nasil etkiledigini anlama.

5.Hafta: Zorluklarla yiizlesme hakkinda konusma, ge¢misteki basarilarla ilgili konusma,
yeteneklerle ilgili konusurken too ve enough yapilarini kullanma, kisisel bir zorlugu
tanimlama

6.Hafta: Gegmis zaman ve past perfect tensi hayattaki doniim noktalar1 hakkinda
konusurken kullanma, Hayatta birseyi yapmanin en iyi yasi hakkinda konusma, daha fazla
bilgi edinmek igin how sorularini kullanma, hayatinizdaki 6nemli bir gegisi tanimlama

7.Hafta: Liiks esyalari nasil elde ettigimizi agiklama, ihtiyaglar ve gereksinimlerle ilgili
konusma.

8.Hafta: Gergek durumlari anlatmada kosul ifadelerini kullanma, olas1 gelecek durumlarla
ilgili konusma, hayvanlarin ne yaptigini tanimlama, dogayla ilgili bir problemle ilgili fikrini
belirtme

9.Hafta: Gegmisteki yasam ile ilgili tartigma, yaslhlarin giinliik hayatlari ile ilgili konugma

10.Hafta: Isleri yapmada gegmis ve su anki durumu karsilastirma, Kolombiya degisiminin
etkisi hakkinda konusma

11.Hafta: Gezi hazirliklar1 hakkinda konusma, farkli seyahat tiirleri hakkinda konusma,
havaalaninda Ingilizce kullanma, turizmin iyi ve kétii yonlerini tartigma

12.Hafta: Kariyer tercihlerini tartisma.ls ile ilgili sorular1 sorma ve cevaplama, kariyer
planlama ile ilgili konusma, kariyer niteliklerini tanimlama

13.Hafta: Bir festival tanimlama, farkli iilkelerdeki tatilleri kargilagtirma, kisisel
kutlamalarla ilgili konusma, tatil geleneklerini paylagma

14.Hafta: Genel Tekrar




Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkisi

1 ara smav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Olgme ve Sinavlar yiliz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Temel Ingilizce Dil Bilgisi Kitab1
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
C.1 3 3 2 2 3 0 2 2 3 3
0.C.2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2
0.C.3 3 3 2 4 3 2 2 2 2 2
0.C.4 2 3 4 3 3 2 3 2 2 2
0.C.5 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3
0.C.6 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2
0.C.7 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2
0.C.8 |3 2 2 2 2 3 2 3 3 3
OC: Ogrenme Kazanimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3| PC4| PC5| PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/AIT10804/Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Dersin Smifi/Donemi

1. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Giiniimiiz Ttiirkiye’sinin hangi tarihsel sartlar altinda dogup, kuruldugunun, nasil gelistigini
degerlendirmek, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin amacidir.

Dersin I¢erigi

Osmanlinin gerileme ve yikilis donemleri
1. Diinya Savasi
Tirkiye Cumhuriyetinin kurulug donemi

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogrenciler, tarih arastirmalarmin anlam ve yararini dgrenecek.

Ogrenciler, modernlesme 6ncesi Osmanli tarihini genel hatlartyla 6grenecek
Ogrenciler, modernlesme siirecini Avrupa tarihi icinde goriip Osmanli tarihi ile
karsilastirarak degerlendirebilecek.

Ogrenciler, 19. yiizy1l Osmanl tarihini 1slahat ¢abalari baglaminda degerlendirebilcek.
Ogrenciler, giiniimiizii, Osmanli Imparatorlugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihiyle iliskili
olarak anlayip degerlendirebilecek.

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Giris : Tarihin imkan ve sinirlari: temel kavramlar

2.Hafta: Modernlesme ¢abalar1 dncesi Osmanli devlet ve toplum yapisi, 16. 14 18. Yiizyillar

3.Hafta: Modernlesme ¢abalar1 6ncesi Osmanli devlet ve toplum yapisinda doniistimler, 18.
yiizyil

4.Hafta: Modernlesmenin anlami1 ve Modern Devletin Olusumu

5.Hafta: Tanzimat donemi (1839-1876): merkezi devletin yeniden yapilandirilmasi

6.Hafta: II Abdiilhamid dénemi (1876-1908): Savunmaci Modernlesme

7.Hafta: 1. Mesrutiyet donemi : Kamusal alanda ¢ogulculuk

8.Hafta: II. Mesrutiyet donemi : Kamusal alanda ¢ogulculuk

9.Hafta: I. Diinya Savasi: “Topyekiin” savasg ve milliyet¢iligin yiikselisi

10.Hafta: I.Diinya Savasi Sonrasinda Diinyada ve Osmanli Devletinde Genel Sosyal ve
Siyasal Durum

11.Hafta: Bagimsizlik Savasi I: Siyasal Gelismeler

12.Hafta: Bagimsizlik Savasi II: Askeri Gelismeler

13.Hafta: Lozan Antlasmasi’nin Olusumu ve Icerigi

14.Hafta: Genel Tartigma ve Degerlendirme

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkisi

Olcme ve
Degerlendirme

1 ara siav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.




Kaynaklar

Temugcin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2016.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
0C.1 |2 2 2 2 2 2 2 3 2 2
0C.2 |3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0.C.3 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0.C.4 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0.C.5 |3 2 2 2 3 2 2 2 3 2
OC: Ogrenme Kazanimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi

PC 1| PC2| PC3 | PC4 | PC5

PC6

PC7 | PC8

PC9

PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL 12002/Genel Muhasebe 11

Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 1. Sinmif/Bahar Doénemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci Ders tanimlamasinda belirtilen muhasebe konularinda bilgi sahibi olma ve uygulama becerisi
kazanmak.

Dersin I¢erigi Mubhasebe ile ilgili temel kavramlar ve tanimlar, aktif-pasif hesaplar1 ve isleyisleri, bilango

ve gelir tablosu.

On Kosullar -

Dersin Ogrenme Ciktilar1 | Muhasebe ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilmek.

AKktif - pasif hesaplar1 ve bu hesaplarin isleyislerini kavramis olmak.

Finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu diizenleyebilme ile ilgili temel kavramlar
hakkinda bilgi sahibi olmak.

1.Hafta: Uzun vadeli alacaklar

2.Hafta: Mali ve maddi duran varliklar

3.Hafta: Kisa vadeli yabanci kaynaklar ve isleyis 6zellikleri

4.Hafta: Uzun vadeli yabanci kaynaklar ve isleyis 6zellikleri

5.Hafta: Oz kaynaklar ve isleyis 6zellikleri

6.Hafta: Ozkaynaklar ve isleyis 6zellikleri

7.Hafta: Gelir hesaplari ve isleyis 6zellikleri

8.Hafta: Giderler (7/A ve 7/B segenekleri) isleyis 6zellikleri

Haftalik Ders Konulari 9.Hafta: Mali raporlar1 hazirlama

10.Hafta: Tiim siireci kapsayan bir 6rnek olay uygulama

11.Hafta: Donem sonu envanter islemleri
12.Hafta: Donem sonu envanter islemleri
13.Hafta: Genel tekrar ve alistirmalar
14.Hafta: Genel tekrar ve alistirmalar

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkisi

1 ara siav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Sevilengiil, O. Genel muhasebe. Gazi Yayinevi, 17. Baski

Degerlendirme Sistemi




Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

0.c.1 |4 3 3 3 3 3 3 3 3 4

0.c.2 |3 3 4 3 4 4 3 3 4 4

0.C.3 |3 4 3 3 4 3 3 3 4 4

ocC: (")grenme Kazamimlari PC: Program Ciktilar

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilar ve ilgili Dersin Iliskisi

PC1| PC2| PC3 | PC4| PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/YDL 106/Ingilizce 11

Dersin Smifi/Donemi

1. Smif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 2
Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Bu dersin amaci1 6grencilerin temel diizeyde Ingilizce dil becerilerini gelistirmesini
saglamaktir.

Dersin I¢erigi

Bu ders temel diizeyde Ingilizce dilbilgisi ile birlikte okuma- anlama, yazma, dinleme-
anlama ve konusma becerilerinin 6gretimini igerir.

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilari

Gindelik yasami siirdiirebilmeyi saglayacak giinliik hayatta kullanilan temel ifadeleri
kullanabilme

Dinleme ve okuma metinlerinde gecen pek ¢ok ortamda siklikla kullanilan ifade ve
climleleri kavrayabilme

Okudugu ve dinledigi parcalardan ¢ikarim yapabilme

Sosyal ortamlarda kendisini uygun bir bigimde ifade edebilme

Verilen konuyu yazili ve sozlii olarak hikayelendirebilme

Okudugu ve dinledigi metinlerde bilinmeyen kelimelerin anlamini parcadan ¢ikarabilme
Kendi gegmisini, yakin ¢evresini ve olaylari yazili ve sdzlii olarak ifade edebilme
Cesitli konularda basit anlamda paragraf yazma becerisi

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Dersin Tanitimu Ders igerigi hakkinda konusma ve 6grencileri ders materyalleri
hakkinda bilgilendirme Cevrimigi I¢erik Bil-Dil Tanitimi

2.Hafta: Olgii sorma ve verme, sevdigin yiyeceklerden bahsetme

3.Hafta: Gelecek planlarin hakkinda konusma, yon sorma ve tarif etme

4.Hafta: iklim ve yasam stili tanitma, hatirlanmaya deger zamanlar hakkinda konusma

5.Hafta: Ricada bulunma ve karsilik verme, iilkendeki yerleri kiyaslama

6.Hafta: Restoranlari tanitma, mesaj alma ve birakma

7.Hafta: Ziyaretgilere tavsiyelerde bulunma, sosyal bulugmalar i¢in onerilerde bulunma

8.Hafta: Filmler hakkinda konusma Bir restoranda yiyecek ve igecek siparis etme

9.Hafta: insanlara deneyimleri hakkinda sorular sorma

10.Hafta: Meslekleri tanitma Mazeret belirtme

11.Hafta: Tahmin yiiriitme, insanlarin bir seyi ne kadar siiredir yaptigindan bahsetme

12.Hafta: Bir isi neyin iyi yaptig1 hakkinda tartisma

13.Hafta: Konu Tekrari

14.Hafta: Konu Tekrari

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkis1

Ol¢cme ve
Degerlendirme

1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.




Kaynaklar

Temel Ingilizce Dil Bilgisi Kitabi

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI ILISKIiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
0.C.1 |3 2 2 2 2 2 3 2 2 2
0.c.2 |3 2 2 2 2 2 3 2 2 2
0.Cc.3 |3 2 2 2 2 2 3 2 2 2
0.C.4 |2 2 2 2 2 3 3 2 2 2
0.C.5 |2 2 3 3 2 2 3 2 2 2
0.C.6 |2 3 2 3 2 3 3 2 2 2
0.C.7 |2 3 2 2 2 3 3 2 2 2
0.C.8 |2 2 3 2 2 3 3 2 2 2
OC: Ogrenme Kazanimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL 16004/Isletme Bilimlerine Giris 11

Dersin Smifi/Donemi

1. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Isletme fonksiyonlarimin genel anlamda incelenerek 6grencilere isletmede yer alan temel
kavramlarla ilgiler bilgiler saglamaktir.

Dersin I¢erigi

Isletmenin fonksiyonlari, temel islevleri, amaclari ile i¢ ve dis ¢evresini tanimlamak.

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilar

Isletmenin fonksiyonlarini grenmek

Yonetim fonksiyonunun ne oldugunu ve hangi fonksiyonlara sahip oldugunu 6grenmek
Yonetimde kullanilan giincel yaklagimlar 6grenmek

Pazarlama fonksiyonunun ne oldugunu ve ne igerdigini 6grenmek

Uretim fonksiyonunu ve igerigini dgrenmek

Muhasebe fonksiyonunu ve igerigini 6grenmek

~~~~~

Halkla iliskiler fonksiyonunu 6grenmek

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Isletmenin Fonksiyonlar1

2.Hafta: Yonetim fonksiyonu

3.Hafta: Yonetim islevleri

4 Hafta: YOnetim teorileri

5.Hafta: Uretim Fonksiyonu

6.Hafta: Uretim sistemleri

7.Hafta: Uretim faaliyetleri

8.Hafta: Pazarlama fonksiyonu

9.Hafta: Pazarlama karmasi

10.Hafta: Muhasebe fonksiyonu

11.Hafta: Finans fonksiyonu

12.Hafta: Farkli finans teknikleri

13.Hafta: Halkla iliskiler Fonksiyonu

14.Hafta: Insan Kaynaklar1 Fonksiyonu

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkis1

Olcme ve
Degerlendirme

1 ara siav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.




Final (%60)

Kaynaklar Celik, A., & Simsek, M. S. (2013). Isletme Bilimine Giris. Egitim Yayinevi.
Can, H., & Giiney, S. (2007). Genel isletme. Arikan Basim Yayim.
Taslak, S., & Kara, M. (2013). Isletme Bilimine Giris. Bursa: Ekin Yayinevi.
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
0.C.1 |5 3 4 3 4 4 4 5 4 3
0.Cc.2 |4 3 4 4 4 4 5 4 3 4
0.C.3 |5 3 4 3 4 4 4 5 3 4
0.C.4 |4 3 4 4 4 5 4 5 3 4
0.C.5 |4 3 4 4 4 4 4 4 4 4
0.C.6 |5 3 4 3 4 5 4 5 4 4
0.C.7 |5 3 4 4 4 4 4 4 3 5
0.C.8 |5 3 4 4 4 5 4 4 3 4
OC: Ogrenme Kazanimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/IKT14806/Mikro Iktisat
Kodu/Dersin Ad1

Dersin Simifi/Donemi 1. Simmif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, iktisat teorisinin orta diizeydeki 6grencilere sunularak ve gercek yasamdan
esinlenilmis bazi iktisadi sorunlarin analizini yaparak mikroiktisadi konularin anlagilmasini
saglamaktir

Dersin Icerigi

Iktisadi modeller, piyasalarm smiflandiriimasi, endiistri kavramu, talep teorisi: kardinal,
ordinal yaklasimlar, a¢iklanmis tercihler hipotezi, fayda fonksiyonu, talep ve arz esneklikleri.

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilar

Serbest Piyasa Ekonomisinde ¢oziimlenmesi gereken sorunlari tanir
Tiiketici tercihlerinin ortaya g¢ikigini analiz eder

Gelir ve fiyat degigsmelerinin tiiketici tercihlerine yansimasini analiz eder
Mallar arasi iliskileri, bireysel taleb ile piyasa talebinin elde edilmesini 6grenir
Uretim Fonksiyonlar1, verimlilik ve 6l¢ek ekonomisi analiz edilir
Maliyet Minimizasyonunu yapar ve maliyet fonksiyonlarini elde eder
Degisik senoryolar altinda kar maksimizasyonu analizini yapar

Tam Rekabetci Piyasada firmalarin davraniglarini analiz eder

Monopol Piyasasinda firmanin stratejik davraniglarini inceler

Duopol Piyasalarinin igleyisini analiz eder

Anlagmali Oligopol Piyasalarinin igleyisini inceler

Catigmaci Oligopol Piyasalarimin igleyisini inceler

Monopollii Rekabet Piyasasiin Isleyisini inceler

Piyasalar arasi farklarin ekonomik etkilerini inceler

Faktor Piyasalarinin igleyisini inceler

Haftalik Ders Konular1

1.Hafta: Tiiketici Kuram Tiiketici Tercihleri, Biit¢e Kisit1, Tiiketici Se¢imi, Marjinal Fayda

2.Hafta: Piyasa Talebi Bireysel Talep, Gelir ve Ikame Etkileri, Piyasa Talebi, Tiiketici
Artig1, Ag Digsalliklari, Talep Kuraminin Matematiksel olarak ele Alinmasi

3.Hafta: Uretim Kurami Uretim Teknolojisi, Kisa ve Uzun Dénemde Uretim, Olgege Gore
Getiri

4.Hafta: Maliyet Kurami Maliyetin Olgiilmesi, Kisa ve Uzun Dénemde Maliyetler, Maliyet
Egrileri

5.Hafta: Maliyet Kurami (devam) ki Cikt1 ile Uretim, Maliyetlerdeki Dinamik Degisme,
Maliyet Kuraminin Matematiksel olarak ele Alinmasi

6.Hafta: Kar Engoklastirmasi ve Rekabetci Arz Tam Rekabet Piyasalri, Kar
Engoklastirmasi, Kisa Donemde Cikt1 Karari, Firmanin Kisa Déenm Arz Egrisi, Kisa Donem
Piyasa Arz Egrisi, Uzun Dénemde Cikt1 Karari, Sanayinin Uzun Dénem Arz Egrisi

7.Hafta: Tam Rekabet Piyasalarinin Analizi Devlet Politikalarindan Kayip ve Kazanglar,
Tam Rekabet Piyasalarmin Etkinligi, Asgari FiyatUygulamalari, Fiyat Desteklemeleri ve
Uretim Kotalari, ithalat Kotalar1 ve Tarifeler,Vergi ve Tesviklerin Etkileri

8.Hafta: Monopol ve Monopson Monopolcii Firmanin Cikt1 Karari, Monopolcii Giici,
Monopolcii Giiciiniin Kaynaklari, Monopson, Monopsoncu Giicii

9.Hafta: Monopolcii Rekabet ve Oligopol (devam) Cournot Modeli, Stackelberg Coziimii,
Bertrand Modeli, Mahkum Cikmazi

10.Hafta: Piyasa Giicliyle Fiyatlama Tiiketici Artigina El Koymak, Fiyat Farklilagtirmasi
Monopolcii Rekabet ve Oligopol Monopolcii Rekabetin Analizi, Oligopol Piyasalrinda
Denge

11.Hafta: Oyun Kurami ve Rekabet Stratejisi Oyun Oynamak ve Stratejik Kararlar, Baskin
Stratejiler, Nash Dengesi, Tekrarlanan Oyunlar, Ardisik Oyunlar, Tehdit baglayicilik ve
Itibar, Girisi Engelleme, Acikarttirma

12 .Hafta: Faktor Piyasasi Rekabetgi Faktor Piyasalari, Rekabet¢i Piyasalarda Denge, Faktor




Piyasalarinda Monopol ve Monopson Giicii

13.Hafta: Genel Denge ve Iktisadi Etkinlik Genel Denge Analizi, Degisimde Etkinlik,
Esitlik ve Etkinlik, Uretimde Etkinlik, Piyasalar neden Basarsiz Olur?

14.Hafta: DONEM SONU SINAVI

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkis1

1 ara siav 1 yariyil sinavi (final)

Final (%60)

Olg‘;me ve Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Degerlendirme Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Kaynaklar Hatirli, S.A. (2019). Mikroekonomi, Istanbul: Beyazit Kitabevi Yaynlari.
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM CIKTILARI ILISKISI TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
0.C. 1 5 2 3 4 3 3 4 3 2 4
0.C.2 5 2 3 4 3 3 3 3 2 4
0.C.3 5 2 3 4 3 3 4 2 2 4
0.C. 4 5 2 3 4 3 3 4 2 2 4
0.C.5 5 2 3 4 3 3 3 2 2 4
0.C.6 5 2 3 4 3 3 3 2 2 4
0.C.7 5 2 3 4 3 3 4 2 2 4
0.C.8 5 2 3 4 3 3 3 2 2 4
0.C.9 5 2 3 4 3 3 3 2 2 4
0.C.10 | 5 2 3 4 3 3 3 2 2 4
O0.C.11 |5 2 3 4 3 3 4 2 2 4
0.C.12 |5 2 3 4 3 3 3 2 2 4
0.C.13 |5 2 3 4 3 3 3 2 2 4
0.C.14 |5 2 3 4 3 3 3 2 2 4
0.C.15 |5 2 3 4 3 3 3 2 2 4
OC: Ogrenme Kazanimlari PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL 10002/Temel Bilgi Teknolojileri

Dersin Smifi/Donemi

1. Smif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Bilgisayar sistemleri, Internet ve yaygin kullanilan servisler hakkinda temel bilgiler verilerek
isletim sistemi (Windows 7) ve ofis uygulama programlarinin (MS Word, Excel,
PowerPoint, Access) temel seviyede kullanim becerilerini vermektir.

Dersin Icerigi

Bilgisayar Temel Kavramlari, Internet ve Servisleri, Windows 7, MS Word, MS Excel, MS
Powerpoint, MS Access kullanimi

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bilgisayar1 tanimlayabilir, bilgisayarin ¢aligma mantigini agiklar
Bilgisayarin bilesenlerini listeler

Bilgisayar donanim aygitlarini ve iglevlerini agiklar

Internette arama yapabilir, ekli dosya postalayabilir

Tez ve makaleleri arayabilir, online veritabanlarimi kullanir

Kelime islemcide metin olusturur ve 6zelliklerini diizenler

Excel’i verileri depolama ve etkin sekilde diizenleme amaciyla kullanir
Powerpointte sunu hazirlar ve sunu 6zeliklerini ayarlar

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Genel Kavramlar

2.Hafta: isletim Sistemi ve Dosya Y &netimi

3.Hafta: Windows 7, Bilgisayarim, Geri Doniisiim

4.Hafta: Google Servisleri (Mail, Takvim, Dokiiman, Giinliik)

5.Hafta: MS WORD - Kelime Islemciye ilk Adimlar ve Temel islemler

6.Hafta: MS WORD - Bi¢imlendirme (Metin, Paragraf, Belge)

7.Hafta: MS WORD - Nesneler (Tablo, Resim. Goriintii, Grafik) ve Yazdirma

8.Hafta: MS WORD - Nesneler (Tablo, Resim. Goriintii, Grafik) ve Yazdirma

9.Hafta: MS EXCEL - Giris, Hiicreler ve Calisma Sayfalari

10.Hafta: MS EXCEL - Bicimlendirme, Formiiller ve Islevler

11.Hafta: MS POWERPOINT - Temel Ayarlar, Sunum Olusturma, Metin, Goriintiiler ve
Tablo

12.Hafta: MS POWERPOINT - Grafik ve Cizim Nesneleri, Ekran Gosterisi Efektleri, Slayt
Gosterisi ve Cikt1 Hazirlama

13.Hafta: MS-Word, excel, powerpoint tekrari

14 Hafta: MS-Word, excel, powerpoint tekrari

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkis1

Ol¢cme ve
Degerlendirme

1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.




Kaynaklar

Kastamonu Universitesi Ortak Bilgisayar Dersleri Koordinatorliik Ders Notlari

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSIi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
0C.1 |3 3 3 3 3 3 3 2 2 2
0C.2 |3 3 3 3 3 3 3 2 2 2
0.C.3 |4 3 4 4 4 2 3 2 2 3
0.C.4 |3 4 3 3 2 2 2 2 2 2
0.C.5 |3 3 3 3 3 2 3 2 2 2
0C.6 |3 4 2 3 2 2 3 2 2 2
0C.7 |3 4 2 4 4 2 3 2 2 2
0.C.8 |4 4 4 4 2 2 3 2 2 2
OC: Ogrenme Kazanimlar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi

PC 1| PC2| PC3 | PC4 | PC5

PC6

PC7

PCS

PC9

PC10

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/TDL104/Tiirk Dili 1T

Dersin Smifi/Donemi

1. Siif/Giiz Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 2
Dersin Ogretim Tiirii L. Ogretim

Dersin Amaci

Tiirk Dili Dersi, 6grencilere Tiirk dilinin 6zelliklerini ve isleyis kurallarini 6rnekleriyle
gostermeyi; onlara duygularini, diisiincelerini, tasarladiklarini, izlenimlerini, gozlemlerini,
yasantilarini s6z ve yaziyla dogru ve etkili olarak anlatma becerisi ve aliskanlig1
kazandirmayt; onlarin yazili ve s6zli metinler aracilifiyla kelime hazinelerini gelistirmeyi;
okuduklar1 metinleri ya da dinledikleri programlari dogru olarak anlayabilme kurallarini
ogretmeyi; kisiler ve kitleler arasindaki iletisimin temeli olan dil becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Dersin Icerigi

Bu derste, 6grencilerin sozIii ve yazili iletisim araglarinin etkili ve dogru sekilde kullanmasi
tizerinde durulacaktir. Derste anlama, anlatma, okuma ve yazma etkinligi {izerine ¢aligma
yapilacak, hazirlikli konusma tiirleri (panel, ssempozyum, konferans vb.) tanitilacak, 6grenci;
beden dilini kullanma, vurgu ve tonlamaya 6zen gosterme, sunum yapma teknikleri gibi
konularda donanimli bir hale getirilecektir.

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilari

lletisimi saglamada beden dilini etkili bir bigimde kullanabilecek

Etkili konusma yontem ve tekniklerini uygulayabilecek

Bilimsel yazi hazirlama asamalarini (veri toplama, kaynak gosteme vs.) kavrayabilecek
Ogrenci, gelecek yasamina yonelik olarak, 6z ge¢mis hazirlama (form 6z gegmis ve diiz
anlatimli 6z gegmis), mektup, yazma (Is isteme mektubu, sikayet mektubu vs.), dilekge,
tutanak ve rapor yazimi gibi tiirleri kullanabilecek

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Noktalama isaretleri

2.Hafta: Noktalama isaretleri

3.Hafta: Yazim kurallari (Biiyiik harflerin sayilarin, birlesik kelimelerin yazilisi)

4.Hafta: Yazim kurallar1 (Deyimlerin, ikilemelerin, alint1 kelimelerin ve yabanci 6zel adlarin|
yazilig1)

5.Hafta: Yazim kurallari

6.Hafta: Kompozisyon ile ilgili genel bilgiler

7.Hafta: Kompozisyon yazmada yontemler (paragraf olusturma, paragrafta diistinceyi
gelistirme yontemleri)

8.Hafta: Anlatim bozukluklari

9.Hafta: Anlatim bozukluklari

10.Hafta: Anlatim bozukluklari

11.Hafta: Anlatim tiirleri (yazili anlatim: 6z ge¢mis, dilekge)

12.Hafta: Anlatim tiirleri (yazili anlatim: hikaye, roman, tiyatro, siir)

13.Hafta: Bilimsel arastirma teknikleri

14 Hafta: Bilimsel arastirma teknikleri

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik Katkis1




1 ara smav 1 yariyil sinavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Korkmaz, Zeynep; Tiirk Dili ve Kompozisyon, Parlatir, [smail; Ercilasun, Ahmet Bican;
Ziilfikar, Hamza; Giilensoy, Tuncay; Birinci,Necat; Aksan, Dogan; Her Yoniiyle Dil, TDK,
Ankara
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLISKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10
0.c.1 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0.Cc.2 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0.C.3 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0.C.4 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OC: Ogrenme Kazanimlari PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve Ilgili Dersin iliskisi

PC 1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL24001/Borglar Hukuku

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Bu derste 6grencilere Borglar Hukukunun genel hiikiimleri hakkinda bilgi verilir.

Dersin Icerigi

Borglar hukuku hakkinda genel bilgiler

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1. Borglar Hukukunun temel kavramlarini bilir ve yorumlar

2. Is ve ticari hayatta sézlesmenin kurulmast i¢in gerekli hazirliklari ve goriismeleri yapar.

3. Herhangi bir sozlesmeye taraf olurken haklarini ve sorumluluklarini yeterince tahlil eder.

4. Taraf olunan bir sézlesmeden kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin ¢dziimiinde sorunlari tespit
eder.

5. Kurulmus olan bir borg iligkisinin sona erdirilmesinde temel hukuk bilgilerini kullanir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Borglar Hukuku ,konusu, kaynaklari, bor¢ ve sorumluluk. kanunun anlamu, konu, yap1 ve
kaynaklar

2.Hafta: Hukuki islemler ve s6zlesmeler

3. Hafta; Irade ve irade aciklamasi arasindaki uyumsuzluk

4.Hafta : S6zlesmenin konusu

5.Hafta: Genel islem kosullar1, asir1 yararlanma, temsil

6.Hafta: Haksiz fiil

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Kusursuz sorumluluk

9.Hafta : Sebepsiz zenginlesme

10.Hafta: Alacakli temerriidii ve borglarm ifasi

11.Hafta: Borcun ifa edilmemesi borg¢lu temerriidii

12.Hafta: Borg iliskisinde 6zel durumlar

13.Hafta : Borg iliskisinde 6zel durumlar

14.Hafta: Borcun veya borg iligkisinin sona ermesi

15.Hafta: Final Simavi

Dersin Meslek Egitimini

[sletme ve paydaslarmin temel hukuk sistemini analiz edebilmek.

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yliz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Dogan SENYUZ ,Borg¢lar Hukuku , Ekin Yayievi,Bursa 2012

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7T | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

“ 2 3 2 2 2 3 3 2 ] 2 4 2 5

0.C. 1

. 2 3 2 2 2 3 4 2 5 2 4 2 5
0.C.2

0.C.3 3 3 2 2 3 3 3 2 4 2 2 5

" 2 3 2 2 2 3 3 2 5 2 2 5

0.C. 4

i 2 3 2 2 2 3 3 2 5 2 4 ) 5
0.C.5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 30rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve ilgili Dersin Tliskisi
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

Borglar Hukuku 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2 4 2 2

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL22001/Dénem Sonu Muhasebe Islemleri

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Bilango tarihindeki mevcutlarin, alacaklarin ve borglarin tespit edilerek, hesap kalanlarinin
buna gore diizeltilmesi ve bu siirecte mevzuatimizin gerekleri ve TMS’ye gore yapilmasi
gerekenlerin ayrintilariyla agiklanmasi dersin amacini olusturmaktadir

Dersin Icerigi

Donem sonu muhasebe kayitlarin1t TMS’ye gore yapabilmek

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1. Isletmelerin dénem sonu itibariyle yapmalar1 gereken muhasebe calismalarim kavrayarak bunlarla
ilgili kayitlart uygulayabilme.

2. Isletmelerin dénem sonu itibariyle diizenlemeleri gereken mali tablolar1 diizenleyebilme, mali
tablolar arasindaki belirgin farklar1 kavrayarak yorumlayabilme.

3. Satiglarin maliyeti uygulamasi yapabilir.

4. Muhasebe uygulamasi yapabilir

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Vergi Usul Kanununa ve Tiirk Ticaret Kanununa gére degerleme 6lgiileri

2.Hafta: Donem basi ve donem sonu 6rnek envanter uygulamalari

3. Hafta; Tek Diizen Hesap plan1 dogrultusunda aktif hesaplarin envanteri yapilarak kalanlarin sonug
hesaplarina aktarilmasi

4.Hafta : Tek Diizen Hesap plani dogrultusunda pasif hesaplarin envanteri yapilarak kalanlarin sonug
hesaplarina aktarilmasi

5.Hafta: Gelir ve gider hesaplari kalanlarinin donem sonu hesaplarina aktarilmasi

6.Hafta: Tek diizen hesap plan1 dogrultusunda pasif hesaplarin envanteri yapilarak kalanlarm sonug
hesaplarina aktarilmasi

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Maliyet hesaplarimi ilgilendiren islemlerin 7/A ve7/B’ ye gore donem sonu hesaplarina
aktarilmasi, Bilango ve gelir tablolarinin hazirlanmasi

9.Hafta : Uretim, hizmet ve ticaret isletmeleri igin ayr1 ayri dénem sonu muhasebe islemlerinin
yapilmasi.

10.Hafta: Isletme esasina gore kayit yapma ve dénem sonu islemleri

11.Hafta: Bilango ve gelir tablolarinin hazirlanmasi islemleri

12.Hafta: Ticari isletmelerde 7/A ve 7/B uygulamalari(Monografi)

13.Hafta : Uretim isletmelerinde 7/A ve 7/B uygulamalari(Monografi)

14.Hafta: Final Haftas:

15. Hafta: Final Sinavi

Dersin Meslek Egitimini

[sletmenin donem sonu faaliyetlerini gergeklestirmek ve finansal durumu analiz etmek

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Smavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Envanter, Prof.Dr. Umit Giicenme , Alfa Aktiiel ,Bursa , 2006.

Muhasebede Dénem Sonu Islemleri, Prof.Dr. Adem Cabuk, Dora Basim Yayin Dagitim, Bursa, 2006.
Vergi Usul Kanunu

Tiirk Ticaret kanunu

Tiirkiye Muhasebe Standartlari

Sermaye Piyasas1 Kurulu Tebligi,Seri XI.,N0.1,29.1.1989 Tarihli Resmi Gazete

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 | PC8 | PC9 | PC10

. 3 3 3 3 4 4 3 3 3 5

0.C. 1

. 3 3 3 3 4 4 3 3 3 5

0.C.2

0.C.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0.C.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 30rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve ilgili Dersin Iliskisi

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PCS | PCY | PCI10

Doénem Sonu
Muhasebe
Islemleri

2 4 3 3 4 3 2 2 2 2

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL22005/Finansal Y &netim I

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Finansal analiz, finansal planlama ve denetim, fon kaynaklar1 ve maliyetleri, sermaye yapist,
caligma sermayesi yonetimi, sabit varliklara yatirim ve finansal piyasalar hakkinda
Ogrencileri bilgi sahibi kilarak, bu konularda 6grencilerin yorum ve analiz yeteneginin
gelistirilmesi.

Dersin Icerigi

Finansal Yonetim dersinde sirket degerleme yontemleri, birlesme ve satin almalar, ilk halka
arzlar, finansal sistem ve finansal kurumlar konular1 iglenecektir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1. Cagin isletmecilik konularinda teorik bilgileri edinmek ve ger¢ek durumlari bu bilgiler 1s181inda
incelemek.

2. Isletmecilikte de kullanilan ortak sosyal bilimler terminolojisini ve kavramlarmi tanimlayip,
kullanabilme.

3. Rekabet stratejisi, yatirim ve proje yonetimi konulart ile ilgili ileri diizeyde yonetim problemlerini
formiile edip ¢6zmek.

4. Isletmecilikte de kullamlan ortak sosyal bilimler terminolojisini ve kavramlarini tamimlayip,
kullanabilme.

5. Rekabet stratejisi, yatirim ve proje yonetimi konulari ile ilgili ileri diizeyde yonetim problemlerini
formiile edip ¢6zmek.

6. Cagin isletmecilik konularinda teorik bilgileri edinmek ve gercek durumlari bu bilgiler 1s18inda
incelemek.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Finansal yonetimin tanimi ve amaglari

2.Hafta: Finansal piyasalar ve finansal kurumlar 1

3. Hafta; Finansal piyasalar ve finansal kurumlar 2

4.Hafta : Paranin zaman degeri

5.Hafta: Finansal analiz 1

6.Hafta: Finansal analiz 2

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Finansal planlama ve kontrol 1

9.Hafta : Finansal planlama ve kontrol 2

10.Hafta: Sabit varliklara yatirim yonetimi

11.Hafta: Caligma sermayesi yonetimi

12.Hafta: Nakit ve nakit benzerleri yonetimi

13.Hafta : Alacak yonetimi ve stok yonetimi

14.Hafta: Isletmelerin kisa vadeli finansmani

15. Hafta: Final Sinavi

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik

[sletmelerin finansal kaynaklarim ydnetmeye yonelik egitimin verilmesi ve kisilerin finansal durumlari
kavrayabilmelerinin saglanabilmesi.




1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Olgme ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar 1$letmelerde Finansal Yonetim, Ali CEYLAN — Turhan KORKMAZ
Finansal Yo6netim, Oztin AKGUC
Degerlendirme Sistemi
Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 |PC5 |PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10
0.C. 1 4 2 3 3 3 4 3 4 2
0.C.2 4 2 3 3 3 4 3 4 3 4
0.C.3 4 2 3 3 3 4 3 4 3 4
0.C. 4 4 2 3 3 3 4 3 4 2 4
0.C.5 4 2 3 3 3 4 3 4 2 5
0.C.6 4 2 3 3 3 4 3 4 2 5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10

Finansal 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2
Yonetim [

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/IKT24801/Makro Tktisat

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Ogrencinin dogru iktisada giris bilgisine, temel cebir bilgisine ve ortadgrenim diizeyinde
matematik bilgisine sahip olmasi umulmaktadir.

Dersin I¢erigi

Iktisat ve makro iktisat konularinda detayli 6grenme becerileri kazandirmak

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1. Makro iktisadi ¢oziimleme i¢in gerekli temel kavram ve yaklasimlari tanimlar.

2. Baglica tasarruf ve yatirim 6zdesliklerini kullanarak basit¢e ekonominin genel yapisint agiklar.

3. Toplam talebi olugturan alt bilesenleri iglevsel iliskilere bagli olarak ve bir problem ¢ézme mantigi
igerisinde agiklar

4. Kapal1 ve acik ekonomiler agisindan ekonominin genel dengesini mal ve hizmet piyasasi
gelismelerinden yola ¢ikarak agiklar.

5. Toplam arz kavraminin farkli iktisadi diistince okullarina gore tanimlayici 6zelliklerini islevsel bir
yapida belirterek toplam arz ve toplam talep arasinda iliski kurar.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Makro iktisadin sorunsal konularmin ve baslica makro iktisadi kavramlarin tanimlanmasi

2.Hafta: Baslica tasarruf ve yatinm dzdeslikleri kullanilarak ekonominin genel dengesinin
¢oziimlemeli bir sekilde belirtilmesi, baslica fiyat endeksleri ve enflasyon kavrami, baglica istthdam ve
igsizlik gostergeleri

3. Hafta; Sayisal icerikli problem ¢dziimlenmesi

4.Hafta : Tiiketim fonksiyonun tanimlanmasi ve problem ¢dziimii, tasarruf paradoksu bilgisi

5.Hafta: Yatirim fonksiyonun tanimlanmasi ve problem ¢oziimit

6.Hafta: Kamu kesimi harcamalarinin otonom niteliginin vurgulanmasi ve problem ¢éziimii

7.Hafta: Dis ticaret dengesi bilesenlerinin tanitilmasi, denge gelir diizeyinin gosterilmesi,
sizintilar ve enjeksiyonlar yaklasimi ve problem ¢dziimii

8.Hafta : Ara Sinav / Vize

9.Hafta : IS-LM modellemesinin tanitilmas: ve problem ¢oziimii, emek ve mal piyasasi arasinda
iligki kurularak piyasalarda olusan arz fazlaliklarina vurgu yapilmasi

10.Hafta: Problem ¢oziimii

11.Hafta: IS-LM-BP modellemesinin tanitilmasi

12.Hafta: Problem ¢oziimii

13.Hafta : Toplam arz ve toplam talep modellemesi

14 Hafta: Problem ¢oziimii

15. Hafta: Final sinavi

Dersin Meslek Egitimini

Iktisat bilgisine sahip olmak ve makro iktisadi bilgileri yorumlayabilmek

Degerlendirme

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Smavlar yiiz yiize yapilacaktir.




Kaynaklar

Zafer Tunca, Makro Iktisat, Filiz Kitabevi, 2001. Merih Paya, Makro Iktisat, Filiz Kitabevi, 2005.
Emin Ertiirk, Makro Iktisat, Alfa Bastm Yayim Dagitim, 1999. N.Gregory Mankiw, Makroekonomi,
Ceviri Ed. Omer Faruk Colak, Eflatun Yaymevi, 2009.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

. 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4

O0.C. 1

. 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4

0.C.2

('j.(;. 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4

. 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4

0.C. 4

. 3 2 3 3 2 2 2 2 2 4

0.C.5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1 PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Makro Iktisat 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Adi/ Ders Isletme/ISL25001/Pazarlama ilkeleri
Kodu/Dersin Ad1

Dersin Simifi/Donemi 2. Smif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 4

Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 6grencilerin pazarlama ilkelerini ve pazarlamada yonetsel uygulamalari
kavramasini saglamaktir.

Dersin I¢erigi

Pazarlama ilkelerini ve pazarlamada yonetsel uygulamalar.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1. Pazarlamanin temelini teskil eden kavram ve olgularin igsellestirilmesi

2. Tiiketici davraniglarini anlayabilme, yorumlayabilme ve pazarlama programlarinin
sekillendirilmesinde kullanabilme.

3. Temel pazarlama bilesenlerinin pazarlama siireci igindeki yerleri ve etkilesimlerinin analiz
edilebilmesi.

4. Bir igletmenin pazarlama faaliyetlerini analiz edebilme ve pazarlama programlarini
kurgulayabilme.

5. Pazarlama yonetiminin anlasilmasi, strateji gelistirme ve denetim konularinin kavranmasi.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Pazarlama kavrami; Pazarlamanin tarihsel gelisimi; Pazarlama eylemleri; Pazarlamanin
faydalari; Pazarlamanin fonksiyonlari ve yardimci fonksiyonlart;

2.Hafta: Pazarlama y6netimi; Pazarlama yonetimi ile ilgili kavramlar, Pazarlamanin ¢evre kosullari;
Ozel Cevre Kosullari(Isletme ici kosullar, isletme dis1 kos kitap ve materyaller

3. Hafta; Pazar kavramu ve tiirleri; Pazar nasil belirlenir; Pazarda satin alma davranislari; Tiketicinin
satin alma davraniglarini etkileyen faktorler

4.Hafta : Satin alma karar verme siireci; Cesitli pazarlarda satin alma davraniglari; Uluslararasi
pazarlarda satin alma davranislari

5.Hafta: Hedef pazar secimi; Tiiketiciler pazarmnin boliimlenmesi; Ureticiler, aracilar ve kurumlar
pazari

6.Hafta: Uriin kavramu; iiriinlerin simiflandiriimasi; mamul yagam siireci

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Pazarlama yonetiminde karar siireci; Uriin karmasiyla ilgili kararlar; Uriinde degisiklik
yapmak, iiriinii iiriin karmasindan ¢ikarma karari, yeni iiriin gelistirme

9.Hafta : Dagitim; Dagitim kanal kavrami; dagitim kanali ¢esitleri; Dagitim kanalinda aracilar;
fiziksel dagitim, dagitim kararlari

10.Hafta: Fiyat; fiyatin onemi; Fiyatlamada g6z Oniine alinacak faktorler; Fiyat politikasi; Fiyatlama
yontemleri ve siirecleri; Fiyat farklilagtirilmast

11.Hafta: Tutundurma ¢abalari; Tutundurmanin artan 6nemi Tutundurma karmasi; Reklam, satig
tesvik ve halkla iligkiler, tutundurma karmasi ile biitcenin olusturulmasi

12.Hafta: Pazarlama yonetiminde stratejik pazarlama plan siireci; Durum analizi, pazarlama
amagclarinin tespiti, pazarlama stratejisi gelistirme

13.Hafta : Pazarlamada stratejik alternatifler; Saldiriya yonelik pazarlama stratejileri, savunmaya
yonelik pazarlama stratejileri, bilyiime stratejileri

14 Hafta: Pazarlama yonetimi agisindan pazarlama kontrolii; pazarlama kontrol tiirleri

15. Hafta: Final Sinavi

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik

[sletmelerin pazarlama departmanlarinda kullandiklar1 temel konular hakkinda bilgi sahibi olmast




1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Olgme ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Erdogan, Z. (2014). Pazarlama. Ankara: Ekin Yaymcilik.

Mucuk, . (2014). Pazarlama Ilkeleri. Istanbul: Tiirkmen Kitabevi.
Yiikselen, C. (2013). Pazarlama. Ankara: Detay Yaymcilik.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 |PC5 |PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
. 4 3 2 4 3 3 4 3 3 3
O0.C. 1
. 4 2 4 3 4 4 4 4 3 3
0.C.2
0c.3 |4 4 4 3 2 3 4 4 3 4
.. 4 4 3 2 3 4 4 4 3 4
0.C. 4
. 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4
O0.C.5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve ilgili Dersin Tliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
Pazarlama 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2 4 2 2
Tlkeleri

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL26007/Y 6netim ve Organizasyon

Kodu/Dersin Adi

Dersin Simift/Donemi 2. Simif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci Ogrencilere isletme, yonetim ve ydnetimin islevleriyle ilgili ihtiya¢ duyduklari teorik bilgileri
kazandirmak, drnek olaylarla bu bilgileri pekigtirmek.

Dersin I¢erigi Isletme yonetimi ile ilgili tiim teorik bilgiler; isletme ve isletme gesitleri, planlama, rgiitleme,

yliriitme, denetim; halkla iligkiler, drgiit yapist tipleri, yetki ve sorumluluk, yonetici ve dzellikleri

On Kosullar Yok

Dersin égrenme Ciktilar: 1 Yonetim ve organizasyon bilimine ait terimleri bilmek ve agiklayabilmek

2 Klasik, neo-klasik ve modern yonetim diigiince akimlarini bilmek

3 Yonetim fonksiyonlarin1 uygulayabilmek

4 Yeni yonetim tekniklerini bilmek ve uygulamalarina katilabilmek

5 Organizasyonu olusturan unsurlar1 bilmek ve agiklayabilmek

6 Organizasyonu ¢esitli temellere gore boliimlere ayirabilmek

7 Orgiit semas1 hazirlayabilmek

8 Yeni organizasyon model ve tekniklerini bilmek ve bu organizasyonlarda faaliyette bulunabilmek

1.Hafta: Isletme ve yonetimle ilgili kavramlar

2.Hafta: Yonetim biliminin dogusu ve tarihsel gelisim siireci

3. Hafta; Klasik Yonetim Diisiincesi ve Orgiit Teorisi

4.Hafta : Neoklasik Y&netim Diisiincesi ve Orgiit Teorisi

5.Hafta: Modern Y&netim Diisiincesi ve Orgiit Teorisi

6.Hafta: Yonetim fonksiyonlari; Planlama, 6rgiitleme, ytiriitme fonksiyonu

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Yonetim Fonksiyonlari; koordinasyon, denetim

9.Hafta : Yeni yonetim teknikleri; Amaclara gore yonetim, Istisnalarla yonetim, Kalite cemberleri,

Haftaltk Ders Konulari 10.Hafta: Yeni yonetim teknikleri; Stratejik yonetim, Hoshin yonetimi, amaglar, sonuglar ve 6diillerle

yonetim

11.Hafta: Yeni yonetim Teknikleri, agik defter yonetimi,Benchmarking, Degisim miihendisligi,
Calisanlarin yetkilendirilmesi

12 Hafta: Organizasyon kavrami, tanimi, énemi. Orgiit kavram

13.Hafta : Organizasyonel yapi1 unsurlari, 6rgiitsel yap1 modelleri, 6rgiit semalari

14.Hafta: Yeni organizasyon model ve teknikleri; Ogrenen organizasyonlar, Yalin organizasyonlar

15. Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini Isletmelerin yonetimi ile ilgili temel konular hakkinda bilgi sahibi olmak
Saglamaya Yonelik

1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Olgme ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme




Kaynaklar

OZDONMEZ, M., AKESEN, A., EKIZOGLU, A. 1998. Yénetim ve Organizasyon. IU Orman
Fakiiltesi Yayin No: 450. IU Basimevi ve Film Merkezi, istanbul.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 |PC5 |PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

. 3 4 5 3 4 4 4 5 3 3

0.C.1

. 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3

0.C.2

0.C.3 4 4 2 3 4 4 4 4 3 3

. 3 4 4 3 4 4 4 5 3 3

0.C. 4

. 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3

0.C.5

. 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3

0.C.6

. 3 4 4 3 4 4 4 5 3 3

O0.C.7

. 3 4 4 3 4 4 4 5 3 3

0.C. 8

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve ilgili Dersin Iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Y Onetim ve 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2
Organizasyon

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL26006/Finansal Y &netim 11

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Bu dersin temel amaci, 6grencilere isletme finansina iligkin ileri diizeydeki konular1 tanitmak ve
finansal kararlarin alinmasi siirecine bir finans yoneticisinin bakis agisiyla yaklagmalarini saglamaktir.
Bu amagla derste sirket degerleme, birlesme ve satin almalar, ilk halka arzlar, sermaye yapist teorileri
ve kar payi politikalar1 gibi konular iizerinde yogunlasilacaktir. Ayrica Tiirkiye'deki bazi finansal
kurumlardan bahsedilecek, finansal araglar1 tanitic1 diizeyde bilgi verilecektir.

Dersin I¢erigi

Finansta kullanilan temel kavramlar ve terminolojiyi anlamak *Sosyal, politik, ekonomik ve rekabet
¢evrelerinin kendi iglerindeki iliskileri.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Finansal Analiz

2 Finansal Planlama

3 Isletme Sermayesi Y&netimi

4 Alacak ve Stok Yonetimi

5 Risk ve Getiri

6 Sermaye Maliyeti

7 Sermaye Yapisi

8 Sermaye Biitgelemesi ve Yatirim Kararlari
9 Firma Degerlemesi

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Finansal analiz teknikleri

2.Hafta: Finansal planlama yontemleri

3. Hafta; Isletme sermayesi yonetimi

4.Hafta : Alacak ve stok yonetimi

5.Hafta: Agirlikli ortalama sermaye maliyetinin hesaplanmasi

6.Hafta: Sermaye yapisinin firma degerine etkisi

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Firma degerlemesi

9.Hafta : Portfoy yonetiminde risk ve getiri

10.Hafta: Sermaye Varliklarin1 Fiyatlama Modeli

11.Hafta: Arbitraj Fiyatlama Modeli

12.Hafta: Firma Birlesmeleri

13.Hafta : Bilyiime ve Finansal Giigliiklerde Alinacak Onlemler

14.Hafta: Biiyiime ve Finansal Giicliiklerde Alinacak Onlemler

15. Hafta: Final Haftas1

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik

[sletmelerin fon kaynaklar1 ve yonetimi ile ilgili temel konular hakkinda bilgi sahibi olmak




1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Olgme ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar isletmelerde Finansal Yonetim, Ali CEYLAN — Turhan KORKMAZ
Finansal Yo6netim, Oztin AKGUC
Degerlendirme Sistemi
Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
O0.C. 1
. 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3
0.C.2
3 4 3 3 3 3 4 3 3
0.C.3
" 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C. 4
" 3 3 3 3 3 3 ] 3 3 3
0.C.5
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
O0.C.6
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.7
" 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.8
" 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.9
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar1 ve lgili Dersin iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
Finansal 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2
Yonetim I1

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL26008/Girisimcilik

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Bu ders, girisimcilik kavramlar: ve siireci hakkinda bilgi vermeyi, girigim firsatlarini fark etmeyi, yeni
bir igletmenin fizibilitesini ¢ikarmayi1 ve pazarlama, iiretim ve finans gibi isletme planlarini hazirlama
yetenegini geligtirmeyi amaglamaktadir.

Dersin Icerigi

Ogrencilerin kendi konu alanlarinda uygulamadaki gézlemlerine dayanarak inovatif bir is fikir
gelistirerek bunu projelendirme ve kendiislerini kurmalart konusunda bilgi ve beceri kazandirmak
amaglanmaktadir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1Basaril1 bir girisim kurmaya motive olma ;

21s fikri olusturmay1 6grenme;

3Basaril1 bir girisimin kurulmasi i¢in genel ¢evre analizlerinin nasil yapilacagini 6grenme;
4Pazar arastirmasi yapmayi ve pazarlama plani hazirlamayi 6grenme;

5Teknik arastirmalar1 yapmayi ve iiretim plani hazirlamay1 6grenme;

6Yasal aragtirmalar1 yapmayi ve isletmenin yasal yapisini olusturmayi 6grenme;

70rgiitsel arastirmay1 yapmay1 ve isletmenin orgiitsel ve ydnetim yapisini olusturmay1 6grenme;
8Finansal arastirma yapmay1 ve finansal plani hazirlamay1 6grenme;

9Girisimcilere verilen tesvikleri bilme ve bunlardan yararlanmay1 6grenme;

10isletme planinin hazirlanmasini ve sunumunu dgrenme;

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Girisimcilik ve ilgili Kavramlar

2.Hafta: Girisimcilik Tiirleri

3. Hafta; Basarili Girisimcilerin Ozelikleri ve Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

4.Hafta : Diinya ve Tiirkiye Ornekleriyle Girisimcilikteki Basar1 ve Basarisizlik Faktorleri

5.Hafta: Girisim Kurma Siireci ve Fizibilite Etiidiindeki Arastirmalar (Genel Cergeve)

6.Hafta: Pazar Arastirmasi

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Teknik Arastirma

9.Hafta : Finansal Aragtirma

10.Hafta: Yasal Yap1 Aragtirmasi

11.Hafta: Orgiitsel Aragtirma

12.Hafta: Girisimi Olusturma Karar1 ve Kesin Projenin hazirlanmasi

13.Hafta : Girisimin Y&netilmesinde Temel Isletmecilik (Yonetim, Uretim ve Pazarlama)
Fonksiyonlari

14.Hafta: Girisimcilere Yo6nelik Destekler

15. Hafta: Final Haftas1

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik

Ogrencilerin girisimcilik noktasinda becerini gelistirmek, inovatif diisiince yapilarini olusturmak ve
desteklemek, bir girisim kurarak onun basarili bir sekilde devamini saglamak




1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Olgme ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme

Kaynaklar
Yavuz Demirel, Girisimcilik: Teoriden Pratige, Nobel Yayincilik, Ankara, 2021

B. Zafer ERDOGAN, Girisimcilik ve Kobiler: Teori ve Uygulama, Ekin Kitabevi, 2. Baski, Bursa,
2011.

Seyfi TOP, Girisimcilik: Kesif Siireci, Beta Yayinlari, 1. Baski, Istanbul, 2006.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 |PC2 |PC3 |PC4 |PC5 |PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PCI10
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C. 1
. 3 4 3 3 3 3 3 3
0.C.2
3 3 4 3 3
0.C.3
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C. 4
. 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3
0.C.5
i 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.6
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.7
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.8
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.9
0.C. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar1 ve lgili Dersin iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PCI10
Girisimcilik 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL 23002 / Istatistik

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Isletmelerin tiim departmanlarinda yapilan arastirmalarda kullanilmasi gereken istatistik yontemlerin
alt yapisini olusturmak, istatistik kavramlar ve istatistik dl¢iileri 6grencilere ogretmek.

Dersin I¢erigi

Bilimsel arastirmanin asamalar1 incelenmektedir. Bilgilerin toplanmasi diizenlenmesi ve sunumuna
iliskin degerlendirmeler yapilarak, verilerin tanimlayici dl¢iileri (ortalama, dagilma 6lgiileri, asimetri,
basiklik dlgiileri) ele alinmaktadir. Dersin igerigi temel olasilik iglemleri ve olasilik dagilimlarini da
kapsamaktadir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1Betimsel Istatistigin temel kavramlar1 ve varsayimlarim tanimlayabilme.;

2Amaca uygun verileri uygun yontemler kullanarak toplayabilme.;

3Amaca uygun verilere iligkin gerekli grafikleri ¢izebilme ve yorumlayabilme.;

4Cesitli endeks degerlerini hesaplayabilme.;

5Verilere iliskin gerekli merkezi egilim dlgiilerini ve degiskenlik dlgiilerini hesaplayabilme.;
6Verilere iliskin asimetri ve basiklik 6l¢iilerini hesaplayabilme ve yorumlayabilme. ;
7O0lasilik teorisinin temel kavram ve kurallarini aciklayabilme.;

8Kesikli ve siirekli olasilik dagilimlart arasindaki iligkileri tanimlayabilme.;

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Istatistige giris

2.Hafta: Verilerin toplanmasi

3. Hafta; Smiflama ve gruplama

4.Hafta : Seriler ve grafikler

5.Hafta: Duyarh ortalamalar

6.Hafta: Duyarli olmayan ortalamalar

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Oranlar

9.Hafta : Degiskenlik olgiileri

10.Hafta: Boliinme sekli dlgiileri

11.Hafta: Endeksler

12.Hafta: Olasilik teorisi

13.Hafta : Rassal degiskenler ve olasilik dagilimlar

14 Hafta: Kesikli-Siirekli olasilik dagilimlart

15. Hafta: Final Haftas1

Dersin Meslek Egitimini

[statiksel siirecler ile ilgili temel konular hakkinda bilgi sahibi olmak

Degerlendirme

Saglamaya Yonelik
1 ara siav 1 yariyil simavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Smavlar yiiz yiize yapilacaktir.




Kaynaklar

1. Ozer SERPER, Uygulamali Istatistik 1, Ezgi Kitabevi, 2004, Bursa.
2. Necmi GURSAKAL, Betimsel Istatistik, Dora Yayinlar1, 2008.
3. Erkan ISIGICOK, Istatistiksel Bakis, Marmara Kitabevi, 2011, Bursa.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PC1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 | PC8 | PC9 | PC10
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C. 1
i 3 3 3 3
0.C.2
3 3 4 3 3
0.C.3
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.4
i 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3
0.C.5
i 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.6
i 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.7
. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.8
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve ilgili Dersin Iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7T | PC8 | PCY | PCI10
Istatistik 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL26006/Orgiitsel Davranis

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Insan davranislarina ve bu davranislarin ortaya ¢ikmasina sebep olan nedenlere odaklanarak yonetim
bilimine temel olusturmak.

Dersin I¢erigi

Bu dersin amaci, 6grencilerin is hayatinin her alaninda sikga karsilagilan orgiitsel davranig konulari
hakkindaki duyarliliklarini artirarak, davranis bilimlerinin temel kavramlari ve uygulama teknikleri
konusunda bilgilendirmektir. Ayrica, teorik ve pratik bilgilerin, takim olugturma ve liderlik gelistirme
alanlarinda uygulanmasini saglamak, gelecegin lider ve yoneticileri igin algilama, rol ve etkileme
kavramlarinin dnemini vurgulamak, iletigim problem ¢6zme ve ¢atigma yonetimi konularinda
bilgilendirmek, insan davraniglarinin, digerleri iizerindeki etkisinin farkina varmalarini saglayarak,
degisim ihtiyacini1 gérebilmelerini saglamaktir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Orgiitsel davramsin/yasanmn anlamini ve dnemini bilir.

2 Orgiit kiiltiirii/Inanclar/iklim/moral konulariin énemini bilir.

3 Orgiitlerde lider davranisi ve takim y&netiminin ilkelerini bilir.

4 Orgiitlerde ise devamsizlik, is ortaminin fiziksel sorunlar1 ve drgiitsel stres kavramlarini
coziimleyebilir.

5 Teknolojik gelismeler ve orgiitlerin gelecegi hakkinda yorum yapabilir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Orgiitsel Davranisa Giris

2.Hafta: Bireysel Farkliliklar- Kisilik ve Yetenek

3. Hafta; Duygular, Degerler, Tutumlar

4.Hafta : Sosyal Algi

5.Hafta: Orgiitlerde Ogrenme

6.Hafta: Motivasyon

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Gruplar, Grup Dinamikleri ve Takim Caligmas1

9.Hafta : Liderlik

10.Hafta: Orgiitlerde Gii¢ ve Politika

11.Hafta: Orgiitlerde Uretkenlik Yanlisi (Prososyal) Ve Uretkenlik Karsit: (Sapkin) Davranislar

12.Hafta: Orgiitlerde Catisma ve Catisma Y dnetimi

13.Hafta : Orgiit Kiiltiirii

14.Hafta: Orgiitsel Degisim ve Stres Yonetimi

15. Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

[sletmelerin insan giiciinii anlama ve isletme ¢ikarlar1 dogrultusunda en verimli sekilde insan giiciinden

Saglamaya Yonelik yararlanma ile ilgili temel konular hakkinda bilgi sahibi olmak
1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Smavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

CAN, Halil, ASAN, Oznur, AYDIN, Eren Miski, Orgiitsel Davranis, Ankara: Arikan Yayincilik,
2006. Erdogan, ilhan, Isletmelerde Davranis, istanbul: 1.U. Isletme Fakiiltesi Yayimlar1 No: 242, 1991.
EREN, Erol, Orgiitsel Davranis ve Ydnetim Psikolojisi, 10. Baski, Istanbul: Beta Basim A.S., 2007.
GUNEY, Salih, Davranis Bilimleri, 3. Baski, Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2006.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 |PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
0.C. 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
d5.C.3 |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0.C.4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
0C.5 |4 7 7 7 7 7 7 7 7 7
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve ilgili Dersin iliskisi

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10

Orgiitsel 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2
Davranig

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL25004/Pazarlama Y 6netimi

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Bu ders, girisimcilik kavramlar: ve siireci hakkinda bilgi vermeyi, girigim firsatlarini fark etmeyi, yeni
bir isletmenin fizibilitesini ¢gikarmay1 ve pazarlama, iiretim ve finans gibi isletme planlarini hazirlama
yetenegini geligtirmeyi amaglamaktadir.

Dersin Icerigi

Pazarlama yonetimi dersi kapsaminda pazarlama sisteminin i¢inde bulundugu cevre ile iliskisi,
pazarlama kavraminin agiklanmasi, pazarlama birimleri ve isleyisleri, pazarlama stratejileri ve
planlama, pazarlama aragtirmasi ve pazarlama bilgi sistemleri, tiiketici davranist, iiriin, dagitim,
tutundurma ve fiyatlandirma stratejileri konulari lizerine durulacaktir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Pazarlama stratejilerini bilir

2 Stratejik pazarlamanin amaglarini anlar

3 Stratejik pazarlama planini uygulayabilir

4 Pazarlama stratejileri konusunda kendini gelistirir

5 Farkli pazarlama tekniklerini analiz ederek bu teknikleri pazara uygulayabilir

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Pazarlama Stratejisi Siireci

2.Hafta: Stratejik Yonetimde Pazarlamanin Rolii

3. Hafta; Pazarlama ve Pazarlama Plani

4.Hafta : Pazarlama Amaglari

5.Hafta: Pazarlama Denetimi

6.Hafta: I¢ ve Dis Pazar Analizi

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Pazarlama Stratejilerinin Tanimlanmasi

9.Hafta : Stratejilerin ve Pazarlarin Gruplandirilmasi

10.Hafta: Hedef Pazar

11.Hafta: Uriinlerin Konumlandiriimasi

12.Hafta: Pazarlama Planlarinin Uygulanmasi

13.Hafta : Pazarlama Planlarinin Siire¢lere Uygulanmasi

14 Hafta: Pazarlama Planlarinin izlenmesi ve Kontrolii

15. Hafta: Final Haftas1

Dersin Meslek Egitimini

[sletmelerin pazarlama siiregleri ile ilgili temel konular hakkinda bilgi sahibi olmak

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yliz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Ismet Mucuk, Pazarlama ilkeleri, Tiirkmen Kitabevi, Tuncer Tokol, Pazarlama, Dora yayinlari

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PC1 |PC2 |PC3 |PC4 |PC5 | PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10
0C. 1 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4
0.C.2 3 3 4 2 3 4 3 3 2 3
0.C.3 2 1 2 2 1 4 5 4 3 4
0.C.4 4 2 2 4 4 4 4 4 3 4
0.C.5 4 4 1 2 2 5 5 4 4 4
OC: Ogrenme Kazammlari PC: Program Ciktilart

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7T | PC8 | PCY9 | PC10

Pazarlama 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2
Y Onetimi

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL24002/Ticaret Hukuku

Dersin Smifi/Donemi

2. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 4
Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci

Bu dersle dgrencilerin, ticari isletme, ticari is, tacir kavramlarini ve bu kavramlarla baglantili hukuksal
sonuglar1 6grenmesi, ticaret unvani, isletme adi, marka kavramlarini tanryarak karsilastirabilmesi,

haksiz rekabet, ticaret sicili, ticari defter tutma zorunlulugunun anlamini 6grenmesi, tacir

yardimcilarini tantyarak ticari iliskilerde yerini tespit edebilmesi, ticaret sirketlerini taniyarak, sirket

olmanin hukuksal sonug¢larini degerlendirebilmesini, kiymetli evrakin tanimu, tiirleri ve en ¢ok
kullanilan kiymetli evrak tiirleri hakkinda bilgi sahibi olmalari amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi

Ticaret hukukunun klasik konular ele alinmaktadir. Ticari isletme kavramu, ticari yargi, ticaret sicili,

ticaret finvani, marka, haksiz rekabet, kiymetli evrak hukuku

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1 Ticaret Hukuku’nun genel kurallarini prensiplerini kavramak.

2 Ticaret hukuku kavramlarini bilerek meslek hayatlarinda bu kurallara uygun davranma bilinci

edinmek.
3 Tiirk Ticaret Kanunu’nu kullanarak yorumlamayi 6grenmek.
4 Gergek hayatta hukuki bir olay ile karsilasildiginda asamalari 6grenmek.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Ticaret Hukuku Kavrami .Ticaret Hukukun Esasi

2.Hafta: Ticari isletme Ticari Isletmenin devri ve Rehni

3. Hafta; Tacir ve Tacir olmanin hikkiimleri

4 Hafta : Tacir Yardimcilari

5.Hafta: Ticaret iinvani ve diger adlar Ticaret Sicili

6.Hafta: Ticari defterler Haksiz rekabet cari hesap

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Sirketler Hukuku, Adi Sirket

9.Hafta : Kollektif Sirket Adi Komandit sirket

10.Hafta: Anonim Sirket

11.Hafta: Limited sirket

12.Hafta: Kiymetli evrak hukuku , kambiyo senedi

13.Hafta : Police ;bono

14 Hafta: Cek

15. Hafta: Final Haftas1

Dersin Meslek Egitimini

Isletmelerin ticaret hukuku alaninda gerek duydugu temel konular hakkinda bilgi sahibi olmak

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Smavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Mevzuat: TTK ve sair mevzuat. Eserler: Kiymetli Evrak Hukuku, Hiiseyin Ulgen/Mehmet
Helvaci/Abuzer Kendigelen/Arslan Kaya, Gozden Gegirilmis Ugiincii Basi'dan Altinc1 Tipki Basi,
Istanbul 2009. Ticari Isletme Hukuku, Birinci Basidan Ugiincii (T1pki) Basi, Hiiseyin Ulgen/Omer
Teoman/Mehmet Helvaci/Abuzer Kendigelen/Arslan Kaya/N. Fiisun Nomer Ertan, Istanbul 2009.
Ticaret Hukuku, Uygulamali Ders Ornekleri, Gézden Gegirilmis, Giincellestirilmis ve Genisletilmis
Besinci Basi, Omer Teoman/Abuzer Kendigelen, istanbul 2010.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
0.C.1 2 2 2 2 2 3 3 2 4 2
0.C.2 2 3 2 2 2 3 2 2 5 2
0.C.3 2 3 2 2 2 3 2 2 5 2
0.C.4 2 3 2 2 2 3 2 2 5 2
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katk Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
Ticaret Hukuku 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL25006/Uretim Y énetimi

Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 2. Sinif/Bahar Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 4

Dersin Ogretim Tiirii Orgiin

Dersin Amaci Bu dersin amaci1 6grencilerin iiretim yonetiminin temel konular1 olan kurulus yeri se¢imi, igyeri

diizenleme ve yerlesimi, bir isin veya siirecin analizinin 6grenmesidir. Bunun yaninda tamir bakim
planlamasi ve kuyruk sistemleri ile proje tipi iiretim sistemlerinin analizini 6grencilere kavratmaktir.

Dersin igerigi Uretim ve iiretim sistemi ¢esitlerinin incelenip bir iiretim tesisinin kurulus yerini segme yontemlerini
incelemek, is yeri diizeneleme, is dl¢iimii, proje tipi iiretim sistemlerinin analizi.

On Kosullar Yok

Dersin (")grenme Ciktilar: 1 Uretim siirecini aciklar

2 Tesis yerlesimini gergeklestirebilir

3 Yeni mal veya hizmet tasarimi gelistirebilir
4 Tedarik zinciri kurabilir

5 Teknolojiyi iiretimde kullanabilir

1.Hafta: Isletmelerde iiretim ve iiretim sistemleri

2.Hafta: Uretim yonetimi ile ilgili yaklagimlar

3. Hafta; Uretim stratejisi ve verimlilik

4 Hafta : Uriin tasarimi ve iiretim siirecleri se¢imi

5.Hafta: Tesis yerlesimi ve is yeri diizeni

6.Hafta: Kapasite planlamasi

7.Hafta: Ara Sinav

8.Hafta : Stok yonetimi

Haftalik Ders Konulari 9.Hafta : Stoklama modelleri

10.Hafta: Uretim Kaynak planlamas1

11.Hafta: Uretim kaynaklar1 planlamasinda temel modiiller ve uygulamalari

12.Hafta: Kalite yonetimi

13.Hafta : Tedarik zinciri ve yonetimi

14.Hafta: Proje Tipi Uretim Sistemi

15. Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini Isletmelerin iiretim siirecleri ile ilgili temel konular hakkinda bilgi sahibi olmak
Saglamaya Yonelik

1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme




Kaynaklar

Uretim Y6netimi- Biilent Kobu Production&Operations Management- Heizer Render

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PC1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 | PC8 | PC9 | PC10

O0.C. 1 5 4 5 4 5 5 4 4 3 5

0.C.2 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3

0.C.3 4 4 4 5 3 3 3 3 2 4

0.C.4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3

0.C.5 3 2 3 5 3 3 4 3 3 4

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7T | PC8 | PCY9 | PCI10

Uretim 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2

Y Onetimi

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/KAM31801/Anayasa Hukuku

Dersin Smifi/Donemi

3. Simif/Gliz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, anayasa hukuku konusunda temel bilgi alt yapisin1 olusturmak ve 6rnek
olaylar yardimiyla bu bilgilerin kullanimin1 saglamaktir.

Dersin I¢erigi

Anayasa hukuku ile ilgili temel kavramlar ve tarihi gelisim siireci, anayasa hukukunun
amaclar1 ve temel ilkeleri, Tiirk kamu yOnetimini olusturan yiiriitme, yasama ve yargi
organlariin kurumsal yapisi ve isleyisi.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Kamu hukukunun kapsami, dallari, yasama, yiiritme ve yargi erkleri arasindaki iliskiyi bilir.
2) Anayasal hak ve 6zgiirlikkler, demokratik mesruluk anlayiglari, temsili demokrasilerde yonetici-
yoneten iliskisi, demokrasilerde ¢cogunluk ilkesini bilir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Anayasa, anayasa hukuku kavrami, anayasa hukukunun hukuk dallar1 arasindaki
yeri, anayasa hukukunun kaynaklari

2.Hafta: Anayasacilik hareketleri ve anayasalarm gesitli agilardan simflandirilmasi

3. Hafta; Anayasalarin yapilis ve degistirilisleri

4.Hafta : Anayasanin {istiinliigii ve kurumsal giivencesi olarak anayasa yargisi (anayasaya uygunluk
denetimi

5.Hafta: Anayasa Hukukunda devlet kavrami, devletin kurucu unsurlari

6.Hafta: Giigler ayrilig1 kavrami ve giiniimiizdeki goriinimii

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Devletlerin ¢esitli a¢ilardan siniflandirilmasi (1)

9.Hafta : Yasama yiiriitme iliskileri ve hiikiimet sistemleri

10.Hafta: Demokrasi teorisi ve uygulama bigimleri (1)

11.Hafta: Demokrasi teorisi ve uygulama bigimleri (2)

12.Hafta: Se¢im hukukunun temel ilkeleri

13.Hafta : Hak ve 6zgiirliikk kavrami ve tarihsel gelisimi, sinirlandirilmalar1 ve
durdurulmalari

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Degerlendirme

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olg¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.




Kaynaklar

Gozler, Kemal (2020). Anayasa Hukukunun Genel Esaslari. Ekin Kitabevi: Bursa.
Tezig, Erdogan (2021). Anayasa Hukuku. Beta Yayinlari: istanbul.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC2 3 5 4 3 4 3 2 4 2 2 4 2 3

0C3 3 5 2 3 5 4 3 2 3 2 5 2 4

0C4 4 5 4 3 4 3 3 4 2 2 4 2 5

0Cs 2 3 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL32517/D1s Ticaret Islemleri ve Yonetimi

Dersin Simifi/Donemi

3. Simf/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu dersin temel amaci, Dis Ticaret ile ilgili temel kavramlar aciklanarak dis ticaret
islemlerinin gercek hayatta uygulanma sekline iliskin 6rnek olaylara yer vermektir.

Dersin I¢erigi

Dis ticaretin gelisimi, Tiirk dis ticaret rejimi ile ilgili temel kavramlar, kambiyo mevzuati,
ihracat ve ithalat islemleri ve yontemleri, dis ticarette kullanilan belgeler, dis ticarette
kullanilan 6deme sekilleri, teslim sekilleri konulari anlatilacaktir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Dis ticaret muhasebe sistemini ve temel kavramlarini 6grenir.

2) Dis ticaret muhasebe kayit sistemini anlar ve muhasebe iglemlerini yapar.

3) Tek diizen hesap planini uygular.

4) D6viz, menkul kiymet ve avans islemlerinin muhasebe iglemlerini yapar.

5) Dis ticaret islemlerinde kullanilan belgeleri, kiymetli evraklari tanir ve diizenler.
6) Katma Deger Vergisi uygulamasini yapar.

7) Ithalat ve ihracat islemlerinin muhasebelestirilebilmesi.

8) Dis ticaret iglemlerine iligkin muhasebe raporlarint hazirlar.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Teslim, 6deme sekilleri ve belgelerin muhasebede nemi

2.Hafta: Tekdiizen hesap plam siireci ve fiili ihracatin énemi

3. Hafta: Thracat muhasebe islemleri

4.Hafta : Thracat bedellerinin tahsili ve dénem sonu muhasebe islemleri

5.Hafta: Thrag kayitli alis ve satiglarin muhasebe islemleri

6.Hafta: Ithalat muhasebe islemleri

7.Hafta: Vize Haftasi

8.Hafta : ithalat bedellerinin transferi ve ithalat maliyetinin muhasebe islemleri

9.Hafta : Thracatta KDV islemleri ve muhasebesi

10.Hafta: Thrac kayitli satislarda KDV islemleri ve muhasebesi

11.Hafta: Serbest bolgelerde ve transit ticarette muhasebe iglemleri

12.Hafta: Y.B.E. Thracati ve 6zel fatura ile satis muhasebe islemleri

13.Hafta : Dis ticarette finansman teknikleri muhasebesi

14.Hafta: Final Haftasi

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yliz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Giirsoy, Yaser (2020). D1s Ticaret Islemleri ve Yonetimi. Ekin Kitabevi: Bursa.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 2 5 3 4 4 3 3 2 2 2 4 3 5

0C2 3 4 4 3 5 4 5 3 3 5 4 2 5

0C3 3 5 3 5 4 3 3 3 2 2 4 3 5

0C4 2 4 4 3 5 5 3 3 3 5 4 2 5

0Cs 3 4 3 4 4 3 2 2 2 2 4 3 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL35519/Hizmet Pazarlamasi

Dersin Smifi/Donemi

3. Simf/Gliz D6nemi

Ders Tiirii

Secmeli

Dersin AKTS’si

5

Dersin Ogretim Tiirii

Dersin Amaci

Hizmet pazarlamasiyla ilgili temel kavramlarin 6grencilere anlatilmasidir. Hizmet pazarlama
karmas1 elemanlari, hizmet isletmelerin miisteri sikayetleri ve miisteri tutma konusunda neler
yapilmasi gerektiginin agiklanmasidir.

Dersin Icerigi

Bu dersin igerigi, hizmet pazarlamasi kavraminin tanimi ile hizmet pazarlamasi
faaliyetlerinin etkilendigi ¢evresel sartlarin incelenmesi ve hizmet pazarlama siirecinin
elemanlar1 olan hizmet pazarlama karmasinin anlatilmasi ve hizmet isletmelerinde miisteri
sikayetleri ve miisteri tutma yollarinin ele alinmasidir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Hizmet pazarlamasi ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilecektir.

2) Hizmetlerle ilgili temel kavramlar agiklar.

3) Hizmet sektorii bakimindan pazarlama karmasini tanimlayabilecektir.

4) Hizmet pazarlamasi kapsaminda ilave edilen 3P’yi (personel, siire¢ ve fiziksel kanitlar) belirler.
5) Hizmet sektorlerindeki problemleri tespit edebilecekler.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Hizmet kavrami ve hizmet sektdriiniin 6nemi

2.Hafta: Hizmet yonetimi kavrami

3. Hafta; Hizmetler ve hizmetlerin siniflandirilmasi

4.Hafta : Hizmet isletmelerinde pazarlama karma elemanlari: iiriin

5.Hafta: Hizmet pazarlamasinda dagitim

6.Hafta: Hizmet pazarlamasinda fiyat

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Hizmet pazarlamasinda tutundurma-reklam

9.Hafta : Hizmet pazarlamasi ve personel

10.Hafta: Hizmet pazarlamasi yénetiminde Fiziksel unsurlar

11.Hafta: Hizmet pazarlamasinda kapasite ve talep yonetimi

12.Hafta: iliskisel pazarlama

13.Hafta : Hizmet tiirlerine gbre pazarlama stratejileri

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yliz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Oztiirk, Sevgi Ayse (2019). Hizmet Pazarlamasi. Ekin Yaymevi: Bursa.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
oc1 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
OC2 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
0C3 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
0C4 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
0Cs 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 0rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi

Dersin Smifi/Donemi

3. Simf/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Kiiresel, ulusal ve yerel diizey bakimindan orgiitler tarafindan ihtiya¢ duyulan insan
kaynaginin niteligi, secimi, ise yerlestirilmesi, ise alistirilmasi ve kariyer planlamasi ile ilgili
teorik ve uygulamaya doniik beceri ve deneyimleri dgrencilere kazandirmaktir,

Dersin Icerigi

Insan Kaynaklar1 biliminin kuramsal temellerini grenmek

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili temel kavramlar1 6grenir.

2) Orgiitlerde insan kaynaklar1 ydnetiminin amac1 ve dnemi hakkinda bilgi sahibi olur.

3) Giliniimiizde insan kaynaklar1 yonetimini etkileyen ¢evresel faktorler hakkinda bilgi sahibi olur.

4)  Orgiitlerde insan kaynaklar1 planlamasu, is analizi, isgdren se¢imi ve ise yerlestirme, ise alistirma
ve iggdren egitim siirecinin nasil yapilabilecegini dgrenir.

5) Kariyer planlamasi, ve performans degerlemesi hakkinda bilgi sahibi olur.

6) Isgiivenligi/saglig1 ve ¢alisma iliskileri hakkinda yasal mevzuat1 grenir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: insan kaynaklari yénetiminin taninu kapsami ve personel yonetiminden farki

2.Hafta: Insan kaynaklari yonetiminin amaci, énemi ve ilkeleri

3. Hafta: insan kaynaklar1 yonetiminde ¢evresel faktorler

4.Hafta : insan kaynaklari planlamas:

5.Hafta: Is analizi siireci ve yontemleri

6.Hafta: Is ve gorev tasarimu

7.Hafta: Vize Smavi

8.Hafta : Is goren bulma ve segme

9.Hafta : Kariyer planlama

10.Hafta: Degerlendirme metodu ne olmah?

11.Hafta: Is ve performans degerlendirme

12.Hafta: Ucret yonetimi

13.Hafta : Is sagligi ve giivenligi

14.Hafta: Final Smavi

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
} Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan
Ol¢me ve edilmektedir.
Degerlendirme Sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir.




Kaynaklar

Mahapatro, B. (2010). Human Resource Management. New Age International Limited

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
0.c.1 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4
0.c.2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3
0.Cc.3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4
0.C.4 3 3 4 3 4 5 5 5 5 5 5 4 3
0.C.5 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Adi/ Ders Isletme/ISL36515/Kobi ve Aile Isletmeleri Yénetimi
Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 3. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Ogrencilerin yiiksek lisans siiresince desteklemek, arastirma konusunda yardimei olmak,
arastirma konularini belirlemede danigsmanlik yapmak, literatiir ve aragtirma siirecinde
rehberlik etmek

Dersin Icerigi

Girisimcilik ile ilgili temel bilgilerin verilmesi, girisimciligin tarihi gelisimi, KOBI’lerin
yonetim ve sorunlarinin aktarilmasi, Yeni kurulan isletmelerin kurumsallagma siireci,
Kobilerde siirdiiriilebilir bityiime yontemleri ve ¢agdas yonetim yaklagimlarmin KOBIilerdeki
uygulanmasi hakkinda temel bilgiler

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Girisimcilik kuramimi detayl sekilde 6grenir

2) Girigimeilik ve ilgili kavramlari 6grenir

3) KOBI’lerin yonetim sorunlarim 6grenir

4) Kobilerde uygulanabilecek yonetim yaklagimlarimi 6grenir
5) Yeni kurulan KOBI’lerin kurumsallasma siirecini dgrenir
6) Kobilerde siirdiiriilebilir bitylime yontemlerini 6grenir

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Kobi yOnetimine giris

2.Hafta: Kobilerin 6zellikleri

3. Hafta: Is kurma

4.Hafta: is plam

5.Hafta: Kobi isletmelerinde ydénetim
6.Hafta: Kobi ydnetiminin dzellikleri
7.Hafta: Vize Haftas

8.Hafta: Yenilik¢ilik ve yaraticilik
9.Hafta: Yeni iiriin gelistirme
10.Hafta: Aile isletmeleri

11.Hafta: Biiyiik isletmeler (sirket)
12.Hafta: Biiyiik isletme girisimciligi

13.Hafta: s plam sunumlar1 ve tartigma
14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan
Ol¢me ve edilmektedir.
Degerlendirme Sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir.




Final (%60)

Kaynaklar deash, Kiirsat; Lamba, Mustafa; Saritas, Ahmet & Kahraman, Mehmet (2015). Kobi ve Aile
Isletmelerinde Yonetim ve Organizasyon Sorunlari, Orion Kitabevi: Ankara.
Degerlendirme Sistemi
Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
oc1 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
0C2 5 5 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 5
0C3 5 5 4 3 4 5 3 3 4 3 4 3 5
OC4 3 5 3 3 4 3 4 2 2 2 4 3 5
OCs 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 5 5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL36523/Liderlik ve Motivasyon
Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 3. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Isletme Yo6netimi Boliimii’niin amaci; cesitli 6lceklerde faaliyet gosteren yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi isletmelerin ve kamu kurumlarinin ihtiya¢ duyduklari bilgi, beceri ve
egitim donanimina sahip, nitelikli insan giiciinil yetistirmektir. Ayrica bolgesel kaynaklari ve
potansiyelleri ekonomik faydaya doniistiirebilecek, bolgesel ve daha genis 6lcekte rekabet
avantajlarin1 tanimlayabilen, nitelikli girisimciler ve meslek elemanlarini birgok sektdre
kazandirmaktir.

Dersin Icerigi

1.Isletme Yonetimi biliminin temel kavramlarin1 anlamak ve disiplinler arasi bakis agisi
kazanmak. 2.Isletme islevlerini (yOnetim, pazarlama, {iretim, insan kaynaklari, finansman,
muhasebe, halkla iliskiler, ar-ge) toplam kalite yonetimi dogrultusunda bilmek ve
uygulamaya aktarabilmek.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Liderlik ve motivasyon konularina hakim olmak
2) Liderlik teorilerini 6grenmek

3) Liderlik tiirlerini 6grenmek

4) Motivasyon teorilerini 6grenmek

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Liderlik kavrami

2.Hafta: Liderligin 6nemi

3. Hafta; Liderlik teorileri : Ozellikler teorisi

4.Hafta : Liderlik teorileri : Davranissal teori

5.Hafta: Liderlik teorileri : Durumsallik teorisi

6.Hafta: Liderlik tiirleri : etkilesimci liderlik ve doniisiimcii liderlik

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Positif liderlik tiirleri

9.Hafta : Cagdas liderlik tiirleri

10.Hafta: Motivasyon kavrami ve 6nemi

11.Hafta: Motivasyon teorileri

12.Hafta: Tiirkiyede liderlik

13.Hafta : Diinyada liderlik

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Degerlendirme

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.




Kaynaklar

Budak, Feyzullah (2020). Liderlik ve Motivasyon. Ayata Yayinevi: Ankara.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 3 4 3 3 4 3 3 3 2 2 4 2 5

OC2 3 4 3 3 4 3 4 3 2 2 4 2 5

0C3 3 4 3 3 4 3 4 3 2 2 4 2 5

0C4 3 4 3 3 4 3 4 2 2 2 4 2 5

0Cs 2 4 3 3 4 3 4 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Adi/ Ders Isletme
Kodu/Dersin Ad1

Dersin Simifi/Donemi 3. Siif/Giiz Dé6nemi
Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, maliyet muhasebesi dersinde 6grenilen temel kavram ve bilgilerle stratejik maliyet
kararlarini alabilmektir.

Dersin I¢erigi

Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlar1 vermek, maliyetlerin siniflandirilmasi, maliyet
unsurlari, maliyet yerleri ve maliyet dagitim yontemlerini uygulayabilmeyi saglamak, maliyet
tastyicilarini, nihai iiriin maliyetinin ve satig fiyatinin belirlenmesini saglamak, basa bas noktasi ve
katki payini belirlemek.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlarin bilgisi

2) Maliyetlerin simiflandirilmasini kavrayabilme

3) Maliyet unsurlarim kavrayabilme

4) Maliyet yerleri ve maliyet dagitim yontemlerini uygulayabilme
5) Maliyet hesaplama sistemlerini uygulayabilme

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Maliyet Muhasebesinin Tanimi Ve Diger Muhasebe Dallari ile iliskisi

2.Hafta: Maliyet Muhasebesinin Amaglari

3. Hafta: Satislarin Maliyet Tablosu Ve Gelir Tablosu ile iliskisi

4.Hafta: Tekdiizen Hesap Planindaki 7/A Ve 7/B Maliyet Hesaplar1 Ve isleyisi

5.Hafta: Maliyetlerin Siniflandirilmasi

6.Hafta: Uretim Maliyetleri (Ham Madde, Iscilik Ve Genel Uretim Giderleri)

7.Hafta: Vize Haftasi

8.Hafta: Maliyet Dagitim Y ontemleri

9.Hafta: Siparis Ve Safha Maliyeti

10.Hafta: Gergek Ve Tahmini Maliyetler

11.Hafta: Standart Ve Degisken Maliyetler

12.Hafta: Uretim Isletmesindeki Maliyet Yerleri

13.Hafta: Faaliyet Esasli Maliyetleme

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik

Ol¢me ve Degerlendirme

1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilmektedir.
Sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir.




Kaynaklar Yildirim, Adem (2021). Maliyet Muhasebesi. Seckin Yayincilik: Ankara.
Saban, Metin & Erdogan, Necmettin (2021). Maliyet ve Yonetim Muhasebesi. Seckin Yayimcilik:
Ankara.
Abdioglu, Hasan (2016). Maliyet Muhasebesi ve Uygulamalari. Dora Basim: Bursa.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10| PC11 | PC12 | PC13

(")Cl 4 3 2 3 2 2 3 4 2 5 2 2 5

('jcz 4 3 2 3 2 2 3 4 2 5 2 2 5

OC3 4 3 2 3 2 2 3 4 2 5 2 2 5

OC4 4 3 2 3 2 2 3 4 2 5 2 2 5

oCs 4 3 2 3 2 2 3 4 2 5 2 2 5

OC: Ogrenme Kazamimlar1 PC: Program Ciktilar

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

17.04.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL30505/Mesleki ingilizce 1

Dersin Smifi/Donemi

3. Simf/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Kurum veya kuruluslar ve firma odakl1 Ingilizce yazigmalarin verilmesi, bu yazigma
sablonlarinin 6grenciye aktarilmasini amag¢lanmaktadir.

Dersin I¢erigi

Bu ders 6grenciye, kurum veya kuruluslar ve firma odakli Ingilizce yazismalarin verilmesi,
bu yazigma sablonlarinin grenciye aktarilmasini konularini kapsamaktadir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersi alan &grenci; Ingilizcenin kurallarim ciimle kurma seklini 6grendikten sonra mesleklerinde
kullanacaklar1 kelime dagarcigin gelistirirler.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Work and Jobs

2.Hafta: Types of Job and Types of Work

3. Hafta; Career

4.Hafta : Ways of working

5.Hafta: Nice Work If You can get it

6.Hafta: Nature of work

7.Hafta: Vize Haftasi

8.Hafta : Recruiyment and selection

9.Hafta : The right person

10.Hafta: Applying for a job

11.Hafta: Selection procedures

12.Hafta: Skills and qualifications

13.Hafta : Education and training

14.Hafta: Final Haftas1

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yliz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme

Kaynaklar

Ozal, Giiven (2020). Mesleki Ingilizce. Segkin Yayimcilik: Ankara.




Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 |PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 5 4 4 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C2 5 3 3 4 3 4 5 3 3 3 4 3 5

0C3 5 4 3 3 3 3 5 3 3 2 4 2 5

OC4 5 5 4 4 4 4 3 2 2 3 4 2 5

OCs 5 4 3 3 5 4 4 3 3 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL35513/Miisteri Iliskileri Yénetimi

Dersin Smifi/Donemi

3. Simf/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere Miisteri Iliskileri Yonetiminin (MIY)) caligsanlar, miisteriler ve
yoneticiler agisindan anlamini, i¢erigini, 6zelliklerini ve 6nemini kavratmaktir.

Dersin I¢erigi

Tiiketici davranislarinin pazarlamada rolii, tiiketici davranislarini etkileyen faktorler, kiiltiirel
ve sosyal faktorler, satin alma karar siireci, tiiketici davranis modelleri, satin alma davranis
tiirleri, tiikketici davranis arastirmasi ve tiiketicilik.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Miisteri iliskileri Y&netimi siirecine hakim olma.

2) Tiiketici davraniglarim bilme, miisteri tiplerini tanmima ve uygun yaklagimlar gelistirebilme
3) Misteriyi tutma ve kaybedilen miisteriyi kazanma programlarim kavrayabilme.

4) Misteri deger yonetim siirecini tanima.

5) Miisteri sadakat programlarini tanima.

6) Miisteri sikayetleri yonetimini tanima.

7) Misteri iliskileri Yonetimi siirecine uygun bilgi teknolojilerini tanima ve se¢me.

8) Miisteri Iliskileri Yonetimine elestirel yaklasabilme.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Miisteri iliskileri yonetimine (MIY)giris.

2.Hafta: iliskisel pazarlama yaklagimu.

3. Hafta; Miisteri kavrami ve miisteri istek ve ihtiyaclari.

4.Hafta : Miisteri iliskilerinin ekonomik y®nii.

5.Hafta: Iliski tiirleri ve misteri iliskileri olusturma yollart

6.Hafta: Miisteri kazanma ve tutma

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Miisteri sikayetleri ydnetimi

9.Hafta : Miisteri bilgisi ve miisteri piramidi analizi

10.Hafta: Miisteri deger ydnetimi

11.Hafta: MIY 6l¢iim yaklasimlart

12.Hafta: MIY teknoloji ve sistemlerinin degerlendirilmesi

13.Hafta : MIY basarisizlik nedenleri ve gelecegi

14.Hafta: Final Haftasi

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yliz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Odabasi, Yavuz (2015). Miisteri Iliskileri Yonetimi. Aura Yayinevi: Istanbul.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 |PC2 |PC3 |PC4 |PC5 |PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PCl10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 2 4 3 3 4 3 3 5 2 4 4 2 5

OC2 2 4 3 3 4 3 3 5 2 4 4 2 5

0C3 2 4 3 3 4 3 3 5 2 4 4 2 5

0C4 2 4 3 3 4 3 3 5 2 4 4 2 5

oCs 2 4 3 3 4 3 3 5 2 4 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL36511/Orgiit Teorisi
Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 3. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Orgiit kuramu bilgisinin elestirel bir perspektif ile kazanilmasi.

Dersin Icerigi

Orgiit Teorisinin tarihi arkaplan ve kavramsal cercevesi,Orgiit teorisinin tarihi seyri,Kosul
Bagimlilik Kurami,Kurumsal Orgiit Kurami,Kaynak Bagimlilik, Etkinlik ve Populasyon
Kuramlar1,Orgiitsel Ekoloji Kuramlar,Islem Maliyeti Kurami,Orgiitlerde Ideoloji ve
Giig,Orgiitlerde Dil ve Séylem,Orgiitlerde Elestirel Yaklasim,Postmodernizm ve
Orgiitler,Agency (eyleyen) Kurami

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Orgiit teorisinin temelinde yatan tarihi birikim ve temel kavramlara iliskin bir farkindaligin
olusturulmasi

2) Orgiit teorisi hakkinda bilgisel arkaplanin insaa edilmesi

3) Herhangi bir orgiit kurami hakkinda bilimsel bir makaleye temel olusturabilecek nitelikte bir
seminer ¢aligmasinin hazirlanmasi

4) Orgiit kuramlar1 ve kuramlarim birbirleri ile ve drgiit teorisi ile iliskisi hakkinda biitiinciil bir
kavrayig gelistirilmesi

5) Orgiit teorisi ile sosyal teori arasindaki iliskiye dair biitiinciil bir bakisin gelistirilmesi

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Orgiit Teorisi: Tarihi Arkaplan ve Kavramsal Cerceve

2.Hafta: Orgiit Teorisi Baglaminda "teorinin anlam1"; Orgiit teorisinin zemini

3. Hafta; Orgiit teorisinin tarihi seyri

4.Hafta : Kosul Bagimlilik Kurami

5.Hafta: Kurumsal Orgiit Kurami

6.Hafta: Kaynak Bagimlilik, Etkinlik ve Populasyon Kuramlari

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Orgiitsel Ekoloji Kuramlar

9.Hafta : islem Maliyeti Kuram

10.Hafta: Orgiitsel Diisiis ve Oliim

11.Hafta: Orgiitlerde Ideoloji ve Giig

12.Hafta: Orgiitlerde Dil, Séylem ve Elestirel Yaklagim

13.Hafta : Postmodernizm ve Orgiitler

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Basim, N. ve Sozen, C. (2015). Orgiit Kuramlari. Beta Yaynevi: Istanbul.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 |PC5 |PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 5 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC2 5 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C3 5 4 3 2 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C4 4 4 3 2 4 3 3 2 2 2 4 2 5

oCs 4 4 3 2 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL36511/Orgiit Teorisi
Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 3. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Orgiit kuramu bilgisinin elestirel bir perspektif ile kazanilmasi.

Dersin Icerigi

Orgiit Teorisinin tarihi arkaplan ve kavramsal cercevesi,Orgiit teorisinin tarihi seyri,Kosul
Bagimlilik Kurami,Kurumsal Orgiit Kurami,Kaynak Bagimlilik, Etkinlik ve Populasyon
Kuramlar1,Orgiitsel Ekoloji Kuramlar,Islem Maliyeti Kurami,Orgiitlerde Ideoloji ve
Giig,Orgiitlerde Dil ve Séylem,Orgiitlerde Elestirel Yaklasim,Postmodernizm ve
Orgiitler,Agency (eyleyen) Kurami

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Orgiit teorisinin temelinde yatan tarihi birikim ve temel kavramlara iliskin bir farkindaligin
olusturulmasi

2) Orgiit teorisi hakkinda bilgisel arkaplanin insaa edilmesi

3) Herhangi bir orgiit kurami hakkinda bilimsel bir makaleye temel olusturabilecek nitelikte bir
seminer ¢aligmasinin hazirlanmasi

4) Orgiit kuramlar1 ve kuramlarim birbirleri ile ve drgiit teorisi ile iliskisi hakkinda biitiinciil bir
kavrayig gelistirilmesi

5) Orgiit teorisi ile sosyal teori arasindaki iliskiye dair biitiinciil bir bakisin gelistirilmesi

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Orgiit Teorisi: Tarihi Arkaplan ve Kavramsal Cerceve

2.Hafta: Orgiit Teorisi Baglaminda "teorinin anlam1"; Orgiit teorisinin zemini

3. Hafta; Orgiit teorisinin tarihi seyri

4.Hafta : Kosul Bagimlilik Kurami

5.Hafta: Kurumsal Orgiit Kurami

6.Hafta: Kaynak Bagimlilik, Etkinlik ve Populasyon Kuramlari

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Orgiitsel Ekoloji Kuramlar

9.Hafta : islem Maliyeti Kuram

10.Hafta: Orgiitsel Diisiis ve Oliim

11.Hafta: Orgiitlerde Ideoloji ve Giig

12.Hafta: Orgiitlerde Dil, Séylem ve Elestirel Yaklagim

13.Hafta : Postmodernizm ve Orgiitler

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Basim, N. ve Sozen, C. (2015). Orgiit Kuramlari. Beta Yaynevi: Istanbul.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 |PC5 |PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 5 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC2 5 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C3 5 4 3 2 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C4 4 4 3 2 4 3 3 2 2 2 4 2 5

oCs 4 4 3 2 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL.35521/Tedarik Zinciri Ydnetimi
Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 3. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu ders 6grencilere etkin tedarik zinciri yonetimi stratejileri anlama ve kullanma becerisini
kazandirmay1 amaglar

Dersin I¢erigi

Tedarik Zinciri Teknolojileri, Bilgi Akislari, Talep ve Siparis Yonetimi, Miisteri Servisi,
Nakliyat, Dagitim, Operasyonel Fonksiyonlar

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Ogrenciler tedarik zincirlerinin temel fonksiyonlarini ve bunlarin dnemini tanimlayabilir
2) Ogrenciler talep ve siparis yonetimi stratejilerini kullanabilir
3) Ogrenciler envanter kontrol, nakliyat ve dagitim stratejilerini kullanabilir

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Tedarik Zinciri Yonetimi

2.Hafta: Lojistik Faaliyetlerinin Tedarik Zincirindeki Rolii

3. Hafta; Tedarik Zincirlerinin Global Boyutu

4.Hafta : Tedarik Zinciri iliskileri

5.Hafta: Tedarik Zinciri Teknolojileri - Bilgi Akisinin Y6netilmesi

6.Hafta: Talep Yo6netimi

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Siparis Yonetimi ve Miisteri Servisi

9.Hafta : Tedarik Zincirinde Envanter Y®6netimi

10.Hafta: Nakliyat - Tedarik Zincirinde Akis Y®dnetimi

11.Hafta: Dagitim - Talep Karsilama Y onetimi

12.Hafta: Tedarik Zinciri Sebeke Analizi ve Dizayni

13.Hafta : Ornek Olay Analizi

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yliz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme

Kaynaklar

Gorgiin, Omer Faruk (2010). Tedarik Zinciri Yonetimi. Beta Yayievi: Istanbul.




Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 |PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 3 4 3 3 4 3 3 2 3 2 4 4 5

0C2 3 4 3 3 4 3 3 2 3 2 4 4 5

0C3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 5

OC4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 2 5

OCs 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL36509/Toplam Kalite Y énetimi
Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 3. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu derste Toplam Kalite Yo6netimi ve Kalite Y onetim Sistemleri kavramlari, Toplam Kalite
Yonetimi teknikleri ve Istatistiksel Siire¢ YOnetimi araglarinin tanitilmasi; kontrol
cizelgelerini yorumlamak i¢cin gerekli temelinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi

Rekabet ve kalite kavramlari, Toplam Kalite Y 6netimi prensipleri ve uygulamalari, Toplam
Kalite Yonetimi araglar1 ve teknikleri, Istatistik, olasilik, kontrol ¢izelgeleri, giivenilirlik
dersin konular1 arasindadir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Kalite Kavramini kavrama
2) Toplam Kalite Y6netimini Kavrama
3) Kalite Sistem Belgelerini Kavrama

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Kalitenin tanimi1

2.Hafta: Kalitenin tarihsel gelisimi siireci.

3. Hafta: TKY kavrami ve ana prensipleri.

4. Hafta : TKY araglar

5.Hafta: TKY ve diger yonetim felsefeleriyle iliskileri

6.Hafta: Kalite maliyetleri

7.Hafta: Vize Sinavi

8.Hafta : TKY yi etkileyen faktérler, TKY ve sonuglart

9.Hafta : TKY uygulama giicliikleri.

10.Hafta: TKY nin yiiriitiilmesinde kullanilan temel araglar.

11.Hafta: 1SO 9000 ve TKY

12.Hafta: EFQM Miikemmellik Modeli Degerlendirme Siireci

13.Hafta : Tiirkiye’de TKY; TKY ?nin gelecegi; Bir Tartisma: TKY bir ydnetim modas1 midir?

14.Hafta: Final Haftas1

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara siav 1 yariyil siavi (final)
} Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan
Olgme ve edilmektedir.
Degerlendirme Sinavlar yliz yiize yapilmaktadir.




Kaynaklar

Efil, Ismail (2016). Toplam Kalite Yénetimi. Ankara: Dora Yaynevi.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
oc1 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 3 5
0C2 4 5 4 4 3 3 5 3 5 4 3 4 5
0C3 5 3 4 5 4 4 5 3 5 5 3 4 5
0C4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 3 4 5
0Cs 2 3 3 3 4 3 3 2 4 4 4 4 5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 0rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL36519/Turizm Isletmeciligi

Dersin Smifi/Donemi

3. Simf/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Ogrencinin temel yonetim tanimlarini bilmesi ve yonetim fonksiyonlar1 hakkinda bilgi
edinmesini saglamaktir.

Dersin I¢erigi

Yonetim kavrami, yonetim kademeleri, yonetsel unvanlar, yonetim diisiincesinin tarihsel
gelisimi, yonetim islevleri

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Yazil, sozlii ve sozsiiz olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir.

2) Bilgi ve verileri mesleki anlamda tanimlar, sentezler, analiz eder, yorumlar ve degerlendirir.

3) isletme ve iktisat alanindaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular hakkinda bilgi sahibi
olur.

4) Turizm isletmelerini (otel igletmesi, seyahat isletmesi, yiyecek icecek isletmesi vb) etkin bir
sekilde yonetebilecek yonetim teorilerini ve uygulamalarini bilir ve uygular

5) Kendini kisisel ve mesleki anlamda siirekli gelistirir, kendi kendine 6grenme i¢in sorumluluk alir
ve bunu gosterir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Temel Kavramlar, Yonetim ve Ydnetici

2.Hafta: Yonetim Teorileri, Karar Verme ve Problem Cdzme

3. Hafta; Turizm Isletmelerinde Planlama

4.Hafta : Turizm Isletmelerinde Organizasyon Fonksiyonu

5.Hafta: Turizm Isletmelerinde Koordinasyon Fonksiyonu

6.Hafta: Turizm Isletmelerinde Kontrol Fonksiyonu

7.Hafta: Vize Haftas:

8.Hafta : Sebeke Organizasyonlari, Siire¢c Yenileme ve Temel Yetenek

9.Hafta : Yénetim ve organizasyon

10.Hafta: iletisim ve Liderlik

11.Hafta: Motivasyon

12.Hafta: Takim Calismas:

13.Hafta : Catisma Y 6netimi

14.Hafta: Final Haftasi

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil smavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Timur, Alp ve Bardakoglu, Oviing (2015). Turizm Isletmeciligi. Detay Yayincilik: Ankara.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 3 4 3 5 4 3 3 3 2 2 4 2 5

0C2 3 4 4 5 4 3 3 2 4 2 4 2 4

0C3 3 4 3 5 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C4 3 4 3 5 4 3 3 2 3 2 5 2 5

0Cs 3 4 3 5 3 3 2 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL35515/Tiiketici Davranislart

Dersin Smifi/Donemi

3. Simf/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Tiiketici davranisinin temelleri, anlamlandiran ve sekillendirenlerin anlasilmasiyla, tiiketici
davranisini yonlendirebilmek icin algi, 6grenme, giidiileme, tavir olusumu-degisimi ve
davranisin gerceklesmesine dair kavramlarin, prensipler ve 6gretilerin aktarimi
amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi

Tiketici davranigi, kavramlar, yaklagimlar, teoriler, Oneriler, algi, 6grenme, giidiilenme, tavir
ve davranig, tatmin-sadakat, miisteri iliskileri yonetim sistemleri ve bunlarin pazarlama
bilisim sistemlerindeki yeri.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Tiiketici ve davranis ¢esitlerini kavrayabilme.

2) Tiiketici davraniginin ardindaki tetikleyiciler, uyaranlar, 6nerenler ve siiregleri kavrayabilme.
3) Modern pazarlama anlayis1 ve yeni ekonomide tiiketicinin yeri, dnemi ve degerini anlayabilme.
4) Tiiketici davranisi yerel, kiiresel ve uluslararasi baglamda aralarindaki farklilik ve ortakliklarla
kavrayabilme.

5) Gegmisten giiniimiize tiikketici davranigi ve anlayisinin degisimi kavranarak gelecekteki
yapilanmalara dayali olas1 yaklagimlar gelistirilebilir diizeye gelebilme.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Tiiketici Kimdir, Kavramlar, Teoriler.

2.Hafta: Gegmisten Giiniimiize Tiiketici Davramginin Iincelenmesi Ve Tiiketici Davranist Modelleri.

3. Hafta; Tiiketici Pazarlar1 Ve Davramslan Arasindaki Iliskiler, Etkileyen Unsurlar.

4.Hafta : Algilama ve Alg1 Yonetimi.

5.Hafta: Ogrenme Ve Ogrenmeye Dayali Sistemler, Kavramlar, Kuramlar, Bulgular

6.Hafta: Gudiilenme

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Tutumlar

9.Hafta : Demografik Faktérler

10.Hafta: Pazarlama Iletisimi

11.Hafta: Tiiketici Davranislarinin diger bilim dallari ile iligkisi

12.Hafta: Tiiketicinin Satin Alma Karar Siireci

13.Hafta : Satin Alim Sonrasi Tiiketici Tutum, Davranis, Degerlendirmeleri

14.Hafta: Final Haftasi

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Smavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar Altunisik, Remzi ve Islamoglu, Hamdi (2017). Tiiketici Davramslari. Beta Yaymevi: Istanbul.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 4 4 4 3 4 5 3 2 2 2 4 2 5

0C2 4 4 4 3 4 5 3 2 2 2 4 2 5

0C3 4 4 4 3 4 5 3 2 2 2 4 2 5

OC4 4 4 4 3 4 5 3 2 2 2 4 2 5

0Cs 4 4 4 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/MLY32803/Tiirk Vergi Sistemi
Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 3. Sinif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencileri Tiirk Vergi Sistemi ve vergi hukuku hakkinda bilgilendirmektir.

Dersin Icerigi

Vergi Hukukunun Tanimi, Alt dallar1 ve Kaynaklari, Vergi Miikellefiyeti, Vergi
Sorumlulugu, Vergilendirme Siireci, Miikellefin Odevleri, Defter ve Belge Diizeni,
Dénemsonu Islemleri, Miikellefin Denetlenmest, Vergi Sug ve Cezalari, Gelir Vergisinin
Konusu ve Miikellef Tiirleri, Ticari Kazanglar, Zirai Kazanglar ve Serbest Meslek Kazanglar1
ve Ucret, Gayrimenkul Sermaye Iradi, Menkul Sermaye Iradi, Diger Kazang ve Iratlar, Gelir
Vergisinde Gelirin Toplanmasi ve Beyani, Kurumlar Vergisinin Konusu ve Miikellefleri,
Kurumlar Vergisinde Kazancin Tespiti ve Beyan1 Katma Deger Vergisi, Diger vergiler

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Diger vergiler hakkinda bilgi sahibi olur

2) Katma deger vergisi hakkinda bilgi sahibi olur

3) Kurumlar vergisi hakkinda bilgi sahibi olur

4)  Gelir vergisi hakkinda bilgi sahibi olur

5) Tirk vergi sisteminin temel kavramlari hakkinda bilgi sahibi olur

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Vergi Hukukunun Tanimi, Altdallar1 ve Kaynaklar

2.Hafta: Vergi Miikellefiyeti, Vergi Sorumlulugu, Vergilendirme Siireci

3. Hafta; Miikellefin Odevleri, Defter ve Belge Diizeni

4.Hafta : Dénemsonu Islemleri

5.Hafta: Miikellefin Denetlenmesi, Vergi Sug ve Cezalari

6.Hafta: Gelir Vergisinin Konusu ve Miikellef Tiirleri

7.Hafta: Vize Haftasi

8.Hafta : Ticari Kazanclar, Zirai Kazanglar

9.Hafta : Serbest Meslek Kazangclar1 ve Ucret

10.Hafta: Gayrimenkul Sermaye Iradi, Menkul Sermaye Iradi, Diger Kazang ve Iratlar

11.Hafta: Gelir Vergisinde Gelirin Toplanmasi ve Beyam

12.Hafta: Kurumlar Vergisinin Konusu ve Miikellefleri

13.Hafta : Katma deger vergisi ve diger vergiler

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olg¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Final (%60)

Kaynaklar Pehlivan, Osman (2020). Vergi Hukuku. Ekin Kitabevi: Bursa.
Bilici, Nurettin (2022). Tiirk Vergi Sistemi. Seckin Yayincilik: Ankara.
Degerlendirme Sistemi
Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

oc1 2 4 3 5 4 3 3 3 2 2 4 2 5

0C2 2 4 3 5 4 4 3 3 2 2 4 2 5

0C3 2 4 3 5 5 3 3 2 2 2 4 2 5

OC4 2 4 3 4 4 3 3 4 2 2 4 2 5

OCs 2 4 3 4 4 2 3 4 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL32515/Uluslararas1 Finans

Dersin Smifi/Donemi

3. Simf/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu ders, ¢okuluslu isletmelerin i¢cinde bulundugu pazarlari ve organizasyonlari finansal bir
cerceve iginde hem teorik ve hem de pratik olarak dgretmeyi amaglamaktadir. Ayrica
uluslararasi finans i¢in gerekli olan temel finansal ve ekonomi teorilerini igermektedir.
Amag, 6grencilerin uluslararasi finans piyasalarinda 6nemli kararlar1 nasil alacaklarini
gostermektir. Dersin igeriginde ayrica su konular bulunmaktadir: uluslararasi para sistemleri,
yabanci para kur hesaplamalari, uluslararasi pariteler, yabanci para degisiminin yaratigi kar
ve zararin 0l¢iilmesi ve yOnetilmesi ve yabanci para yatirimlari.

Dersin Icerigi

Kiiresel finans piyaslari: Uluslararasi finans ve diger finans alanlari, Uluslararasi para
piyasalari, Yabanci para teorileri ve piyasalari, Yabanci para kur hesaplamalari, Arbitraj
metodlar1 Uluslararasi pariteler ve hesaplamalari, Kur degisiminden dogan kar zarar
hesaplamalari, Swaplar, Hedge teknikleri, Finansal Krizler.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Ogrenci, cok uluslu sirketler icin hedge metodlarim 6grenir.

2) Ogrenci, ¢ok uluslu sirketlerde kur degisimini yonetmeyi dgrenir.
3) Ogrenci, yabanci para piyasalarindaki fiyat iliskilerini 6grenir.

4) Ogrenci, kur tahminleme metodlarim &grenir.

5) Ogrenci , uluslararasi finans piyasalarinin isleyisini 6grenir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Finansal piyaslar ve uluslararas: finansa giris

2.Hafta: Kiiresel piyasalar ve yabanci para piyasalari

3. Hafta; Kur politikalar1, para piyasalari

4.Hafta : Arbitraj teknikleri

5.Hafta: Uluslararasi pariteler

6.Hafta: Uluslararas pariteler

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Kur degisiminin sirket iizerindeki etkilerini 6l¢gmek ve ydnetmek; Translation exposure

9.Hafta : Kur degisiminin sirket iizerindeki etkilerini 6l¢gmek ve yonetmek; Translation exposure

10.Hafta: Kur degisiminin sirket {izerindeki etkilerini lgmek ve ydnetmek; Translation exposure

11.Hafta: Kiiresel cokuluslu sirketlerin sermaye arayislar1 ve borg ydnetimi

12.Hafta: Kiiresel ¢okuluslu sirketlerin sermaye yapisi

13.Hafta : Dogrudan yabanci yatirimlar

14.Hafta: Final Haftasi

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Smavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Final (%60)

Kaynaklar Hancock, Dora (2020). Uluslararasi Finans. Scala Yaymcilik: Istanbul.
Seydioglu, Halil (2016). Uluslararasi Finans. Giizem Can Yayinlar1: Istanbul.
Degerlendirme Sistemi
Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
oc1 3 5 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
0C2 5 4 4 4 4 5 4 3 4 3 5 3 5
0C3 4 5 3 3 4 3 3 3 2 3 4 2 5
0C4 4 4 4 4 4 5 4 2 4 3 5 2 5
0Cs 3 5 5 3 4 3 4 3 2 2 4 3 5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL35523/Uretim Planlama ve Denetimi

Dersin Smifi/Donemi

3. Simf/Gliz D6nemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Uretim Planlama ve Denetiminin temel ilke ve kavramlarin1 6grencilere benimsetmektir.

Dersin Icerigi

Uretim sistemlerine giris. Talep tahmin yontemleri. Toplam tiretim planlamasi. Stok
yonetimi. Malzeme ihtiyag planlamasi. Is siralama ve atamasi.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Matematiksel modellemeyi ve yoneylem aragtirmasini {iretim planlama ve kontrol ile ilgili
problemlere uygulayabilecektir.

2) Problemlere yaklasirken sistem anlayigini benimseyebilecektir.

3) Karar zincirlerini, sistem bilegenlerini, bilegen iliskilerini ve planlama hiyerarsisini
anlayabilecektir.

4) Uretim planlama ve kontroliiniin amacin1 ve isletme boliimii kariyerine katkisini anlayabilecektir.
5) Uretim planlama ve kontrol ile ilgili problemleri analiz ederek ¢dziim yontemleri gelistirecektir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Uretim ve hizmet sistemlerine giris

2.Hafta: Talep tahmin yontemleri

3. Hafta; Talep tahmin yontemleri

4.Hafta : Stok yonetimi

5.Hafta: Stok yénetimi

6.Hafta: Stok yonetimi

7.Hafta: Vize Haftasi

8.Hafta : Toplam iiretim yonetimi

9.Hafta : Toplam iiretim yonetimi

10.Hafta: Malzeme ihtiya¢ planlamasi

11.Hafta: Malzeme ihtiyag¢ planlamasi

12.Hafta: Is siralamasi ve atamasi

13.Hafta : Is siralamas1 ve atamasi

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara siav 1 yariyil siavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar Acar, Nesime (1989). Uretim Planlamasi Yontem ve Uygulamalari. Milli Prodiiktivite Merkezi
'Yaymlar: No:280: Ankara.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PC1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

oc1 3 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 3 5

0C2 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 4 3 5

0C3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 4 2 5

OC4 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 4 2 5

OCs 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL33002/Arastirma Y dntemleri

Dersin Smifi/Donemi

3. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu dersin Amaci, Ogrencilere bilimsel arastirma ve yazma yontemleri hakkinda bilgi
vermektir.

Dersin I¢erigi

Bilimsel Arastirma ve Teknolojik Gelismenin Onemi, Bilimlerin Siniflandirilmas: ve Sosyal
Bilimler, Bilimsel Arastirma Tiirleri ve Veri Toplama Teknikleri, Bilimsel Aragtirmanin
\Asamalari, Arastirmada Metnin Sekil Kapsami, Kaynak Gosterme, Tablo, Sekil Diizenleme,
Kiitiiphaneden Kaynak Derleme

On Kosullar

Yok.

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Bilimsel aragtirma nasil yapilir, yontemler ve siiregler bilgisini tanimlayabileceklerdir.

2) Bilimsel aragtirmada kullanilan her bir ydntemin yapilarini agiklayabileceklerdir.

3) Kavram ve ilkeleri yeni durumlarda uygulama, iliskilendirebilecekler ve kullanabileceklerdir.
4) Bilimsel arastirmada veriler arasindaki iliskiyi degerlendirebilecekler, planlayabilecekler ve
iligkilendirebileceklerdir.

5) Bilimsel arastirmada kullanilan teknikten elde edilen sonuglara gore arastirma faaliyetlerini
yeniden diizenleyebilecekler, yeniden yapilandirabileceklerdir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Bilimsel aragtirma ve teknolojik gelismenin nemi

2.Hafta: Bilimlerin siniflandirilmasi ve sosyal bilimler

3. Hafta: Bilimsel arastirma tiirleri

4.Hafta : Veri toplama tiirleri

5.Hafta: Laboratuvar arastirmalari

6.Hafta: Anket yoluyla ve ytiz yiize veri toplama

7.Hafta: Vize Sinavi

8.Hafta : Bilimsel arastirmanin asamalar1

9.Hafta : Arastirmada metnin sekil kapsami

10.Hafta: Kaynak Gésterme

11.Hafta: Sekil ve tablo diizenleme

12.Hafta: Internetten kaynak gdsterme

13.Hafta : Osmanlida bilimsel arastirma

14.Hafta: Final Sinavi

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
. Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan
Olgme ve edilmektedir.
Degerlendirme Sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir.




Kaynaklar

Altunisik, R., Coskun, R., Bayraktaroglu & S. Yildirim, E. (2007). Sesyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri. Degisim Yayincilik: Adapazari.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
oc1 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
0C2 2 4 4 5 4 3 4 2 4 2 3 4 4
0C3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 5 4 2 5
0C4 5 2 2 4 4 3 5 4 3 5 4 5 5
0Cs 2 4 3 3 4 3 3 2 2 5 4 2 5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 0rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL32526/Insan Haklari

Dersin Smifi/Donemi

3. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu derste 6grencilere; insan, Insan haklar1 evrensel bildirisi, Avrupa insan haklari
sozlesmesi, insan haklar1 ve demokrasinin felsefi temelleri, toplum sdzlesmesi, toplu yasam,
insan haklar1 ve demokrasi ilkesinin davranisa doniistiiriilmesi siireci, ilkdgretim sisteminde
girdi, siirec ve ¢ikt1 boyutlarinda insan haklar1 ve demokrasi i¢in gerekli davranis bicimleri
hakkinda bilgi verilmesi ama¢lanmaktadir.

Dersin I¢erigi

Insan haklar ile ilgili temel kavramlar, insan haklari, vatandaslik ve demokrasi ile ilgili
temel kavramlar bilgisi, insan haklarmin tarihi gelisiminin anlagilmasi, insan haklarinin
uluslar arasi alana gecis silirecinin anlasilmasi, ulusal ve uluslar arasi diizeyde insan
haklarmin nasil korundugunun anlasilmasi, insan haklar1 ve vatandaglik egitiminin éneminin
anlasilmasi.

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Yurttaglik, demokrasi ve insan haklarina iligkin temel kavramlari1 kullanir.

2) Demokrasi ve insan haklarina saygili olmay1 aligkanlik haline getirir.

3) Anayasal haklarimi kullanir.

4) Bagkalarmin hak ve 6zgiirliiklerine saygt gosterir.

5) Ulkemizdeki yonetim sistemiyle baska iilkelerdeki yonetim sistemlerini karsilastirir.
6) Demokrasi ve insan haklarinin tarihsel gelisimini agiklar.

7) Cevresindekileri demokrasi ve insan haklart konusunda bilinglendirir.

8) Ulkemizdeki anayasacilik hareketlerini 6zetler.

9) Tirkiye’deki ve diinyadaki siyasal, toplumsal ve ekonomik gelismelerle yakindan ilgilenir.
10) Etkin yurttaglik bilinciyle hareket eder.

11) Demokrasi ve insan haklar ile ilgili 6grendiklerini alantyla iligkilendirir.

12) Uzerine diisen sorumluluklari hakkiyla yerine getir.

13) Is ve giinliik yasaminda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranr.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: insan haklar1 ve demokrasi ile ilgili temel kavramlar, insan haklari ve demokrasi
diisiincesinin felsefi temelleri

2.Hafta: Insan haklar1 ve demokrasinin tarihi gelisimi I- Hukuki ve Siyasi Gelismeler

3. Hafta: insan haklar1 ve demokrasinin tarihi gelisimi II- Diisiiniirlerin Katkis1

4.Hafta : Demokrasi yaklagimlari

5.Hafta: Insan haklar1 ve demokrasinin iilkemizdeki geligimi

6.Hafta: Insan haklari ve demokrasinin tilkemizdeki gelisimi

7.Hafta: Vize Haftasi

8.Hafta : Insan haklari ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeler

9.Hafta : Insan haklar ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeler

10.Hafta: Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda faaliyet gdsteren ulusal ve
uluslararasi kurum-kuruluslar ve faaliyetleri

11.Hafta: Insan haklar1 ve demokrasi ile ilgili temel sorunlar

12.Hafta: Insan haklari ve demokrasi ile ilgili temel sorunlar

13.Hafta : Okulda ve ailede demokrasi, ne §gretmeliyiz, neden?

14.Hafta: Final Haftasi




Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Ol¢me ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Uygun, Oktay. (2014). Demokrasi: Tarihsel, Siyasal ve Felsefi Boyutlar. (2. Baski). On ki Levha
Yayincilik: Istanbul.
Aybay, Rona. (2015). insan Haklar1 Hukuku. Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari: Istanbul.
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7T | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C2 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C3 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C4 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OCs 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders Isletme/ISL.34506/Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kodu/Dersin Adi

Dersin Simifi/Donemi 3. Simf/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersi ile 6grencilerin bireysel is hukuku, toplu is hukuku ve
sosyal giivenlik hukuku konusunda bilgilenmeleri ve is yasamina gerekli kuramsal bilgi ve
Tiirk Is mevzuatinin yani sira uygulama o6rnekleriyle hazirlanmalar1 amag¢lanmaktadir.

Dersin I¢erigi

Is Hukukunun Konusu, Tarihsel Gelisimi, Kavramlar, Tanimlar (Is¢i, Isveren, Isveren Vekili,
Isyeri ve Isletme vb.); Is Hukukunun Kaynaklari; is Sézlesmesi Tiirleri, Yapilmasi,
Smirlandirilmasi, Igerigi; Taraflarin Borglar; Isin Diizenlenmesi (Calisma Siireleri, Ucretli
Tatiller ve Yillik Ucretli izin); Is S6zlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglari; Kidem ve Thbar
Tazminatlar; Is Giivencesi Kavramu; Toplu Is Hukuku; Sosyal Giivenlik Hukuku konularin
icermektedir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

Ogrenci, IS hukukunun temel kavramlarim bilir, IS sézlesmelerinin tanimi, unsurlar ve tiirlerini bilir,
Toplu is hukuku hakkinda bilgi sahibi olur, Giiniimiizde is ve sosyal giivenlik hukukunun is
yasamindaki yeri ve dnemini kavrar, Karsilagtig1 is hukuku sorunlarinin ¢dziimii i¢in hangi
kaynaklara bagvuracagini 6grenir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: is Hukukunun Konusu, Dogusu ve Tarihsel Gelisimi

2.Hafta: is Hukukuna Yén Veren Temel ilkeler, Is Hukukunun Kaynaklari, Calisma Orgiitleri

3. Hafta; Is Hukukunun Temel Kavramlari

4.Hafta : Is Sozlesmesinin Tanimi ve Unsurlari, Is Sézlesmesi Tiirleri

5.Hafta: Is Sozlesmesinden Dogan Borglar (Is¢inin ve Isverenin Borglart)

6.Hafta: Isin Diizenlenmesi (Calisma Stireleri, Ucretli Tatiller ve Yillik Ucretli Izin)

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Is Sézlesmesinin Sona Ermesi (Is Sézlesmesini Sona Erdiren Durumlar)

9.Hafta : Is Sozlesmesinin Sona Ermesi (Is Sézlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuglarr)

10.Haft:;_1: Toplu Is Hukuku: Isci ve Isveren Kuruluslar1 (Sendika) Kavrami, Sendikaciligin Gelisimi,
Sendika Ozgiirliigii, Sendikalarin Temel Faaliyetleri

11.Hafta: Toplu 15"Hukuku: Isci ve Isveren Kuruluslar1 (Sendika) Kavrami, Sendikaciligin
Gelisimi, Sendika Ozgiirliigii, Sendikalarin Temel Faaliyetleri

12.Hafta: Toplu Is Hukuku

13.Hafta : Sosyal Giivenlik Hukuku: Temel Ilke ve Kavramlar, Tarihsel Gelisimi, Sosyal
Giivenligin Finansmani

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Olgme ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Elma, Ramazan (2022). Sesyal Giivenlik Hukuku. Se¢kin Yayincilik: Ankara.
Degerlendirme Sistemi
Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7T | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC2 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C3 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C4 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OCs 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/MLY34802/Kamu Maliyesi

Dersin Smifi/Donemi

3. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu dersin amaci kamu kesiminin faaliyet alani, kamu harcamalari, kamu gelirleri, biitce,
maliye politikasi ve mahalli idareler konusunda temel kavramlari tanimlayabilmektir.

Dersin I¢erigi

Kamu sektorii ve kamu hizmetlerinin incelenmesi, Kamu harcamalarinin nitel ve nicel
gelisimi, karsilastirmali olarak degerlendirilmesi, Kamu gelirlerinin tantimlanmasi, vergi
teorisinin incelenmesi, Yerel yonetim maliyesi, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bor¢lanma.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Kamu maliyesine iligkin temel kavramlari tanimlayabilir.

2) Kamu harcamalarinin ve kamu gelirlerinin ¢esitlerini agiklayabilir.

3) Kamu harcamalarinin ve kamu gelirlerinin ekonomik ve sosyal acidan degisik etkilerini tartisabilir
4) Devlet biitgesi uygulamalarinin sonuglarini yorumlayabilir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Kamu ekonomisi

2.Hafta: Kamu harcamalart: Tanimy, tiirleri, 6zellikleri, siniflandirilmast ve etkileri.

3. Hafta; Kamu gelirleri (Vergi teorisi): Kamu gelirlerinin cesitleri. Vergilemeye iligkin temel
kavramlar.

4.Hafta : Vergilerin siniflandirilmasi, vergileme ilkeleri, matrah olgiileri.

5.Hafta: Vergi toplama ve 6deme yontemleri, vergi yiikii, verginin yansimasi, vergiye karsi
tepkiler, vergilemenin sinirlari.

6.Hafta: Gelir lizerinden alinan vergiler

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Harcama ve servet iizerinden alinan vergiler.

9.Hafta : Devlet borglari: Genel agiklamalar, devlet bor¢larinin siiflandiriimast.

10.Hafta: Bor¢lanma teknigi ve borg¢ yonetimi.

11.Hafta: Biitce teorileri ve sistemleri

12.Hafta: Maliye politikasi: Tanimi, amag ve araglari

13.Hafta : Maliye politikasinda amag-arag ¢atigmasi

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Degerlendirme

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.




Kaynaklar

Pehlivan, Osman (2021). Kamu Maliyesi. Ekin Kitabevi: Bursa.

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

OC1 4 2 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 5

0C2 4 2 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 5

0C3 4 2 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 5

0C4 4 2 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 5

oCs 4 2 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders Isletme/ISL35528/Kooperatif Isletmeciligi
Kodu/Dersin Adi

Dersin Sinifi/Déonemi 3. Sinif/Bahar Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Kooperatifciligin temel kuram ve kavramlari ile kooperatif igsletmelerin yapi ve isleyisini
Ogretmektir.

Dersin I¢erigi

Kooperatif isletmelerin temel kuram ve kavramlari,Kooperatif isletmelerin yap1 ve isleyisi,
Kooperatif isletmelerin yasal yap1 ve isleyisi.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Kooperatif isletmelerin temel kuram ve kavramlarinin neler oldugunu ve birbiriyle olan
iligkilerini ifade edebilecektir.

2) Kooperatif igletmelerin yap1 ve isleyisini analiz edebilecektir.

3) Kooperatif isletmelerin yasal yap1 ve isleyisini analiz edebilecektir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Kooperatifciligin tanim, ilke ve degerleri

2.Hafta: Kooperatif hareketinin diinyada ve Tiirkiye’de gelisimi

3. Hafta; Kooperatif iligkileri

4.Hafta : Kooperatif ekonomisi

5.Hafta: Kooperatif tiirleri

6.Hafta: Kooperatiflerin diger isletmelerden farkli yonleri

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Kooperatif hukuku

9.Hafta : Kooperatiflerin kurulusu ve biitiinlesme

10.Hafta: Kooperatiflerde vergi

11.Hafta: Kooperatif igletmelerde yonetim

12.Hafta: Kooperatif uygulamalari

13.Hafta : Kooperatif uygulamalari

14.Hafta: Final Haftas1

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yliz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme

Kaynaklar

Ustiin, Yusuf ve Aydin, Muhittin (2017). Kooperatifler Hukuku. Segkin Yayincilik: Ankara.




Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 |PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 4 4 3 5 4 3 3 2 5 3 4 2 5

0C2 4 4 3 5 4 3 3 2 5 3 4 2 5

0C3 4 4 3 5 4 3 3 2 5 3 4 2 5

0C4 4 4 3 5 4 3 3 2 5 3 4 2 5

0Cs 4 4 3 5 4 3 3 2 5 3 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL36510/Kurumsal Yénetim

Dersin Smifi/Donemi

3. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu ders, firmalarin yonetim ve finansal se¢imleri ile ilgili tiim konular1 kapsayan,
genisletilmis ve ileri seviyede bir finans dersidir. Daha spesifik olarak, bu derste gelismis
sahiplik yapisina sahip modern sirketlerin ortaya ¢ikisi ile ilgili finans teorisi ve bununla
ilgili uygulamalara yer verilecektir.

Dersin Icerigi

Bu ders, Kurumsal yonetimin temel kavramlari ve teorik ¢er¢evesi: Modern sirketler, sirket
yapisinin gelisimi ve firma teorisi, Farkli sahiplik yapilari, yaygin ve merkezi sahiplik
sistemlerinin yatirimcilara sagladigl maliyet ve yararlar, Yonetim Kontrol Sistemleri, Dissal
Kurumsal Yo6netim Mekanizmalar1 konularini kapsamaktadir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Kurumsal Yonetim Kavramimi 6grenmek

2) Kurumsal yonetimin 6nemini 6grenmek.

3) Kurumsal yonetim ilkelerini 6grenmek.

4) OECD ve ilkelerini 6grenmek.

5) Kurumsal yonetimin temelini olusturan kuramlar1 6grenmek.
6) Vekalet kuramini 6grenmek.

7) islem maliyeti kuraminm dgrenmek.

8) Kurumsal kurami 6grenmek.

9) Tiirkiye'de kurusal yonetimin mevcut durumunu dgrenmek.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Kurumsal yonetim kavramu.

2.Hafta: Kurumsal ydnetimin énemi.

3. Hafta; Kurumsal yonetimle iliskili kavramlar

4.Hafta : Kurumsal ydnetim ilkeleri

5.Hafta: Kurumsal yonetime temel olusturan teoriler

6.Hafta: Vekalet kurami

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Islem maliyeti kurami

9.Hafta : Kurumsal kuram

10.Hafta: Tiirkiyede kurumsal yonetim

11.Hafta: Aile isletmeleri ve kurumsal yonetim

12.Hafta: Kurumsal yonetim drnekleri

13.Hafta : Diinyada kurumsal yonetim

14.Hafta: Final Haftasi

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Olgme ve Sinavlar yiiz ylize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Topal, Ali, Arsantas, Erkin, Sipahi, Esra ve Giircay, Giiltekin (2016). Kurumsal Yénetim Ilke

Analizleri. Cat1 Kitaplari: Ankara.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 4 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C2 2 3 4 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C3 4 3 4 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

0C4 4 3 4 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OCs 4 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders [sletme/ISL.32004/Mali Tablolar Analizi
Kodu/Dersin Ad1

Dersin Simifi/Donemi 3. Sinif/Bahar Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, isletmelerin mali agidan analiz edilmesinde yararlanilan temel tekniklerin
Ogretilmesi ve 6grencilerin analiz yeteneklerinin gelistirilmesi ile firmalarin varlik, finansal
ve faaliyet yapilarinin belirlenmesidir.

Dersin Icerigi

Mali tablolar analizi temel kavramlar, temel ve ek mali tablolarin agiklanmasi, olusturulmasi
ve hesaplanmasi; mali tablolar analiz teknikleri, dikey analiz, yatay analiz, oran analizi, tim
bu analizler, derste borsaya kote bir firmaya uygulayarak ilgili firma analiz edilmektedir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Temel ve ek mali tablolar, hakkinda genel bilgi ve diizenlenme amaglarini bilir

2) Bilango ve Gelir Tablolarinin; Yatay ,dikey,trend ve oran analizlerini yapar

3) Satislarin maliyeti, Fon akim, ve Nakit akim tablolarini, diizenler ve analizini yapar
4) Kar dagitim ve 6z kaynak degisim tablolarini, diizenler ve analizini yapar

5) Mali tablolarda, Enflasyon diizeltmesi yapar

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Mali Tablolarin ve Mali Analizlerin Amaglari

2.Hafta: Mali Tablo Tiirleri

3. Hafta: Bilango (Finansal Durum Tablosu)

4.Hafta : Gelir Tablosu (Kapsamli Gelir Tablosu)

5.Hafta: Mali Analiz ve Finansal Kararlar

6.Hafta: Karsilastirmali Tablolar Analizi, Yiizde Yo6ntemiyle Analiz

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Trend Analizi

9.Hafta : Oran Analizi

10.Hafta: Fon Akim Tablosu

11.Hafta: Net Calisma Sermayesi Degisim Tablosu

12.Hafta: Nakit Akim Tablosu

13.Hafta : Kar Dagitim Tablosu, Ozkaynaklar Degisim Tablosu

14.Hafta: Final Haftas:

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
} Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan
Ol¢me ve edilmektedir.
Degerlendirme Sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir.




Final (%60)

Kaynaklar Er, Biinyamin, Kurtaran, Ahmet & Karakaya, Aykut (2017). Finansal Tablolar Analizi, Celepler
Matbaacilik Basin Yayimn ve Dagitim: Trabzon.
Degerlendirme Sistemi
Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
oc1 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
0C2 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
0C3 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
OC4 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
0Cs 2 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 0rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Adi/ Ders Isletme/ISL35514/Marka Y 6netimi
Kodu/Dersin Adi

Dersin Smifi/Donemi 3. Simf/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5

Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Marka ve Pazarlama ile iliskin temel kavramlar1 tanitmak, yonetim bakis agisin1 gelistirmek,
cesitli marka problemlerine analitik ¢6ziim yaklagimlar1 getirmesini saglamak ve
yoneticilerin karsilagabilecegi problemlerin ¢oziimiine iligkin sonug ve tavsiyeler olusturma
yeteneklerini gelistirmek ve tekstil pazarlama konusunda bilgiler vermektir.

Dersin Icerigi

Markanin tanimlanmasi, Marka yonetimi kavrami, Pazarlama kavrami, Pazar analiz yontem
ve ¢esitleri, pazarlama birimi ve sorumluluklar1 ve marka mimarisi kavrami hakkinda bilgi

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Marka gelisim agamalarini agiklayabilme
2) Marka sadakatini agiklayabilme

3) Marka stratejilerini agiklama

4) Markanin dnemini anlayabilme

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Marka kavrami

2.Hafta: Markanin Onemi

3. Hafta: Marka degeri kavrami

4.Hafta : Marka ydnetimi

5.Hafta: Marka olusturma stratejileri

6.Hafta: Marka konumlandirma

7.Hafta: Vize Haftasi

8.Hafta : Markanm gérsel ve isitsel unsurlari

9.Hafta : Marka iletisimi

10.Hafta: Pazarlama iletisimi ve marka

11.Hafta: Yerel ve Kiiresel marka hikayeleri

12.Hafta: Tiiketim ve marka

13.Hafta : Markalarin basarisizlik nedenleri

14.Hafta: Final Haftas1

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yariyil sinavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yliz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Babiir Tosun, Nurhan (2010). Tletisim Temelli Marka Yonetimi. Beta Yayinevi: Istanbul.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 |PC3 |PC4 | PC5 | PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 5 4 2 3 4 3 3 2 2 2 4 2 3

OC2 5 4 2 3 4 3 3 2 2 2 4 2 3

0C3 5 4 2 3 4 3 3 2 2 2 4 2 3

0C4 5 4 2 3 4 3 3 2 2 2 4 2 3

0Cs 5 4 2 3 4 3 3 2 2 2 4 2 3

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL30506/Mesleki Ingilizce 11

Dersin Smifi/Donemi

3. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin Ingilizce akademik ¢aligmalara yonelik olarak akademik dil
becerilerini gelistirmede gerekli olan Optisyenlik ve Optik alaninda mesleki ingilizceyi ve
terminolojisini dgretmek dersin amaglar1 arasindadir.

Dersin Icerigi

Bu ders bir dil 6gretim ya da gramer dersi olmayip, ingilizce gramer bilgisine sahip
Ogrencilerin alan ile ilgili metinleri okuyarak, kelime dagarciklarini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Ekonomik problemlere iligkin yabanci literatiirii tarayabilir
2) ingilizceyi yazili ve sozlii olarak etkin bir bicimde kullanabilir
3) iktisadi kavramlarin ingilizcedeki karsiliklarini sdyleyebilir

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Derse giris

2.Hafta: Temel Ceviri Becerileri ve Ciimle Cevirisi

3. Hafta; Ciimle Cevirisi Uzerinden Mesleki Terminoloji Verilmesi

4.Hafta : Ciimle Cevirisi Uzerinden Mesleki Terminoloji Verilmesi

5.Hafta: Okuma Parcasi

6.Hafta: Okuma Pargasi

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Okuma Pargasi

9.Hafta : Okuma Pargasi

10.Hafta: Okuma Pargasi

11.Hafta: Okuma Parcasi

12.Hafta: Okuma Pargasi

13.Hafta : Okuma Pargasi

14.Hafta: Final Haftas

Dersin Meslek Egitimini

Degerlendirme

Saglamaya Yonelik
1 ara siav 1 yariyil siavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.




Kaynaklar

Ozal, Giiven (2020). Mesleki Ingilizce. Seckin Yaymcilik: Ankara.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
oc1 4 4 3 3 4 3 3 2 2 4 4 4 5
0C2 2 4 3 3 4 4 3 2 2 4 4 4 5
0C3 2 4 3 3 4 3 3 2 2 4 4 4 5
0C4 4 4 3 3 4 3 3 2 2 4 4 4 5
0Cs 2 4 3 3 4 4 3 2 2 4 4 4 5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 0rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL36512/Orgiit Gelistirme ve Degisim Y énetimi

Dersin Smifi/Donemi

3. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Ders, teorik temel ve orgiit kuramlar1 baglaminda orgiit yapisi, siirecleri ve kiiltiiriinii
anlayarak etkili orgiit gelistirme ve degisim yonetimi tekniklerinin nasil uygulandiginin
orneklerle anlagilmasini ve gerekli bilgi ve becerilerin gelistirilmesini amaclamaktadir.

Dersin Icerigi

Dersin igerigini, orgiit gelistirme ve degisim yonetiminin teorik temeli, amag, kapsam,
unsurlari, orgiit kuramlariyla iligkisi, miidahale teknikleri ve is hayatindan 6rnekler
olusturmaktadir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Degisimi giincel gelismeler 1518inda kavrayabilme
2) Degisim siirecinde ortaya ¢ikabilecek engelleri analiz etme ve anlama
3) Orgiit gelistirme siirecinde kullamlan tekniklerin kavranmas1

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Orgiit Gelistirme ve Degisim Ydnetiminin Teorik Temeli

2.Hafta: Orgiit Gelistirme ve Degisim Yonetiminin Amaglari, Kapsami ve Unsurlari

3. Hafta; Orgiit Gelistirme ve Orgiit Kuramlar1

4.Hafta : Orgiit Gelistirme ve Orgiit Kuramlari 11

5.Hafta: Orgiit Gelistirme Siirecinde Teshis, Midahale ve Degisim

6.Hafta: Orgiit Kiiltiirii, Orgiit Gelistirme ve Degisim YOnetimi

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Orgiit Yapis1 ve Siireglerine Iliskin Miidahale Teknikleri

9.Hafta : Kisi ve Kisiler Arasi Iliskilere Yonelik Miidahale Teknikleri

10.Hafta: Grup ve Gruplar Arasi Iliskilere Yonelik Miidahale Teknikleri

11.Hafta: Orgiit Gelistirme Kapsaminda Ogrenen Orgiit Yaklagimi

12.Hafta: Tiirkiye’de Orgiit Gelistirme ve Degisim Yonetimi Uygulamalarindan Ornekler

13.Hafta :Orgiit Gelistirme ve Degisim Yonetimi Konular1 Proje Sunumlari

14.Hafta: Final Haftas

Dersin Meslek Egitimini

Degerlendirme

Saglamaya Yonelik
1 ara siav 1 yariyil siavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.




Kaynaklar

Anderson, Donald L. (2017). Orgiit Gelistirme. Nobel Akademik Yayincilik: Ankara.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 |PC2 |PC3 |PC4 |PC5 |PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PCl10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 2 4 3 3 4 3 3 2 3 2 4 4 5

0C2 3 4 4 3 4 3 3 2 3 3 4 4 5

OC3 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 5

0C4 3 3 4 3 4 3 3 3 2 3 4 4 5

oCs 2 4 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL35526/Siire¢ Yonetimi

Dersin Smifi/Donemi

3. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Isletmelerin rekabet avantaji elde edebilmeleri icin, siirekli gelisme yoniinde i¢ ve dis
Ogrenme olanaklarindan yararlanarak daha verimli hale gelebilmelerini saglayacak is
stireclerinin yonetiminin ger¢eklesebilmesi igin yapilmasi gerekenlerin 6grenciye
kazandirilmasi

Dersin Icerigi

Siireclerin organizasyon yapilari i¢indeki yeri, siire¢lerin 6geleri, 6zellikleri, hiyerarsisi,
siire¢ tanimlama, siireg durum analizi, siire¢ performans 6l¢iimii, dokiimantasyonu,
iyilestirilmesi.

On Kosullar

Dersin Ogrenme Ciktilar

1) Siire¢ modelleme ve iyilestirme teknikleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olacaktir.
2) Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi kazanacaktir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Temel kavramlar: Siire¢ nedir? Siire tipleri nelerdir? Siirecin elemanlar1 nedir?

2.Hafta: Siire¢ yonetimi nedir? Siire¢ yonetiminin asamalari

3. Hafta; Siireg iyilestirme kavrami ve yontemleri

4.Hafta : Siire¢ modelleme teknikler

5.Hafta: Siire¢ kontroliinde kontrol diyagramlari

6.Hafta: Siire¢ yeteneginin 6lgtimii ve yeterlilik indeksleri

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Alt1 Sigma Yaklagim

9.Hafta : Alt1 Sigma Yaklagim

10.Hafta: Deger Akisi Haritalandirma ve Yalin Yénetim

11.Hafta: Hata Tiirl ve Etkileri Analizi

12.Hafta: Hata Turu ve Etkileri Analizi

13.Hafta :Kalite Fonksiyonu A¢ilimi

14.Hafta: Final Haftas

Dersin Meslek Egitimini

Degerlendirme

Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil siavi (final)
) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.




Kaynaklar Kiigiik, Orhan ve Korucuk Selguk (2017). Siire¢ Yonetimi (Bir Uygulama). Detay Yayincilik:
Ankara.
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)
Final (%60)
PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSI TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 |PC6 |PC7 |PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

ocC1 2 4 4 3 4 3 2 3 2 2 4 2 5

0C2 2 4 4 3 4 3 2 3 2 2 4 2 5

0C3 4 4 3 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC4 4 4 2 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OCs 4 4 2 3 4 3 3 2 2 2 4 2 5

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

05.05.2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adi

Isletme/ISL.36514/Y 6netim Bilgi Sistemleri

Dersin Smifi/Donemi

3. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Yiiz Yiize

Dersin Amaci

Yonetim Bilisim Sistemleri lisans egitiminin amaci isletmelerde bilisim sistemlerini
gelistirecek diizeyde bilisim bilgisine ve bu sistemleri yonetecek diizeyde isletme bilgisine
sahip yoneticiler yetistirmektir.

Dersin I¢cerigi

Bilgisayar donanimini taniyan, bilgisayar aglarinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olan ve bu bilgiler 15181nda bilisim teknolojilerini kullanarak isletmelerin yonetiminde
rekabet avantaji saglayacak is zekasi uygulamalar: gelistirebilen bireyler

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1) Dijital firmalar1 yonetmeyi betimleyecektir

2) Giiniimiiz rekabetgi is ortamindaki bilgi sistemlerinin roliinii degerlendirecektir

3) Bilgi sistemlerinin nasil organizasyonlara ve yonetime doniistiigiinii agiklayacaktir.
4) Isletmelerde bilgi sistemleri kullanmimim yorumlayacaktir.

5) Bilgi sistemlerini organizasyonlarda olusturma ve kullanma ile ilgili yonetsel riskleri
belirleyecektir.

Haftalik Ders Konulari

1.Hafta: Yeni Ekonomi, Bilgi Toplumu ve Teknoloji

2.Hafta: isletme Fonksiyonlar1 ve Bilisim Sistemleri

3. Hafta; Bilisim Sistemleri ve Strateji

4.Hafta : Stratejik Yonetim Bilisim Sistemleri

5.Hafta: Bilisim Teknolojileri

6.Hafta: Karar Destek Sistemleri

7.Hafta: Vize Haftas1

8.Hafta : Uzman Sistemler ve Yapay Zeka

9.Hafta : Bilisim Sistemlerinin Kurulmasi

10.Hafta: Veritabani1 Yonetim Sistemi

11.Hafta: Bilisim Sistemlerinin Tasarimi

12.Hafta: Elektronik Ticaret ve Sanal Orgiit

13.Hafta : Kurumsal Yonetim ve Muhasebe-Finansman Biligim Sistemi

14.Hafta: Final Haftas

Dersin Meslek Egitimini

Saglamaya Yonelik
1 ara simav 1 yartyil sinav (final)
} Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.
Olgme ve Siavlar yiiz ylize yapilacaktir.

Degerlendirme




Kaynaklar

Canbaz, Serdar (2016). Yonetim Bilgi Sistemleri. Paradigma Akademi Yayinlari: Canakkale.

Degerlendirme Sistemi

Final (%60)

Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
oc1 2 3 4 3 4 3 3 5 2 2 4 2 5
OC2 2 3 4 3 4 3 3 5 2 2 4 2 5
0C3 2 3 4 3 4 3 3 5 2 2 4 2 5
0C4 2 3 4 3 4 3 3 5 2 2 4 2 5
0Cs 2 3 4 3 4 3 3 5 2 2 4 2 5
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 0rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Hazirlayan Kisi

Hazirlanma Tarihi




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

ﬁ?)l:;:ll/ll)‘tg;il?zl; Isletme/ISL45004/Pazarlama Arastirmalar

Dersin SimifyyDénemi 4. Simf/Bahar Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 5,00

Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci Pazarlama aragtirmalarinin 6nemi, siiregleri, teknikleri gibi boyutlariyla anlasilmast.

Dersin igerigi, pazarlama arastirmasi kavrami ve 6nemi, pazarlama aragtirmalarinda etik,
Dersin I¢erigi pazarlama arastirmasi siireci, kesifsel arastirma ve kalitatif caligsmalar, veri tiirleri ve veri
kaynaklari, 6rnekleme siireci konularindan olusmaktadir.

On Kosullar Yok

1 Pazarlama problemlerini teshis etme ve ¢dziimler sunma

2 Pazarlama arastirmasi yontemlerinin nasil uygulanacagini anlama
Dersin Ogrenme Ciktilar1 | 3 Ornekleme siireci ve ydntemlerini kavrama

4 Verilerin analizi konusunda bilgi sahibi olma

5 Ozel pazarlama arastirmasi tiirlerini kavrama

1.Hafta: Pazarlama arastirmasi kavrami ve 6nemi

2.Hafta: Pazarlama arastirmalarinda etik

3.Hafta: Pazarlama arastirmasi siireci

4.Hafta: Kesifsel arastirma ve kalitatif caligmalar

5.Hafta: Veri Tiirleri ve veri kaynaklari

6.Hafta: Ornekleme siireci

7.Hafta: Birincil veri toplama yontemleri (arasinav)

Haftalik Ders Konulari 8.Hafta: Anket tasarimi ve anketle veri toplama

9.Hafta: Pazarlama aragtirmalarinda 6l¢me ve 6lgek

10.Hafta: Verilerin analize hazirlanmasi ve analizi

11.Hafta: Tek ve iki degiskenli analizler

12.Hafta: Cok degiskenli analizler

13.Hafta: Ozel pazarlama arastirmas tiirleri

14.Hafta: Ozel pazarlama arastirmas: tiirleri

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9| PCl0| PCll| PC12| PCI3
0c1 5 2 3 3 3 2 2 3 4 4
0c2 5 2 3 3 3 2 2 3 4 4
0C3 5 2 3 3 2 2 2 3 4 4
0C4 4 2 3 3 2 2 2 3 4 4
0Cs 4 2 3 4 2 2 2 3 4 4
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI13
5 2 3 2 2 2 2 3 4 4
Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

ﬁi(j)l;illll/ll)‘:ggl?‘:l:l Isletme/ISL45002/Y atirim Projeleri Analizi
Dersin Sinifi/Déonemi 4. Simif/Bahar Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin AKTS’si 5,00

Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Yatirim Projelerinin Degerlendirilmesinde hesaba katilacak faktorleri genis bir cercevede
sunarak 6grencinin bu konuda detayli bilgi sahibi olmasini saglamak.

Dersin Icerigi

Dersin igerigini temel kavramlar ve yatirim projelerinin siniflandirilmasi, fizibilite etiidiiniin
hazirlanmasi: ekonomik etiit, fizibilite etiidiiniin hazirlanmasi: teknik ve finansal etiit,
paranin zaman degeri, yatirim projelerinin degerlendirilmesinde temel girdiler
olusturmaktadir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1 Fizibilite etiidii kapsamindaki ekonomik analiz, teknik analiz ve finansal analizi ger¢eklestirebilmek.
2 Belirlilik ve belirsizlik kosullar1 altinda ve enflasyon ortaminda proje degerleyebilmek.

3 Yatirim projelerinin hazirlanmas: siirecinde riskleri hesaplayabilme ve yorumlayabilmek.

4 Fizibilite etiidii sonrasinda yatirimin olumlu ve olumsuz yanlarini degerlendirebilme ve yatirim
kararinin alinmasi noktasinda 6ngorii sahibi olma.

5 Alternatif projeler arasindan isletme igin en uygun olan projeyi ortaya koyabilmek.

6 Giincel finansal teknikleri uygulayabilme.

Haftalhik Ders Konular

1.Hafta: Temel Kavramlar ve Yatirim Projelerinin Siniflandirilmasi

2.Hafta: Fizibilite Etidiiniin Hazirlanmasi: Ekonomik Etud

3.Hafta: Fizibilite Etiidiiniin Hazirlanmasi: Teknik ve Finansal Etiid

4.Hafta: Paranin Zaman Degeri

5.Hafta: Yatirim Projelerinin Degerlendirilmesinde Temel Girdiler

) " Belirlilik Kosulu Altinda Proje Degerleme Yontemleri: Net Bugiinkii Deger
6.Hafta Yontemi

7.Hafta: Belirlilik Kosulu Altinda Proje Degerleme Yéntemleri: I¢ Verim Oran1 Y dntemi

8.Hafta: Belirlilik Kosulu Altinda Proje Degerleme Yontemleri: Diger Yontemler

9.Hafta: Belirsizlik, Risk ve Riskin Hesaplanmasi

10.Hafta: Yatirim Projelerinde Risk Belirleme Yontemleri

11.Hafta: Belirsizlik Kosulu Altinda Proje Degerleme Y dntemleri

12 Hafta: Belirsizlik Kosulu Altinda Proje Degerleme Y dntemleri

13.Hafta: Proje Degerlemesine Reel Opsiyon Yaklagiminin Kullanilmasi

14 Hafta: Enflasyon Ortaminda Proje Degerlemesi

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar
Degerlendirme Sistemi
Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PCY9| PCl0| PCl11| PC12| PC13
0c1 1 3 3 1 3 3 3 3 1 3
0C2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3
0cC3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3
0C4 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1
0Cs 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
2 3 3 3 2 3 2 3 2 3
Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL46520/Orgiitsel Davranista Giincel Konular

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Orgiitsel davranis alaminda gelisen ve degisen yeni akimlar, yeni kuram ve kuramcilar
konusunda bilgi vermek ve degisen orgiitsel davranis literatiiriine hdkim olmalarina yardimci
olmaktir.

Dersin Icerigi

Yetki devri, psikolojik giiclendirme, zaman yonetimi, duygusal zeka, is-aile ¢atigmasi,
nepotizm; sosyal kaytarma, 6grenilmis caresizlik gibi konulara deginilecektir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1 Orgiitsel davranis ile ilgili giincel konulari tartismak.

2 Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan ve tartigilan yeni teori ve modelleri incelemek.

3 Vaka caligsmalart ile teori ile pratigi birlestirmek.

4 Teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler arasinda rasyonel baglantilar kurabilmek

Haftalhik Ders Konular

1.Hafta: Giris

2.Hafta: Orgiitsel baglilik

3.Hafta: Orgiitsel Vatandaslik Davranist

4 Hafta: Orgiitsel Adalet

5.Hafta: Orgiitsel Ogrenme

6.Hafta: Kayirmacilik

7.Hafta: Sanal Kaytarma

8.Hafta: Arasinav

9.Hafta: Lider-Uye Etkilesimi

10.Hafta: Cift Kariyerlilik

11.Hafta: Orgiitsel Yildirma

12.Hafta: Ogrenci sunumlari

13.Hafta: Ogrenci Sunumlari

14.Hafta: Ogrenci Sunumlari

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Makaleler
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PCY9| PCl10| PCl11| PC12| PC13
0ocC1 5 4 3 2 4 5 5 5 4 4
0C2 5 4 3 2 4 5 5 5 4 4
0C3 5 4 3 2 4 5 5 4 4 4
0C4 5 4 2 2 4 5 5 4 4 4
0Ocs 5 4 3 2 4 5 5 5 4 4
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katk Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI13

5 4 3 2 4 5 5 5 4 4

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL46522/is Hayatinda Kisisel Gelisim

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik
Dersin Amaci

Dersin icerigi

On Kosullar Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1 Ulusal ve uluslararas: diizeyde insan kaynaklarina biitiinciil bakabilme yetenegini kazanir.
2 s arama becerilerini dgrenerek isverenlere etkin cevaplar verir.

3 CV, 6n mektup ve referans mektubu yazmayi 6grenir

4 Miilakatlarda sik sik karsilasilabilecek soru ve cevaplart 6grenir

5 Caligma hayatinda karsilasilabilecek sorunlara etkin ¢oziimler bulmayi 6grenir

Haftalhik Ders Konular

1.Hafta: Ulusal ve uluslararas: diizeyde insan kaynaklar1 ydnetiminin yapisinin incelenmesi

2.Hafta: Isarama becerilerinin gelistirilmesi
3.Hafta: Isverenin adaylardan beklentileri
4.Hafta: Is olanaklari hakkinda bagvurulabilecek kaynaklar
5.Hafta: I CV, 6n mektup, referans mektubu ve tanitim kart1 hazirlama
6.Hafta: | Is goriismesi ve is goriismesi sirasinda isveren tarafindan begenilmeyen davraniglar
7.Hafta: I Goriisme sirasinda karsilasilabilecek sorulara hazirlikli olma
8.Hafta: I Goriisme sirasinda isverene sorulabilecek sorular
9.Hafta: Ara Sinav
10.Hafta: I IIk isinizde dikkat etmeniz gereken hususlar ve is hayatinizda basarili olmanizin sirlart
11.Hafta: Calisma hayatinda bireyin sorunlari, is monotonlugu
12 Hafta: Isyerinde ayrimcilik
13.Hafta: Meslek tanitimlart (Mesleklerin avantaj ve dezavantajlart)
14.Hafta: I Ornek olay calismasi

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme

Kaynaklar

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PCl1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PCY9| PCl10| PCl11| PC12| PC13
0c1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0c2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0cC4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0Cs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katk Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI13
0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/IK T42802/Tiirkiye Ekonomisi

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Dersin amaci1 6grenciye Tiirkiye ekonomisinin gecmisi ve bugiinkii durumu ile ilgili bilgi
vermektir. Cumhuriyet doneminde yasanmis ve ileride karsilagilmasi olasi iktisadi olaylari
anlama, yorumlama ve sorunlara ¢oziim iiretebilme yetenegini kazandirmaktur.

Dersin Icerigi

1923-38 Dénemi Tiirkiye Ekonomisi - 1939-50 Dénemi Tiirkiye Ekonomisi; Ikinci Diinya
Savas1 yillarinda ve sonrasinda Tiirkiye’de ve Diinya’da gelismeler - 1950-1960 Déneminde
Liberal Kalkinma politikasi; uygulamalar ve sonuglari - 1960-1978 Dénemi; 11k Ug
Kalkinma Planlar1 doneminde ekonomide gelismeler, kazanimlar ve gelecege aktarilan
sorunlar. Ithal ikameci sanayilesme modelinin uygulanmasi ve sonuglari

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar:

1 Tiirkiye ekonomisi i¢in sermaye birikimi ve yapisal doniistimle ilgili terminolojiyi 6grenebilir ve bir
iilkenin sosyo-ekonomik gelismelerini tanimlayabil

2 Tiirkiye ekonomisinde tarihi siireg igerisinde donemler itibariyle yasanan sosyo-ekonomik
gelismeleri tanimlayabilir

3 Tiirkiye ekonomisinde farkli donemler arasindaki iligkileri aciklayabilir.

4 Tirkiye ekonomisine iliskin sektorel verileri analiz edebilir ve yorumlayabilir

5 Tiirkiye Ekonomisinin gelecekte izleyecegi yol hakkinda farkli senaryolara gore tahminlerde
bulunabilir

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Cumhuriyetin Osmanlidan devraldig: ekonomik miras

2.Hafta: Cumhuriyetin ilk on yilinda ekonomide gelismeler

3.Hafta: Devletci sanayilesme déneminde ekonomide gelismeler

4.Hafta: ikinci diinya savasi yillar1 ve sonrasinda Tiirkiye ekonomisi

5.Hafta: 1950-60 Tiirkiye ekonomisi

6.Hafta: 1960-78 déneminde Tiirkiye ekonomisi

7.Hafta: Tiirkiye ekonomisinde 1978-79 Bunaliml

8.Hafta: 24 ocak 1980 istikrar kararlar1

9.Hafta: Vize Haftasi

10.Hafta: Tiirkiye ekonomisinde 1990’11 yillar 5 nisan 1994 kararlar

Tiirkiye ekonomisinde 2000°1i y1llar:2000 ve 2001 ekonomi programlari , 2007-2009
kiiresel krizi

11.Hafta:

12.Hafta: Tarim sektérii,Sanayi Sektorii

13.Hafta: Dis ekonomik iliskiler,Bankacilik sektdrii ve para politikasi

14.Hafta: Tirkiye ekonomisinde niifus,isgiicii ve istithdam sorunlar




Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)

) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Smavlar yiiz ylize yapilacaktir.

Degerlendirme
Kaynaklar

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)

Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9 | PCl0| PCl11| PC12| PC13
0cC1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0cC4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0Cs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL45524/Uluslararas1 Lojistik

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik
Dersin Amaci

Dersin icerigi

On Kosullar Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Uluslararasi tagimacilik tiirlerini bilmek, uluslararasi tagimacilik ile ilgili temel mevzuata girmek
2 Uluslararasi lojistik igerinde sigorta kavraminin yeri ve 6nemini 6grenmek
3 Dis ticaret ve Glimriik mevzuatlarina iligskin temel bilgiye sahip olmak

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Uluslararasi lojistikte temel kavramlar

2.Hafta: Uluslararasi lojistik araclari ve kapasite

3.Hafta: Uluslararasi lojistik modlar1 CMR

4 Hafta: Uluslararas: demiryolu ve havayolu lojistigi

5.Hafta: Uluslararasi denizyolu ve boru hatti lojistigi

6.Hafta: intermodal lojistik

7.Hafta: Tasima isleri organizatérii ve konsimento

8.Hafta: Uluslararas: lojistikte teslim sekilleri

9.Hafta: Uluslararasi lojistikte 6deme sekilleri

10.Hafta: Serbest bolge ve antrepo

11.Hafta: Giimriik ile ilgili temel kavramlar

12.Hafta: Sigortaile ilgili temel kavramlar

13.Hafta: Lojistikte yeni uygulamalar

14 Hafta: Lojistikte yeni uygulamalar

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme

Kaynaklar

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PCY9| PCl10| PCl11| PC12| PC13
0c1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0c2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0cC4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0Cs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OC: Ogrenme Kazammlari PC: Program Ciktilar:
Katk Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI13

0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL46001/Stratejik Yonetim

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Ogrencilerin stratejik analiz yapma becerilerini gelistirmek.

Dersin Icerigi

Stratejik yonetim siireci ve unsurlari, stratejik kararlarin 6zellikleri, amag, hedef, misyon,
amag yapisi ve hiyerarsisi, dis ve i¢ ¢cevre analizi, isletme analizi, SWOT analizi, strateji
tiirleri, strateji formiilasyonu, ¢evre unsurlarinin dlgiilmesi ve durum belirleme, matrisler,
stratejik yonlendirme, temel stratejiler ve alt gruplari, {ist yonetim stratejileri, rekabet
stratejileri, fonksiyonel stratejiler, yonetim stratejilerinin uygulanmasinda kullanilan
teknikler, stratejilerin uygulanmasi, stratejik degerleme ve kontrol, 6rnek uygulamalar
tizerinde durulmasi hedeflenmektedir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Bir sirket nasil konumlanabilir ve siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 kazanabilir ve sirketin stratejisi
nasil uygulanabilir ve basari ile gergeklestirilir.

2 Farkli sanayi alanlarinda ve rekabetci ortamlarda stratejik analiz yapma becerilerini sergiler.

3 Farkl1 diizeyde stratejileri formiile eder ve uygular, stratejik segenekleri dikkatlice diisiiniir ve
alternatifleri degerlendirir, nasil basartyla uygulanacagi konusunda stratejik kararlar alir.

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Rekabet Avantaji igin Stratejik Yonetim

2.Hafta: Dis Cevre Analizi: Firsat ve Tehditleri Tanimlama

3.Hafta: i¢ Cevre Analizi: Ayirt Edici Yetkinlikleri Tanimlama

4.Hafta: Fonksiyonel Diizeyde Strateji

5.Hafta: isletme Diizeyinde Strateji

6.Hafta: Kurumsal Diizeyde Strateji

7.Hafta: I Ara Sinav ve Ders Tekrari

8.Hafta; Tekil Sanayilerde Strateji Uygulama

9.Hafta: Coklu Piyasalarda Strateji Uygulama

10.Hafta: Stratejik Yonetimde Etik ve Sosyal Sorumluluk

11.Hafta: I Kurumsal YOnetim

12.Hafta: ' Vaka Analizi

13.Hafta: Rekabet Avantaji i¢in Stratejik Yonetim

14.Hafta: Di1s Cevre Analizi: Firsat ve Tehditleri Tanimlama




Final (%60)

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)

) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Smavlar yiiz ylize yapilacaktir.

Degerlendirme
Kaynaklar

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9 | PCl0| PCl11| PC12| PC13
oc1 5 4 5 5 4 4 4 5 1 2
0C2 5 4 5 5 4 4 4 5 1 2
0C3 5 4 5 5 4 4 4 5 1 2
(o]0
0Ocs
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve ilgili Dersin Tliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7T | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
5 4 5 4 4 4 4 5 1 2
Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL45003/Satis Y onetimi

Dersin Simifi/Donemi

4. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Zorunlu
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Pazarlama siirecinde satis ve satig yonetimi kavramlarini detayli bir sekilde sunarak 6grencilerin bu
alandaki bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Dersin Icerigi

Dersin igerigi ana bagliklariyla satis yonetimi ve satis faaliyetlerinin planlanmasi, satig kavrami, satis
yonetimi basliklarindan olusmaktadir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Pazarlama siirecinde kisisel satis ve satis yonetimi kavramlarini agiklayabilme
2 Satig siirecini kavrayabilme

3 Satis stratejilerini olusturup uygulayabilme

4 Satig tahmini yontemlerini uygulayabilme

5 Satis biitcelerini belirleyip uygulayabilme

6 Birim/bolge satig orgiit yapisini olusturabilme

7 Saticilarin motivasyonu saglama yontemlerini uygulayabilme

8 Birim/bdlge satis ekibinin koordinasyonunu saglama ve denetleyebilme

9 Satis itirazlarini ve itirazlarin karsilanmasini agiklayabilme

Haftalhik Ders Konular

1.Hafta: Satis kavrami ve Satis YOnetimi

2.Hafta: Satis Yonetimi ve Faaliyetlerinin Planlanmasi

3.Hafta: Satis Giiciiniin Orgiitlenmesi

4 Hafta: Talep Olgiimii ve Satis Takvimi

5.Hafta: Satig Biitceleri; Satig Kotalar1 ve Satis Kotalarmin Diizenlenmesi

6.Hafta: Satiscilarin Ucretlendirilmesi

7.Hafta: Satiscilarin Giidiilenmesi

8.Hafta: Ders tekrar1 ve Ara Sinav

9.Hafta: Talep Olgiimii ve Tahmini; Satis Potansiyeli

10.Hafta: Firma Potansiyeli , Satis Tahmini ve Kullanilan Yo6ntemler

11.Hafta: Boélge Temeline Gore Satis; Uriin Temeline Gore Satis

12.Hafta: Satis Siireci: Hazirlama, Satis konusmasi ve safthalari,

13.Hafta: Itirazlar karsilama, Satis1 gerceklestirme, Takip ve kontrol

14 Hafta: Satis yonetiminin ahlaki ve yasal boyutu




Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)

) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.

Degerlendirme
Kaynaklar

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9| PC10| PCl1| PCl2| PC13
0cC1 0 4 4 4 4 4 4 5 1 2
0C2 4 4 4 3 3 4 4 5 1 2
(o] 0x] 3 2 2 3 5 4 4 5 1 2
0C4 3 2 3 5 2 4 4 5 1 2
0Cs 3 2 2 2 5 4 4 5 1 2
0Cé 4 2 2 2 4 4 4 5 1 2
oc7 4 4 4 4 3 4 4 5 1 2
0cs 3 3 3 3 3 4 4 5 1 2
09 3 3 3 3 3 4 4 5 1 2
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katk Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar1 ve lgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI3

3 3 3 3 3 4 4 5 1 2

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adx

Isletme/ISL46513/Orgiit Kiiltiirii

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Orgiit kiiltiirii dersi esas olarak orgiit kiiltiiriiniin 6zellikleri, 6geleri, temel islevleri ve
sonuglari iizerinde durmaktadir. Genel olarak kiiltiir olgusunun 6nemini vurgulamak
amactyla, orgiit kiiltiirii ile ulusal kiiltiir arasindaki iliskiler ayrintili bigimde
incelenmektedir. Bununla birlikte, 6rgiit kiiltiirii ile liderlik, motivasyon, orgiitsel imaj,
orgiitsel etkililik-performans arasindaki iligkilerin incelenmesi ve tanimlanmasi
amaclanmaktadir.

Dersin icerigi

1-Kiiltiir Kavrammin Tanimi 2-Kiiltiiriin Ogeleri, Kiiltiirel Boyutlar 3-Orgiit Kiiltiirii Tipleri

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1 Orgiit kiiltiirii kavramm anlasilabilir
2 Orgiitlerde kiiltiiriin islevi 6grenilebilir

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Kiiltiir Kavraminm Tanmmu, Kiiltiiriin Ogeleri

2.Hafta: Kiiltiirel Boyutlar

3.Hafta: Orgiit Kiiltiiriiniin Tanim1 ve Olusumu

4.Hafta: Orgiit Kiiltiiriiniin Boyutlari

5.Hafta: Orgiit Kiiltiirii ile Ilgili Model ve Yaklasimlar

6.Hafta: Orgiit Kiiltiirii Tipleri

7.Hafta: Orgiit Kiiltiiriinde Liderin Islevleri

8.Hafta: Vize haftasi

9.Hafta: Orgiit Kiiltiiriiniin Degistirilmesi

10.Hafta: Orgiit Kiiltiiriiniin Olgiilmesi I

11.Hafta: Orgiit Kiiltiiriiniin Olgiilmesi 11

12 Hafta: Orgiit Kiiltiirii ile Iligkili Kavramlar: Orgiitsel Vatandaslik, Orgiitsel Baglilik

T

13.Hafta: Orgiit Kiiltiirii ile Iliskili Kavramlar: Motivasyon

14.Hafta: Orgiit Kiiltiirii ile Iliskili Kavramlar: Performans

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PCY9| PCl10| PCl11| PC12| PC13
oc1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C3
0cC4
0Ocs
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katk Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI13
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL42513/Sermaye Piyasasi ve Aract Kurumlar

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Sermaye piyasast ile ilgili mevzuatinin tanitilmasi ve degisiklikler hakkinda giincel bilgilerin
verilmesi.

Dersin icerigi

Mali piyasa, para ve sermaye piyasalari, sermaye piyasasi araclari, IMKB tanimi, gorev ve
yetkileri, kotasyon ve borsada iglem gorme, hisse senetleri piyasasi, Ulusal Pazar, yeni
sirketler pazari, riighan hakki, hisse senetleri piyasasinin igleyisi ve endeksleri, tahvil ve
bono piyasasi, vadeli islemler, grafikler ve teknik analiz.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Sermaye piyasasi kurumlari ve araglarini tanir

2 Finansal piyasalarda kurumlarin kars1 karstya oldugu riskleri bilir

3 Para, sermaye ve tiirev piyasalar1 arasindaki farklart ayirt edebilir

4 Degerleme ve yatirim karari verebilir

5 Finansal piyasalar ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip edip, anlayabilir

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Para Piyasasinin Genel Ozellikleri

2.Hafta: Sermaye Piyasasinin Genel Ozellikleri

3.Hafta: Halka A¢ik Sirketler

4.Hafta: Araci Kurumlar ve Faaliyetleri

5.Hafta: IMKB ve Hisse Senetleri Piyasasi

6.Hafta: Tahvil ve Bono Piyasalari

7.Hafta: vize haftasi

8.Hafta: Diger Sermaye Piyasalari

9.Hafta: IMKB Endeksleri

10.Hafta: Takasbank ve Merkezi Kayit Kurulusu

11.Hafta: Muhasebe standardlarina genel bakis

12 Hafta: Bagimsiz dis denetim ve Borsalar

13.Hafta: Sermaye Piyasalarinda Derecelendirme Faaliyetleri

14.Hafta: Genel Tekrar

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme

Kaynaklar

Degerlendirme Sistemi

Ara sinav (%40)
Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PCY9| PCl10| PCl11| PC12| PC13
0c1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0c2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0cC4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0Cs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katk Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI13

0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Ady/ Ders
Kodu/Dersin Adx

Isletme/ISL45519/Uluslararas1 Pazarlama

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Uluslararasi pazarlama problemlerinin teshis ve ¢éziimiine yonelik karar vericilere yardimci
olacak bilgileri sunmaktir.

Dersin icerigi

Uluslararasi pazarlamada temel kavramlar - {hracat ve Ithalat islemlerini kavrayabilme -
Uluslararasi pazarlamada fiyatlama stratejileri

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1 Isletmeler igin uluslararasi pazarlamanin 6nemini kavrayabilme

2 Kiiresel pazarlarda igletmelerin karsilasabilecekleri pazarlama sorunlarini analiz etme ve bu
sorunlara ¢dziimler liretme

3 Uluslararasi pazarlama uygulamalar i¢in gerekli teknikleri uygulayabilme

4 Uluslararasi boyutta tiiketici pazarlarini ve endiistriyel pazarlari tanimlayabilme

5 Isletmelerin uluslararasi dlgekte hedef pazarlariyla nasil iletisim kurabileceklerini kavrama
6 Pazarlama fonksiyonuyla ilgili sayisal verileri analiz etme ve bu bilgileri uluslararasi dlgekte
yorumlayabilme

7 Pazarlama bilgilerini etkin bir uluslararasi pazarlama plan1 olusturmada kullanabilme

8 Yeni pazarlama trendlerini kavrayabilme

9 fhracat islemlerini kavrayabilme

10 Ithalat islemlerini kavrayabilme

Haftalhik Ders Konular

1.Hafta: Uluslararasi pazarlamada temel kavramlar

2.Hafta: Uluslararasi pazarlamayi etkileyen ¢evresel faktorler

3.Hafta: Uluslararasi pazarlama planlamasi

4.Hafta: Uluslararasi pazarlama aragtirmasi

5.Hafta: Uluslararast pazar boliimlendirme ve konumlandirma

6.Hafta: Uluslararasi pazarlamada mamul

7.Hafta: Uluslararast pazarlamada markalama (Ara Sinav)

8.Hafta: Uluslararast pazarlamada fiyatlama karar stireci

9.Hafta: Uluslararast pazarlamada fiyatlama stratejileri

10.Hafta: Uluslararasi pazarlamada dagitim

11.Hafta: Uluslararas pazarlamada reklamcilik

12 Hafta: Uluslararast pazarlamada kisisel satig

13.Hafta: ithalat islemleri ve yonetimi

14 Hafta: ihracat islemleri ve yonetimi




Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)

) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Smavlar yiiz ylize yapilacaktir.

Degerlendirme
Kaynaklar

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)

Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9| PC10| PC11| PCI12| PC13
ocC1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0cC4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0Cs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL42517/Bilgisayarli Muhasebe

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Bilgisayarli muhasebe elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari
yetistirmek

Dersin Icerigi

Paket programlari ve ¢calisma ortamlarin1 (SQL)tanimak - Paket programlar1 kurmak,
ayarlarin1 yapmak, sirket agmak - Muhasebe hesap plani ve muhasebe figlerinin KDV,
Muhtasar ve vergi beyannamelerini otomatik almak, e-beyanname olusturma, girisini
yapmak - Mizan, yevmiye, kebir, ekstre raporlarini almak - Yilsonu iglemlerini manuel ve
otomatik olusturmak - KDV, Muhtasar ve vergi beyannamelerini otomatik almak, e-
beyanname olusturmak - Isletme defteri kayitlarini tutmak ve raporlarini almak,
beyannamelerini diizenlemek - Bordro islemlerini yapmak, icmal, iicret pusulasi, agi
raporlarini almak - Aylik prim ve hizmet belgesi ile ilgili e-bildirge olusturmak - Isletme
veya muhasebe modiiliine tahakkuk fisini otomatik olusturmak.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Ticari paket programlar1 kurabilme ve yedek alabilme
2 Bilango esasina gore kayit yapabilme
3 igletme hesabi esasina gore kayit yapabilme

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Program Kurmak

2.Hafta: Muhasebe Islemleri

3.Hafta: Ara smav

4 Hafta: Isletme Defteri

5.Hafta: Genel Uygulama

6.Hafta: Genel Uygulama

7.Hafta: Genel Uygulama

8.Hafta: Genel Uygulama

9.Hafta: Genel Uygulama

10.Hafta: Genel Uygulama

11.Hafta: Genel Uygulama

12 Hafta: Genel Uygulama

13.Hafta: Genel Uygulama

14 Hafta: Genel Uygulama




Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik
1 ara sinav 1 yariyil sinavi (final)

) Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Ol¢me ve Smavlar yiiz ylize yapilacaktir.

Degerlendirme
Kaynaklar

Degerlendirme Sistemi

Ara smav (%40)

Final (%60)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PCl1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PCY9| PCl0| PCl1l| PC12| PC13
0C1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0¢2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0c4

0Ocs

OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 0rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilan ve ilgili Dersin iliskisi

PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PCI1 | PC12 | PCI3

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

ﬁ?)l:;:ll/ll)‘tg;il?zl; Isletme/ISL45516/Pazarlamada Yeni Trendler

Dersin Simift/Donemi 4. Sinif/Bahar Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5,00

Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci Pazarlama ortaya ¢ikan giincel uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Pazarlama kavrami ve pazarlama alaninda ortaya ¢ikan giincel gelisme ve uygulamalarin

Dersin Igerigi incelenmesi.

On Kosullar Yok

1 Dersin sonunda &grenci, giincel pazarlama kavramlari, tartismalari ve girketlerde uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi olur

2 Ornek olaylar {izerinden durumlar1 pazarlama agisindan yorumlama ve giincel konular takip etme
yetenegi gelisgir

3 Pazarlama problemlerine farkli yaklagimlarla ¢dziim getirebilir.

4 Dijital ortamlarda pazarlama pratiklerini uygulayabilir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

1.Hafta: Pazarlama Kavrami

2.Hafta: Yesil Pazarlama

3.Hafta: Mobil Pazarlama

4.Hafta: Sosyal Medya Pazarlama

5.Hafta: Dijital Pazarlama

6.Hafta: Iceri Pazarlama

7.Hafta: I Ara Sinav

Haftalik Ders Konulari 8.Hafta: Sebeke Pazarlama

9.Hafta: Sosyal Pazarlama

10.Hafta: Deneyimsel Pazarlama

11.Hafta: I Noro Pazarlama

12.Hafta: Interaktif Pazarlama

13.Hafta: Nis Pazarlama

14.Hafta: ' Retro Pazarlama

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Kotler, Philip; Armstrong Gary, Principles of Marketing: Global Edition, 14thEdition, 2012
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PCY9| PCl10| PCl11| PC12| PC13
0c1 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0
0c2 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0
0C3 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0
0C4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0
0Ocs
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilart
Katk Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI13

4 4 4 4 4 0 0 0 0 0

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL42520/Modern Yatirim Araglart

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grenciye genel anlamda yatirim siireci ve 6zel olarak finansal yatirim
konusunda ileri diizey bilgilerin kazandirilmasi ve bu bilgileri bir sanal portfoy olusturarak
fiilen kullanabilme becerisini kazandirmaktir

Dersin Icerigi

Yatirim karar ve degerleme siireci, finansal yatirim araglari, piyasalarin igleyisi, portfoy
yoOnetimi ve portfoy performansini degerlendirme.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1 Menkul kiymet islemleri yapmak
2 Tiirev piyasa araglarini degerlendirmek
3 Finansal araclar1 degerlendirmek

Haftalhik Ders Konular

1.Hafta: Mali piyasalar ve Tiirk sermaye piyasasinin yapisi
2.Hafta: Para piyasasi ve sermaye piyasasi
3.Hafta: Sermaye piyasasinin islevleri ve sermaye piyasasinin unsurlari
4.Hafta: Sermaye piyasasi araglari, menkul kiymetler, hisse senedi, tahvil
5 Hafta: Finansman bonosu,hazine bonosu, banka bonosu, banka garantili bono, gelir
ortakligr senedi
6.Hafta: Kar zarar ortakligi belgesi, katilma intia senedi, gayrimenkul sertifikasi
7.Hafta: Arasimnav haftasi
8.Hafta: Varliga dayali menkul kiymet, ipotekli bor¢lanma senetleri, varant
9 Hafta: lLSermaye piyasasi kurumlari, araci kurulusglar, yatirim ortakliklart ve yatirim
onlari
10.Hafta: Yatirim danismanligi ve derecelendirme kuruluslar
11.Hafta: Piyasalar, tezgahiistii piyasalar, IMKB
12.Hafta: Altin Borsasi, Izmir vadeli islem ve opsiyon borsasi (VOB)
13.Hafta: Tirev iriinler: Forward, future, opsiyon ve swap islemleri
14.Hafta: Hisse senedi ve IMKB UP piyasalarina yatirim yapmak

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9 | PCl0| PCl11| PC12| PC13
0ocC1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve ilgili Dersin Iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

ﬁ?)l:;:ll/ll)‘tg;il?zl; Isletme/ISL46519/is Ahlaki Ve Sosyal Sorumluluk
Dersin Simift/Donemi 4. Siif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5,00

Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Dersin icerigi

On Kosullar Yok

1 Etik duyarlilik, kurumsal sosyal sorumluluk ve isletme etigi konularinda bilgi sahibi olma
Dersin égrenme Ciktilar1 | 2 Ahlak kuramim, isletmelerde etik karar verme siirecini ve etik liderligi kavrama
3 Calisma ve meslek etigini 6grenme, is degerleri ile bireysel degerleri uyumlastirma

1.Hafta: Etik ve Ahlak Teorileri

2.Hafta: Bireysel Etik, Toplumsal Etik, Orgiitsel Etik.

3.Hafta: Is ve Isletme Ahlaki

4 Hafta: Isletmelerde ahlak ydnetimi ve kurumsallasma

5.Hafta: Calisma ve meslek ahlaki kavrami ve kapsami

6.Hafta: Sosyal sorumluluk

7.Hafta:’ Bireysel ve toplumsal sorumluluk kavrami ve kapsami

Haftalik Ders Konulari 8.Hafta: ' Vize Stavi

9.Hafta: Kurumsal sosyal sorumluluk kavrami ve kapsami

10.Hafta: Isletmelerde Ahlaki Karar Alma ve Etik Liderlik

11.Hafta: Kurumsal Yénetisim ve s Etigi

12.Hafta: Insan Kaynaklar Etigi

13.Hafta: Bireyler, Bireysel Degerler ve Isletme

14 Hafta: Genel Degerlendirme

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9 | PCl0| PCl11| PC12| PC13
0ocC1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OC: Ogrenme Kazammlari PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilan ve ilgili Dersin Iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

ﬁ?)l:;:ll/ll)‘tg;il?zl; Isletme/ISL45523/Lojistik ilkeleri ve Yonetimi
Dersin Simift/Donemi 4. Siif/Giiz Dénemi

Ders Tiirii Se¢meli

Dersin AKTS’si 5,00

Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Dersin I¢erigi

On Kosullar Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Lojistik yontemleri kullanarak is diinyasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlara optimal ¢dziimler sunma
amaglanmistir
2 Lojistikteki gelismeleri yorumlama yetenegi kazanir

Haftalik Ders Konular

1.Hafta: Lojistik Stratejisi ve Planlama

2.Hafta: Lojistik Stratejisi ve Planlama

3.Hafta: Lojistik Miisteri Hizmetleri

4. Hafta: Siparis Isleme ve Bilgi Sistemleri

5.Hafta: Tasima Stratejileri

6.Hafta: Tasima Kararlar

7.Hafta: Depolama ve Depo Yo6netimi

8.Hafta: Ambalajlama ve El legleme Sistemleri

9.Hafta: Lojistik Talep Tahminleri

10.Hafta: Envanter Yonetimi Politikalari

11.Hafta: Satmalma ve Tedarik Kararlari

12 Hafta: Kurulus Yeri Belirleme, Sebeke Planlama

13.Hafta: Lojistik Organizasyonlar, Denetleme ve Kontrol

14.Hafta: Lojistik Organizasyonlar, Denetleme ve Kontrol

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Ol¢me ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9| PCl0| PCl1| PC12| PCI13
ocC1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PCI3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi
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T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL46510/Y énetimde Giincel Yaklagimlar

Dersin Simifi/Donemi

4. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Yonetim bilimindeki cagdas yaklagimlara hakim olmak.

Dersin icerigi

Yonetim bilimindeki temel kavramlari ve ¢agdas yaklagimlar: 6grenmek.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1 Yonetim biliminin temel kavramlarina hakim olmak

2 Yo6netim biliminin tarihsel gelisimini 6grenmek.

3 Yonetim teorilerini §grenmek.

4 Yonetimde kullanilan ¢agdas yaklasimlara hakim olmak.

5 Orgiitlerde giincel yaklasimlar kullanabilmek ve uygulayabilmek.

Haftalhik Ders Konular

1.Hafta: Yonetim biliminin temel kavramlari

2.Hafta: Yonetim biliminin tarihcesi

3.Hafta: Yonetim teorileri

4.Hafta: Kiyaslama

5.Hafta: Degisim miihendisligi

6.Hafta: Yenilik yonetimi

7.Hafta: Personel gliclendirme

8.Hafta: I Vize smavi

9.Hafta: Girisimcilik

10.Hafta: I Kiiciilme, Biiyiime, kademe azaltma

11.Hafta: Farkliliklarin yénetimi

12 Hafta: Orgiit gelistirme ve degisim ydnetimi

13.Hafta: Kriz Yonetimi

14.Hafta: Kurumsal sosyal sorumluluk

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)

Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Ders kitab1
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9 | PCl0| PCl11| PC12| PC13
0c1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0c2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0C3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0c4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
0Cs 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi
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T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMU

Ders Izlencesi

Boliim Adi/ Ders
Kodu/Dersin Ad1

Isletme/ISL46514/Y 6netimde Ornek Olay Analizi

Dersin Smifi/Donemi

4. Simif/Bahar Donemi

Ders Tiirii Se¢meli
Dersin AKTS’si 5,00
Dersin Ogretim Tiirii Teorik

Dersin Amaci

Calisma hayati igerisinde yasanmis olaylar analiz edilerek yonetim alanindaki bilgilerin
kavranmasi1 amaglanmaktadir

Dersin icerigi

Calisma yasaminda karsilagilmis sorunlar 6rnek olaylar olarak incelenerek analiz
edilmektedir.

On Kosullar

Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar

1 Is yasaminda karsilasilan sorunlar {izerinde mantikl diisiinme yetenegi kazanir
2 Eldeki bilgilere dayanarak ¢éziim 6nerileri liretmeyi 6grenir.

3 Beyin firtinasti ile yeni diisiinceler olusturmay1 6grenir.

4 Duruma biitiinsel agcidan bakma becerisini gelistirebilir.

5 Yonetim alaninda karsilagilabilecek sorunlari teorik bilgilerle ¢ozmeyi dgrenir.

Haftalhik Ders Konular

1.Hafta: Problem C6zme Siireci ve Asamalari

2.Hafta: Problem Cézme Teknikleri

3.Hafta: Ornek Olay

4 Hafta: Ornek Olay

5.Hafta: Ornek Olay

6.Hafta: Ornek Olay

7.Hafta: Ara Simav

8.Hafta: Ornek Olay

9.Hafta: Ornek Olay

10.Hafta: Ornek Olay

11.Hafta: Ornek Olay

12 Hafta: Ornek Olay

13.Hafta: Ornek Olay

14.Hafta: Genel Degerlendirme

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik




1 ara sinav 1 yartyil sinavi (final)
Birim yonetim kurulu tarafindan tarihler belirlenerek web sayfasinda ilan edilecektir.

Final (%60)

Olgme ve Sinavlar yiiz yiize yapilacaktir.
Degerlendirme
Kaynaklar Tiaz, P. Calisma Yasamindan Ornek Olaylar. istanbul: Beta Yaymnlari.
Degerlendirme Sistemi
Ara sinav (%40)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1| PC2| PC3| PC4| PC5| PC6| PC7| PC8| PC9 | PCl0| PCl11| PC12| PC13
0c1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0c2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0C3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0c4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0Cs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OC: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hazirlayan Kisi Hazirlanma Tarihi

14/04/2022
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgegmisleri

OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

Adi ve Soyadi: Yavuz DEMIREL

Akademik Unvani: Prof. Dr.

Akademik Gérevler: Ogretim Uyesi
Uzmanlik Alani: Yonetim ve Organizasyon

Derece Boliim/Program Universite yil
Lisans isletme Nigde 1997
Y. Lisans isletme Nigde 2000
Doktora isletme Nigde 2005
Dogent isletme Aksaray 2010
Profesor isletme Kastamonu 2015
Gorevler:
Gorev Unvani | Gorev Yeri Yil
Ars. Gor. Nigde Universitesi 1998-2006
Ogr. Gor. Nigde Universitesi 2006-2007
Yrd. Dog. Dr. Aksaray Universitesi 2007-2010
Dog. Dr. Aksaray Universitesi 2010-2015
Prof. Dr. Kastamonu Universitesi 2015-Devam

Ediyor

Diger is Deneyimleri:

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri:

YUCE, NESRIN (2018). Orgiit kiiltiirii ile mobbing arasindaki iligki: Farkli sektér calisanlarina yénelik bir arastirma,
Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali ALHAJ, AL IBRAHIM (2017). Bankacilik
sektoriinde misteri iliskileri yonetimi Gizerine karsilastirmali bir arastirma: Tlrkiye ve Libya 6rnegi, Kastamonu
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisii->isletme Ana Bilim Dali

TUKA, METIN (2016). Orgiitsel stres ve tiikkenmisligin i¢ hizmet kalitesi Gizerine etkisi, Aksaray Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali

TOHUM, ENES UGUR (2016). KOBI'lerdeki yenilik uygulamalari ve engellerinin belirlenmesi ve analizi: Gaziantep
ili 8rnegi, Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali

Yoénetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Calismalari:

KARA, MEHMET ERDAL (2022). Yerli ve yabanci sermayeli isletmelerde is tatmini ve 6rgttsel baghhgin is géren
performansi lizerine etkisi, Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali

ELSTEEL ABDULKABER IBRAHIM ABDULHAFED (2021). ORGUTSEL ADALETIN VE ORGUTSEL VATANDASLIK
DAVRANISININIS TATMINi UZERINE ETKISi: LIBYA'DA BIRARASTIRMA, Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali

TOHUM, ENES UGUR (2020). Kiltiirel ve kurumsal mesafenin ihracat Gzerine etkisi: Tiirkiye 6rnegi, Kastamonu
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali

Projelerde Yaptigi Gorevler:

Universite Sanayi Isbirligi Baglaminda Kastamonu’da Faaliyet Gésteren Sanayi isletmelerinin Sorunlarinin Tespiti
Uzerine Bir Arastirma, Yiiksek6égretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Yiritlicii:DEMIREL YAVUZ,Arastirmaci:HALIS MUHSIN,Arastirmaci:TOHUM ENES UGUR,Arastirmaci:YUCEL
MUSTAFA, , 28/10/2016 - 28/04/2017 (ULUSAL)

idari Gorevler:

Universite Kalite Koordinatdrii-2019>Kastamonu Universitesi/iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Dekan-2016> Kastamonu Universitesi/iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler:

Kastamonu Universitesi Rektorliigii Yonetmelik ve Yénerge Komisyonu, Baskan, 2019

Sertifikalar:

TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, Risk Tabanli
Proses Yonetimi, i¢ Tetkik ve Dokiimantasyon Egitimi, Kastamonu Universitesi, Sertifika, 19.04.2021 -
22.04.2021 (Ulusal).
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Patentler:

Odiiller:

En iyi Bildiri Odiilii, Azerbaycan Milli Akademi, AZERBAYCAN, 2017
Yayin Tesvik Odilii, TUBITAK, 2011

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler:

i Haftalik Saati O i
Alkademik Dénem Dersin Adi X Ogrenci
vil Teorik Uygulama Sayisi
insan Kaynaklari Yonetimi 3 0 85
Giz Girisimcilik ve is Plani 3 0
ileri Aragtirma Yéntemleri 3 0
2021-2022 - — —
Is Hayatinda Kisisel Gelisim 3 0 34
Bahar Yonetimde Guincel Yaklasimlar 3 0 16
Girisimcilik ve is Fikri 3 0 4

ESERLER (son 5 yil)

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Al. DEMIREL YAVUZ, SADYKOVA GUZEL (2021). Interrelationship of Emotional Intelligence and Trust in the

Workplace among Public Servants. Organizational Psychology, 11(3), 78-96. (Yayin No: 7332742)

Elhusadi Iman,DEMIREL YAVUZ (2020). The role of employees’empowerment on risk management:An

application onLibyan banks. Research in Business Social Science, 4(9) (Yayin No: 6683159)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. DEMIREL YAVUZ,Canal Buket (2018). Kiltiirel Zeka ile Sosyal Beceri Arasindaki iliski: Kastamonu

Universitesinde Bir Arastirma. 2. Uluslararasi EMI (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4539585)

DEMIREL YAVUZ, SAYGAN TUNCAY SAHRA (2017). The Effect of Burnout on Whistleblowing: A Theorical

Settlement. 2nd International Conference on Economics Business Management and Social Sciences, 65-65. (Ozet

Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3523364)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

Cl.1.

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bélimler:

C2.1. Girisimcilik: Teoriden Pratige, B&liim adi:(Girisimci ve Girisimcilikle ilgili Temel Kavramlar) (2021)., DEMIREL
YAVUZ, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:DEMIREL,YAVUZ, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 376, ISBN:978-625-
439-294-8, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7332634)

Kariyer Planlamasi ve Yénetimi, Béliim adi:(Kariyer Planlamasi) (2020)., DEMIREL YAVUZ,CETIN ZUHAL NiHAN,

Seckin Yayinevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 20, ISBN:978-975-02-6394-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No:

6683070)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1. DEMIREL YAVUZ, CETIN SEFA, CEVEN SEViIM (2021). KURESEL i$ YASAM iNDEKSi BAGLAMINDA iS YASAM

DENGESi VE ORGUTSEL BAGLILIK iLiSKiSi: KAVRAMSAL BIiR INCELEME. 3.Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi, 56(3),

1754-1780., Doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.21.08.1631

DEMIREL YAVUZ, TURAN EROL, CETIN SEFA,DENGEL DERYA (2019). Orgiitlerde Politik Davranislarin Kariyer
Planlama Uzerine Etkisi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 22(1), 302-314.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:
E1l. DEMIREL YAVUZ, GUNER EBRU (2015). i¢c Musteri iliskileri Yonetiminin Orgiitsel Baglilik Uzerine Etkisi. 14. Ulusal
isletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:1866869)

DEMIREL YAVUZ, SECKIN ZELIHA (2012). Kiiciik ve Orta Olgekli isletmelerde Nitelikli isgiicii ihtiyacini Belirlemeye
Yénelik Bir Arastirma. Ulusal Unye [iBF islemecilik Sempozyumu

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri:
G. Diger yayinlar:
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O0ZGECMIS VE ESERLER LiSTESI

Adi ve Soyadi: Orhan KANDEMIR

Akademik Unvani: Dog. Dr.
Akademik Gorevler:

DOGENT KASTAMONU UNIVERSITES1/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/IKTISAT
2019 BOLUMW)
YARDIMCI DOCENT ~ KASTAMONU UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/IKTISAT
2011 BOLUMU)
OGRETIM GOREVLISI ~ KASTAMONU UNIVERSITESI/MESLEK YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE VERGI
2008 ROI 1M
Uzmanhk Alani: Kalkinma, Bolgesel gelisme
Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Iktisat Abant Izzet Baysal Universitesi 1997
Y. Lisans Iktisat ABD Abant Izzet Baysal Universitesi 2005
Doktora 1ktisat ABD Sakarya Universitesi 2010
Dog. / Prof. Iktisat Kastamonu Universitesi 2019
Gorevler:
Gorev Gorev Yeri Yil
Unvani
Dog. Dr. Kastamonu Universitesi-1IBF-Iktisat Bélimii 3

Diger Is Deneyimleri:
(egitim, kamu/6zel sektor vb.)

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri:

OzZDEMIR HAVVA, (2020). Kadin glrlslmcnlglnln ekonomik kalkinma yéninden 6nemi ve kadin
girisimciliginin ®nindeki engeller, Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Iktisat Ana Bilim
Dali

ATASALAR ZEYNEP MELTEM, (2020). Isgucu verimliligi ve isguct verimliligini etkileyen degiskenlerin
ekonomik biylimeye etkisi, Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Iktisat Ana Bilim Dali

PURTUL SELIN, (2020). Gelismekte olan ulkelere ytnelen dogrudan yabanci yatinmlarda enerji
kaynaklarinin verimli kullaniminin énemi, Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Iktisat

onetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Calismalari:

Projelerde Yaptig: Gorevler:

Bolgesel Kalkinma Icin Kastamonu Arac Ilgesi Yaylalarinin Turizme Kazandirlmasi, Diger kamu kuruluslari
(Yluksekodgretim Kurumlar harig), Yuratlici:KANDEMIR ORHAN,Arastirmaci:UYANIK YALCIN,Arastirmaci:MUTLU
EKREM, , 09/09/2016 - 28/12/2016 (ULUSAL)

KU-BAP03/2017-35-TURK VATANDASLARINA GORE TURKIYE-ALMANYA PASIF ISTIHDAM POLITIKALARININ
KARSILASTIRILMASI, Yuksekodgretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, null, , 01/01/2018 -
09/05/2019 (ULUSAL)



idari Gorevler:

Dekan Yard. 2018 Devam.....

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler:

Sertifikalar:

Patentler:

Odiiller:

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler (Acilmissa, yaz_doneminde verilen dersler de
tabloya ilave edilecektir):

Akademik e . Haftalik Saati Ogrenci
DOonem Dersin Adi "
Yil Teorik | Uygulama | Sayisi
Giiz Iktisada Giris I 3 0 30
5020-2021 Uluslararasi iktisat Teorisi 3 0 40
Bahar iktisada Giris 1II 3 0 30
Uluslararasi iktisat Politikasi 3 0 40
Iktisada Giris I 3 0 30
Glz Uluslararasi Iktisat Teorisi 3 0 40
2021-2022 =
Iktisada Giris II 3 0 30
Bahar Uluslararasi Iktisat Politikasi 3 0 40
ESERLER (son 5 yil)
A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
Al.
KANDEMIR ORHAN (2021). DUNYA ULKELERINDE SOSYAL ESiTSiZLIKLERIN MUTLULUK DUZEYINE ETKiSi:
LOJISTIK REGRASYON ANALizi
. International Journal Of Eurasia Social Sciences, 12(45), 612-625., Doi: 10.35826/ijoess.2989 (Yayin No:
7347504)

PURTUL Selin,KANDEMIR ORHAN (2020). GELISMEKTE OLAN ULKELERE YONELEN DOGRUDAN YABANCI
YATIRIMLARDA ENERJI KAYNAKLARININ VERIMLI KULLANIMININ ONEMi. 3. SEKTOR SOSYAL EKONOMI
DERGISI, 55(5), 2758-2769. (Yayin No: 6764286)

KANDEMIR ORHAN,BENLI TAHIR,USLU MERVE (2020). UNIVERSITE OGRENCILERININ BASARILARINDA
SOSYO-EKONOMIK FAKTORLERIN ONEMI. The Journal of Academic Social Science, 8(111), 75-85., Doi:
http://dx.doi.org/10.29228/AS0S.47343 (Yayin No: 6764748)

MIZRAK Murat,KANDEMIR ORHAN (2019). DUNYA ULKELERINDE BESERI KALKINMA VE IS KAZALARI ILISKiSI.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 18(70), 1002-1013.

GIRISIMCILIK: TEORIDEN PRATIGE, Bolim adi:(Kadin Girisimciliginin Ekonomik Kalkinma Baglaminda
Onemi) (2021)., OZDEMIR HAVVA, KANDEMIR ORHAN, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Demirel, Yavuz,
Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi 376, ISBN:978-625-439-294-8, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7347643)

Giincel Sosyopolitik Tartismalar, Bdlim adi:(Tirkiye'de Yiiksekdgrenim Mezunu Genglerde Yasanan Issizlik
ve Ne Egitimde Ne De Istihdamda Olan Gengler) (2020)., UMMUHAN ERGIN,KANDEMIiR ORHAN, Nobel
Akademik Yayincilik, Editér:Battal Yilmaz ve Alper Ozmen, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 19, ISBN:978-625-
402-383-5, Turkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6765148)

Gincel Sosyopolitik Tartismalar, Bélim adi:(Toplum Yararina Programlarin  Yoksulluk ve Issizlikle
Miicadelede Etkinligi) (2020)., KANDEMIiR ORHAN,YILMAZ BATTAL,AYHAN DERYA, Nobel Akademik
Yayincilik, Editdr:Battal Yilmaz ve Alper Ozmen, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 20, ISBN:978-625-402-383-5,
Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6765700)



O0ZGECMIS VE ESERLER LiSTESI

Adi ve Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Omca ALTIN

Akademik Unvani: Dr. Ogr. Uyesi

Akademik Gorevler:

(2 yil, Mart 2020, Dr. Odr. Uyesi)

Uzmanhk Alani: Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi

Derece Bolim/Program Universite il

Lisans Ingilizce Uluslararasi | Izmir Ekonomi Universitesi 2005-

Iligkiler ve AB ] _ 2011

Y. Lisans Avrupa Birligi Istanbul Universitesi 2011-

2013

R : S - 2013-

Doktora Avrupa Birligi Istanbul Universitesi 2018
Dog. / Prof.
Gorevler:

Gorev Gorev Yeri Yil

Unvani

Diger Is Deneyimleri:
(egitim, kamu/6zel sektor vb.)

WALD (Dilinya Yerel Yonetim ve Demokrasi Akademisi Vakfi)- AB Proje Koordinatort

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi- Proje Yénetim Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi- Projeler

Koordinatoéri

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri:

idari Gorevler:

Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Birimi- ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatdrliigii-

Koordinator

Kastamonu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler- Dekan Yardimcisi

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler (Aciimissa, yaz_doneminde verilen dersler de
tabloya ilave edilecektir):




Akademik .. . Haftalik Saati Ogrenci
Donem Dersin Adi .
il Teorik | Uygulama | Sayisi

Giiz AB Hukuku 3 3 60
Siyaset Bilimine Giris 3 3 64
2020-2021 Uluslararasi Enerji Politikalari 3 3 40
Bahar Tirkiye-AB lligkileri 3 3 50
AB Hukuku 3 3 60
2021-2022 Glz Cagdas Devlet Dizenleri 40
Bahar Siyasi DUsunceler Tarihi 3 3 65

ESERLER (son 5 yil)

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Al. ALTIN, Omca, “Avrupa Birligi-Tirkiye iliskiler Baglaminda Avrupa Birligi
Egitim Politikasinin Tirk Egitim Sistemi Uzerindeki Etkisi, Kastamonu Universitesi
Egitim Dergisi.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler:

B1. ALTIN, Omca, “AB Ulk_elerinin Givenlik Kaygilarinin Gégmen Politikalarina Etkileri,” Kartepe
Zirvesi: Gog, Miltecilik ve Insanlik, Uluslararasi Akademik Tebligler Kitabi, 26-28 Ekim 2018, s.
145-153.

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

C2.1. Altin, 0. (2020) “Regulations and Their Effectiveness To Prevent Gender Discrimination In
The European Union Labor Market”, Gender and The Labor Market Key Facts and The Trends in
Equal Employment, Eds. Meltem Ince Yenilmez, Ufuk Bingdl, Peterlang, Berlin.

Altin, O. (2020) “"The Impact of The European Union Regional Policy Developed Within The Scope of
Lisbon Strategy of Europe 2020 Goals on Overcoming Interregional Differences”, Local Governance
and Regional Development: Current Perspectives, Ed. Fatih Ayhan, Peter Lang, Berlin.

Altin, O (2021) “The Political Economy of the European Union- Russia Energy Relation in the
Context of Russia- Ukraine Dispute and its Global Effect” The Trade Wars of the USA, China and the

EU: The Global Economy in the Age of Populism”,Eds: Altug Ginar, Lexington Books, United
Kingdom.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

G. Diger yayinlar:
(Yukaridaki maddelerde yer alan basliklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tiim eserler bu

maddenin altinda belirtilecektir.)

G1. ALTIN, Omca, “Avrupa Birligi Ortak Glvenlik ve Savunma Politikasi Baglaminda Ortadogu
Cikmazi,” Social Science Studies Journal, Vol:4, Issue: 23, 29 Ekim 2018, pp. 4742-4750.

G2. ALTIN, Omca, “Avrupa Birligi Ortak Glvenlik ve Savunma Politikasi Baglaminda Ortadogu
Cikmazi” Social Sciences Studies Journal, 4(23), 4742-4750.
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OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

Adi ve Soyadi : Aysun KANBUR

Akademik Unvani : Dog. Dr.

Akademik Gorevler : Dog. Dr., Kastamonu Universitesi, [iBF, 2017-...

Uzmanlik Alani : Yonetim ve Strateji

Ogrenim Durumu

Derece Bolim/Program Universite yil
) : g Uludag Universitesi
Lisans Isletme BSI0m(i iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 2000-2004
. Balikesir Uni itesi

Y. Lisans isletme Anabilim Dali alikesir Universitesi 2004-2006
Sosyal Bilimler Enstitlisu

Doktora isletme Anabilim Dali Inond Ur\!ver5|te5| - 2006-2010
Sosyal Bilimler Enstitisi

; - Kastamonu Universitesi
Dog. Dr. Isletme Anabilim Dali iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2017- .....
Gorevler
Gorev Unvani Gorev Yeri Yil

Ogr. Gor. Hitit Universitesi, MYO, iktisadi ve idari Programlar Bdlimii 2008-2012

Yrd. Dog. Dr. Hitit Universitesi, IiBF, isletme Bolimii 2012-2014

Yrd. Dog. Dr. Kastamonu Universitesi, [iBF, isletme Bdlimii 2014-2017

Dog. Dr. Kastamonu Universitesi, iiBF, isletme B8limii 2017-.....

Diger is Deneyimleri
(egitim, kamu/6zel sektér vb.)

Yonetilen Yiksek Lisans Tezleri

Arastirma: Bursa ili Ornegi (2006). Tez Danismani: Edip ORUCU

Yonetilen Doktora Tezleri

isletmelerde Kurumsal Y&énetim Uygulamalarinin Orgiitsel

: Farkli Orgiit Kiiltiiri Olan isletmelerde Zaman Yénetimi Uzerine Ampirik Bir

Degerler

Uzerindeki Etkileri: IMKB Kurumsal Yénetim Endeksinde Yer Alan isletmeler Uzerine Bir Arastirma (2010).
Tez Danigmani: Ali AKSOY

Projelerde Yaptigi Gorevler

idari Gorevler

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler: --

Sertifikalar
Patentler
Odiiller

: En lyi Bildiri Odiill, InGlobe Kongre Platformu, 2017
Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler : --
Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler

Akademik Dénem Dersin Adi .Haftallk Saati Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
**Qrgiitlerde insan ve Davr. 3 0 2
*Org. Davr. Giinc. Yakl. 3 0 4
*Str. Yon. ve Isl. Pol. 3 0 4
Gz ***xC3|, ve Org. Odk. Davr. 3 0 48
Stratejik Yénetim (NO-i0) 6 0 70
2020-2021 Orgt Kaltari (NO-i0) 6 0 78
Yénetim ve Organizasyon (NO) 3 0 50
**Org. Kur. ve Org. Tas. 3 0 4
*Cal. ve Org. Odk. Davr. 3 0 5
Bahar - -
**%Str. Ins. Kayn. Yon. 6 0 71
Org. Davr. Giinc. Kon. (NO-i0) 6 0 89
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Orgiit Gel. ve Deg. Yon. (NO-i0) 6 0 65
**Qrgiitlerde insan ve Davr. 3 0 5
*Str. Yon. ve Isl. Pol. 3 0 3
Giiz ***Cal, ve OrgOdk Davr. 6 0 58
Yon. ve Org. (NO-IO) 6 0 115
Stratejik Yénetim (NO-i0) 6 0 40
2021-2022 O’rgﬂt Kaltara (.NC')-iO') 6 0 42
**QOrg. Kur. ve Org. Tas. 3 0 2
*Cal. ve Org. Odk. Davr. 3 0 7
Bahar - - -
Str. Ins. Kayn. Yon. 6 0 64
insan Kaynaklari Yonetimi (NO-i0) 6 0 113
Org. Davr. Giinc. Kon. (NO) 3 0 30
Orgit Gel. ve Deg. Yon. (NO) 3 0 24

*Yiksek lisans dersleridir. **Doktora dersleridir. ***Uzaktan tezsiz ylksek lisans dersleridir.
ESERLER (son 5 yil)
A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

Elkhdr, H. R. H. & Kanbur, A. (2021). Organizational Commitment and Prosocial Organizational Behavior:
Do Employee Demography and Characteristics of Training Programmes in the Company Make a
Difference?. International Journal of Social Humanities Sciences Research (JSHSR), 8(77), 3077-3084.

Mustafa, S. A. M. & Kanbur, A. (2019). Do Demographic Characteristics of Academicians Build a
Difference upon Perceived Transactional Leadership Behaviors at University?. International Journal of
Research in Humanities, Arts and Literature, 7(2), 97-106.

Mohamed, I. A. H. & Kanbur, A. (2019). Exploring the Role of Organizational Capital and Organizational
Innovation: Evidence from NBTVE in Libya. International Journal of Business and Management
Invention, 8(1), 56-61.

Kanbur, A. & Kanbur, E. (2018). isyerinde Siber Zorbalik Olgegi’nin Tiirkceye Uyarlanmasi: Gegerlik ve
Glvenirlik Stnama Calismasi. Studies in Psychology, 38(2), 237-254.

Elkhdr, H. R. H. & Kanbur, A. (2018). Prosocial Organizational Behavior and Its Different Aspects. Atlas
International Refereed Journal on Social Sciences, 4(14), 1468-1476.

Elkhdr, H. R. H. & Kanbur, A. (2018). Organizational Commitment in Relation to Demographic
Characteristics among Lecturers Working at Libyan Universities. International Journal of Humanities
and Social Science Invention, 7(12), 46-52.

Mustafa, S. A. M. & Kanbur, A. (2018). Exploring The Relationship between Perceived Transformational
Leadership Behaviors and Work Engagement at Libyan Schools in Turkey. International Journal of Social
Science and Humanities Research, 6(4), 1492-1500.

Mohamed, I. A. H. & Kanbur, A. (2017). Whether Open Innovation is a Better Choice as a Model of
Innovation for Organizations?. Balkan Journal of Social Sciences, 6(12), 123-135.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1.

Kanbur, A. & ipek, M. (2021). The Effect of Work Alienation on Fear of Happiness in Covid-19 Pandemic
Process. llI-International Symposium on Global Pandemics and Multidisciplinary Covid-19 Studies.
Kanbur, E. & Kanbur, A. (2019). Calisanlarin ise Yabancilasma Diizeylerinin Demografik Ozellikleri
Bakimindan incelenmesi. Uluslararasi Bilim, Teknoloji ve Sosyal Bilimlerde Giincel Gelismeler
Sempozyumu

Kanbur, A. & Kanbur, E. (2019). Calisanlar Arasindaki Farkhliklarin Asiri Niteliklilik Baglaminda
incelenmesi. Uluslararasi Bilim, Teknoloji ve Sosyal Bilimlerde Giincel Gelismeler Sempozyumu.
Kanbur, A. & Kanbur, E. (2019). s Glivencesi Memnuniyetinin isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi. I.
Uluslararasi iktisat, isletme ve Sosyal Bilimler Kongresi.

Kanbur, E. & Kanbur, A. (2019). Demografik Ozellikler Agisindan Orgiitsel Muhalefetteki Farkhliklar. 1.
Uluslararasi iktisat, isletme ve Sosyal Bilimler Kongresi.

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki béliimler:
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4.

Kanbur, A. & Mohamed, I. A. H. (2021). The Path to Innovation: Discovering Intellectual Capital. (Ed. Y.
T. Yildirim). In To Understand the Future Management: Managing through Digital Transformation (pp.
177-189). Berlin: Peter Lang.

Kavuklu H., & Kanbur A. (2021). isyeri ve Maneviyat. (Ed. S. Karabulut) Yénetim - Strateji - Organizasyon:
Teoride ve Uygulamada, Ankara: Gazi Kitabevi.

Salihoglu, G. H., & Kanbur, A. (2021). iskoliklik: Onciilleri ve Sonuglari. (Ed. S. Karabulut) Yénetim, Strateji
ve Organizasyon Alaninda Bilimsel Tartismalar, Ankara: Gazi Kitabevi.

Kanbur, E. & Kanbur, A. (2021). Phubbing at Workplace (Ed. U. Bingdl) Trending Topics on Social Media
Researches, Berlin: Peter Lang.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

GUmus, D. & Kanbur A. (2021). Cahlisanlarin Rekabetg¢i Tutumu: Benlik Saygisi ve Kontrol Odaginin
Aciklayici Rolli. Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(2), 673-700.
Ulus, A. B. & Kanbur A. (2020). Gii¢ Mesafesi ve Orgiitsel Adaletin Politik Davranislar Uzerindeki Etkisi.
isletme Arastirmalari Dergisi, 12(4), 3451-3466.

Kanbur, E. & Kanbur, A. (2020). Mediating Role of Perceived Internal Status on the Relationship
Between Perceived Psychological Empowermentand Loneliness at Workplace. Business and Economics
Research Journal, 11(1), 213-227.

Kanbur A. & Kavuklu H. (2018). Psikolojik Sermayenin Yordanmasinda isyerinde Maneviyatin Roli.
Business Management Studies: An International Journal, 6(3), 17-35.

Kanbur, E., Kanbur, A. & Ozdemir, B. (2017). Psikolojik Dayaniklilik ile Orgiitsel Vatandashk Davranisi
Arasindaki iliskide is Doyumunun Aracilik Rolii: Havacilik Sektériinde Bir Arastirma. s ve insan Dergisi,
4(2), 127-141.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1.

Kanbur, A. & Glimis, D. (2018). Calisanlarda Rekabet¢i Tutumun Yordanmasi: Benlik Saygisi ve Kontrol
Odaginin Rolii. 6. Orgiitsel Davranis Kongresi.

Kanbur, A. & Kanbur, E. (2018). is Yasaminda Yeni Nesil Zorbalik: Duygusal Tikkenme ve is Doyumu
Baglaminda Siber Zorbaligin incelenmesi. 26. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi.

Kanbur, E., Kanbur, A. & Ozdemir, B. (2017). Psikolojik Dayaniklihgin Orgiitsel Vatandashk Davranisi ile
iliskisinde Is Doyumunun Araci Rolii: Havacilik Sektériinde Bir Arastirma. 25. Ulusal Yénetim ve
Organizasyon Kongresi.

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri:

G. Diger yayinlar:
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OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

Adi ve Soyadi: Faruk DAYI
Akademik Unvani: Dog. Dr.
Akademik Gérevler: Ogretim Uyesi
Uzmanlik Alani: Finans

Derece Boliim/Program Universite yil

Lisans isletme Dokuz Eylil 2009
Y. Lisans isletme Gaziantep 2012
Doktora Muhasebe-Finansman Gazi 2017
Docent Finans UAK 2020
Gorevler:

Gorev Unvani | Gorev Yeri yil

Ars. Gor. Gaziantep Universitesi [iBF isletme Bélimii 2009

Ogr. Gor. Kastamonu Universitesi Tosya MYO Dis Ticaret ve Pazarlama Balimii 2012

Dr. Ogr. Uyesi Kastamonu Universitesi IBF isletme B&limii 2018

Dog. Dr. Kastamonu Universitesi IBF isletme B&limii 2020

Diger is Deneyimleri:

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri:

Zeynep Buse Yiiksel (2021). Kastamonu ilindeki Hane Halkinin Kredi Karti Kullanimlarinin incelenmesi.

Sennur Yilmaz. (2021). Sorunlu kredilerin net kar lizerine etkisi: Tiirk bankacilik sektériinde bir uygulama.

Yoénetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Calismalari:

Ali Cilesiz-Sivil Havacilik Sektériinde Havayolu Sirketlerinin Karlihgini Etkileyen Faktérlerin incelenmesi

Mehmet Yaser Gencan-Konut Degerini Etkileyen Faktoérlerin incelenmesi

Projelerde Yaptigi Gorevler:

idari Gorevler:

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler: Finans Bilim Platformu, Finans Dernegi, Muhasebe-Finans Ogretim
Uyeleri Dernegi

Sertifikalar:

Patentler:

Odiiller:

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler (Acilmissa, yaz_doneminde verilen dersler de tabloya ilave

edilecektir):

i Haftalik Saati Og i
Akademik Dénem Dersin Adi : Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
Finansal Yonetim | 3 0 50
Giz Sermaye Piyasalari Analizi 3 0 10
Finansman Teorisi 3 0 5
2021-2022 - —
Finansal Yonetim Il 3 0 45
Bahar ileri Finansal Yonetim 3 0
Menkul Kiymet ve Portféy Yonetimi 3 0
Finansal Yonetim | 3 0 70
Guz Sermaye Piyasalari Analizi 3 0 8
Finansman Teorisi 3 0 4
2020-2021 - .
Finansal Yonetim Il 3 0 60
Bahar ileri Finansal Yénetim 3 0 5
Menkul Kiymet ve Portfoy Yonetimi 3 0 5

ESERLER (son 5 yil)
A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
Al. A. CILESiZ and F. DAYI, “Dénemsel Hisse Senedi Alim Satim isleminin Portféy Getirisine Etkisinin BIST 30
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Endeksinde incelenmesi,” isletme Ekonomi ve Yénetim Arastirmalari Dergisi, vol. 4, no. 1, pp. 134-145, Jan. 2021.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. F. DAYI, i. Y. GOK, and T. ULUSQY, “The Relationship Between Footballer and Head Coach Transfer News and

Stock Prices of Sport Clubs,” presented at the 39th International Academic Conferences, Amsterdam, 2018.

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

Cl.

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki béliimler:

C2.1. Bolium Adi:Kuresel Finansal Sistemin Evrimi, DAYl FARUK, Yayin Yeri: Gazi Kitabevi, Editor:Faruk DAYI;
ibrahim Yasar GOK, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:240, ISBN:978-625-7315-51-7, B6liim Sayfalari:1 -42

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1. F. DAYl and A. CILESIZ, “BiST e Kayitli Tekstil Giyim Esyasi ve Deri Sektdriinde Faaliyet Gosteren isletmelerin

Finansal Performanslarinin BWM Tabanh TOPSIS Yontemi ile Degerlendirilmesi,” MANAS Sosyal Arastirmalar

Dergisi, vol. 11, no. 1, pp. 355-373, Jan. 2022.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

E1.

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri:

F1.

G. Diger yayinlar:

(Yukaridaki maddelerde yer alan basliklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tiim eserler bu

maddenin altinda belirtilecektir.)

G1.
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OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

Adi ve Soyadi: Bilent YILDIZ

Akademik Unvani: Dog. Dr.

Akademik Gorevler:

Dr. Ogr. Uyesi 22.06.2018

Ogretim Gérevlisi 01.01.2014 (ilk atama)

Uzmanlik Alani: Uretim Yonetimi, inovasyon Yénetimi, Tedarik Zinciri Yonetimi, Uretim Teknolojileri, istatistik

Derece Boliim/Program Universite yil
Lisans Ekonometri Dokuz Eylil Universitesi 2000
Y. Lisans isletme Gaziantep Universitesi 2015
Doktora isletme Hasan Kalyoncu Universitesi 2018
Dog. Dr. Uretim ve Operasyon Yénetimi | UAK 2022
Gorevler:
Gorev Unvani | Gorev Yeri yil
Dr. Ogr. Uyesi | Kastamonu Universitesi 2018-Halen
Ogr. Gor. Gaziantep Universitesi 2014-1018

Diger is Deneyimleri:

2004-2010- Tirkiye is Bankasi A.S.

2011-2012- Maliye Bakanhgi

2013-2014- Ankara Blyuk Sehir Belediyesi

2001-2002- Fransa Lyon2 Universitesi

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri:

2022- CAKIR CELIK ESRA, (2022). Yesil iiriin satin almada yesil reklam ve cevre bilincinin etkisi

2021- BAKHTYAR KHAIR MOHAMMAD, (2021). Online aligveris siteleri hizmet kalitesinin mlsteri memnuniyet

2020- OZDEMIR FERIT, (2020). E-ticarette tersine lojistik faaliyetlerinin yeniden ziyaret (izerindeki etkisinde
miusteri memnuniyetinin araci roli tzerindeki etkisinin yapisal esitlik modeli ile analizi

Projelerde Yaptigi Gorevler:

Turizm Sektériinde Kayith istihdamin Tesviki Projesi, Avrupa Birligi, Arastirmaci:MEHMET AYTEKIN,

Arastirmaci:SEMSETTIN CIGDEM, Arastirmaci:MEHMET FATIH BUGAN, Arastirmaci:MEDET iGDE,

Arastirmaci:BULENT YILDIZ, Arastirmaci:GUL EKINCI, , 01/07/2016 - 30/06/2017

idari Gorevler:

2020-2021- Dekan Yardimcisi

2019-Halen- Bolim Baskan Yardimcisi

Odiiller: 2019- Ulusal Ulastirma ve Lojistik Kongresi En lyi ikinci Bildiri Odali

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler:

i Haftalik Saati O i
Akademik Dénem Dersin Adi - Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
Gl isletme ve Ekonomi Matematigi 3 0 40
Uz

Uluslararasi Lojistik 3 0 40

2020-2021 Uretim Yonetimi 3 0 50

Bahar Pazarlama Arastirmalari 3 0 47

istatistik 3 0 40

Lojistik ilkeleri ve Yonetimi 3 0 50

Gz Tedarik Zinciri Yonetimi 3 0 40

2021-2022 ——
Istatistik 3 0 53
Bahar Uluslararasi Lojistik 3 0 55

ESERLER (son 5 yil)

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Al. Meidute-Kavaliauskiene leva, CIGDEM SEMSETTIN, YILDIZ BULENT (2022). The effect of supply chain learning
on flexibility performance: an empirical study. Independent Journal of Management &amp;amp; Production,
13(2), 841-859., Doi: 10.14807/ijmp.v13i2.1600

MEIDUTE-KAVALIAUSKIENE IEVA, YILDIZ BULENT, CiGDEM SEMSETTIN, CINCIKAITE RENATA (2021). The Effect of
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COVID-19 on Airline Transportation Services: A Study on Service Robot Usage Intention. Sustainability, 13, 1-19.,

Doi: 10.3390/su132212571

MEIDUTE-KAVALIAUSKIENE IEVA, CiGDEM SEMSETTIN, YILDIZ BULENT, DAVIDAVICIUS SIGITAS (2021). The Effect

of Perceptions on Service Robot Usage Intention: A Survey Study in the Service Sector. Sustainability, 13(17), 1-

18., Doi: 10.3390/5u13179655

MEIDUTE-KAVALIAUSKIENE IEVA, YILDIZ BULENT, CiGDEM SEMSETTiN, CINCIKAITE RENATA (2021). Do People

Prefer Cars That People Don’t Drive? A Survey Study on Autonomous Vehicles. Energies, 14(16), 1-21., Doi:

10.3390/en14164795

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. YILDIZ BULENT, SAYIN BEHZAT (2021). Blockchain Technology: A Qualitative Research on Manufacturing

Firms. Econder 2021 4th International Economics, Business and Social Sciences Congress

YILDIZ BULENT (2019). Lojistik Hizmet Kalitesinin Servqual Yéntemi ile Analizi. I. Uluslararasi iktisat isletme ve

Sosyal Bilimler Kongresi, 573-582.

YILDIZ BULENT, CiGDEM SEMSETTIN (2018). Tedarikgi Yenilik Odaginin Firma Performansi Uzerindeki Etkisinde

Alici - Tedarikgi iliskisinin Duzenleyici Rolii. Business and Organization Research

Safranbolu/Karabuk(International Conference), 362-363.

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

C1.1. Tedarikgi Segim Kriterleri (2020)., YILDIZ BULENT, Egitim Yayinevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 145, ISBN:978-
625-7915-32-8,

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

C2.1. Tedarik Zinciri Lojistikte Giincel Konular ve Stratejik Yaklasimlar, Béliim adi:(insani Yardim Lojistigi) (2020).,
YILDIZ BULENT, Ekin Yayinevi, Editdr:Hanifi Murat Mutlu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 231, ISBN:978-625-
7090-27-8,

Saglikta Kalite Yonetimi Giincel Konular ve Stratejik Yaklasimlar, Bolim adi:(Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite
Yénetimi Uygulamalari ve inovasyon) (2019)., YILDIZ BULENT, Gazi Kitabevi, Editér:AVCl Keziban, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 244, ISBN:978-605-7805-76-8

Theories and Critics in Economics Management, Bolim adi:(The Mediating Role of Logistics Flexibility Capability
in the Effect of Information-Based Logistics Capability on Logistics Performance) (2019)., YILDIZ BULENT,
IJOPEC Publication Limited, Editor:Samet Evci ve Vikas Arya, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 554, ISBN:978-1-
912503-80-3

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1. YILDIZ BULENT (2021). Internet of Things and Smart Cities: A Bibliometric Analysis. Quantrade Journal of

Complex Systems in Social Sciences, 3(1), 27-44

YILDIZ BULENT (2020). Yesil Tedarik Zinciri Yénetimi Uygulamalarinin Performans Uzerindeki Etkisinin Yapisal

Esitlik Modeli ile Analizi. Osmaniye Korkut Ata Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 4(1), 1-22.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

E1. YILDIZ BULENT,CETINDAS AHMET (2019). Tedarikgilerle Siire¢ Entegrasyonunun Firma Performansi

UzerindekiEtkisinde Uriin Performansinin Araci Rolii. 1Il. Ulastirma ve Lojistik Ulusal Kongresi, 3(1), 41-43.

YILDIZ BULENT,CETINDAS AHMET (2019). Tedarikcilerle Yapilan Yenilik Faaliyetlerinin Yeni Uriin Performansi

Uzerindeki Etkisinde Tedarik Zinciri Performansinin Araci Rolii. Ill. Ulastirma ve Lojistik Ulusal Kongresi, 3(1), 67-

67.
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OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

Adi ve Soyadi: Ertugrul CAVDAR

Akademik Unvani: Dr. Ogr. Uyesi

Akademik Gorevler:

Doktor Ogretim Uyesi 2018 Kastamonu  Universitesi/iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi/isletme
Bolimu/Sayisal Yontemler Anabilim Dal)

Yardimci Dogent 2010  Yiziincii Yil Universitesi/iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi/isletme Bélimii/Sayisal
Yontemler Anabilim Dali)

Arastirma Gérevlisi 2003-2009 Gazi Universitesi/iktisadi Ve idari Bilimler Fakdiltesi/isletme Bélimi/isletme
Anabilim Dali ((35. Madde ile Doktora icin))

Arastirma Gérevlisi 2002-2003 Yiziinci  Yil  Universitesi/iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi/isletme
Bolum/Sayisal Yontemler Anabilim Dali

Uzmanhik Alani:

Derece Béliim/Program Universite yil
Lisans isletme Atatiirk Universitesi IiBF 2000
Y. Lisans isletme/Sayisal Yontemler Atatiirk Universitesi SBE 2003
Doktora isletme Gazi Universitesi SBE 2009
Gorevler:
Gorev Unvani Gorev Yeri yil

Ars. Gor. Yiiziincii Yil Universitesi/iiBF/isletme 2003

Ars. Gor. Gazi Universitesi/iiBF/isletme 2004

Yrd. Dog. Dr. Yiiziinci Yil Universitesi/iiBF/isletme 2009

Dr. Ogr. Uyesi Kastamonu Universitesi/iiBF/isletme 2018

Diger is Deneyimleri:
(egitim, kamu/6zel sektér vb.)
Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri:

1. YILDIZ FERIHA, (2022). E-ticaret hizmet kalitesinin yeniden satin alma Uzerindeki etkisi, Kastamonu
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali

2. SAFRAN FATIH, (2022). Yerel Yénetim Kuruluslarinda Toplam Kalite Yénetimi: Kastamou ili Arastirmasi,
Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->iktisadi ve idari Ana Bilim Dali

3. DUYAR SENAY, (2021). SAGLIK HIZMETLERINDE KALITE ALGISI: "NIiTEL BiR ARASTIRMA", Kastamonu
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali

4, ALSAMMARRAEE MUSTAFA ABDULSALAM M., (2021). ELEKTRONIK BANKACILIK HiZMETLERINDE
KALITE, Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali

5. ALOMARI OMAR HAZIM ABDULLAH, (2019). Liselerde egitim hizmet kalitesi: Dohuk ilinde bir uygulama,
Kastamonu Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Orman Miihendisligi Ana Bilim Dali

6. ALHADAD ABDULREZZAQ, (2018). Yiiksekogretimde EFQM mikemmellik modeli, Van Yuzincia Yil
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali

7. ZERDALI ALYORUK NURDAN, (2018). Farkli mamul gruplari icin mamul kalitesi boyutlari, Van Yiziincii Yil

Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Diger

Yénetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Caligmalari:

Projelerde Yaptigi Gorevler:

idari Goérevler:

2022-.. Béliim Baskan Yardimcisi  KASTAMONU UNIVERSITESI/iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI/iSLETME
BOLUMU/ISLETME PR.

2018-... Anabilim Dali Baskan! KASTAMONU UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU/SAYISAL YONTEMLER ANABILIM DALI

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler:

Sertifikalar:

Patentler:

Odiiller:

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler:
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Dersin Adi Kredisi
Lisans Toplam Kalite Yonetimi

Uretim Planlama ve Denetimi

Arastirma Yontemleri

Kalite Glivence Sistemleri

Finansal Matematik

Nitel Arastirma Yontemleri

Yiksek Lisans [Bilimsel Arastirma Yéntemleri

Uretim islemleri Yonetiminde Giincel Uygulamalar

Toplam Kalite Yonetimi ve Uygulamasi

Wlwiwlwlwlww|lwfw|w

istatistiksel Veri Analizleri

ESERLER (son 5 yil)

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Al. CAVDAR ERTUGRUL (2021). VYesil Lojistik: WoS Verilerine Dayali Bibliyometrik bir Analiz (2000-2021).
Econder International Academic Journal, 5(2), 359-374

A2. YILDIZ BULENT, KUTAHYALI DILBER NiLAY, CAVDAR ERTUGRUL (2021). Sehir Lojistigi: Nicel bir Arastirma.
Yiziinc Yil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(53), 303-334.

A3. CAVDAR ERTUGRUL, Zerdali Nurdan (2020). Farkli Mamul Gruplan icin Kalite Boyutlari Onem
Degerlendirmesi. isletme Ekonomi ve Yénetim Arastirmalari Dergisi, 3(2), 222-233.

A4. ONAL ERHAN, CAVDAR ERTUGRUL,KIPCAK EMRULLAH (2019). Service Quality of the Enforcement Offices:
Comparison Between Existing and Pilot Application Offices of Turkey. International Journal of Contemporary
Economics and Administrative Sciences, 9(1), 149-170.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. YILDIZ BULENT, CAVDAR ERTUGRUL (2020). Otomobil ve Hafif Ticari Araclarda Kalite Algisi. Ankara IIl.
Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 199-200.

B2. CAVDAR ERTUGRUL, ONAL ERHAN (2018). Farkh Yas Guruplarinin Mamul Kalite Algilari. Ahtamara I.
Uluslararasi Multidisipliner Calismalar Kongresi

B3. CAVDAR ERTUGRUL (2020). Saglik Hizmetlerinde Fonksiyonel Hizmet Kalitesi: Bir Universite Hastanesinde
Arastirma. Econder 2020 2nd. International Economics, Business and Social Sciences Congress, 189-190.

B4. CAVDAR ERTUGRUL (2019). Hizmet Kalitesi Boyutu Olarak “Bilgilendirme”. Uluslararasi Jilses Kongresi, 311-
329.

B5. CAVDAR ERTUGRUL, KIPCAK EMRULLAH (2018). Farkli Mamul Guruplarinda Kadinlarin ve Erkeklerin Kalite
Algilari. Ahtamara . Uluslararasi Multidisipliner Calismalar Kongresi

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bélimler:

C2.1. Kiresel Sistemde Yesil Yonetim, Boliim Adi: (Yesil Tedarik Zinciri Yonetimi) (2022)., CAVDAR ERTUGRUL,
Gazi Kitabevi, Editor: Dayi Faruk, Esmer Yusuf, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 298, ISBN:978-625-8413-10-6.

C2.2. Egitim Bilimleri, Bolim Adi:(Anket Verilerinin Bulanik Mantik ile Analizi: Egitimde Kalite Uygulamasi) (2020).,
CAVDAR ERTUGRUL, iKSAD Publishing House, Editér: Yiiksel DEMIREL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 395, ISBN:978-
625-7139-56-4.

C2.3. Tedarik Zinciri ve Lojistikte Giincel Konular ve Stratejik Yaklasimlar, Bolim Adi: (Tedarik Zincirinde Kaynak
Bagimliligl) (2020)., CAVDAR ERTUGRUL, Ekin Yayinevi, Editér: Hanifi Murat MUTLU, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
184, ISBN:978-625-7090-27-8.

C2.4. iktisadi Ve idari Bilimlerde Giincel Arastirmalar, Blim Adi: (i¢ Hizmet Kalitesinin is Memnuniyeti Uzerindeki
Etkisinin Yapisal Esitlik Modeli ile Analizi) (2020)., YILDIZ BULENT,CAVDAR ERTUGRUL, iVPE, Editér: Yiksel Akay,
Faruk Kalay, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 896, ISBN:978-9940-46-017-4.

C2.5. isletme Fonksiyonlarinda Bazi Temel Uygulamalar ve Giincel Yaklasimlar, B6lim Adi: (Anahtar Uriin:
Misteri Gereksinimlerini Belirlemede Bulanik Mantik Tabanli Yeni Bir Yaklasim) (2018)., CAVDAR ERTUGRUL,
DEMIRBAG Seyma, IKSAD PUBLISHING, Editor: Gamze Ebru CiFTCi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 175, ISBN:978-
605-7923-03-5.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1. YILDIZ BULENT, CAVDAR ERTUGRUL (2020). Dimensions of Vehicle Quality: Scale Development Study.
BILTURK Ekonomi ve iliskili Calismalar Dergisi, 2(4), 500-522.

D2. CAVDAR ERTUGRUL (2020). Lojistik Alanindaki Lisansiistii Tez Calismalarinin Sosyal Ag Analizi ile incelenmesi.
Turkish Studies-Economics-Finance-Politics, 15(3), 1267-1284.
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D3. YILDIZ BULENT, CAVDAR ERTUGRUL (2020). Yesil Uretimin Cevresel ve Ekonomik Performans
UzerindekiEtkisinde Ters Lojistigin Araci Rolii. insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 9(3), 2326-2349.
D4. KILICLI Yasin, CAVDAR ERTUGRUL,YUKSEK Mehmet Nuri (2019). Dis Sagligi Hizmetlerinde Kalite: Van Yiiziincii
Yil Universitesi Dis Hekimligi Hastanesi Uzerine bir Arastirma. Agri ibrahim Cegen Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlist Dergisi, 5(5), 347-370.

D5. ALHADAD Abdulrezzaq, CAVDAR ERTUGRUL (2019). Yiiksekdgretimde EFQM Miikemmellik Modeli. Van
Yiziincii Yil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(44), 193-222

D6. KIPCAK EMRULLAH, CAVDAR ERTUGRUL, ONAL ERHAN (2019). Sosyal Hizmetlerde Kalite: Van ili Uygulamasi.
Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(1), 15-28.

D7. ADAM ABDULHAMID, CAVDAR ERTUGRUL (2018). Ulastirma Hizmetlerinde Kalite: Van Yyii Uygulamasi. Van
Yiiziincii Yil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 3(6), 7-34. E.
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OZGEGMIS VE ESERLER LISTESI

Adi ve Soyadi: Neslisah Ozdemir

Akademik Unvani: Ars. Gor. Dr.

Akademik Gorevler:

Kastamonu Universitesi-Ars. Gor. : 2013- 2020
Kastamonu Universitesi-Ars. Gér. Dr.: 2020-

Uzmanlk Alani:

2022

Derece

Bo6liim/Program

Universite

Yil

Lisans

isletme

Hacettepe Universitesi

2008-2012

Y. Lisans

isletme

Karabuik Universitesi

2012-2015

Doktora

isletme

Hacettepe Universitesi

2015-2020

Gorevler:

Gorev Unvani | Gorev Yeri

vil

Ars. Gor.

Kastamonu Universitesi

2013-2020

Ars. Gor. Dr.

Kastamonu Universitesi

2020-Devam Ediyor

Diger is Deneyimleri:-

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri:
Yénetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Caligmalari:

Projelerde Yaptig Gorevler:

1. Girisimcilik ve Saglik iliskisi: Agiz Saghgi icin Dis Fircasi Gelistirilmesi Projesi, Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan
destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci: KUCUK NURTEN, Arastirmaci: DILEK SERKAN, Arastirmaci: OZDEMIR

NESLISAH, Yiritiicti: KUGUK ORHAN, , 27/07/2017 - 23/03/2018 (ULUSAL)

2. Kastamonu K&y Kalkinma ve Diger Tarimsal Amacli Kooperatifler Birligi'nin (KKKB) Orgiitlenmesi Calisma Yéntemi
Yerel Ekonomi ve Ortaklarina Yonelik Katkisi ve Gelecege Yonelik Potansiyel Perspektiflerinin Degerlendirilmesi
Uzerine Bir Arastirma, Yiksekdégretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci, ,

01/04/2014 - 28/06/2016 (ULUSAL)

idari Goérevler:

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler: -

Sertifikalar: -
Patentler: -

Odiiller: PROF. DR. MEHMET OLUC ODULU, Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalari Dernegi, 2016
Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -
Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler: -

i Haftalik Saati Og i
Akademik Dénem Dersin Adi : Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
) Pazarlama ilkeleri 3 - 63
Glz -
2020-2021 Genel Isletme 3 - -
Bahar Pazarlamada Yeni Trendler 3 - 43
Pazarlama ilkeleri 3 - 48
Giz Uluslararasi Pazarlama 3 - 38
Endistriyel Pazarlama 3 - 30
2021-2022 — .
Pazarlama Yonetimi 3 - 70
Bahar Marka Yonetimi 3 - 36
Genel isletme 3 - 24

ESERLER (son 5 yil)

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
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A1.0ZDEMIR NESLISAH, KAVAK BAHTISEN (2021). Orgiitsel Satin Alma Davranisi Olgeginin Tiirkceye
Uyarlanmasi. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(2), 479-493., Doi:
10.17494/0gusbd.1041282 (Yayin No: 7354816)

A2.0ZDEMIR NESLISAH, KAVAK BAHTISEN (2021). B2B Firmalar icin Pazarlama Kabiliyetleri Olgegi Gelistirilmesi
ve Dogrulanmasi. Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 16(2), 489-511., Doi:
10.17153/0guiibf.908930 (Yayin No: 7049948)

A3.0ZDEMIR NESLISAH (2021). Dindarlik ve sirdiiriilebilir tilketim davranisi: Génilli sadeligin araci rold.
Turkish Journal of Marketing, 6(1), 70-89., Doi: 10.30685/tujom.v6i1.111 (Yayin No: 7039996)

A4.KAVAK BAHTISEN, KAZANCI SUNAOGLU SERIFE, TANER NESLISAH (2017). Yeniligi Benimseyen Kategorilerinin
Bitiinciil ve Analitik Diisiinme Agisindan Farkhliklari: Akilli Telefonlar igin Bir inceleme. Pazarlama ve Pazarlama
Arastirmalari Dergisi, 10(20), 201-218. (Yayin No: 3584612)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. OZDEMIR NESLISAH (2021). Siirdiiriilebilir Liiks: Sistematik Bir Literatiir Taramasi. Uluslararasi Siirdiiriilebilir
isletmecilik ve Ekonomi Stratejileri Kongresi, 1-13. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:7416347)
B2.KUCUK ORHAN,KUCUK NURTEN,OZDEMIR NESLISAH (2018). Lojistik islemlerinin isletme Performansina
Etkisi: Gida Perakendecileri Uzerine Bir Uygulama. 4. Kafkasya Ortaasya dis Ticaret Lojistik Kongresi (Tam Metin
Rildiri /A7l Stontim\MVawuin NlA:4721022)

B3.KUCUK ORHAN,KUCUK NURTEN,DILEK SERKAN,0ZDEMIR NESLISAH (2018). Orgiitsel Baghlik Dizeylerinin
Calisma Birimlerine Gére Farklilasmasi: Orgiitsel Baghlikta Tasra Sendromu Teorisi. 7th International Conference
On Business Administration (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4491221)

B4.KUCUK ORHAN,KUCUK NURTEN,OZDEMIR NESLISAH (2018). Kisilik Yénelimlerinin Mesleki Basari Algisi
Uzerindeki Etkilerini Belirlemeye Yénelik Bir Arastirma. 7th International Conference On Business
Adminictratinn [Irha)l [Tam Matin Rildiri /A7l Sbtntim M Vawuin NA-A4721212)

B5.TEKIN EROL,0ZDEMIR BURAK,OZDEMIR NESLISAH (2018). A Research Relationship between Leader-Member
Exchange and Organization Commitment. Innovation and Global Issues in Social Sciences lll (Tam Metin
Rildiri /A7l Qeontim )M Vawuin NA-4272242)

B6.0ZDEMIR BURAK,TEKIN EROL,0ZDEMIR NESLISAH (2018). The Effect of Culture on Entrepreneurship.
Innovation and Global Issues in Social Sciences Ill (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4272846)

B7.0ZDEMIR BURAK, OZDEMIR NESLISAH (2017). Helal Lojistik, Lojistik Bir Kabiliyet Olarak Siirdirilebilir
Rekabet Avantajinin Kaynagi Olabilir Mi? Kuramsal Bir Degerlendirme. lll. Uluslararasi Kafkasya-Orta Asya Dis
Ticaret ve Lojistik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3747593)

B8.KAVAK BAHTISEN,KAZANCI SUNAOGLU SERIFE,TANER NESLISAH (2017). Statistical Tests Differences in Data

Preparation for TheRespondents’Demographics. 3rd International Conference on Social Sciences and Education
Rocoaarrh (A7at Rildiri/RA71IT SiintimMVauin NlA-2ERQAR1TR)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki béliimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

C1.1.

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bélimler:

C2.1. Pazarlamanin Gelecegi, Bolim adi:(Birlikte Deger Yaratma) (2021)., OZDEMIR NESLiSAH, Nobel Bilimsel
Eserler, Editér:Vardarsuyu Merve, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 226, ISBN:978-625-7566-26-1, Turkce(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 7149267)

C2.2. Managing Social Media Practices in the Digital Economy, B6lim adi:(A Literature Review of Social Media
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for Marketing: Social Media Use in B2C and B2B Contexts) (2019)., KAVAK BAHTISEN,OZDEMIR NESLISAH,EROL
BOYACI GULAY, IGI Global, Basim sayisi:1, ISBN:9781799821854, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 5536304)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

E1. KAVAK BAHTISEN, KAZANCI SERIFE, TANER NESLISAH (2016). Yeniligi Benimseyen Kategorilerinin Bitiincil
ve Analitik Diisiinme Acisindan Farkliliklari: Akilli Telefonlar icin Bir inceleme. 21. Pazarlama Kongresi (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:3342798)

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri:

F1.

G. Diger yayinlar:

(Yukaridaki maddelerde yer alan basliklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tiim eserler bu
maddenin altinda belirtilecektir.)

G1.
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OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

Adi ve Soyadi: Enes Ugur TOHUM
Akademik Unvani: Ars. Gor. Dr.
Akademik Gorevler:

Uzmanlik Alani: Yonetim ve Strateji

Derece Bolim/Program Universite yil
Lisans isletme Uludag Universitesi 2009-2013
Y. Lisans isletme Kastamonu Universitesi 2013-2016
Doktora isletme Kastamonu Universitesi 2016-2020
Gorevler:
Gorev Unvani | Gorev Yeri yil
Ars. Gor. Kastamonu Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi-isletme B&limii 2016-2020
Ars. Gor. Dr. Kastamonu Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi-isletme B&limii 2021-

Diger is Deneyimleri: -

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri: -

Yénetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Caligmalari: -

Projelerde Yaptigi Gorevler:

Farkhliklarin Yénetimi Kapsaminda Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Universiteye Uyumlarinin Kolaylastirilmasi:
Kastamonu Universitesi Mensubu Yabanci Uyruklu Ogrenciler Uzerine Bir Arastirma, Yiksekdgretim
Kurumlar Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Yiritiici: YAVUZ DEMIREL, Arastirmaci: ERAY
AKTEPE, Arastirmaci: ENES UGUR TOHUM, KU-BAP01/2017-76, 28/04/2017 - 18/12/2018 (ULUSAL)

Universite Sanayi isbirligi Baglaminda Kastamonu’da Faaliyet G6steren Sanayi isletmelerinin Sorunlarinin Tespiti
Uzerine Bir Arastirma, Yiiksekégretim Kurumlari Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, Yiritiici:
DEMIREL YAVUZ, Arastirmaci: HALIS MUHSIN, Arastirmaci: TOHUM ENES UGUR, Arastirmaci: YUCEL
MUSTAFA, KU-BAP01/2016-24, 28/10/2016 - 28/04/2017 (ULUSAL)

idari Gérevler: -

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler: -

Sertifikalar: -

Patentler: -

Odiiller: En iyi Bildiri Odiilii, AZERBAYCAN MiLLI AKADEMI Yurtdisi Universite, AZERBAYCAN

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -

Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler (Agilmissa, yaz_doneminde verilen dersler de tabloya ilave

edilecektir):

i Haftalik Saati O i
Akademik Dénem Dersin Adi - Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
Glz
2020-2021 Orgiitsel Davranis 3 0 50
Bahar
isletme Bilimine Giris | 3 0 30
Guz Davranis Bilimleri 3 0 30
2021-2022 - — —
Isletme Bilimine Giris Il 3 0 30
Bahar Orgiitsel Davranis 3 0 60
Girisimcilik 2 2 70

ESERLER (son 5 yil)

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Al. -

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. Yavuz Demirel, Enes Ugur Tohum (Sunum Yapan) & Ozge Kartal, “The Effect of Burnout on Organizational
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Commitment: A Study on Nurses in a University Hospital”, 2nd International Conference on Economics Business

Management and Social Sciences (11-14 Mayis, Belgrad), Sirbistan, 2017

B2. Yavuz Demirel & Enes Ugur Tohum, “The Effect of Organizational Learning on Organizational Citizenship

Behavior”, Uluslararasi Turk Diinyasi Sosyal Bilimler Arastirmalari Kongresi, (11-15 Eylil, Tiran), Arnavutluk, 2017

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki béliimler: -

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar: -

C1.1. C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki béliimler: -

C2.1. Tohum, E.U. (2021). “Kiiresellesme ve Cok Uluslu Sirketler”, (Edt.) E. Aktepe ve E.U. Tohum, KURESELLESME
Kireselden Yerele Sosyal, Ekonomik ve Kiltirel Yaklasimlar, Gazi Kitabevi, Ankara.

C2.2. Bekiroglu, C. ve Tohum, E.U. (2021). “Kiiresellesme ve Sendikal Hareketler”, (Edt.) E. Aktepe ve E.U. Tohum,
KURESELLESME Kiireselden Yerele Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel Yaklasimlar, Gazi Kitabevi, Ankara.

C2.3. Tohum, E.U. (2021). “KOBi'lerin Uretim ve Pazarlama Sorunlari”, (Edt.) Y. Demirel, Girisimcilik: Teoriden
Pratige, Nobel Yayinevi, Ankara.

C2.4. Tohum, E.U. (2019). “Catisma Yonetimi”, (Edt.) S. Cetin, G. Sadykova ve $. Sirkintioglu Yildirim, Cagdas
Yonetim Yaklasimlari, Gazi Kitabevi, Ankara.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1. Demirel,Y., Aktepe, E., & Tohum, E.U. (Sorumlu Yazar) (2020). Farkliliklarin Yonetiminin Farhliklari Algilama

Uzerine Etkisi: Kastamonu Universitesi Uluslararasi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Kastamonu Education

Journal, 28(6), 2510-2524. doi: 10.24106/kefdergi.739235

D2. Demirel, Y., & Tohum, E. U. (2018). Orgiitsel Ogrenmenin Orgiitsel Vatandashk Davranisi Uzerine Etkisi,

Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi,7/2,277-295

D3. Demirel, Y., Tohum, E. U., & Kartal, 0. (2017). Tikenmisligin Orgiitsel Baghlk Uzerine Etkisi: Bir Universite

Hastanesinde Calisan Hemsireler Uzerine Arastirma. Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi

Dergisi, 18(1), 442-459.

D4. Demirel, Y. & Tohum, E. U. (Sorumlu Yazar) (2017). KOBi’lerdeki Yenilik Uygulamalari ve Yenilik Engellerinin

Belirlenmesi ve Analizi Uzerine Bir Arastirma. Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,

17(3), 7-27.

D5. Demirel, Y., Halis, M., Tohum, E. U., & Yiicel, M. (2018). Universite Sanayi isbirligi Baglaminda Kastamonu’da

Faaliyet Gosteren Sanayi Isletmelerinin Sorunlarinin Tespiti Uzerine Bir Arastirma. Kastamonu Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 20(3), 85-102.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

E1l. -

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri:

F1.-

G. Diger yayinlar:

(Yukaridaki maddelerde yer alan basliklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tiim eserler bu

maddenin altinda belirtilecektir.)

G1.-
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OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

Ad ve Soyadi: Mustafa YUCEL

Akademik Unvani: Ars. Gor. Dr.

Akademik Gorevler:

2015-... - Kastamonu Universitesi — Arastirma Gérevlisi

Uzmanlk Alani:

2022

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans isletme Lisans Yakin Dogu Universitesi 2012
Y. Lisans isletme Yiiksek Lisans Tezli Kastamonu Universitesi 2017
Doktora isletme Doktora Kastamonu Universitesi 2022
Gorevler:
Gorev Unvani Gorev Yeri Yil
Ars. Gor. Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2015-(Devam Ediyor)

Diger is Deneyimleri:

Anadolu Hastanesi — Muhasebe Elemani — 2013-2015
Serbest Meslek — Web Tasarim — 2009-2013

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri:

Yoénetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Calismalari:
Projelerde Yaptigi Gorevler:

Arastirmaci - Universite Sanayi Isbirligi Baglaminda Kastamonu’da Faaliyet Gdsteren Sanayi Isletmelerinin
Sorunlarinin Tespiti Uzerine Bir Arastirma, Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma

projesi, Yurutlcl:DEMIREL YAVUZ,Arastirmaci:HALIS MUHSIN,Arastirmaci: TOHUM ENES

UGUR,Arastirmaci:YUCEL MUSTAFA, , 28/10/2016 - 28/04/2017 (ULUSAL)

Arastirmaci - Kastamonu Koy Kalkinma Ve Diger Tarimsal Amagli Kooperatifler Birligi’nin (kkkb) Orgiitlenmesi,
Calisma Yontemi, Yerel Ekonomi Ve Ortaklarina Yonelik Katkisi Ve Gelecege Yonelik Potansiyel Perspektiflerinin
Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma, Ozel Kuruluslar, 27/04/2014 - 15/10/2016 (ULUSAL)

idari Gorevler:
Mezuniyet Komisyonu
Yatay-Dikey-Cap Komisyonu

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler: -
Sertifikalar: -

Patentler: -

Odiiller: -

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -
Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Lisans ve lisansiistii diizeydeki verdigi dersler:

i Haftalik Saati Og i
Akademik D6énem Dersin Adi - Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi
Glz
20XX-XXXX
Bahar

ESERLER (son 5 yil)
A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

A1. YUCEL MUSTAFA, HALIS MUHSIN (2016). ISO 50001 based integrated energy management
system and organization performance. Journal of Advances in Technology and Engineering Research
B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. DEMIREL YAVUZ, YUCEL MUSTAFA (2017). THE EFFECT OF SOCIAL SUPPORT AND PSYCHOLOGICAL
EMPOWERMENT ON EMOTIONAL BURNOUT. 2" INTERNATIONAL CONFERENCE ON ECONOMICS BUSINESS
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MANAGEMENT AND SOCIAL SCIENCES (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)

YUCEL MUSTAFA,AKTAS YASAR (2015). What Are The New Functions Of Agriculture Cooperatives

In The Progress Of Globalization? The Case Of Agriculture Cooperatives Of Kastamonu.

International Conference On Eurasian Economies (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

Cl.1.

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki béliimler:

c2.1.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1. DEMIRELY, YUCEL M (2017). SOSYAL DESTEK VE PSIKOLIJIK GUCLENDIRMENIN

DUYGUSAL TUKENMISLIK UZERINE ETKISI. Kastamonu Universitesi [IBF Dergisi, 18(1), 310-321.
DEMIREL, Y., HALIS, M., TOHUM, E. U., & YUCEL, M. (2018). UNIVERSITE SANAYi iSBiRLIGi BAGLAMINDA
KASTAMONU’DA FAALIYET GOSTEREN SANAYI iSLETMELERININ SORUNLARININ TESPIiTi UZERINE BiR
ARASTIRMA. Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 20(3), 85-102.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

E1.

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri:

F1.

G. Diger yayinlar:

(Yukaridaki maddelerde yer alan basliklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tiim eserler bu
maddenin altinda belirtilecektir.)

G1.
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OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

Adi ve Soyadi: Murat ZORKUN
Akademik Unvani: Arastirma Gorevlisi
Akademik Gorevler: Nisan 2018-Devam Ediyor/Arastirma Gorevlisi
Uzmanlik Alani: Mali Hukuk/Ticaret Hukuku

2022

Derece Bolim/Program Universite yil

Lisans Maliye Karadeniz Teknik Universitesi 2017

Y. Lisans Maliye Karadeniz Teknik Universitesi 2021

Doktora Maliye Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 2021-Devam Ediyor

Dog. / Prof. - - _

Gorevler:

Gorev Unvani | Gorev Yeri Yil

Ars. Gor. Kastamonu Universitesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi/Maliye | 2018-2018
Bolumu/Mali Hukuk Anabilim Dali

Ars. Gor. Kastamonu Universitesi/iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/isletme | 2018-Devam Ediyor
Bolumu/Ticaret Hukuku Anabilim Dal

Diger is Deneyimleri: -

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri: -
Yénetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Caligmalari: -
Projelerde Yaptigi Gorevler: -

idari Gorevler: -

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler: -

Sertifikalar: -
Patentler: -
Odiller: -

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -
Son 5 yildaki mesleki geligsim etkinlikleri: -
Lisans ve lisansistii diizeydeki verdigi dersler : -

] Haftalik Saati Ogrenci
Akademik .. Dersin Adi -
Vil Dénem Teorik Uygulama Sayisi
Guz
20XX-XXXX
Bahar

ESERLER (son 5 yil)

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Al. ZORKUN, M., & DILEK, S. (2020). Mali Okuryazarlik Girisimcilik Egilimi ve Potansiyeli Arasi iliskilerin Analizi.
Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 5(1), 68—81.
TEKIN, E., & ZORKUN, M. (2019). E-Ticaret Algisinin Y ve Z Kusaklarinin Girisimcilik Egilimleri Uzerindeki Etkisi
Kastamonu Universitesi Ornegi. Genglik Arastirmalari Dergisi, 7(18), 117-137.
B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

B1. DEMIRTAS, N., & ZORKUN, M. (2021). Ekonomik Reform Paketi ve Gii¢li Ekonomiye Gecis Programi
Kapsaminda Vergisel Diizenlemelerin Karsilastirmali Degerlendirilmesi. Presented at the EGE 3. ULUSLARARASI
SOSYAL BiLIMLER KONGRESI, iZMiR.
ZORKUN, M. (2020). Nafaka Gelirleri Vergilendirilmeli Mi? Presented at the EL RUHA 7th INTERNATIONAL

CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, TRIPOLI.

ZORKUN, M. (2020). Ylz Kizartici Bir Davranis Bicimi Olarak Mali Ayrimcilik. Presented at the EL RUHA 7th
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, TRIPOLI.
ZORKUN, M. (2019). Transfer Fiyatlandirmasinin Tespitinde Emsallere Uygunluk ilkesi Yeterli Mi? Presented at
the I. Uluslararasi iktisat, isletme ve Sosyal Bilimler Kongresi, Safranbolu.
C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:
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Cl.1.

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki béliimler:

C2.1.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:
E1l.

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri:

F1.

G. Diger yayinlar:

(Yukaridaki maddelerde yer alan basliklardaki kategorilere girmeyen ve belirtilmek istenen tiim eserler bu
maddenin altinda belirtilecektir.)

G1.
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OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

Ad ve Soyad: Ziithal Nihan CETIN
Akademik Unvani: Arastirma Gorevlisi
Akademik Goérevler: Mart 2020- devam ediyor/ Arastirma Gorevlisi
Uzmanlik Alani: Yonetim ve Organizasyon

2022

Derece

Boliim/Program

Universite

yil

Lisans

GCalisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri

Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

2011-
2016

Y. Lisans

GCalisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Lisansustu Enstitlisu

2016-
2020

Doktora

isletme

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusi

2020-
devam
ediyor

Gorevler:

Gorev Unvani | Gorev Yeri Yil

Ars. Gor. Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme | 2020- devam ediyor

Bolimi / Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali

Diger is Deneyimleri: Ozel Sektér 2018-2020

Final Egitim Kurumlari / Halkla iliskiler ve Muhasebe Departmanlari
Seyahat Acentesi / Avrupa Tur Sorumlusu

Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri: -

Yénetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Calismalari: -
Projelerde Yaptigi Gorevler: -

idari Gorevler: -

Bilimsel/Mesleki Kuruluslara Uyelikler: -

Sertifikalar: Girisimcilik Sertifikasi / KOSGEB

Patentler: -

Odiiller: -

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -

Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Lisans ve lisansustii diizeydeki verdigi dersler: -

i Haftalik Saati Os i
Akademik Dénem Dersin Adi : Ogrenci
Yil Teorik Uygulama Sayisi

Glz -

20XX-XXXX

Bahar -

ESERLER (son 5 yil)

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki béliimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

C2.1. KARIYER PLANLAMASI VE YONETiIMI, B&lim adi:(Kariyer Planlamasi) (2020)., DEMIREL YAVUZ,
CETIN ZUHAL NiHAN, SECKIN, Editér:Hasan TUTAR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 366, ISBN:9789750263941,
Tirkce(Ders Kitabi), (Yayin No: 6960771)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

D1. DAYI, F., & CETIN, Z. N. (2021). Kisilik Ozelliklerinin Bireylerin Finansal Tutumlari Uzerindeki
Rolii. Giimiishane University Electronic Journal of the Institute of Social Science/Giimiishane Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi Elektronik Dergisi, 12(3).

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler: -

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri: -
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EK II-Yiiksekogretim Kurumu Profili
Yiiksekdgretim Kuruma iliskin Bilgiler
1. Yiksekégretim Kurumu adi ve iletisim bilgileri
Kastamonu Universitesi
Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa Caddesi No: 19 Kuzeykent/KASTAMONU
Posta Kodu: 37150 KASTAMONU/TURKIYE
Tel: 0366 280 13 27
2. Yiiksekogretim Kurumunun Tiirii
Devlet Universitesi
3. Yiiksekégretim Kurumu Ust Yénetim Kadrosu
Rektor: Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Mehmet ATALAN
Rektor Yardimcisi: Prof. Dr. Omer KUCUK
Rektér Yardimcisi: Prof. Dr. Kasim YENIGUN

Gorev dagihimlar: https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/rektor-yardimcilari-tr

4. Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi-Turizm Rehberligi Lisans Programi, 2022 yilinda Turizm
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan “Turizm Rehberligi Lisans
Programi” icin akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir.

5. Misyon

Bilimsel dislinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve
paylasimci, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, ¢cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli
bireyler yetistiren ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak lizere Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is glicini
insanhgin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi stirdirtlebilir kalkinmaya 6nciliik eden bir
Universitedir.( https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/degerlerimiz/vizyonumuz-misyonumuz)

6. idari Destek Birimleri

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi - (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Bilgi islem Daire Baskanligi - (https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig — (https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi — (https://imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — (https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Personel Daire Baskanligi — (https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi — (https://yidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)



https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/rektor-yardimcilari-tr
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://yidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Birime iliskin Bilgiler

1. GenelBilgi

Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kastamonu Universitesi Merkez Kampuisii, Kuzeykent/KASTAMONU

Dekan: Prof. Dr. Yavuz DEMIREL

Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Orhan KANDEMIR

Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Omca ALTIN

isletme Bolimii: Prof. Dr. Yavuz DEMIREL (B&lim baskani)

iktisat BSlimi: Prof. Dr. Serkan DILEK (Bolim baskani)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolim: Prof. Dr. Erol TURAN (Bolim baskani)

Uluslararasi iliskiler Béliimii: Dog. Dr. Evren KUCUK (Béliim bagkani)

Finans ve Bankacilik Bolimu: Prof. Dr. Tolga ULUSOY (B6liim baskant)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Béliimii: Dog. Dr. Erol TEKIN (Béliim baskani)

2. Misyon

Yenilikci ve girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye acik 6grencileri; 6zel, kamu ve
Uglinci sektorde istihdam edilmek Uizere hazir hale getirmektir.

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/misyon-vizyon)

3. Birimdeki Lisans Programlari ve Birimde Verilen Dereceler

Tablo 1I-2 Birimdeki Lisans Programlari

1. Isletme N. 0. 4 Yil Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
2. iktisat N. O. 4 Yl Prof. Dr. Serkan DILEK
3. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi N. 0. aYil Prof. Dr. Erol TURAN

4. Uluslararasi iliskiler N. 0. 4 Yil Doc. Dr. Evren KUCUK
5. Finans ve Bankacilik N. 0. aYil Prof. Dr. Tolga ULUSOY
6. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik N. 0. 4 Yil Doc. Dr. Erol TEKIN

7.

8.

9.

10.

11.

12

13.

14.

15.




Tablo 1I-3 Birimde Verilen Dereceler

Lisans Programinin Unvani

Tiirg @

Diplomada Yazilan
Derecenin Adi

Lisans Programinin

Not Belgesinde

Yazilan

Unvani

Isletme N.O Lisans -

Isletme N.O Yiiksek Lisans  |Bilim Uzmani

Hizmet Isletmeciligi ve Tasarim1 ~ [N.O Yiiksek Lisans Bilim Uzman1

Yonetim ve Organizasyon N.O Yiiksek Lisans Bilim Uzmani

Isletme N.O Doktora Doktor
4. Birim Yoneticilerine iliskin Bilgiler

Ozgegmislere iligkin béliimde verilmistir.
5. Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler
Tablo II-4 Akademik Destek Veren Boliimler
Akademik Yil: 2021-2022
. | TamZ |
Ek Gorevli arg;d:g:r\n ! Arastirma Gorev ileri’
Bslimiin Ad Tam Zamanh | Ogretim (TZE)
Ogretim Elemani Ogretim Adet TZE
Elemani Sayisi Sayisi Elemani

*isletme boliimii  miifredatinda

bulunmamaktadir.

6. Birim Biitgesi

o6grencilerin  farkh

Tablo II-5 Harcamalar

boliimlerden

[ISLETME] (6 béliim esit béliinmiis olarak)

almasi gereken ders

Harcama Kalemi

Mali Y1l

Onceki y1l
(Gergeklesen) (TL)

Basvurunun
yapildig yil

(Biitgelenen) (TL)

Sonraki y11)
(Biitgelenen) (TL)

Personel Giderleri !

-+ 6.931.517,42

-£1.303.473,38

£1.231.166,67|

Seyahat Giderleri -£28.999,05 -£3.899,94 £500,00
Hizmet Alimlar -£11.586,50 -£1.617,04 £1333,33
Tiiketim Mallar ve Malzeme Alimlar: -} 188.985,49 -£34.823,86 £32500,00
Demirbas Alimlari?) b- b- b-
'Yapi1 ve Tesisler3) b- b- b-
Kiiciik Bakim/Onarim b- -£1.384,53 £1833,33




Makina Techizat ve Tasit Alimlari b- b- b-
Muhtelif Arastirma Yayin -£234,40 -£1.666,67 £833,33
Diger4) -£234,40 b- b-
Notlar

1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci édiilleri ve égrenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.

2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

5) Yerleske ziyareti baslangicinda bu Tablonun giincellenmis hali Degerlendirme Takimina sunulmalidir.

7. Personel ve Personel Politikalari
Personel ve Ogrenci Sayilan

Tablo II-6 Personel ve Ogrenci Sayilar
[isletme]

Akademik Yil(1): 2021-2022

Adet?) TZEG, Toplam TZE'ye
TZ YZ Oraniy
YOneticild 1 3
Ogretim Uyeleri 4 6
Ogretim Gorevlileri
Ek Gorevliler 8
Arastirma Gorevlileri 5 5
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari Gérevliler
Diger(6,

Kayith Lisans Ogrencileri!?)

Kayith Lisansiistii Ogrencileri!?)

1. Ucretler ve Personel Politikalar

Kastamonu Universitesi Yiikseltiime ve Atama Yonergesinde 6gretim kadrosunda bulunan personelin
hangi sartlari saglamasi gerektigi detayl bir sekilde ifade edilmektedir.

Profesorliik kadrosuna yukseltiime ve atama sartlari;

e Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil acik bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda calismis olmak (2547 Sayili Kanunun 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis
sayilarak yabanci lkelerde aldigi unvani Tirkiye’de gegerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet
sureleri dogentlik unvanini yabanci tlkede aldiklari tarihten itibaren baslar),

e Dogentlik unvanini aldiktan sonra yaptigl yayinlarindan birini, miiracaat dosyasinda baslica
arastirma eseri olarak belirtmis olmak,

e Universitelerarasi Kurul'un (UAK) énerisi lizerine Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
yurarliukteki dogentlik temel alanlar ile ilgili asgari basvuru sartlarini (lisansistii tez calismasindan yayin



sartl haric) bir kez daha saglamis olmak.
Docgent kadrosuna yiikseltilme ve atama sartlari;

e UAK’tan “dogent” unvani almis olmak veya yurtdisindan alinan dogentlik unvaninin 2547 Sayili
Kanunun 27. maddesi geregince UAK tarafindan gecerli oldugu kabul edilmis olmak.

ilk defa Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna yiikseltiime ve atanma sartlari;

e  Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis olmak,

e Glzel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2. bélimlerinden
olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis olmak,

e  Glizel sanatlar alaninda, 15 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2. bolimlerinden, 15 puani Puanlama
Cetvelinin 10. bolimiinden olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis olmak.

Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna yeniden atanma sartlari ise;

e En son atanma tarihinden itibaren glizel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puani Puanlama
Cetvelinin 1, 2 ve 3. béliimlerinden olmak sartiyla toplamda en az 60 puan almis olmak,

e  Ensonatanma tarihinden itibaren giizel sanatlar alaninda, 20 puani Puanlama Cetvelinin 1, 2 ve 3.
bolimlerinden, 20 puani Puanlama Cetvelinin 10. Boliimiinden olmak sartiyla toplamda en az 60 puan
almis olmak,

e  Yeniden atanma islemi ilgili birim yonetim kurulunun uygun gorusi Gzerine Rektor tarafindan
yapilir, seklinde ifade edilmektedir.

Kastamonu Universitesi Yikseltilme ve Atama kriterleri ile ilgili daha detayli bilgi tniversite web
sitesinde yer almaktadir:
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu %C3%9C
niversitesi_ Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi - 21 05 2020.pdf

8. Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Birimimizde idari gérev yapan (dekan, dekan yardimcilari, bolim baskanlari) akademik personel ile
gorevi olmayan akademik personelin ders yiki farkhlik géstermektedir. Nitekim idari gorevi olan
akademik personellerden; dekan ve boélim baskanlarinin haftalik zorunlu ders yukumlilikleri
bulunmazken, dekan yardimcilarinin haftalik zorunlu ders yikimliiliikleri 5 saattir. idari gérevi olmayan
akademik personellerin zorunlu ders yikimlulikleri ise haftalik 10 saattir.

Tablo II. 4. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (Bahar/2022)

TZ Toplam Etkinlik Dagilim:®)

. Donemde Verdigi Tum Dersler
Ogretim Elemaninin Adi YZ

) |(Dersin Kodu /Kredisi /Dénemi /Yili)@ N
EG Ogretim |Arastirma [Diger?)

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL TZ ISL46522 is Hayatinda Kisisel Gelisim (3 Kredi) %20 %30 %50

1SL36512 Orgiit Gelistirme ve Degisim Yénetimi (3 Kredi)
YON804 Calisan ve Orgiit Odakli Davraniglar (3 Kredi)
ISLT616 Orgiit Kurami ve Orgiitsel Tasarim (3 Kredi)
HVY318 insan Kaynaklari Yénetimi (3 Kredi)

ISL46520 Orgiitsel Davranista Giincel Konular (3 Kredi)
HVY318 insan Kaynaklari Yénetimi (3 Kredi)

'YON880 Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)

iSLT680 Uzmanlik Alan Dersi (4 Kredi)

YON904 Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi (6 Kredi)
Danismanlik (10 Kredi)

Dog. Dr. Aysun KANBUR TZ %50 %50 %0



https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf

iSL580 Uzmanlik Alan Dersi (8 Kredi)

ISL22006 Finansal Yonetim 11 (3 Kredi)

iSL516 ileri Finansal Yénetim (3 Kredi)

iSLT630 Menkul Kiymetler ve Portfdy Yénetimi (3 Kredi)
ISL45002 Yatirim Projeleri Analizi (3 Kredi)

ISL45002 Yatirim Projeleri Analizi I.0. (3 Kredi)
I1SL32004 Mali Tablolar Analizi (3 Kredi)

Danismanlik (12 Kredi)

ISL45004 Pazarlama Arastirmalari (3 Kredi)

ISL23002 istatistik (3 Kredi)

ISL45004 Pazarlama Arastirmalari i.0. (3 Kredi)

Dog. Dr. Biilent YILDIZ TZ ISL45524 Uluslararasi Lojistik (3 Kredi) %35 %35 %30
Lojistik Yonetiminde Giincel Uygulamalar (3 Kredi)
Lojistik Yonetimi (3 Kredi)

Lojistik Planlama (3 Kredi)

ISL 25006 Uretim Yénetimi (iiBF isletme+UTL) (3 Kredi)
ISL33002 Arastirma Yoéntemleri (3 Kredi)

Arastirma Yontemleri (3 Kredi)

Toplam Kalite Yonetimi ve uygulamasi (3 Kredi)
Uzmanlik Alan Dersi (8 Kredi)

Danismanlik (9 Kredi)

MAN2112 Genel isletme (3 Kredi)

Ars. Gor. Dr. Neslisah OZDEMIR TZ ISL35514 Marka Yonetimi (3 Kredi) %10 %50 %40
ISL 25004 Pazarlama Yonetimi (3 Kredi)
ULS41002 Girisimcilik (4 Kredi)
ULS41002 Girisimcilik i.0. (4 Kredi)

Dog. Dr. Faruk DAYI Tz %40 %40 %20

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul CAVDAR TZ %40 %50 %10

. Gor. Dr. E g A . %1 9 9
Ars. Gor. Dr. Enes Ugur TOHUM "2 lisL16004 isletme Bilimine Giris II (3 Kredi) %10 %50 %40
1SL26006 Orgiitsel Davranis (3 Kredi)
Ars. Gor. Dr. Mustafa YUCEL TZ - %0 %60 %40
Ars. GOr. Murat ZORKUN TZ - %0 %60 %40
Ars. Gor. Zuhal Nihan Cetin TZ - %0 %60 %40

9. Yari Zamanh ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Birimimizde goérevlendirilen yari zamanh ve ek 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin her donem fakilte bilim kurulu toplanmakta ve ders vermis olan gorevlilerin, dersteki
performanslari ve gorevleriyle alakali 6grencilerden alinan geri donitleri de g6z 6niinde bulundurarak
cesitli degerlendirmeler yapmaktadir. Boylece ilgili gorevlilerin bir sonraki donem derslerindeki
istihdami hakkinda kararlastirmalar yapiimaktadir.

10. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tablo I1I-8 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tiim Birim i¢in

Acadomik Suf Ogrenci
?{llflr)m Hazirlik Sayilar® Mezun Sayilari®

1. | 2.3 | 4 |L|YL|D]J|L]J|YL D
38 | 38 | 67 | 291 (434|165 | 59 | 84| 22 9

[2021-2022
[2020-2021
[2019-2020
[2018-2019
[2017-2018

]

| 39 | 69 | 98 |382[588[ 221 | 103 [122] 30 | 1
] 75 [ 110 | 82 | 416 [683] 174 | 70 [170| 32 | 21
]

]

132 | 95 | 82 | 369 |678| 164 | 44 |141| 34 | 13
109 | 237 | 248 | 216 |810| 163 | 38 |108| 25 3

Lisans Programi

Akademik Hazirhik Sinmif Toplam Toplam



Yil Ogrenci Mezun
1 2. 3. 4.

Sayisi Sayisi

[2021-2022] 38 | 38 | 67 | 291 434 84
[2020-2021] 39 | 69 | 98 | 382 588 122
[2019-2020] 75 [ 110 | 82 | 416 683 170
[2018-2019] 132| 95 | 82 | 369 678 141
[2017-2018] 109 | 237 | 248] 216 810 108

11. Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde 50 dakika ya da 2 veya 3 uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylkiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler icin harcamalari beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci ylki, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullan

12. Ogrenci Kabulii

Birimimiz lisans programlarina yeni kayit yaptirabilmek icin Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhginca ilgili programa yerlestirilmis olmak gerekir. 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda yurt disindan 6grenci kabulline iliskin usul ve esaslar Yiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenmektedir.

Tablo 11-9 Birimdeki Ogrencilerin OSYS Bilgileri

Akademik OSYS Puani Siralama Kayit Yaptiran
Yl Ogrenci Sayisi
En diisiik | Enyiiksek | Endiisik | Enyiiksek

[2021-2022] 279,21176 | 205,37807 4
[2020-2021] 255,66678 | 219,21328 |883.000 26
[2019-2020] 273,65675 | 214,43355 10
[2018-2019] 206,87633 | 268,60387 9
[2017-2018] 204,42209 | 247,91811 25

13. Yatay ve Dikey Gegis

13.1. Yatay Gegis

Yatay gecisle ilgili 6zellikli durumlar sunlardir;

>

Farkh ylksekogretim kurumlarinin diploma programlari veya ayni yiksekogretim kurumu
icindeki diploma programlari arasinda ancak onceden ilan edilen sayl ve gecis sartlan
cercevesinde gecis yapilabilir.

OSYM tarafindan vyapilan yerlestirmelerde kontenjan sinirlamasi bulunmayan diploma
programlarina yatay gecislerde kontenjan sinirlamasi uygulanmaz.

Lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile lisans diploma programlarinin son iki yariyilina
yatay gecis yapilamaz.

Ayni yuksekogretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
O0gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma
programina gegcis yapan ogrenciler ikinci 6gretim Ucreti 6derler.

Yiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina



yatay gecis yaplilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programlarindan basari bakimindan
bulundugu sinifin ilk ylizde onuna girerek bir st sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler.

» Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil etmez.

» Ogrencinin transkriptinde bazi dersler yeterli/basarili seklinde degerlendirilmis ise, 6grencinin
bu notunu belge ile ispat etmesi halinde Kastamonu Universitesinde uygulanan harf notu
karsihgi verilir. Belge ile ispatlayamamasi halinde (CC) harf notu verilir.

13.1.1. Kurum igi Yatay Gegis

Bir fakilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunun kendi blinyesindeki veya ayni Gniversite icinde yer
alan diger fakdilte, ylksekokul veya meslek ylksekokulunun bilinyesindeki esdeger diizeyde diploma
programlarina ilgili yénetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gegcis yapilabilir.

Hangi donemlerde ve hangi diploma programlariigin kurum igi yatay gegis kontenjani belirlenecegi, her
bir diploma programi igin ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil olmak tzere, kontenjan ilan
edilen her yil icin OSYM Kilavuzunda éngériilen égrenci kontenjaninin %15’ini gegmeyecek bigimde,
ilgili yonetim kurullari tarafindan karara baglanir.

13.1.2. Kurumlar Arasi Yatay Gegis

Kurumlar arasi yatay gecis yliksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar cercevesinde yapilir.

Kurumlar arasi ve yurtdisi yliksekogretim kurumlarindan yatay gegis icin 6grencilerin,

» Kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait agirlikli genel not ortalamasinin en az
100 tzerinden 60 veya 4,00 lGzerinden 2,00 olmasi sarttir.

» Ayrilacagi kurumdaki bitlin sinavlarini basarmis olmasi gerekmektedir.
» Disiplin cezasi almamis olmasi gerekmektedir.

ikinci fikradaki basari sartini saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi
diploma programinin taban puanina esit veya yiksek olan adaylar yatay gecis basvurusu yapabilir. Bu
sekilde basvuran adaylarin basvurulari sadece ikinci fikraya gore basvuran adaylarin yerlestirmesi
bittikten sonra bos kalan kontenjan olmasi halinde degerlendirilir.

Basvuran 6grenciler, agirlikl genel not ortalamasi ve eger varsa ge¢mek istedigi programin ortak
derslerindeki basarisi dikkate alinarak degerlendirilirler ve ayrilan kontenjana gore gecisleri saglanir.

Yabanci ulkelerdeki yiksekogretim kurumlarindan yurt icindeki yiiksekogretim kurumlarina gegis icin,
ogrencilerin yukarida belirtilen kurumlar arasi yatay gecis basari sartlari aranir. Yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarindan yatay geciste; Ogrencinin yatay gecis yapmak istedigi diploma
programinin ilgili sinifina 6grenci kabuliindeki taban puana sahip 06grenciler, yurt disinda
yuksekogrenim gordiigl tim derslerden basari sarti aranmaksizin yatay gecis basvurusu yapabilirler.
Bu yolla basvuran 6grencilerin yatay gecis basvurusu yurt disi yatay gecis kontenjani kapsami disinda
degerlendirilirler.

13.2. Dikey Gegis

Meslek yiksekokullari ile acik 6gretim on lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin, bitirdikleri
alanlarin devami niteligindeki birimimizdeki lisans programlarina dikey gecis yapmalari amac ile
kontenjan ayrilir. Daha sonra OSYM, programlara basvurma kosullarini tasiyan adaylari, yerlestirme
puanlari ve lisans programlarinin kontenjan ve kosullarini géz éniinde tutarak, Universite Secme Sinavi
sonuglari aciklandiktan sonra yapacaklari tercihleri géz 6niine alinarak, birimimiz lisans programlarina



yerlestirir.

Dikey gegis ile birimimiz lisans programlarina yerlesen 6grencilerin mifredatimizla uyumluluk gésteren
dersleri muaf edilir ve ilgili dersin harf notu transkriptlerine islenerek AGNO hesabina katilir. Muaf
sayllmasi istenen bir dersin adinin, muaf sayilacak ders ile birebir ayni olmasi gerekmez. Ders
degerlendirmesinde, dersin iceriginin esdeger, haftalik ders saat/kredi/AKTS degerlerinin ise esit veya
daha fazla kredili/AKTS’li olmasi gerekmektedir.

Bu 6grencilerin lisans not ortalamalari 6n lisans programinda alarak lisans programinda intibaki yapilan
dersler ile lisans egitimi sirasinda aldig1 dersler lizerinden hesaplanir. Ogrenci, bulundugu yariyilin
kredisini/AKTS’sini gecmemek sarti ile muaf olduklari derslerin yerine st yariyil/yillardan ders alabilir.

14. Cift Anadal
Cift anadal diploma programi igin 6grencilerimizin;
» Lisans diploma programinin en erken Qglinci yariyilin basinda, en geg¢ ise dort yillik
programlarda besinci yariyilin basinda miracaatta bulunmasi,
» Miracaat donemine kadar anadal lisans boéliminde almasi gereken tiim dersleri basariyla
tamamlamis olmasi,
> Anadal diploma programindaki agirlikli genel not ortalamasi 100 lzerinden 70 olan ve anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibariyle en lst %20’sinde bulumasi
gerekmektedir. Ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibariyle en
st %20’sinde yer almayan 6grencilerimizden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanindan az olmamak (zere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina miracaat
yapabilirler.
» AGNO’su, 4.00 uzerinden en az 3.00 olmasi,
» Herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi gerekmektedir.
Tablo I1-10 Birimdeki (")g“ rencilerin Gecis ve Cift Anadal Bilgileri
Akademik Yatay Gegis Yapan Dikey Gecis Yapan Cift Anadal Yapan
vil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[2021-2022] 3 3
[2020-2021] 5 3
[2019-2020] 8 4 1
[2018-2019] 14 9
[2017-2018] 16 9

15. Mezuniyet Kosullari

Birimimizdeki bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi igin;

> Ogretim planinda yer alan tiim dersleri almasi ve basarmasi,

» AGNO > 2.00 kosulunu saglamasi,

» 240 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan mezuniyet sartlarini saglamis birimimiz 6grencileri, taleplerine bakilmaksizin mezun
edilirler.



EK4.1.
KASTAMONU UNIVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
BOLUM KURUL KARARI

Tarih Topiant Sayisi Karar No Sayfa

06.09.2021 10 2021/10 !

Iigi: iktisadi ve ldari Bilimler Fakiltesi Dekanligr’min 06.09.2021 tarihli ve 2100052586 sayil1 yazisi.

istetme B&liimii 06.09.2021 tarihinde Bolom Baskani Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Baskanh@inda asagidaki giindem maddelerini
goriismek tizere toplanmistir,

Giindem Maddeleri:
I~ Boliimiimiize ait bu mifredatin 2021/2022 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren uygwianmas: hakkinda,

2- Mevcut miifredarta yer alan; ISL 23002 istatistik, ISL 26008 Girisimeilik ve ISL 33002 kodlu Arastirma Ydntemleri
derslerinin igerikieri aym kalmak kosuluyla 3 Kredi/Saat olarak mevcut tiim dgrencilere uygulanmasi hakkinda.

Kararl: Bolumimize ait bu mifredatin 2021/2022 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren yeni kayit yapuran ogrencilere
uygulanmasinin uygun olduguna,
Karar 2:Mevcut miifredatta yer alan; ISL 23002 Istatistik. JSL 26008 Girigimcilik ve ISL 33002 kodlu Arastirma Ydntemleri
derslerinin igerikleri aymi kalmak kosuluyla 3 Kredi/Saal olarak meveut tiim &grencilere asagidaki tabloda yer aldigi sekilde
uygulanmasinin uygun elduguna,

Mitfredatta Yer Alan Eski Hali Miifredatta Yer Alan Yent Hali

Kodu Dersin Adt Z/S | T| U] K} AKTS| Kodu Dersin adi Z/S | T [ U| K| AKTS

ISL26008 Girisimeilik Z 212(3]4 [SL26008 | Girisimcilik Z 3 |03 |4

ISL 23002 | Istatistik Z 21213]5 1SL23002 | [statistik Z 3 10(13(5

ISL33002 Arastirma z 21213715 ISL33002 | Arastirma Ydntemleri Z 1o [3¢5
Ydntemleri

ve Dekanhk Makanmina sunulmasina oy birligi / oy ¢okiugu ile karar verilmistir.

Tablo Ek1:Glincel Miifredat

Prof. DNY. MIREL
BoHim Bagkam
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Ek 4.1.

KASTAMONU UNIVERSITESI
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
BOLUM KURUL KARARI

Tarih Toplanti Sayisi Karar No Sayfa

06.09.2021 10 2021/10 1

ilgi: tktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig’nin 06.09.2021 tarihli ve 2100052586 sayili yazist.

Isletme Bolimi 06.09.2021 tarihinde Bolim Baskan: Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Baskanhginda asagidaki giindem maddelerini
gortismek fizere toplannistir.

Giindem Maddeleri: )
- Bolumiimize ait bu miifredatin 2021/2022 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren uygulanmas) hakkinda.

2- Meveut miifredatta yer alan; 1SL 23002 Istatistik, [SL 26008 Girisimeilik ve ISL 33002 kodlu Arastirma Yontemleri
derslerinin igerikleri aym kalmak kosuluyla 3 Kredi/Saat olarak meveut tiim dgrencilere uygulanimas( hakkinda.

Kararl: Bolimimize ail bu miifredatin 2021/2022 Egitim ve Qgretim yiindan itibaren yeni kayit yaptiran ogrencilere
uygulanmasmin uygun clduguna,

Karar 2:Meveut miifredatta ver alan; ISL 23002 istatistik, ISL 26008 Girisimcilik ve ISL 33002 kodlu Arastirma Yontemieri
derslerinin igerikleri aymi kalmak kosuluyla 3 Kredi/Saat olarak mevcut tiim Ogrencilere asagidaki tabloda yer aldigi gekilde

uygulanmastntn uygun olduguna,

Millredatta Yer Alan Eski Hali Miifredatta Yer Alan Yeni Hali

Kodu Dersin Adi Z/S | T| Ul K| AKTS| Kodu Dersin adi Z/S | T | U| K| AKTS

ISL26008 Girisimeilik 72 212134 ISL26008 | Girisimciltk 74 3 /]0(3]4

ISL 23002 | istatistik 7 212|135 1SL23002 | Istatistik 74 3 0135

[SL33002 | Arastuima 7 2102|1335 ISL33002 | Arasgtirma Yontemleri 74 3 10315
Yoéntemleri

ve Dekanlik Makamina sunulmasma oy birligi / oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Tablo EkI:Gincel Miifredat

4 S BIiDIR
Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
Bolim Baskam
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EK4.2.

KASTAMONU UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
BOLUM KURUL KARARI

Tarih -:l_“oplantl Sayisi Karar No Sayfa

25.11.2019 07 2019/07 1

Isletme Boliimit 25.11.2019 tarthinde Bélim Baskani Prof. Dr. Yavuz DEMIREL Bagkanhfinda asagidaki
giindem maddelerini gériismek iizere toplanmustir

Karar 07: Bolim Kurulumuzca lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligimin 24.01.2019 tarihli ve E.4054
sayill yazisi incelemis olup, Universilemiz Senatosu'nun 15.01.2019 tarihli ve 2019-1/11 sayili karari ile kabul
edilen bolitmiimiiz zorunlu staj uygulamasmm Bélimiimiize 2020/2021 Egitim-Ogretim Yili Gitz Déneminde
OSYM ile ilk defa yeni kayit yaptiran dgrencilerden itibaren uygulanmastin Snerilmesine;

Dekanhk Makamma arzaina oy birligi / oy ¢oklugu ile karar verilmistir,

Pro

7. Yavuz DEMIREL
Bolim Bagkan /

Prof. Dr. Orhan KUCUK Doyl Dr. Aysun KAN Dr. ( Uyesi Faruk DAY

UYE UYE
( ~
/ ) g £
Dr, Ogr. URSH Batent YILDIZ Dr. Ogr. Oyesi Sahn SAYGAN TUNCAY u/()
UYE UYE

|
L

Dr. Ogr. Uyesi Guzel SADYKOVA
UYE




EK 4.2

/-. "',. T.C.
{594;@ KASTAMONU UNiVERSITESI REKTORLUGU
g iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg

Sayr :70240243-304.03-E.4054 24/01/2019
Konu : Staj Uygulama Esaslart Hk.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ISLETME BOLUMUNE

Ngi  : Ogrenci isler Daire Baskanhgin 21/01/2019 tarihli ve 16694033-304.03-E.3169 sayih yazist,

Béitimiiniiz Staj Uygulama Esaslar) hakkinda Universitemiz Senatosu'nun 15.01.2019 tarihli ve
2019-1/11 sayil1 karari ekte gonderilmistir.

Geregini saygilanmla rica ederim.

e-imzahdur |

Prof.Dr. Yavuz DEMIREL
Dekan

Ek:
[- 1IBIF STAI
2« Parallileyvazi

Adres. Kastamonu Universitesi / KASTAMONU
Telefon. (0 366) 280 21 || Faks. (0 366) 280 21 99
Elektronik A2 hitp. /Aawww kastamonu edu lr

5070 sayili Elekironik lmza Kanunu’na avgen olarak Givenli Elektronik Imza ile dretilmistir,
Cvrak teyidi htps:Hebys. kastamonu.cdu.¢r/sorgu/sorgula.aspy adresinden 93MA-ZGRJ-809V kodu ile yapilabilir
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