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OzZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

13 Ocak 2011 tarihinde yasalasan 6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunun 01 Temmuz 2012 tarihi
itibari ile yururlige girmis, 6335 sayili Yeni TTK Degisiklik Kanunu ile gesitli degisikliklere
ugramistir. Gegen zaman icerisinde Muhasebe-Finans ve Bankacilik uygulamalarinda
Dizenleyici kuruluslar olan Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK),
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Bankacilik Denetleme ve Diizenle Kurulu (BDDK) tarafindan
Ulkemizdeki uygulamaya yonelik uluslararasi finansal yapiya uygunluk yonlyle bircok
diizenleme gergeklestirilmistir. 2009 yilinda kurulmus olan iiBF Finans ve Bankacilik B&limii
mufredati ile hem ulusal hem de uluslararasi finansal uygulamalari gézeterek diizenleyici
kuruluslarin calismalari esas alinarak hazirlanmistir.
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1 Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen 06grenciler, Lisans Programinin
kazandirmayi hedefledigi Program Ogrenme Ciktilarini 6ngoriilen siirede
saglayabilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina
kaydedilesi icin esas alinan puan araliklari dizenli olarak izlenmeli ve
degerlendirilmelidir.

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

2020 2021 2022
Kayit Olan Ogrenci Sayisi | 50 12 50
Mezun Olan Ogrenci Sayisi | 43 40 45

(a) Ogrencilerin Lisans Programina kayit siirecini aciklayiniz.

Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu
kanuna dayal olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) kararlarina ve yénetmeliklerine
gore yapilmaktadir. Bu karar ve ydnetmelikler cercevesinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme
(OSYM) tarafindan her yil diizenli olarak yapilan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS — Temel
Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik Testi (AYT) olmak Uzere iki oturumdan olusmakta olup
yuksek ogretime gecis icin yeterliligi 6lcen bir sinavdir.) dikkate alinarak yapilan merkezi
yerlestirme ile Finans ve Bankacilik Lisans programina ogrenci kabul edilmektedir. Bunun
disinda ek 6grenci kabulleri, yatay-dikey gecis, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Cift
Anadal Programi (CAP), yandal programi ile saglanmakta olup, ilgili yonetmelikler ve
yonergeler Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi ve Universitemiz acik¢a belirtilmistir. Ek 6grenci
kabullerine iliskin sinav takvimi ve sinav sonuglari Universitemiz internet sayfasinda ilan
edilmektedir. Ayrica, yil icerisinde bu konuda 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

(b) Lisans Programinin kazandirmayi hedefledigi Program Ogrenme Ciktilarini
ongorilen slirede edinebilecek altyapiya sahip olduklarini agiklayiniz.

Finans ve Bankacilik bolimi mifredatinda yer alan Finans, Bankacilik ve Muhasebe dersleri ile
ogrencilerin finans ve bankacilik alanlarinda temel kavramlar ve giincel uygulamalar ile ilgili
bilgi sahibi olmasi, banka ve finansal kurumlarin genel isleyisi, banka ve ilgili kurumlarda
gerceklestirilen faaliyetler konusunda bilgi sahibi olmasi hedeflenmektedir. Ayrica, iktisat,
Yénetim, istatistik gibi cesitli dersler ile sahip oldugu bilgiyi kullanarak, analiz yapabilme,
¢OzUm Onerileri ve politika liretebilme yetkiliginin kazandirilmasi da hedefler arasindadir.

(c) Ogrencilerin Lisans Programina kaydi icin esas alinan puan araliklari diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi slirecini aciklayiniz.

Lisans programina OSYS puani ile kabul edilen &grenci sayilarinin yillara gére dagilhimi
incelendiginde, 6grenci sayilarinda 2021 — 2022 Egitim ve 68retim yilina kadar bir artis olmakla

3




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi Strim 1.3—-01/01/2023

birlikte 2021-2022 egitim 6gretim yilinda bir azalis gézlenmistir. 2022-2023 Egitim ve Ogretim
yilinda ise Finans ve Bankacilik bolimine yonelik bir artis belirlenmistir.

Tablo 1.1.(b) : Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iligkin Bilgiler

2021 2022
Taban Puan 224,71826 232,45282
Tavan Puan 233,29236 305,92722

1.2.  Yatay gecis ve dikey gecisle 6grenci kabuld, cift anadal, yandal ve 6grenci
degisim programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmaldir.

Tablo 1.2. : Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
2021 2022
Yandal 0 0
Cift Anadal 0 1
Yatay Gegis 10 11
Dikey Gegis 25 30

(@) Yatay gegisle 6grenci kabulii yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.

Finans ve Bankacilik lisans programi kapsaminda vyatay gecisle Ogrenci kabuli
degerlendirilmesi 20/11/2011 tarihinde 28118 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Kastamonu
Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diuizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik”, “Kurum ici Yatay Gegis Yonergesi” ve

“Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi” mevzuatlari kapsaminda yiiritilmektedir.

ilgili  yonetmelikler ~ve  ydnergeler  Kastamonu Universitesi web  sayfasi
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat) ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
web sayfasinda (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) yer almaktadir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde belirlenen ve her yil (iniversite web sayfasinda duyurulan
akademik takvim (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-isleri/akademik-
takvim) dogrultusunda yatay gecisle 6grenci kabull, degerlendirilmesine yonelik duyurular

fakilte web sayfasinda dizenli olarak yaptimaktadir (6rn.;
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/deneme/3525-2022-2023-egitim-ogretim-vili-
bahar-donemi-kurumlararasi-yatay-gecis).

Finans ve Bankacilik Bolimi biinyesinde olusturulmus olan c¢alisma komisyonlari ve
koordinatérliikleri icerisinde “Yatay-Dikey Gecis, CAP ve intibak Komisyonu” ilgili komisyon
araciliglyla Finans ve Bankacihk Baskanhgi tarafindan yuratilmektedir.
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik#sppb-tab1-9).

Ders intibaklari Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yénergesi’nin
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisa
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ns_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%BO0Ontibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0
%C5%9E7008.pdf) 6. Maddesi cergevesinde gergeklestirilmektedir.

(b) Dikey 6grenci kabulli yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.

Finans ve Bankacilik lisans programi kapsaminda dikey gecisle 0Ogrenci kabuli
degerlendirilmesi 20/11/2011 tarihinde 28118 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Kastamonu
Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Duizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik”, “Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi”
mevzuatlari kapsaminda yiritilmektedir. ilgili yonetmelikler ve yonergeler Kastamonu
Universitesi web sayfasi (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat) ile iktisadi
ve Iidari Bilimler Fakiiltesi web sayfasinda (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) yer

almaktadir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde belirlenen ve her yil iniversite web sayfasinda duyurulan
akademik takvim (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-isleri/akademik-
takvim) dogrultusunda dikey gecisle 6grenci kabulli, degerlendirilmesine yonelik duyurular
fakulte web sayfasinda diizenli olarak yapilmaktadir

Finans ve Bankacilik lisans programi biinyesinde olusturulmus olan ¢alisma komisyonlari ve
koordinatérliikleri icerisinde “Yatay-Dikey Gecis, CAP ve intibak Komisyonu” ilgili komisyon
aracthgiyla  Finans ve Bankacihk Bolim Baskanligl tarafindan  yiritilmektedir.
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik#sppb-tab1-9)

Ders intibaklari Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yénergesi’nin
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisa
ns_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0
%C5%9E7008.pdf) 6. Maddesi cergevesinde gergeklestirilmektedir.

(c) Cift Anadal programlarina yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari aciklayiniz.

Finans ve Bankacilik lisans programina iliskin ¢ift anadal programinda kayith 6grencilerin
alacaklari AKTS kredi miktarlari, ilgili mevzuat cercevesinde ilgili yonetim kurulu karari ile
belirlenir. Cift anadal programina iliskin yonetmelik Kastamonu Universitesi yénergelerinde
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/%C3%87ift_Anadal_Program%C4%B1
_Y%C3%B6nergesi.pdf adresinde belirtilmistir.

(d) Yandal programlarina yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz.

Finans ve Bankacilik lisans programina iliskin yandal programinda kayith 6grencilerin alacaklari
AKTS kredi miktarlari, ilgili mevzuat cercevesinde ilgili yonetim kurulu karari ile belirlenir. Yan
anadal programina iliskin  yonetmelik Kastamonu  Universitesi  y®nergelerinde
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat adresinde belirtilmistir.

(e) Ogrenci degisimi programlarina ydnelik diizenlemeleri ve uygulamalari
aciklayiniz.

Ogrenci degisimi uygulamalari Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatdrligii
onculiginde Erasmus Koordinatorliigli, Farabi Koordinatorliigli, Uluslararasi Ogrenci
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Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatérligi, ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérliigi ile
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci KoordinatorlGgi ile isbirligi icerisinde yilratilmektedir
(https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/).

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi gerceklestirilecek uygulamalar icin diizenleyici
roli agiklamaktadir (https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/yonerge). Erasmus
Koordinatorlugl (https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/), Farabi Koordinatorligu
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabidegisimprogrami/duy
urular), Uluslararasi Ogrenci Koordinatérlugii (https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/),
Mevlana KoordinatorlGgu
(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisimprogrami),
ikili Anlagsmalar ve Protokoller Koordinatorlugu
(https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) ve Uluslararasilasma ve Bologna Sureci
Koordinatorlagu (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-bologna-
bolognasurecinedir-tr) kapsamindaki tim faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak
koordinatorliikler ile esglidimli olarak yirutilmektedir.

Bélimiimiize ait Erasmus Koordinatdrliigli, Farabi Koordinatérliigl, Uluslararasi Ogrenci
Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatérlugi, ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérliigi ile
Uluslararasilasma ve Bologna Sireci KoordinatorlGgid’'niin yaraticuleri
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik#tsppb-tab1-9
adresinde yer almaktadir.

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar
yapilmalidir.

(a) Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalari aciklayiniz.

Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatérligii onciligiinde Erasmus

KoordinatorlGgu blinyesinde ikili anlasmalar
(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar), Farabi Koordinatorlugin
blinyesinde protokoller

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-

degisimprogrami/protokoller),  Uluslararasi  Ogrenci  Koordinatérliigli  anlasmalar
(https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/), Mevlana Koordinatorligu bunyesindeki
protokoller (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-
degisimprogrami/karsilikli-anlasmalar), ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérligi
anlasmalar  (https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar/suresi-devam-
eden-anlasma-veprotokoller) gerceklestiriimektedir. Ulusal ve uluslararasi anlasmalarin ve
kurulan ortakliklarin yuratilmesinde ve vyeni 6grenci hareketliligi  uygulamalarinin
olusturulmasinda Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatérligiu onciligiinde
ylritilen faaliyetlerde Finans ve Bankacilik Bolimi blnyesindeki ¢alisma komisyonlari ve
koordinatorliikleri kapsaminda “Erasmus Koordinatori”, “Farabi Koordinatori” ve “Mevlana
Koordinatoru” etkin olarak yer almaktadir
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(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/isletme/koordinatorlukler). Ogrenciler
koordinatorler ile dogrudan iletisim kurabilecekleri gibi koordinatorler de 06grenci
hareketliligine iliskin uygulamalar hakkinda 6grencilere bilgilendirmeler yapmaktadir.

Erasmus ilani basvuru linki Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatérliigii sayfasinda yer
almaktadir  (https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/butun-duyurular/3398-2022-
2023-akademik-yili-guz-donemi-icin-erasmus-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani).

Tablo1.3. : Ogrenci Hareketliligi
2021 2022
Erasmus 3 2
Mevlana 0 2

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

a) Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlk hizmetlerini
aciklayiniz.

Finans ve Bankacilik bélimu lisans ogrencilerinin akademik danismanligi bélim 6gretim
Uyeleri ve elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Akademik danismanlar, en ge¢ 6grencilerin
ders kayit tarihlerinden bir hafta 6nce, fakulteler, yliksekokullar ve meslek yiksekokullarinda
ilgili bolim/program baskanhginin dnerisi dikkate alinarak yonetim kurulunca bolim 6gretim
elemanlari arasindan gorevlendirilir ve gerekli durumlarda, danisman goérevlendirmesi ayni
usulle degistirilebilir. Bu kapsamda 06grenci akademik danismanlar, 6grencilere 6grenim
sureleri boyunca kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak,
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
ogrencinin kisiliginin bir bitin olarak gelisebilmesi icin uygun ortamin hazirlanmasina yardimci
olmak vb. sorumluluklara sahiptir.

Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik hizmetlerine iliskin usul ve
esaslarin uygulanmasinda Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik
Yonergesi dikkate alinmaktadir.

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf).

Tablo 1.4. :  Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi
Akademik Danisman Sinif

Dr. Ogr. Uyesi Siikran Sirkintioglu YILDIRIM | 1
Ars. GOr. Abdurrahman KAYA 2
Dr. Ogr. Uyesi Kezban SIMSEK 3
Dr. Ogr. Uyesi Asiye TUTUNCU 4
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1.5.  Ogrencileri kariyer planlamasi icin kariyer danismanhg hizmeti
verilmelidir.

a) Ogrencileri kariyer planlamasi icin verilen kariyer danismanligi hizmetlerini
aciklayiniz.

Finans ve Bankalik bolim 6grencilere kariyeri igin dnemli olan bir ders mifredati sunmaktadir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik). Derslerin yani
sira, cesitli 6grenci kullip etkinlikleri ve boélim icerisinde diizenlenen etkinlikler diizenlenerek
ogrencilerin kariyer planlamalari desteklenmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda yer alan iSKUR Ofisi’nin destegi ile gesitli is ilanlari,
isbasi egitim programlari, girisimcilik programlari, meslek edindirme kurslari, sosyal ¢alisma
programlari, is aramada farkindalik, CV hazirlama, milakat teknikleri gibi konulara iliskin
ogrencilere bilgilendirme yapmaktadir.

Son olarak Universitemizin Ogrencilerin akademik gelisimlerine ve kariyerlerine yonelik
etkinliklerden haberdar olabilmeleri icin kariyer portali bulunmakta
(https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/) ve Kastamonu Universitesi Genglik ve Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://kariyer.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)
ve boylece 6grencilerin kariyer planlamalarinda destekleyici olmaktadir.

1.6.  Ogrencilerin ders ve ders disi etkinliklerdeki basarilari, seffaf, adil ve
tutarh bir sekilde 6lglilmeli ve degerlendirilmelidir.

a) Ogrencilerin ders basarilari; seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle nasil 6lciildigi ve
degerlendirildigini aciklayiniz.

Finans ve Bankacilik Bolimu 6grencilerinin lisans programi kapsamindaki tim derslerdeki
basarilari 20/11/2011 tarih ve Resmi Gazete 28118 sayili “Kastamonu Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle gergeklestirimekte ve 06grencilerin bilgi ve becerilerinin
Olglilmesinde ara sinav, donem sonu sinavi, bitinleme sinavi, uygulama sinavi, muafiyet
sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek ders sinavlari ilgili yonetmelik hikiimleri dogrultusunda
yapiimaktadir
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_niversitesi_nlisans_ve_Lisans_Snav_Uyg
ulama_Ynergesi.pdf).

Ara sinav, donem sonu sinavi, bitlinleme sinavi, uygulama sinavi, muafiyet sinavi, mazeret
sinavi, tek ders ve ek ders sinavlari ilgili tarihler Kastamonu Universitesi akademik takvim
dikkate alinarak iktisadi ve idari Bilimler Dekanligi tarafindan diizenlenmektedir. Sinav
sonuglari, sorumlu 6gretim elemani tarafindan dénem icinde sinavin yapildigi tarihten itibaren
en fazla iki hafta icinde, donem sonu sinav sonuglarini akademik takvimde belirtilen tarihlerde
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ilan edilmektedir. Ogrenciler derslerdeki basarilarini Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (https://ubys.kastamonu.edu.tr/) Gzerinden takip edebilmekte, aldiklari derslerin
sorumlulari ile sistem (zerinden iletisim kurabilmekte ve derslerle ilgili 6lgme ve
degerlendirme slrecleri her yariyil baslangicinda ders sorumlusu tarafindan ilan edilerek
donem sonu degerlendirmeleri bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Her tirli sinav evraki,
sinav sonuglarinin ilan tarihinden itibaren en geg¢ on gin icinde ilgili dekanliga/mudurlige
teslim edilir ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Sireli
Standart Dosya Planina uygun olarak saklanir.

b) Ogrencilerin ders disi etkinliklerdeki basarilarinin  nasil  élgildigi  ve
degerlendirildigini agiklayiniz. (Varsa agiklayiniz).

Ogrencilerin ders disi etkinliklerdeki basarilarinin él¢iimii ile ilgili olarak Finans ve Bankacilik
Boliimi olarak bir degerlendirme mevcut degildir.

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmal ve
isletilmelidir.

a) Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildiginin nasil tespit edildigini aciklayiniz.

Finans ve Bankacilik Lisans Programi mezuniyet kosullari “Kastamonu Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” kapsaminda belirlenmistir. Ogrencilerin U Finans ve Bankacilik
Bolimd lisans programinin gerektirdigi kosullari yerine getirme durumlari 6ncelikle bélime
kayit olduklari anda Finans ve Bankacilik Bolim Baskanhgi tarafindan kendileri igin belirlenen
danismanlari tarafindan takip edilmektedir. Mezuniyet igin 6grencilerin toplamda 240 AKTS
kredi kazanmalari, transkriptlerinde basarisiz ders kalmamis olmasi, agirlikli not ortalamasinin
4.00 lizerinden en az 2.00 olmasi gerekir.

Ogrencilerin  mezuniyet asamasina geldiklerinde s6zi edilen mezuniyet kosullarini
saglamalarinin uygunlugu Finans ve Bankacilik Bolimiu bilinyesinde olusturulmus olan
Mezuniyet  Komisyonu  (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-
bankacilik) ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci isleri tarafindan incelenerek Finans ve
Bankacihk Bolim Baskanhgl tarafindan degerlendiriimekte ve mezuniyet islemleri
ylritilmektedir. Bolimden mezun olan 6grenciler ile iletisime gecilebilmesi icin mezun
portali bulunmaktadir (https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index).

2 Program Egitim Amaclari
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2.1.  Lisans Programiicin Program Egitim Amaclari tanimlanmalidir.

a) Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis
olmalidir

Tanimlanan Program Egitim Amaglari:

PEA1: Kastamonu Universitesi Finans ve Bankacilik Béliimii, 2016 yilindan bu yana
akademik faaliyetlerini stirdirmektedir. Bolimimiz, iktisadi ve finansal gelismeleri siyasi,
ekonomik, hukuki ve toplumsal boyutlariyla yorumlayabilecek altyapiya sahip, analitik ve
elestirel diisiinme yetenegini gelistirmis, yeniliklere agik ve girisimci 6grenciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

PEA2: Ogrencilerimiz, bélimimiizdeki egitim hayatlari siiresince, yalnizca finans ve
bankacilik disiplininde yetkinlik kazanmalarini saglayacak temel dersleri almamakta; izerinde
uzmanlagmayi arzuladiklari alanlarla ilgili dersleri de segme imkani bulabilmektedir.

PEA3: Bolimimiizde, son donemde staj imkani da saglanmakta ve bu imkanla beraber
ogrencilerin mezun olduktan sonra daha rahat bir sekilde is bulabilmesi ve is yasamina daha
iyi adapte olabilmesi amaclanmaktadir.

PEA4: Ogrencilerimiz ayrica, Erasmus Programi kapsaminda ikili anlasmalarimizin
bulundugu Avrupa’daki tiniversitelerde bir veya iki dénemligine 6grenim gorebilmektedir.

2.1.1 Program Egitim Amaglari, STAR Program Egitim Amaglari tanimina
uymalidir.

a) Program Egitim Amaglarinin, STAR Program Egitim Amaglari tanimina uyumunu
aciklayiniz.

Agiklama: STAR Program Egitim Amaglari taniminda ifade edildigi gibi Finans ve Bankacilik
Bolimu egitim amaglari, Lisans Programi mezunlarinin ulasmalari beklenen kariyer hedeflerini
ve alanindaki beklentileri tanimlayan genel ifadeler icermekte ve STAR Program Egitim
Amaclari tanimina uymaktadir. Bu egitim amaglari Finans Ve Bankacilik Béliimii 2022-2023 Ogrenci
Kilavuzu’nda yer almaktadir.

Ek : Finans ve Bankacillk Bélimi  2022-2023 Ogrenci  Kilavuzu,
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/Finans ve Bankac%C4%B11%C4%B1k %C3%96%C4%9
Frenci K%C4%B1llavuzu.pdf

2.1.2 Program Egitim Amaclari, Kurum, Fakillte ve Bolimin misyonuyla
uyumlu olmalidir.
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a) Program Egitim Amaclarinin, Kurum, Fakilte ve Bolimin misyonuyla uyumunu
aciklayiniz.

Agiklama:
Universite Misyonu

Kastamonu Universitesi’nin misyonu “Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun
¢Ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagli,
farkhliklara saygili, gevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren;
ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak Uzere Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is glicinl insanligin
hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi sirdirilebilir kalkinmaya 6ncilik eden bir
Universitedir” olarak ifade edilmistir.

Universite Misyonunun Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi misyonu Universite web sitesi kurum felsefesi sekmesi altinda
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr belirtilen web adresinde yer
almaktadir.

Program Egitim Amaglari ve Universite Misyonunun Uyumu

Finans ve Bankacilik B6limii egitim amaclari ile Kastamonu Universitesi misyonu birbirleriyle
uyumludur.

Fakiilte Misyonu

Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi misyonu “Yenilik¢i ve girisimci
niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye acik 6grencileri; 6zel, kamu ve Uglnci
sektorde istihdam edilmek Gzere hazir hale getirmektir.”

Fakiilte Misyonunun Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi misyonu fakiiltemiz sekmesi altinda
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi
belirtilen web adresinde yer almaktadir.

Program Egitim Amaglan ve Fakiilte Misyonunun Uyumu

Finans ve Bankacilik B&élimi egitim amaglari ile Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi misyonu birbirleriyle uyumludur.

Boliim Misyonu

Finans ve Bankacilik B6limi misyonu “kamu sektoriiniin yani sira 6zel sektoriin mali konularda
bilgili ve uzman eleman gereksinmesini karsilamaya yonelik bir egitim-6gretim etkinligi icinde,
Turkiye’nin kosullari yaninda dis siyaset alaninda diinyadaki gelismelerin gereklerine de uyum
saglamaya c¢aba gosteren, kuramsal ve pratik bilgilerin batinlestigi bir 06gretim
gerceklesmesine calismaktadir.”

Boliim Misyonunun Yayimlanmasi
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Finans ve Bankacilik B&limi misyonu, Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi bolimler sekmesinde yer alan finans ve bankacilik genel bilgiler sekmesi altinda,
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik  belirtilen  web
adresinde yer almaktadir.

Program Egitim Amaglari ve Boliim Misyonunun Uyumu

Finans ve Bankacilik Bolimi egitim amaglari ile Finans ve Bankacilik Bolimd misyonu
birbirleriyle uyumludur.

2.1.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine acik sekilde acik sekilde
yayinlanmaldir,

a) Program Egitim Amaglarinin, Paydaslarin erisimine agik sekilde yayinlanmasi
surecini agiklayiniz.

Aciklama: Program egitim amaclarina Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde
yer verilmektedir. Ayrica Kastamonu Universitesi Finans ve Bankacihik Bolimii 2022-2023
Ogrenci Kilavuzu icerisinde de yer verilmektedir.

Ek: Finans ve Bankacilk Bolimi 2022-2023 Ogrenci Kilavuzu
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/Finans ve Bankac%C4%B11%C4%B1k %C3%96%C4%9
Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf

2.1.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir,

a) Program Egitim Amaclarinin, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda nasil
belirlendigini aciklayiniz.

Boliim i¢ Paydaslar

Finans ve Bankacilik i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim elemanlari, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak Gzere 4 temel gruptan olusmaktadir.

Finans ve Bankacilik Béliimii i¢ Paydaslari;

e Finans ve Bankacilik B6lim{ Lisans 6grencileri,

e Finans ve Bankacilik Bolimu 6gretim elemanlari,

eFakdilte blinyesindeki diger boélimlerin 6grencileri,

e Fakilte blinyesindeki diger bolimlerin 6gretim elemanlari,

e Fakulte dekanligi,
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e Fakiilte idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
e Kastamonu Universitesi Rektorligu.

Boliim Dis Paydaslan

Finans ve Bankacilik Boliimii Dis Paydaslari;

e Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig, Yiksek Ogretim Kurumu, Olcme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi)

e Mezunlar

e Kamu ve Ozel Bankalar ile finans kuruluslari, temsilcilik ve genel miidiirliikleri.
e Meslek Odalari/Birlikler

« Diger Universitelerin ve tiniversitemizin diger Finans ve Bankacilik Bélimleri

* Kisa Suireli is Ortakligi icerisinde Bulunulan Kurumlar

Aciklama: Bolim egitim amaclari paydaslarin beklentileri dikkate alinarak belirlenmektedir.
Bollim egitim amaclarinin belirlenmesi siirecinde 6grencilerin en yiiksek mesleki 6grenme
yeterliligini saglama prensibi ile hareket edilmekte; amaclar bolim baskanhgi, 6gretim
elemanlarn ve fakilte dekanligi ile yapilan gortismeler ve toplantilarla belirlenmektedir. Bu
gortismelerde dis paydaslarin beklentileri de dikkate alinmakta, etkinlikler basta olmak lzere
farkli iletisim kanallari yoluyla dis paydaslarla iletisim kurulmakta ve boliim egitim amaclari ile
ilgili gorisleri alinmaktadir.

2.1.5 Program Egitim Amaclar, dizenli olarak gozden gecirilmeli ve
glncellenmelidir,

a) Program Egitim Amaglarinin, dizenli olarak nasil gbézden gegirildigin ve
glncellendigini agiklayiniz.

Aciklama: Paydaslarin beklentileri gelisen ve degisen sosyo kiltirel, ekonomik yapiya bagh
olarak surekli degismektedir. Bolim egitim amaclari da paydaslarin beklentileri dogrultusunda
glincellenmektedir Finans ve Bankacilik Bolimi egitim amaclari 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde belirlenmistir. ic
paydaslardan alinan istek, gorliis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli ydntemler ile (memnuniyet anketleri,
o0grenci temsilcisi, blim 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler,
kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bdlim genel kurullarinda
goruslilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda Fakilte dekanligina sunulmaktadir.
Secmeli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, staj
uygulamalarinin stiresinin artirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerine daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), ic
paydas gereksinimine gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Dis paydaslar olan MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca yapilan yeni diizenlemeler
dogrultusunda bolim egitim amaclarinda gerekli degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine
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getirilmektedir. Mezunlardan saglanan geri donusler dogrultusunda program iceriginde ne gibi
zenginlestirmeler vyapilabilecegi bolim baskanligi ve 0Ogretim elemanlar tarafindan
gorisulmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica Kamu ve 6zel bankalarin yetkilileri ile finans
sektori temsilcileri ile glinlimize ve diinya standartlarina uygun sekilde yeni gelismeler takip
edilerek, gorisulmekte, 6grenciler bilgilendirilmektedir

2.3.  Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.
Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

a) Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
olcme ve degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik Bolumunde egitim amacglarina ulasilip/ulasiimadigini belirlemek
ve belgelemek icin UBYS {zerinden Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
uygulanmaktadir. ilgili anket sonuclarina gére gelisime acik ydnler incelenmekte ve iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Yillik Hedef ve Faaliyet Plani cercevesinde hedefler belirlenmektedir. Bu
kapsamda vyilhk hedef ve faaliyet plani fakiltemiz internet sitesinde ilan edilmektedir
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yillik%20Hedef%20ve%20Faaliyet%20Plani%20
2023.pdf). Ayrica mezun 06grencilerin istihdam profillerinin program egitim amaclarina
ulasildigini belirlemede yol gésterici olmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan mezun
bilgi sistemi mezun 6grencilerle ilgili her tiirli glincel bilgilere sistem Ulzerinden ulasiimasina
imkan vermektedir (https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index).

b)  Program Egitim Amaglarina nasil ulasildigini agiklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik egitim amaclarinin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan
alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite
komisyonu calismalari aylik olarak diizenlenen bolim kurulu toplantilarinda tartisiimaktadir.
Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaclarina ulasilma durumu goézden gegcirilerek, bolim
icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme gecilirken hem boélim ici eylem
faaliyetleri hem de Fakiilte bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin donem basi
ve sonlarinda gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme
getirilmektedir. Aylk Bo6lim Kurulu toplantilari ve Fakilte Akademik Kurul toplantilarinda
alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program egitim amaclari icin (gerekli
durumlarda) iyilestirme calismalari gerceklestiriimektedir.
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3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1.  Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak igin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin timuini kapsamali ve STAR Ciktilarini
da igerecek sekilde tanimlanmalidir. Program Egitim Amaglariyla uyumlu
olmak kosuluyla Lisans Programina 6zgii Program Ogrenme Ciktilari
tanimlanir. STAR  Ciktilari, Turkiye Ylksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesinin 34-isletme ve Yénetim Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve
Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) diizeyini
kapsar.

1) Alaniile ilgili konularda kuramsal ve uygulamal bilgi

Bolliim, lisans dizeyinde 6grencilere is hayatlarinda katki saglayacak bir miifredata sahiptir.
Kuramsal bilgiye sahip olabilecekleri finans, matematik, muhasebe ve hukuk dersleri gibi
bircok ders miufredatta yer almaktadir. Ayrica, almis olduklari teorik bilgiyi yerinde
uygulayarak deneyimleme firsati sunan sekizinci dénemde zorunlu staj uygulamasi mevcuttur.
Ogrenciler bu staj imkani ile hem sahip olduklari bilgileri uygulayabilmeyi hem de mezuniyet
sonrasi is firsatlari bulabilmektedir. Bununla birlikte 6grenciler muhasebe derslerinde edinmis
olduklari teorik bilgileri uygulamaya aktarmak amaciyla bilgisayar programlari kullanmaktadir.
Diger (Universitelerin ayni boliminde okuyan o6grencilerden farkh olarak bolimimiz
ogrencileri yedi dénem boyunca edinmis olduklari teorik bilgileri sekizinci dénemde zorunlu
staj imkani ile 6zel ve kamu sektoriinde deneyimleme firsati yakalamaktadir.

2) Alanwyla ilgili farkh bilgi kaynaklarina erisip sayisal analiz ve arastirma yapabilme,

Finans ve Bankacilik Bolimu 6grencileri 5. Donem itibariyle alandaki bilgilerini zenginlestirecek
secmeli dersler alabilmektedir. Bu dersler sayesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerini
arttirabilmektedirler. Arastirma Yontemleri dersi ile 6grenciler bilgiye nasil erisebilecekleri
konusunda bilgi sahibi olmakta, analiz yeteneklerini gelistirmekte, elde ettikleri veriyi analiz
ederek nasil yorumlayacaklarini ve bu yorumlama sonucunda c¢ikarimda bulunmayi
ogrenmektedir. Bu yetkinlik 6grencilere is hayatlarinda bilgiye erisebilme, analiz etme ve
yorumlama firsati tanimaktadir.

3) Disiplin igi, ¢ok disiplinli veya ¢ok kiltiirlii gruplarda ve bireysel ¢alisabilme,

Finans ve Bankacilik B6limi mezunlari yedi donem boyunca mifredatta yer alan muhasebe,
hukuk, finans, yonetim organizasyon, sayisal yontemler, insan kaynaklari yonetimi gibi farkl
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bilim dallarinda yer alan dersleri almaktadir. Birden fazla disiplini iceren bir mifredata sahip
olmak, oOgrencilerin ayni anda birden fazla alanda kendilerini gelistirmelerine olanak
saglamaktadir. Derslerde yapilan grup calismalari ile 6grenciler takim g¢alismasi yoniini
gelistirmekte, ayni zaman bireysel olarak da performanslarini gésterebilmektedir.

4) Ogrenim dilinde yazili ve sozlii iletisim kurabilme, en az 1 yabanci dil bilgisine sahip
olabilme,

Finans ve Bankacilik Bolumi 6grencilerinin 6grenim dilinde yazili ve sézIu iletisim kurabilme
yetenegine sahip olmasi beklenmektedir. Bolimimuzden mezun olan 6grencilerin en az bir
yabanci dil bilgisine sahip olmasi beklenmektedir. Miifredatta yer alan segmeli yabanci dil
dersleri ile Ogrencilerin  mesleki yabanci dil kullanim dlzeylerinin  arttirilmasi
amaclanmaktadir. Universitenin Erasmus égrenci hareketliligi programi sayesinde 6grencilerin
yurtdisinda da dil becerilerini gelistirme olanagi sunulmaktadir.

5) Ahlaki degerler ve mesleki sorumluluk bilinci ile hareket edebilme,

Finans ve Bankacilik Béliminden mezun olan 6grencilerin ahlaki degerler ve mesleki
sorumluluk bilinci ile hareket etmesi beklenmektedir. Mifredatta bu sorumluluk bilincinin
olusabilmesi icin gerekli dersler 6gretim Uyelerimiz tarafindan verilmektedir. Dersler disinda,
o0grencilerimizin  biling dlizeyini arttirabilecek konferans, seminer ve egitimler
dizenlenmektedir. Bu faaliyetlere mesleklerinde uzman kisiler deneyimlerini aktarmak Gzere
cagrilmaktadir.

6) Alan uygulamalarinin, evrensel ve toplumsal etkileri ile hukuki sonuglarini bilme,

Finans ve Bankacilik Bolimi 6grencilerinin meslekleri ve alanlarindaki uygulamalar, evrensel
ve toplumsal etkiler ile hukuki sonuclarini 6grenebilecekleri bir 06grenim sireci
hedeflenmektedir. Ogrencilere bu alanda yetkinliklerini gelistirebilecekleri tiim imkanlar
sunulmaktadir.

b) Lisans Programi, Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla kendilerine
6zgl Program Ogrenme Ciktilarinin nasil tanimlandigini aciklayiniz.

Bolimimiiz program 6grenme ciktilari 6gretim planimiz géz oninde bulundurularak is
diinyasinin ihtiyacglari cercevesinde 6grencilerimize temel yetkinlikleri kazandiracak dizeyde
hazirlanmistir. 10 bashktan olusan program o0Ogrenme c¢iktilari, 06gretim planinda
ogrencilerimizin dért donem boyunca alacagl secmeli ve zorunlu derslere uygun bir sekilde
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hazirlanmistir. Ogrenciler akademik danismanlari ile ders kapsami ve kapsam disindaki
konularda fikir alisverisinde bulunabilmektedir.

TYYC-1- Bankacilik ve finans alanlarinda temel kavramlar ve giincel uygulamalar ile ilgili bilgi
sahibi olmak; banka ve finansal kurumlarin genel isleyisi, banka ve ilgili kurumlarda
gerceklestirilen faaliyetler konusunda bilgi sahibi olmak

TYYC-2- Derslerde edinilen teorik bilgiyi pratik olarak da uygulayabilme becerisine sahip
olabilmek.

TYYC-3- Bankaclilik ve finans alaninda bir faaliyeti bagimsiz olarak yirutebildigi gibi, is bolimi
ve takim ¢alisma gerektiren faaliyetleri sorumluluk alarak stirdirebilmek.

TYYC-4- Bankacilik ve finansal alanindaki giincel bilgi ve pratikleri ulusal ve uluslararasi
dizeyde takip ederek, uygulamak ve adapte olabilmek.

TYYC-5- Bankacilik ve finans alaninda sahip oldugu bilgiyi kullanarak, analiz yapabilmek, ¢c6zim
onerileri ve politika liretebilmek.

TYYC-6- Yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyerek, kendi alanina uygulayabilmek.

TYYC-7- Meslegin gerektirdigi bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 (ingilizce Programlar
icin B2) Genel Duzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izleme ve meslektaslari ile iletisim
kurma becerisine sahip olabilmek.

TYYC-8- Temel bilgisayar kullanimlarina ek olarak, meslegin gerektirdigi teknolojik bilgiye sahip
olarak, bilgisayar ortaminda ofis uygulamalarina konusunda ileri diizey yetkinlige sahip olmak.

TYYC-9- Toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve mesleki etik ilkelere hakim olmak ve uygulamak.

TYYC-10- Yasami surdirilebilir bicimde iyilestirmenin ve insanligin baris ve refah iginde
yasamasinin énemini bilmek.

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

a) Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin nasil
bir 6lcme ve degerlendirme sisteminin kuruldugunu ve isletildigini aciklayiniz.

Finans ve Bankacilik Bolim{ mifredati 6grencilerin program siiresince aldiklari derslerin STAR
dogrultusunda hazirlanan Program Ogrenme Ciktilarina ulasmalarini saglayacak sekilde
Bologna Sireci dikkate alinarak tanimlanmaktadir. Boliimiin sahip oldugu mifredattan mezun
olan &grenciler STAR Ciktilari dogrultusunda hazirlanan Program Ogrenme Ciktilarina sahip
olduklarini gostermektedir. Bolimimiz o6grencilerin derslerden basarii olma durumu
“Kastamonu  Universitesi  Egitim-Ogretim  ve  Sinav  Ydnetmeligi” kapsaminda
degerlendirilmektedir.
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https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf

Finans ve Bankacilik Bolimi ders degerlendirmeleri, 6grencilerin bilgi ve beceri durumlarini
tespit etmek amaciyla ara sinav, dénem sonu sinavi, bitlinleme sinavi, uygulama sinavi,
mazeret sinavi, tek ders sinavi Kastamonu Universitesinin ilgili ydnetmeligi cercevesinde
uygulanmaktadir.

b)  Program Ogrenme Ciktilarinin nasil giincellendigini aciklayiniz.

Finans ve Bankacilik Bélimim Program Ogrenme Ciktilari bolimiin diizenli olarak yapmis
oldugu akademik boélim kurulu toplantilarinda tartisilarak yeniden gozden gegirilmekte ve
glincellemeler 6gretim Uyelerinin tavsiyeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu toplantilarda
alinan kararlar diizenli olarak arsivienmektedir. Gerekli giincellemeler, glinimiz sartlari géz
éniinde bulundurularak yapilmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is imkani
bulabilecegi sektorlerin ihtiyaglari takip edilmektedir. Sektérel incelemeler dogrultusunda
ihtiyac duyulan yetkinlikler haritasi ¢ikarilmaktadir. Bu agidan glincelligini koruyan bir program
ogrenme ciktisi elde edilmektedir.

3.3.  Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin STAR Ciktilari ve Program
Ogrenme Ciktilarin saglandiklari kanitlanmalidir.

a) Lisans Programi, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin STAR Ciktilari ve
Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklarina dair kanitlarini agiklayiniz.

Finans ve Bankacilik B6limi mifredati 6grencilerin program siiresince aldiklari derslerin STAR
dogrultusunda hazirlanan Program Ogrenme Ciktilarina ulasmalarini saglayacak sekilde
Bologna Sireci dikkate alinarak tanimlanmaktadir. Boliimin sahip oldugu mifredattan mezun
olan égrenciler STAR Ciktilari dogrultusunda hazirlanan Program Ogrenme Ciktilarina sahip
olduklarini gostermektedir. Bolimimiz o6grencilerin derslerden basarii olma durumu
“Kastamonu  Universitesi  Egitim-Ogretim ve Sinav  Yénetmeligi” kapsaminda
degerlendirilmektedir.

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf

Finans ve Bankacilik Bolimu ders degerlendirmeleri, 6grencilerin bilgi ve beceri durumlarini
tespit etmek amaciyla ara sinav, dénem sonu sinavi, bitinleme sinavi, uygulama sinavi,
mazeret sinavi, tek ders sinavi Kastamonu Universitesinin ilgili ydnetmeligi cercevesinde
uygulanmaktadir.

4. Program Ogretim Plani
4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
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Program Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani,
Genel Olcitler ve Programa Ozgii Olgitleri icermelidir.

a) Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Planini (miifredati) aciklayiniz

Agiklama: Finans ve Bankacilik program mifredati 2021 yilina kadar birden ¢ok degistirilmis,
Tablo 4.1'de gosterilmistir.
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/mufredat/BMF_Yeni M%C3%BCfredat
.PDF) 2021 yilindan itibaren gecerli olan mifredat ise Tablo 4.2’de gosterilmistir.
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2021/g%C3%BCncel_m%C3%BCfredat/Bankac%C4%B
11%C4%B1k_ve_Finans_2021 M%C3%BCfredat.pdf).

Tablo 4.1. : Finans ve Bankacilik 2021 Yili Oncesi Lisans Programi Ogretim Plani
(Mufredat)
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KASTAMONU UNIVERSITESI
BANKACILIK VE FINANS MUFREDATI
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KAM 11801 | Temel |fukuk 2 o2 il KAM 11002 | Meden: Hidusk 2]0]) 2 4
IKT 14001 | Iktisada Girig-1 3 0]3 3 (IKT14007 | Tkrisada Gurs1 ijo 3
[ISL 1682 | Gend Tgh 3 o3l 5 1SL 25001 | Pazarlama likelen ijols s
AIITL 101 :l'n?:“ lkeleri ve Inkilap Tarde| 2 lol2 2 AL 102 muhr: fikeleri ve Tnkilip Taribi- | 5 |15 3
TOL 105 [ Tork Dili-l (LIE) "2 o2 3 TDL 104 | Tark Dil-11 (UE) 2jof2 2
YOL 108 Ingiteece-l (UE) 2 o2 2 YDL 106 Ingilizce-11 (UE) 21012 2
Toptam | 20 | 0 Toplam | [0 20| 30
I AKINCTYIL =3
HE Yarpu IV, Yarl
KODLU DERSIN ADI T LUK AKTS KODU DERSIN ADI TIU| K| ARIS
BME 21001 | Ddaem Soos I;lcmlcn 3 013 5 ISL 34802 | Borglar Hukuku 3jo] 3 5
BME 22001 | Finansal Y 3 013 5 BMF 21002 | Finansal Tablolar ve Analizi ijo] 3 3
ISL 24002 Ticaret Hukuku 3 013 5 | BMF 22002 | | | Yonetm-i1 Jjo] 3 3
ISL 23801 | lstatsuik-l 2 213 5 ISL, 26007 Y(ﬁmum ve Oyganizasyon ijo] 3 5
ISL 1003 Daveams Bilimbkn 3 013 5 ISL 23802 istk-dl 21213 5
BMEZ3003 | Biwkaciliga Geng 3 o3 s (SL 26008 | Girgimeilik 2313 5
Segmeli Dersler Seqmeli Dersker
BMF 21003 | Tarkiye Muhssehe Standuian N T ) s BMF 22004 | Fisansal Kuremiar ilol3 3
: : R Genig Kapsamh Sermiaye Piyasas:
2 n
BMF 23001 | Sermaye Piyasass Mevzusti 3 o3 5 BMF 23504 Mévznats ve Maslek Eueall ijo] 3 5
BMF 21004 | Vergi Mevaat ve Uygulamas: j|ol 3 5
Toptam ' 17 2|18 30 Toplam z 4118 30
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KAM 11003 | Anayasy Hukulku 2 of2 5 BMF 34702 | Cezn Muhak 1 Hukuka 2 |o] 2 S
KAM 41505 | Ceza Genel Hukuky 3 013 3 KAM 41502 | Cezn Oeel Hukuku 3 Jo] 1 3
BMI 31707 | Financial Accounting _1 3 013 3 BMF 31706 | Dis Ticsret Muhasebesi 3 Jo 3 5
1SL 45000 | Satug Yonetimi X O EEH OMF 31708 | Managerial Accoaming 1|93 5
Insan Kayniktan Y 31 lol3 5 ISL, 36514 | Yometim Bilgi Sistemlen 110 2 5
Crgin Teoeisa 3 1ol 3 ) 5 1 [ISL25004 | Pazartwma ¥ J o] 3 5
| Toketici Davrams] 3 oS s ] [SE 33002 | Armgtena Yonteml 3o 3 s
Toplam Kadite Y cactimi 3 O3 EH T ISL 34509 | Dug Ticaret Ighemibent ve Yoneumi | 3 |of 3 S
| Yooetm Psikologisi 3 ols s BMF 30702 | Mesheki Ingalizce-] 3 _|of 3 S
Farn ve Banka k) 013 5 BMF 30706 | Yaz Stap 0 |6] 3 5
Sasyaloji 3 0]3 b
Iarn Teorsi ve Politikas) 3 03 5
IKT 34302 | Finansal IKtisat 1 o3 5
MLY 32301 | Ve Hukuku 3 013 5
= Toplam | IS | 0 | 18] 30 Toplum | 18 | 0] 18 | 30

N
(@)




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi

Strim 1.3-01/01/2023

T=Teorik, U=Uygulama, K=Kredi, Toplam Kredi:134, Toptam AKTS: 240

L1

DORDUNCU YL
VL Yoarwil VI Yarivi
KODU DERSIN ADI T 1L | K| AKTS KODL DERSIN ADI TIU| K| AKTS
BMF 41001 | Risk Yanetimi ve |s,' Kantrol J 013 3 BMF 40004 | Mesleki Uygulama [l N ) 30
BMF 41002 | Mubasebe Denelimi 3 0]3 3
Secmell Dersher (4 Ders)
Tarkne Denetss Standartlan ve
BMF IS0 | ot Exik 3 L 5
BMF 41701 | Ingast ve Gaynmenke! Muhgsehesi | 3 013 5
BMF 41703 | Revizyon 3 ajl3 S
Bur a1y [am wimw Ui 1 3 flo 2] s
BMF 41707 | Denetim Uygulsralar. ) 3 o}3 3
ISL 34508 lora ve !Mas Hukuko 3 L 5
HMF 42501 | SPK"da Vergilendieme 3 013 5
Turev Araglar, Piyasalar ve Risk
BMF 42503 Yonetimi 3 LU ) 5 .
BMFA2T01 | Finansal Plyssalarda Modellema k) { L 3
BMF 42703 | Vadell Piyssa lslemlen 3 0l3 $
BMF 42705 | Fimansal Hizmetler Pazarlamas k] 013 5
BMF 42707 | leri Finans Matematis 3 013 §
BMF 43501 | Sigoctacilik Mevauah 3 013 5
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BMF 34701 | Belirkisilk Teme! Egitemi | 212 3
BMF 44700 g::"?‘w Uztagtirmac 2 2|3 5
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ISL 46001 Stratejk Yonetl 3 D 3
[ ISL 26808 Cienel Tl 1 ) 5
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MLY 23802 | Maliye Policikasi K 3 b
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BMFA3508 Teknikieri 3 a3 s
IKT 40503 | Tack Vergi Sistemi 3 o <
BMFassn? Sigortacitik 3 013 3
Toplam . 18 D |ix 39 Toplam | 0 | 3] 3 3
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI BANKACILIK VE FINANS BOLUMU
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Tablo 4.2. : Finans ve Bankacihk 2021 Yili Sonrasi Lisans Programi Ogretim Plani
(Mifredat)
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FINANS VE BANKACILIK MUFREDATI
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ISL 16802 | Genel le 0 > L1 | Fazarizms llkelen 5 4]
AITL 101 Al ve Inkolop Tarhi- 2 ol 2 2 AITL 102 Adsalrk llkelen ve lnlolip 2l 3 3
LilE) anha-dl {LUE)
Tiirk Dwli-L(LE} Bl I . TOL 164 Dk Dali-L{UE) 214 2 .
Laegilizee-1 (UE) N L 2 YOL 10 Leegilizee- 1 (LE) 2|0 2 .
1500 Cimak mecmeh Diers 2 (1] . ¥
Toplans M T'asplam i)
1 IRINCE VIL
I % ariyil IV, Yarmal
RRA DERSIN ADI | | k ARKTS RANM DERSIN ADI 1 1 kK ARTS
HAF 211 | Dveens D 5 IS 34300 Hooglar Hukulos 5|l a 1 &
HALF 22(H11 ER N 3 Fmansal Tebkoler we Analin 3 4] &
ISL 280012 ol 5 3 Fimansal ¥ Ll ] 1] 3
[ N NE 1 W ganizasyon i |0 3
[ETTETTE £l I -, ] .
HMF2503 | Bankseilia Giri I 5 Lairiginscilik 5 1] .,
Sepmell Dersber Sepmell Dersber
BAF 21003 | Tordkiye Mubasdb: Standanilan L E 3 HMF 2204 Fimansal Kunamlar ] i &
Genis Kapsaml Sermaye
HAF 25001 | Sermaye Pivasas: Meveuats EI N 5 BMF 25508 | Pivasasi Mevauah ve Meslek 5| @ 5
Koarallar
BMF 2 08 Vergl Mevauan ve % o i
Ly larnizs
Toplam ] Taplam ]
| [RIETH T
Y. Warvel | YL S armal
RIFH DERSIN AN I | K AR TS RO LFEHS 1M ALkl 1 L k ARTS
HAF 51001 | Maliyet Muhssebesi L ] HAEF Q00T Muhszeshe Bila Si 3 1] i 3
BAMF3303 | Banks Hukuku L E ] HME 1004 ¥ dmeziim Muhssebesi 4] 3 3
Sepmell Dersber | 18 ARKTS) Secmell Dersler (20 ARST) i ] El
. Muhacete v Maln Mg sl . " ) ) . N
BAMF 31501 - R R [ : BMF 31802 | Miesleki Degerler ve Eiik [ 3
Pleslek Hukuku -
. » | W luskhrares Mahsehes . lkzr Diteeyde Finsscsl
HMF 51505 CI N ] = BAME 2IT02 - L4} 3 3
B beeg Lasny Muhscehe
BAF 51701 | Wergi Telmigi 5 o s 3 BAIF 3170y | ENE Lrennden Alman o 3 3
HAF 31703 | Dig Ticans ve Bambiyo Meveuan | 5 [0 3 = HME L1710 U ygulamalar-| i 3 3
ISL 31804 | Sirketler Mohasehesi I E 3 ISL 34 506 lg we Soeval Givenlik Hukuku 1] ] 3
A - - - 3
ﬁ‘::'llll Ldare Hukuku 5 | 3 3 MLY Idm0d Kamu Maleyesi 1] L] 3
HAMF 32501 risc i hemsdirmme E I ., BAE 2 Finanssl Pryvasaler ] | 3
BAMF 52503 ikul Mevauai NI E 5 BHAMF 32304 [1] i E]
BAMF 52505 | Uluslararss: Finans ER N ] > BME 22500 4] 3 3
HAMF 3 Teneel we Teknak Analic L E & BAME LI50E Kurumssal Raisk Y et 4] 3 3
BT Fimansal Kunam lghetnseciligi EI 1 ] - BAMEF 1302 | Wannmn Analiz ve Porfiy 1] 3 3
[ . % T
BAF 3p7gy | erme Pyasalanads Tabmin s |o| 3 5 BAMF 32704 | Finansin Kantinarif Teknikler o 3 3
Teknik lexi
HAF 53 Hankscilik Mevzusn L E > Bk Uzel Emekchilik Mevosan 4] 3 3
enpne | Dikas Sakl v Diperasyon . " .
BAF 35503 i v ey 5 |0 s 3 BAMF 33306 | Degerleme ¥ imtenleri o 3 3
L5 lemileri =
BMF 55505 | Sermave Pivasas Arnaclan T ] n HAiE 3 B omkac | kg Bom ¥ Sietinm 4] ] 3
BT Vatiram Kanibeglan L] - BAMF 33904 | Yannm Basdacsligs ] 3 3
- el Bankoouhik Hizmet ve . " "
BMAF S50 | oo e 5 |o 3 $ ISL 43004 | Pazmrlansa A ol 3 3
Lindmlzri
HAF 557035 | Banksciline Kredi Y Gnetins L 3 BME W0T04 . 1] 2 3
}I"I.;'“ILII Amaynsa Hukuku 2 3 > HME 3400 Cezn Muhsiemesi Hakuku . o 1 3
kY * 5 » . - 3
ﬁi‘ulﬂ. Cemn Genel Hakuku 5 | 3 3 EAM 4130% | Cezn Uzel Huloskos 1] L] 3
HAF 51707 | Financial Acoownting i ol 3 ., HAE 30T Dhug Ticaret Muohazebesi 1] i 3
5L 450035 | Sans Y Snestion D = HAME 1170 al Accounisg i 3 3

23




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi Strim 1.3—-01/01/2023

Irccan Ksyeaklan Yasetimi L E L ISL 36514 [] 3 E]
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HAF 41703 | Revizvon L 5
BAF 41704 : N i
HMF 2 I E >
LI V] ] i
LI V] ] i
BYF 45503 5 |l 35 i
HAF 45701 |0 3
Lllus bararess Bankacilik |0 -
Mldgten Liskiden Yome A E >
Faymeils Evrak Hukuku O E 3
L HEE 3
s gl 3 g
ISL 26805 | Genel Hetising 3 -,
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Mot: 1. Simf Bahar Yarylinda ver alan Ortak Segmeli Ders igin Ortak Secmeli Ders havuzunda bulunan Kariyer Flanlama Dersinin
segilmesd dnerilomektedir.

T=Teorik, U=1lygulama, K=Kredl. Toplam Kredi:122. Toplam AKTS: 240
**+grencinin Memun olabilmesi lgin En Az 240 AKTS almes Zounbedar Aldedy Derslerden en Az kisi OSD kodlu olmas Gereloir #**
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b) Program Ogretim Plani, STAR Ciktilari ve Programa Ozgu Olcitleri nasil
karsiladigini aciklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik B6limu program 6gretim plani, STAR giktilari ve programa 6zgu
Olgutler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Finans ve Bankacihik B&lUmiU program o6gretim
planindan mezun olan 6grencilerin STAR giktilari ve programa 0zgl Olgutleri karsiladigini
gostermektedir. Derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lgimi igin ara sinavlar, final ve
bitlinleme sinavlari, mazeret sinavi ve tek ders sinavlari somut 6lgim ydntemi olarak
kullanilmaktadir.

4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim
yontemleri gerekli bilgi, beceri ve vyetkinlikleri 6grencilere
kazandirmahdir.

a) Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak égretim ydntemlerinin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6grencilere nasil kazandirildigini agiklayiniz.

Aciklama: Program Finans ve Bankacilik Ogretim Planinda bulunan derslerin dgrenciye etkin
bir bicimde aktarilabilmesi icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler
vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Finans ve Bankacilik egitiminin temelini ifade eden igerik
teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda 8 dénem halinde 6grencilere verilmekte,
yariyill icerisindeki dersler 15 hafta lizerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan lzerinden
degerlendirilmektedir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagli olarak 6gretim yéntemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan calismasina bagh olarak
islenmektedir. Ogretim plani dogrultusunda programda kullanilan 6gretim yodntemleri
(anlatim, tartisma, isbirlikli 6grenme, proje, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar)
sunlardir:

Anlatim: Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim
elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir.
Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde
¢agdas sunum tekniklerinin kullaniimasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta,
daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma: Duruma gore siniftaki batiin o6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar
vasitasiyla 6grencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma
konusunu cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili
alternatif gorisler ortaya cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte distinme ve distncelerini belli bir mantik 6rintisi icinde ifade etme cabasidir.
Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki
saglamaktadir.
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isbirlikli Ogrenme: isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari
esasina dayanan bir 6grenme tiridir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda
bir araya gelerek birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. isbirligi kurma
sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi
onemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok énemli bir beceri olan
ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gergeklesmektedir. Yonlendirilmis ¢alismalar
ve isletme becerileri grup calismasi basta olmak lizere uygulamasi olan derslerde 6grenciler
belirli gruplar halinde ekip ¢alismasi ile kendilerine verilen gorev veya proje ddevini yaparak
isbirlikgi 6grenme yontemi uygulanmaktadir.

Proje: Proje tabanl 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira
disi Uriinler olusturmaya yénlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin Uretkenliklerini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda
egitim planinda yer alan basta Girisimcilik, yonlendirilmis ¢alismalar, isletme becerileri grup
calismasi dersleri basta olmak lizere diger derslerde de ilgili 6gretim elemani isterlerse
dersleriyle ilgili proje 6devleri verebilmektedirler.

Beyin Firtinasi: Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢éziimiine
iliskin mimkin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup
¢alismasi silrecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir tGretmelerini saglamak ve
kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, Gst diizey tartisma teknigi olarak
kullanilmaktadir.

Ders Notlari ve Kitaplari: Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi
dogrultusunda ders kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger
materyaller hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi lGizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Staj: Staj, O6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki
isletmelerde uygulama imkani bulduklari bir 68renme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim
sureleri icerisinde 8. Donemde (bahar dénemi) 80 isglini staj yapmaktadirlar. Stajyer
ogrencilerimizin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu kapsaminda
isyeri sigortalari Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan
yapilmaktadir. Stajyer 6grencilerimiz kendilerine verilen staj defterlerini glinliik doldurmakta
ve her is glinliin sonunda isyeri sorumlusu tarafindan onaylanmaktadir. 80 gliniin sonunda
isyeri sorumlusu staj basari formunu doldurmakta ve Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi’'ne gondermektedir. Daha sonra staj sorumlusu 6gretim elemani nihai
degerlendirmeyi yaparak staj hakkinda kabul veya ret karari verip staj notunu vermektedir.

4.3.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglayacak
bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

a)  Program Ogretim Planinin uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglayacak nasil bir
ogretim sisteminin kuruldugunu ve isletildigini agiklayiniz.
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Aciklama: Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik B&limi
kurulusundan giinimiize kadar Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur.
Ogretim Plani, B6lim Baskani ve dgretim elemanlarindan olusan Bélim Kurulu tarafindan sirekli
olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim bdélim &6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini yliritmektedir. Her
akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim lyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karari
ve Fakiilte onayi ile gergeklestiriimektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bélim Kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin de goris ve Oneriler
alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak
bolimde gorevli tam zamanli, yari zamanl ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlari ile belirli aralklarla
toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte yénetiminden, 6gretim elemanlarindan
ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu
ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Finans ve
Bankacilik 6gretim plani Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi ile yiritilmektedir. B&lim
O0gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ciktilari, ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) dénem basinda
bu sistem yardimi ile glincellenmektedir.

Finans ve Bankacilik programi ders miifredati toplam 8 dénem ve 240 AKTS dir. ilk 2 d6nem 30 AKTS'lik
8’er dersten ve ilk yilin ikinci déneminde Ortak Se¢meli Dersten olusmaktadir. Birinci donem dersleri
giris niteligindeki temel dersler olup 2. dénemki derslerin 6n kosulu konumundadirlar. 3. 4. 5. 6. ve 7.
dénemler de yine 30 AKTS’lik zorunlu ve se¢cmeli derslerden olusmaktadir. 8. donemde staj dersi
bulunmakta olup 30 AKTS degerindedir.

4.4.  Program Ogretim Plani

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

a) Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini aciklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik Bolimiine ait glincel temel alan dersleri Tablo ‘da gdsterilmistir.
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2021/g%C3%BCncel_m%C3%BCfredat/Bankac%C4%B
11%C4%B1k_ve Finans_2021 M%C3%BCfredat.pdf).

Tablo 4.4.1: Finans ve Bankacilik 2021 Yili Sonrasi Lisans Programi Temel Alan Dersleri
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Mot: 1. Simf Bahar Yannhnda yver alan Ortak Secmeli Ders igin Ontak Secmeli Ders havuzunda bulunan Eariyer Planlama Dersinin
segilmesi dnerilmektedir.
T=Tearik, U=1lygelama, K=Kredl. Toplam Kredi:152, Toplam AKTS: 240
*+*Oirencinin Memn olabilmesi Igin En Az 240 AKTS almes Zousdedor Aldgy Derslerden en Az Ikisi OSD kodhu of

serelir.
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4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
icermelidir.

a) Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini aciklayiniz.

Agiklama: Uzmanlik alan dersi adinda derslerimiz bulunmamaktadir. Bunun haricinde BAN
kodlu bitlin derslerimiz uzmanlik alan dersi olarak alinabilir.

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

a) Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (secmeli ve
zorunlu) agiklayiniz.

Agiklama: Finans ve Bankacilik Bélimine ait lisans programi yetkinlik tamamlayici dersleri
Tablo 4.4.3.de gosterilmistir.
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2021/g%C3%BCncel_m%C3%BCfredat/Bankac%C4%B
11%C4%B1k_ve_Finans_2021_M%C3%BCfredat.pdf)

Tablo 4.4.3: Finans ve Bankacilik 2021 Yili Sonrasi Lisans Programi Yetkinlik Tamamlayici
Dersleri (Se¢cmeli ve Zorunlu)
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Y % 5 x 5
r'\-l‘:i.llll bdare Hukuku CI ] > MLY 24504 | kamu Maleyesi 1] i 3
BAF 52501 | Kredi Derecelendinme N > 1] 3 3
HAAF 32503 kul Mevauan L 3 ] 3 k]
BMF 52505 | Uluslararss: Finans LI N 5 L] i 3
BHAF 32507 | Tenwel ve Teknik Analiz L E 3 Kusumsal Risk ¥ e tami i 3 3
BAF 33701 | Fissansal Bunemn lskeinsecilig I L ¥annm Analizi ve Ponfoy [1] 3 3
. » | Sermave Py lanmda Takemi . . "
BMF 52703 i I oo 3 3 BAMF 33704 | Finansts Kantitarif Teknikler T E
Feknik e
HAF 33501 | Bankscilk Mevzusn HLE 3 BAME 33502 Uzl Emekhilik Meviooan i 3 3
1 v Uiper L .
BA{F 5550% Taiae Saklama ve Opereyon s ol 3 " o 3 5
|5 benleri
BA{F 53 Sermave Prvasacst Araclan 5 | 3 3 Bonkaci ks Fom W dnetingg i 3 3
BT Yatiren Kenubsg lan HLEE L ¥annm Baskacilig 1] 3 E]
. L= Hankncehk Hizmet ve . " "
BMF 357 T E [T 5 SL45004 | Pasnrlama Argrmas T E
Unimberi
BAMF 55705 | Bankscilios Kredi Y onetinm L 3 HAE 3o I5 sa@ligh ve Gilvenligy (1545 Fa 1] ] 3
kY
h?ﬁll' Amaynsa Hukuku z fof 2 i BMF MMZ | Cizn Muhskemesi Hakuku o] 2 4
A - 3 + + - %
":\-.\..ul-\. Cozn Genel Hakuku 5|0 3 5 Bl 40502 | Coegm Oael Huloaloo a 3 3
BMF 31707 | Fimaneinl Acoowmting 5|nf 3 3 BAF 31708 | Dug Ticaret Muabasebesi a 3 3
I5L 45005 | Satg Y onetion HLE 3 BAME 31T Meanagenal Ao i i 3 3
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lzsan Keveaklan Yonetimi E L 3 ISL 343 L] 3 3
Uirgilt Teaorisi L 3 I5L [} 3 ]
Lk Davransslar I > sl L] 3 3
ISL 30509 Toplem Kalite Y Snetins LI 1 3 I=L ; (1] 3 5
¥ Camestiani
Eoald . "
L4503 Yiametim Psikolojisi ER ] 5 BAMF M | Meskeki Ingilizce-1 ] 3 E]
IKT 34800 | Para ve Banka I E 3 BAME 3008 | Yaz Staj 0|6 3 3
LET 32002 | Para Teonisi v iofm i 3 HMEF 3350 Insan Haklan 3 0 3 3
IET 34302 | Foransal Boisa 5 (i 3 3
MLY% . .
L3801 Vergl Hukuku | 3 3
BMF 33505 | Alademik Torkge iofm i 3
s Cinak Segmeli Diers L E 3
T ol ans i 1 ol 3
| RO TN VIL
VIL Yarmal YL Y armal
RH DERSIN ADI I | Kk ARTS M DERSI™N A 1 1 h ARTS
BMF 41001 | Bk ¥ dmetioni ve lg Kontrol L E 3 EME 40003 | Sa i)
BAF 41005 | Muhssebe Dieneting T 3
Sepmell Dersber {4 Ders)
Tirkciye Desectinn Standertlan ve . .
MF 4 ] - 1 (1] g
BMF 41501 Wlesleki ik b
legant we Ly - . .
MFE AT 5 1] 5
ERAE 41 MM Pluhiebesi )
BMF 41703 | Revizvom L E 3
BMEF 41705 5 5 3
HMF 41007 gulamalan-il 5 3 >
I5L flas Hukuku 5 3
BAF 42501 | SPK 'da Vergilendirme I E 3
BAF 43503 Tirey Amclar, Fivasalar ve Risk t (gl 3 "
BMF 42 ] 3
BMF 42 ] 3
HMF 42 lizmnetler Fazarlsmas 5 >
BMF 42707 s Ml st ruariighi 5 3
HMF 43501 | & ik Mevoaan 5 3
rane | HAnks Molaschen ve reeal . .
ME 45505 3 1] 3
Hadk N Haporkns 3
HMF 45701 ] 5 3
BME 45703 ] ] [
I5L 35313 ] ] [
HEE 3
ER EIIE B
Yatirem Projelen Analiz 5 5 L
E-lwcarei 3 3 >
Yime ] 3 3
5L S6H1 ] ] 5 3
5L 26803 3 L] -,
LET 24801 L] ] [
MLY e X
43802 : :
IKT 42802 | Torkive Ekon 5| 3
BMF 0™ | Meskedn Inmlizee- T 3
BAF43505 Bankscilions Pazrs L ol 3 i
Teknik
IKT 404053 | Tork Verg o] 3 i
BAF43507 | Sigoracilik L E L
BMF 33505 | Akade Irkge il s 3
Tinfplans 4 Taplank ]

Mot: 1. Simf Bahar Yannhnda yver alan Ortak Secmeli Ders igin Ontak Secmeli Ders havuzunda bulunan Eariyer Planlama Dersinin
segilmesi dnerilmektedir.
T=Tearik, U=1lygelama, K=Kredl. Toplam Kredi:152, Toplam AKTS: 240
*+*Oirencinin Memn olabilmesi Igin En Az 240 AKTS almes Zousdedor Aldgy Derslerden en Az Ikisi OSD kodhu of

serelir.
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Tablo . llgili Tablolar (Opsiyonel)
Ek . lgili Ybnetmelikler/Yénergeler (Opsiyonel)

4.4.  Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

a) Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkanlarini agiklayiniz.

Acgiklama: Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki
isletmelerde uygulama imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim
sureleri icerisinde 8. Donemde (bahar donemi) 80 isglinli staj yapmaktadirlar.

5 Ogretim Kadrosu

5.1.  Ogretim Kadrosu yeterli sayida olmalidir.

5.1.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim (yesi
diyalogunu, akademik danismanhgi ve akademik gelisimi saglamalidir.

a) Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, grenci—6gretim lyesi diyalogunu, 6grenci
akademik danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak diizeyde yeterli sayida
olmasini agiklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik Bolimi, iki profesor, bir dogent, (ic doktora 6gretim Uyesi ve
bir arastirma gorevlisi olmak Uzere yedi kisilik akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini
yiritmektedir. Bélim &gretim elemanlari haricinde iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
blinyesindeki 6gretim elemanlari ile tniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile
dersler eksiksiz olarak strduridlmektedir.
(ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=C65CM9tONx!xDDx!gk
xxgBOSVAg!IxGGx!!IxGGx!&culture=tr-TRps).

Tablo5.1.1. : Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti ()
Ogretim elemaninin | TZ, YZ, | Verdigi dersler (Dersin | Toplam etkinlik dagilimi
adi ve soyadi DSU kodu/kredisi/yariyili/yil)
Prof. Dr. Tolga|TZ BMF22001/Finansal Yénetim- | Ogretim | Arastirma | Diger
ULUSOY 1/3/Gliz
BMF22002/Finansal Yénetim
1i/3/Bahar
BMF41001/Risk Yonetimi ve ¢
Kontrol/3/Gliz
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Abdurrahman KAYA

Prof. Dr. Aybala|TZ ISL25001/Pazarlama
AKSOY ilkeleri/3/Bahar
ISL35515 Tiketici
Davranislari/3/Glz
Do¢c. Dr. Rabia|TZ IKT14001/iktisada Giris-1/3/Giiz
EFEOGLU IKT14002/iktisada Giris-11/3/Bahar
Dr. Ogr. Uyesi| Tz ISL16802/Genel isletme/3 /Giiz
Stikran ISL16003/Davranis Bilimleri/3 /Guiz
SIRKINTIOGLU ISL26007/Y6netim ve
YILDIRIM Organizasyon/3/Bahar
ISL26008/Girisimcilik/3/Bahar
Dr. Ogr. Uyesi Asiye | TZ BMF12001/Finansal Matematik-I/3
TUTUNCO /Glz
BMF12002 Finansal Matematik
[1/3/Bahar
ISL23801/istatistik-1/3 /Giiz
ISL23802/istatistik 1I/3/Bahar
Dr. Ogr. Uyesi|TZ BMF11001/Finansal  Muhasebe-
Kezban SIMSEK 1/3/Gliz
BMF11002/Finansal Muhasebe
[1/3/Bahar
BMF31001/Maliyet
Muhasebesi/3/Guz
BMF31004/Yénetim
Muhasebesi/3/Bahar
BMF41003/Muhasebe
Denetimi/3/Glz
Ars. Gor. | TZ

5.1.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
yeterli sayida olmaldir.

a) Ogretim Kadrosu, lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak bicimde yeterli
sayida olmasini agiklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik Balimu, iki profesor, bir dogent, Gi¢ doktora 6gretim Uyesi ve bir
arastirma gorevlisi olmak Uzere yedi kisilik akademik kadrosu ile bélim faaliyetlerini yiritmektedir.
(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik)

Finans ve Bankacilik Akademik Kadro

Prof. Dr. Tolga ULUSOY

Bolim Baskani
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Prof. Dr. Aybala AKSOY Ogretim Uyesi

Doc. Dr. Rabia EFEOGLU Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Stikran SIRKINTIOGLU YILDIRIM Bolim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Asiye TUTUNCU Bo6liim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Kezban SIMSEK Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Abdurrahman KAYA Arastirma Gorevlisi

5.2.  Ogretim Kadrosu, yeterli niteliklere sahip olmali ve Lisans Programinin
surdurilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

a)  Ogretim Kadrosunun, yeterli niteliklere sahip olup olmadigini aciklayiniz.

Aciklama: Bolum 6gretim kadrosunun Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin sayilari tabloda
belirtilmistir.

Tablo 5.2. (a) : Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin (Zorunlu)

Kitap veya Kitap
Makale Bildiri Proje | Patent Bolimii Adiil

Alan indeksli

(scl1, sscl,

ESCI, AHCI, TR Diger Uluslararas

1S1) Dizin | indeksler | Ulusal 1 Ulusal Uluslararasi

Prof. Dr. Tolga
uLusoy 4 1 1 4
Prof. Dr. Aybala
AKSOY 10 3 5 6 3 1
Dog. Dr. Rabia
EFEOGLU 1 4 3
Dr. Ogr. Uyesi
Sukran
SIRKINTIOGLU
YILDIRIM 1 1 1 1 4
Dr. Ogr. Uyesi
Asiye TUTUNCU 1 1 3 1
Dr. Ogr. Uyesi
Kezban SIMSEK 1 1 2 1
Ars. Gor.
Abdurrahman
KAYA 1 1 3
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b)  Ogretim Kadrosunun, Lisans Programinin siirdiirilmesini ve gelistirilmesini nasil
sagladigini agiklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik programinda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin bélimde
egitim-0gretim faaliyetlerinin ylrGtilmesinde, bolim faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda gelistirme ¢alismalari konusunda nitelikli diizeydedir.

Tablo 5.2.(b) : Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi (Zorunlu)
Ogretim TZ, Aldigi Mezun Deneyim stiresi, yil Etkinlik dlzeyi3 (yuksek, orta, dislk, yok)
elemaninin YZ, son oldugu son
adivesoyadi | DSU | akademik kurum.ve Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Arastirmada Dis
unvan mezuniyet ozel deneyimi | kurumdaki | kuruluslarda paydaslara
Yil sektor deneyimi verilen
deneyimi danigsmanlikta
Tolga ULUSOY | TZ Prof. Dr. Ankara 15
Universitesi
2008
Aybala AKSOY | TZ Prof. Dr. Anadolu 5
Universitesi
2017
Rabia TZ Dog. Dr. Atatlirk 3
EFEOGLU Universitesi
2019
Siikran 1Z Dr. Ogr. | Ankara 13
SIRKINTIOGLU Uyesi Universitesi
YILDIRIM 2017
Asiye TZ Dr. Ogr. | Karadeniz 3
TUTUNCU Uyesi Teknik
Universitesi
2019
Kezban TZ Dr. Ogr. | Marmara 15
SIMSEK Uyesi Universitesi
2019
Abdurrahman | TZ Ars. Gor. | istanbul 5
KAYA Universitesi
2019

5.3.  Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

a) Atama ve yukseltme kriterlerinin nasil belirlendigini ve uygulandigini agiklayiniz

Aciklama: Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi’nde
ogretim kadrolarina ylkseltilme ve atanma sartlari yer almaktadir.
(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kasta
monu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi__21_05_2020.
pdf).

Profesorliik Kadrosuna Yikseltiime ve Atanma Sartlari

Madde 6. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
profesorlige ylkseltilme ve atanma sartlari sunlardir:
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a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda galismis olmak (2547 Sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini
basarmis sayilarak yabanci tlkelerde aldig unvani Tirkiye’'de gegerli kabul edilen adaylarin
dogentlikteki hizmet sireleri dogentlik unvanini yabanci tlkede aldiklari tarihten itibaren
baslar),

b) Dogentlik unvanini aldiktan sonra yaptigi yayinlarindan birini, miiracaat dosyasinda baslica
arastirma eseri olarak belirtmis olmak,

c) Universitelerarasi Kurul'un (UAK) onerisi (izerine Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen yirirlikteki docentlik temel alanlar ile ilgili asgari basvuru sartlarini (lisansisti tez
calismasindan yayin sarti haric) bir kez daha saglamis olmak.

Dogentlik Kadrosuna Yikseltilme ve Atanma Sartlari

Madde 7. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili ydnetmelik hiikiimleri sakl kalmak sartiyla
dogentlige yikseltiime ve atanma sarti soyledir:

a) UAK’tan “dogent” unvani almis olmak veya yurtdisindan alinan dogentlik unvaninin 2547
Sayili Kanunun 27. maddesi geregince UAK tarafindan gecerli oldugu kabul edilmis olmak.

ilk Defa Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma Sartlar

Madde 8. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili ydnetmelik hikiimleri sakh kalmak sartiyla
ilk defa doktor 6gretim Uyeligine ylkseltilme ve atanma sartlari sunlardir:

a) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak,

b) Glzel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2.
bollimlerinden olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis olmak,

c) Glzel sanatlar alaninda, 15 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2. boélimlerinden, 15 puani
Puanlama Cetvelinin 10. béliminden olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis olmak.

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Yeniden Atanma Sartlari

Madde 9. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
yeniden doktor 6gretim Uyeligine atanma sartlari sunlardir:

a) En son atanma tarihinden itibaren gizel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puani
Puanlama Cetvelinin 1, 2 ve 3. bolimlerinden olmak sartiyla toplamda en az 60 puan almis
olmak,

b) En son atanma tarihinden itibaren giizel sanatlar alaninda, 20 puani Puanlama Cetvelinin 1,
2 ve 3. bélimlerinden, 20 puani Puanlama Cetvelinin 10. bélimiinden olmak sartiyla toplamda
en az 60 puan almis olmak,

¢) Yeniden atanma islemi ilgili birim yonetim kurulunun uygun gorusi Gzerine Rektor
tarafindan yapilr.
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6 Altyapi

6.1. Ogretim ortami ve bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarina
saglamak ve Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir

a) Ogretim ortami ve bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarina saglamak ve
Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterliligini agiklayiniz.

Acgiklama: Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Finans ve Bankacilik
Bolimi 6grencilerinin kullanimina yonelik 50 kisilik 15 adet sinif, 150 ve 250 kisilik 2 adet amfi,
50 kisilik 1 adet toplanti salonu, 50 kisilik 2 adet bilgisayar Laboratuvari ve 75 kisilik 1 adet
seminer salonundan olusan egitim ve arastirma alanlari mevcuttur. Fakilte bilinyesinde
bulunan amfi, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, seminer salonu ve dersliklerde
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, beyaz yazi tahtasi, internet baglantisi, masaUsti
ve/veya dizustu bilgisayar ve ergonomik masa ve siralar bulunmaktadir. Bolim bazindaki
egitim slreclerinin verimli ve etkin sekilde siirdirilebilmesi icin egitim alanlarinin fiziki yapisi
(m?, havalandirma, aydinlatma) uygundur. Kontenjan ve égrenci sayisi goz éniine alindiginda
teorik ve uygulamali egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknolojik donanimi derslerin
sirdurilebilmesi agisindan yeterli dizeydedir. Fakilte biinyesinde Finans ve Bankacilik
Bolimi 6grencilerinin egitim ve arastirma amagli kullanimina sunulan toplamda 90 masaustu
ve 10 diz Gsti bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 6.1. : Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi (Zorunlu)
Kapasite (Kisi)
Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 100-150 151-250
Amfi 1 1 2
Sinif 15 15
Toplanti Salonu 1 1
Bilgisayar Lab. 2 2
Seminer Salonu 1 1

1.Sinif 2.5inif 3.Sinif 4.51nif

Ogrenci sayilar | 1.0gretim 59 13 61 95

2.0gretim - - - 27
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Ek: Birim Egitim Alani Sayilari, Ogrenci Sayilari ve Teknolojik Kaynaklara yénelik kanitlar igin
Bkz. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu (sf. 7, sf. 8, Sf. 16)
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2023/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kiltirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci—0gretim uUyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

a) Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve

kiltlrel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—
ogretim Uyesi diyalogunu saglayan altyapiyi aciklayiniz.

Aciklama: Kastamonu Universitesi Merkez Kampiisii ve iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
blinyesinde Finans ve Bankacilik Boliimi 6grencilerinin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan
saglayan sportif, sosyal ve kiiltiirel beklentilerini karsilayan bircok organizasyon alani ve tesis
bulunmaktadir. Bu kapsamda;

4 adet kapali spor salonu,

1 adet cok amacli Spor Kompleksi (10430m? kapali, 25673m? acik alani olan kompleks
blinyesinde yari olimpik kapal ylzme havuzu, bowling salonu, 2 adet kondisyon
salonu, 2 adet jimnastik salonu, 2 adet acik tenis kortu, 2 adet acik hali saha, 2 adet
acik basketbol sahasi, 2 adet acik voleybol sahasi, 1 adet cok amacli spor salonu, 1 adet
etkinlik salonu bulunmaktadir),

1 adet UEFA kriterlerine uygun futbol sahasi,

1 Adet UEFA kriterlerine uygun atletizm pisti,

3 adet sosyal tesis,

Fakilte binyesinde 1 adet kantin, dinlenme ve etkinlik alani,

Fakilte binyesinde 1 adet tam tesekkilli ¢alisma salonu bulunmaktadir.

Finans ve Bankacilik Bolimu o6grencilerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini, 6grenci
fikir ve 6nerilerin uygulamaya gegmesi ve 6grenci-6gretim lyesi diyalogunu artirmak amaciyla
fakilte biinyesinde ve Merkez Kampds alani icerisinde;

Fakilte binyesinde 1 adet toplanti,1 adet seminer ve 1 adet ¢alisma salonu

Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve TTO kapsaminda Teknokent Akademi-Bilgi Ofisi, Proje
Destek Ofisi, Universite Sanayi isbirligi Merkezi, Patent Destek Ofisi, Girisim Vadisi ve
Kulugka Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

81.968 basili, 358.725 elektronik kaynaga, sirasiyla 176 ve 500 kisi kapasiteli iki adet
konferans salonuna, 1 adet Bilgisayar kullanim merkezine, 18 okuma salonuna ve grup
calisma odalarina sahip olan ve toplamda 8825m? ‘den olusan Merkez Kiitiphane,
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarini yapma konusunda
rehberlik etmek amaciyla kurulan Kariyer Merkezi ve

Rektorlik binyesinde faaliyet gosteren Erasmus, Farabi, Mevlana ve Uluslararasi
Ogrenci Koordinatérliigi bulunmaktadir.
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Ek: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve kiiltiirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen altyapilara dair detayli bilgiler ve
kanitlar igin bk.:

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=492
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/component/sppagebuilder/page/237
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tesislerimiz/sosyal-tesislerimiz
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tesislerimiz/konferans-salonu
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/istatistikler
https://kddb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Birim Faaliyet Raporu 1.pdf
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/fotograflarla-kuetuephanemiz
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/imkanlar/konferans-salonlari
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/imkanlar/bilgisayar-imkanlari
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/imkanlar/grup-calisma-odalari
https://tto.kastamonu.edu.tr/

https://kariyer.kastamonu.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/tanitim-katalogu-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler

6.3.  Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinebilecekleri imkanlari
saglanmalidir. Bilgi sistemleri, Program Egitim Amaclarina ulastiracak
sekilde 6grenci ve 6gretim Uyelerinin sosyal, kiltlrel, bilimsel ve egitsel
calismalariicin yeterli diizeyde olmalidir.

a) Lisans Programinin, Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve vyetkinlikleri
edinebilecekleri imkanlarini nasil sagladigini aciklayiniz.

Acgiklama:

Finans ve Bankacilik Bolim 6grencilerinin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinebilecekleri
egitim ve arastirma alanlarini olusturan fiziki imkanlar fakilte blinyesindeki 50 kisilik 15 adet
sinif, 150 ve 250 kisilik 2 adet amfi, 50 kisilik 1 adet toplanti salonu, 50 kisilik 2 adet bilgisayar
Laboratuvari ve 75 kisilik 1 adet seminer salonu ve 1 adet ¢alisma salonundan olugsmaktadir.

Finans ve Bankacilik B6limu 6grencilerinin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarina yonelik fiziki
olmayan diger imkanlari ise;

e Kayit yaptiran 6grenciler ilk olarak detayli bir oryantasyon egitimine tabi tutulmakta ve
her donem basinda ders secimi ve kariyer planlamasini bolimdeki akademik
danismanlar vasitasiyla gozden gecirmektedir. Bu kapsamda bolim akademik
personellerinden her biri lisans 6grencilerine danismanlik hizmeti vermektedir.

e Son sinif 6grencilerine yonelik “Staj-Mesleki Uygulama” egitiminin yapilacagi kurum ve
kuruluslar belirlenmekte, staj siiresince bilgi akisi saglanmakta ve vyetkinlikler
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda bélim blinyesinde Mesleki Uygulama Komisyonu,
Mesleki Uygulama Kurulu ve Mesleki Uygulama Koordinatorligi bulunmaktadir.

e Lisans egitimi sliresince yurt disi ve yurticindeki farkl Gniversitelerde egitim-6gretim
deneyimi kazanmak isteyen o6grencilere yonelik bilgilendirme ve is ve islemlerini
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gerceklestirmek amaciyla boélim bilinyesinde Erasmus Birim Koordinatorliig, Erasmus
intibak Koordinatorliigli, Farabi Koordinatérligii, Mevlana Koordinatorligi
bulunmaktadir.

e Finans ve Bankacilik Biinyesinde kurulan “Bankacilik ve Finans Toplulugu” araciligiyla
bolim 6grencilerinin dizenli olarak mesleki sempozyum ve kongrelere katilimlari ve
sektor temsilcileriyle bir araya gelmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen
faaliyetler diizenli olarak www.finanstoplulugu.com adresinde paylasiimaktadir.

e BOlim ders programlari hazirlanirken 6grenciler mesleki derslerin yogunlugu goz
online alinarak ilgi alanlarina yonelik se¢meli derslere yonlendirilmekte ve kisisel
gelisimlerine destek olmak amaciyla lniversite genelinde havuz sistemiyle olusturulan
Ortak Se¢meli Dersler havuzundan ders se¢imi yaptiriimaktadir.

e Mifredat kapsamindaki her bir derse ait yardimci kitap, dokiiman ve yazili notlar
gerekliliklere uygun olarak glincellenmekte, 6grencilerle paylasiimakta ve ilgili derse
ait bilgi paketlerinde dokiimanlara yer verilmektedir.

Ek:

Finans ve Bankacilik Bélimi Ogrencilerine Ydnelik Olarak Hazirlanan Ogrenci Kilavuzu:
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/Finans ve Bankac%C4%B11%C4%B1k %C3%96%C4%9
Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf,

Mesleki Uygulama Komisyonu, Mesleki Uygulama Kurulu, Mesleki Uygulama Koordinatorlug,
Erasmus Birim Koordinatorligii, Erasmus intibak Koordinatérliigii, Farabi Koordinatorliigi ve
Mevlana Koordinatorliigi Bilgileri:
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik,

Kastamonu Universitesi Bankacilik ve Finans Toplulugu web sitesi:
http://www.finanstoplulugu.com/

Ortak Se¢meli Dersler Listesi ve Ders Bilgi Paketleri (6rnek)
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/2022-23-guez-doenemi

Finans ve Bankacilik Ders Bilgi Paketleri ve Yardimci Kaynaklari Gosterir Bilgiler
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=C65CM9tONx!x
DDx!gkxxgBOSVAg!IXGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps#

6.4.  Kitiiphane imkanlari Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaglarina ulagsmak igin yeterli olmalidir

a) Kutiiphane imkanlari Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli dizeyde olup olmadigini aciklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik Bélimi Ogrenme ciktilarini saglayan ve egitim amaclarina
ulasilmasinda yeterli olan Kastamonu Universitesi Merkez Kitiiphanesine ait istatistikler
imkanlar asagidaki gibidir;

e Kitliphane blinyesinde 81.968 basili, 358.725 Elektronik kaynak bulunmakta olup bu
kaynaklarin %81,4’G 6grencilerin kampis disindan da ulasabilecekleri e-kitaplardan,
%16,6’s1 basili kitaplardan, %1,3’( sureli yayinlardan, %0,5’i tezlerden ve %0,2’si diger
slreli yayinlardan olusmaktadir.
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e 2015 yilhinda 20.000 civarinda olan basili kitap sayisi 2023 yilinda 75.000’e yaklagmistir.

e Kitliphane binyesindeki basili yayinlar sireli olarak 6grencilere 6diin¢ verilmekte,
elektronik kaynaklara ve veri tabanlarina erisim ise kampis i¢i ve disindan
saglanabilmektedir.

e Kutlphane biinyesinde haftanin 7 glinii 08:30-20:30 saatleri arasinda hizmet veren
600 kisi kapasiteli okuma salonu, 2 adet 6diing iade birosu, 15 adet bireysel galisma
odasi, Tez odasl, ansiklopedi-sozliik-rehber-bibliyografya bolimd, streli dergi bolim,
bilgisayarlarla donatilmis arastirma birimi, 2 adet konferans salonu ve 1 adet sergi
salonu bulunmaktadir.

e Ogrenciler Cep Kiitiiphanem uygulamasi ile cep telefonlarindan kolay sekilde yayin
taramasi yaparak rezerve edebilmekte veya 6diing alinan vyayinlarin siresini
uzatabilmektedir.

e Merkez Kutlphane “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu, “Egitimde
Erisebilirlik” kategorisinde Yesil Bayraga sahip olup Engelsiz Kitliphaneler arasinda ilk
siralarda yer almaktadir. Bu kapsamda engelli 6grencilerin kiitiiphane kullanimi
onindeki engeller minimum seviyededir.

e Merkez Kitliphane veri tabani ve katalogu lzerinden “banka”, “bank”, “finans” ve
“finance” gibi alana 06zgli terimler tarandiginda 10.000’den fazla vyayin
listelenmektedir. Bu kapsamda alana 6zgi literatiir gz 6nline alindiginda 6grencilerin
kisisel gelisimi, bilgi ve vyetkinliklerini artirmasi agisindan ilgili rakam yeterli
seviyededir.

Ek:

Merkez Kiitiiphane Yayin istatistikleri:
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/istatistikler
Merkez Kuttphane Bilgileri:
https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/boeluemler
Engelsiz Universite ve Kiitiiphane Bayrak Odiilleri
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr

Merkez Kutliphane Veri Tabani ve Katalog Tarama Ekrani:
https://kutuphane.kastamonu.edu.tr/yordam/

6.5.  Ogretim ortaminda saglik ve giivenlik énlemleri alinmalidr.

a) Ogretim ortaminda nasil saglik ve giivenlik &nlemlerinin alindigini aciklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik égrencilerinin egitim gordikleri iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi binasi ve Merkez Kampiis alanindaki saglk ve glivenlik 6nlemleri asagidaki gibidir;

e Merkez kampiis girisinde 24 saat hizmet veren glivenlik personeli bulunmakta olup,
ayni zamanda o6grenci kimlik kartlarinin okutulmasi suretiyle calisan glivenlik
turnikeleri yer almaktadir.

e Fakilte binasi girisinde egitim Ogretim saatleri siiresince gorev yapan 2 giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir.
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Ek:

Fakllte ve kampus alaninin tamaminda 2007/12937 sayili Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin dnlemleri alinmis durumdadir.
Yangin tilplerinin Fakilte binasi icerisindeki dagilimi ve bakimlari ilgili yonetmelik
cercevesinde yapilmakta, yangin tlplerinin bakimlari yetkili firmalarca rutin olarak
gergeklestiriimektedir.

Ogrenci ve calisanlari yasanabilecek kazalardan korumak, gerekli dnlemleri almak ve
yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek amaciyla Kastamonu Universitesi
tarafindan 2022 yilinda is Sagligi ve Givenligi Koordinatdrligii kurulmus olup bu
kapsamda detayli bir ydnerge yayinlanmistir.

Fakiilte blnyesinde goérevli olan akademik ve idari personellerin tamamina belirli
periyotlarla Temel is Saghgi ve Giivenligi egitimi verilmektedir.

Fakilte bilinyesinde gorevli akademik, idari personellere ve fakilte biinyesindeki
yangin sondirme, ilk yardim vb. sivil savunma ekiplerindeki tim personele meslek
hastaliklari, ilk yardim, titln Grinlerinin zararlari, yangin sondirme, arama kurtarma
gibi egitimler verilmektedir.

2007/12937 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik geregi
fakiltede gorev yapan givenlik gorevlileri ve yangin sondirme ekipleri her yil yangin
sondirme ve arama kurtarma tatbikati yapmaktadir.

Universite ve fakiilte personeline yoénelik il Afet Miidiirligi ile mistereken "Afet
Farkindalik, Temel Yangin Farkindalik, Acil Durum Ekipleri Olusumu ve Goérevleri, Yaral
Tasima Usulleri-Yangin Sondirme Uygulamasi” konulu egitimler verilmektedir.
Ogrencilerin daha saglikli bir ortamda egitim gérmeleri ve bagimlilik yapan unsurlardan
korunmalari amaciyla personel ve 06grencilere yonelik Narkotik Egitimleri
verilmektedir.

Dogada atiksiz yasami saglamak ve temiz ¢evre misyonunu 6grencilerle paylasmak
adina iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi “Sifir Atik” belgesi almaya hak kazanmistir.
Finans ve Bankacilik ogrencilerinin egitim gordikleri iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesinde yer alan tuvaletler gliniin farkli saatlerinde rutin olarak temizlenmekte ve
temizlik cizelgesine islenmektedir. Ote yandan giin sonunda sanayi tipi temizlik
makinalari yardimiyla tiim koridor ve siniflar temizlenmekte, temizlik esnasinda kaygan
zemin nedeniyle meydana gelebilecek kazalari onlemek adina uyari levhalar
kullaniimaktadir. Fakllte binasi cesitli donemlerde dezenfekte edilmekte ve yeterli
havalandirma sistemine sahip olmasina ragmen siirekli olarak havalandirilmaktadir.
Saglik acisindan beklenmedik durumlarda acil miidahale edebilme ve saglkli beslenme
amaciyla Saglik, Kiltir ve Spor daire baskanhgi biinyesinde 1 diyetisyen, 3 hemsire
gorev yapmaktadir.

Kastamonu Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérligii Yonergesi
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/YONERGELER/Is%20Sagligi%20ve%20Guvenligi

%20Koordinatorlugu%20Yonergesi.pdf

Akademik ve idari Personele Yonelik Temel is Saghgi ve Guivenligi Egitimi
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https://isg.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/temel-is-sagli-ve-
guevenligi-egitimlerini-tamaladik?catid=2&Itemid=101

Meslek Hastaliklari ve ilk Yardim Egitimi
https://isg.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-hastaliklari-ile-
alakali-egitim-tamamlandi?catid=2&Itemid=101

Yangin Sondlirme Tatbikati
https://imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemizde-
2022-vyili-son-tatbikati-yapildi?catid=2&Itemid=101

Afet Farkindalik, Temel Yangin Farkindalik, Acil Durum Ekipleri Olusumu ve Gorevleri, Yarali
Tasima Usulleri-Yangin Sondirme Uygulamasi
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/afet-
egitimi?catid=2&Itemid=101

Narkotik Egitimi
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/narkotik-egitimi-16-
05-2023?catid=2&Itemid=101

Uyusturucu Kullanimi ve Madde Bagimliligi Egitimi
https://itbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/uyusturucu-kullanimi-
ve-madde-bagimliligi?catid=2&Iltemid=101

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Sifir Atik Belgesi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-sifir-atik-
belgesini-almaya-hak-kazandi?catid=2&Itemid=101

Diyetisyen ve Hemsire Bilgileri
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/akademik-personel

6.6.  Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmahdir.

a) Engellilerigin egitim ve fiziki erisebilirlik imkanlarinin nasil saglandigini agiklayiniz.
Aciklama:

Finans ve Bankacilik Bélimi’niin bagh bulundugu Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler fakilltesi 2023 yilinda engellilerle ilgili Egitimde Erisim konusunda yapmis oldugu
calismalar ve uygulamalar neticesinde YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri
2023 kapsaminda “Yesil Bayrak” almaya hak kazanmistir. Fakiilte binasindaki her katta engelli
lavabolari, merdiven korkuluklari ve gérme engelli 68rencilerin asansér ¢agirmasini ve hangi
kata gidecegini dokunarak tespit etmesini saglayan Braille alfabesiyle yazilmis tus takimlari
bulunmaktadir.

Benzer sekilde ogrencilerimizin yogun sekilde kullandigi Merkez Kitiphane “Mekanda
Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu, “Egitimde Erisebilirlik” kategorisinde Yesil Bayraga sahip
olup Engelsiz Kitlphaneler arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Bu kapsamda engelli
ogrencilerin kltliphane kullanimi 6niindeki engeller minimum seviyededir. 2009 yilinda
Universite biinyesinde kurulmus olan Engelsiz Universite Koordinatérliigti 5378 Sayili
Engelliler Hakkinda Kanun ve Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmelikleri geregince engelli
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ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini
tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri
almakta ve engelli 6grencilere yonelik calisma ve toplantilar yapmaktadir. Kastamonu
Universitesine ait web sayfasi ve Ogrenci Bilgi Sistemi gérme engelli égrenciler icin engelli
dostu kullanima sahip olup “Erisebilirlik Menisi ”ne sahiptir.

Ek:

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yesil Bayrak
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-yesil-
bayrak-oedueluenue-almaya-hak-kazandi?catid=2&Itemid=101

Engelsiz Universite ve Kiitiiphane Bayrak Odiilleri

https://engelsiz.kastamonu.edu.tr

Engelli Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Egitimi, Calismalar ve Toplantilar
1.https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/calisma-
arkadasim-projesi?catid=2&Itemid=101
2.https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/engelli-
oegrencilerimize-yoenelik-oryantasyon-egitimi?catid=2&Itemid=101
3.https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/engelli-
oegrencilerimizle-doenem-degerlendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101

4.https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/engelsiz-
oegrenciler-icin-28-09-2022-tarihinde-yapilan-toplanti-kararlari?catid=2&Itemid=101

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalar
Lisans Programinin kalite, gelisim ve surdurebilirligini saglamahdir.

a) Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitce politikalari Lisans
Programinin kalite, gelisim ve strdurebilirligini nasil sagladigini aciklayiniz.

Lisans programinin kalitesinin gelistirilmesi ve strdurilebilirligin saglanmasi amaciyla
tniversiteye YOK tarafindan saglanan kalemler bulunmaktadir. Akademisyenlerin gelisimini
saglamak amaciyla Personel Giderleri, Seyahat Giderleri, Hizmet Alimlari, Tiketim Mallari ve
Malzeme Alimlari, Demirbas Alimlari, Muhtelif Arastirma Yayin kalemleri ve bunlarin disinda
da kalemlerde 6denek saglanmaktadir.

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli bir Ogretim Kadrosunu olusturacak ve
akademik gelisimini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
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a) Finansal kaynaklar, nitelikli bir Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimini saglayacak yeterlilikte olmahdir olup olmadigini agiklayiniz.

Ogretim kadrosunun akademik gelisimini destekleyecek akademik tesvik uygulamasi
bulunmaktadir. Akademisyenler unvanlarina gore degisen miktarlarda akademik tegvik
odeneginden aylik olarak yararlanabilmektedir.

7.3.  Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, bakim—onarimini
yapmaya ve isletmeye yetecek finansal kaynak saglanmalidir.

a) Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, bakim—onarimini yapmaya ve
isletmeye yetecek finansal kaynaklarin nasil saglandigini agiklayiniz.

Finans ve Bankacilik Bollimiuine ait bir biit¢e ve harcama tablosu bulunmamaktadir. Fakiltenin
temizlik, bakim, onarim ve i1sinma benzeri 6denekleri mevcuttur. Fakilte binasinin bakim,
onarim ile isinma vb. ©6denekleri bulunmaktadir. Odenek ile ilgili bilgiye
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2023/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
linkten ulasilabilmektedir.

7.4.  Lisans Programiicin yeterli idari ve teknik ¢alisan gorevlendirilmeli ve dis
destek hizmeti alinmaldir. idari ve teknik calisanlar ile dis destek
hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

a) Lisans Programi igin gorevlendirilen yeterli idari ve teknik personeli Program
Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli nicelik ve nitelikte olup olmadigini
aciklayiniz.

Fakiltede bolimiin isleyisine yardimci olmak amaciyla gorev yapan idari ve teknik ¢alisanlar
bulunmaktadir. Fakilte sekreteri, dekan 6zel kalem, tasinir kayit/kontrol gérevlisi, mali isler
gorevlisi, 6grenci isleri gorevlisi, genel evrak gorevlisi, bolim sekreterine iliskin bilgiye
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/idari-personel adresinden
ulasilabilmektedir. Fakiiltenin genel temizlik, bakim ve onarim islerinden sorumlu lg¢ adet kat
gorevlisi bulunmaktadir.

b) Lisans Programiicin dis destek hizmetlerinin Program Egitim Amaclarina ulasmak
yeterli nicelik ve nitelikte olup olmadigini aciklayiniz.

Finans ve Bankacilik bolimi icin gerekli oldugunda dis destek hizmetleri Universitenin
gorevlendirecegi personel tarafindan saglanmaktadir.
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8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siiregleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin karar alma sirecleri, Program
Ogrenme Ciktilarinin saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak
sekilde diizenlenmelidir.

a) Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin kendi aralarinda ve kendi iclerinde karar
alma sirecleri, Program Ogrenme Ciktilarinin saglayacak sekilde nasil
dizenlendigini agiklayiniz.

Kastamonu Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde fakiilte yonetim siireclerinde
fakilte yonetim kurulu ve fakilte kurulu yer almaktadir. Bu kurullar fakilte ile ilgili kararlarin
alinmasinda ve uygulanmasinda gérev almaktadir.

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/yoenetim

Finans ve Bankacilik Bolimiinde kararlarin alinmasi ve uygulamaya gecirilmesinde komisyon
ve koordinatorlik Uyeleri gorev almaktadir. Komisyonlarda yer alan 6gretim Uyeleri ve
koordinatorler stregleri takibinden sorumludur.

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik

Finans ve Bankacilik Bolimiinde burs komisyonu, web sayfasi koordinatorligl, mezuniyet
komisyonu, Erasmus intibak komisyonu, Farabi komisyonu, Mevlana komisyonu, yatay-dikey
gecis ve ¢ap komisyonu, staj komisyonu, sinav koordinatorligl, akademik tesvik komisyonu,
ders programi koordinatorliigli, Farabi degisim programi koordinatorligi, Mevlana degisim
programi koordinatérligi ve Erasmus koordinatorligi bulunmaktadir.

Burs komisyonunda yer alan 6gretim Uyeleri 6grencilere basvurabilecekleri burs imkanlarini
duyurmakta, burs alabilecek durumda olan 6grencileri tespit etmekte, yapilan basvurulari
degerlendirerek bolim kuruluna sunmaktadir. Ayrica, kismi zamanl ¢alisma imkani ile ilgili
olarak degerlendirmeler yapilmakta ve 6grencilere ¢alisma hayatina baslamadan bilgi ve
becerilerini arttirabilecek olanak saglanmaktadir.

Web sayfasi koordinatorligid bolimin internet sayfasinin glincel tutulmasi ve 6grencilerin
bolim ile ilgili gelismeleri bolimin internet sayfasindan takip etmesini saglamaktadir.
Kastamonu Universitesinin Kalite Koordinatérliigi énciiliigiiyle Giniversitenin tim birimlerinde
internet sayfalarinin kullanimina yonelik bir standart olusturulmaktadir.

Bolliimimiiz mezuniyet komisyonu Uyeleri, mezun 6grencilerimiz ile irtibat kurarak, onlarin
mezuniyet sonrasi hangi alanlarda uzmanlastiklarini, c¢alisma hayatindaki basarilarini
mevcuttaki 6grencilerimize aktarmalari saglanmaktadir.
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Erasmus Koordinatorli, Mevlana Koordinatorii ve Farabi Koordinatéri bolimimizde
ogrencileri yurtici ve yurtdisi imkanlara ulasmalarini saglayacak yol gosterici rol almaktadir.
Ogrenciler bu imkanlar degerlendirerek hem kiiltiirel olarak gelismekte hem de farkh is
imkanlarina ulasim saglayabilmektedir.

b)  Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin kendi aralarinda ve kendi i¢lerinde karar
alma surecleri, Program Egitim Amaclarina ulasacak sekilde nasil diizenlendigini
aciklayiniz.

Kastamonu Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde fakiilte ydnetim siireclerinde
fakilte yonetim kurulu ve fakilte kurulu yer almaktadir. Bu kurullar fakdlte ile ilgili kararlarin
alinmasinda ve uygulanmasinda gérev almaktadir.

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/yoenetim

Finans ve Bankacilik Bélimiinde kararlarin alinmasi ve uygulamaya gegirilmesinde komisyon
ve koordinatorlik Gyeleri gorev almaktadir. Komisyonlarda yer alan 6gretim lyeleri ve
koordinatorler stregleri takibinden sorumludur.

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik

Finans ve Bankacilik Bolimiinde burs komisyonu, web sayfasi koordinatorligi, mezuniyet
komisyonu, Erasmus intibak komisyonu, Farabi komisyonu, Mevlana komisyonu, yatay-dikey
gecis ve ¢ap komisyonu, staj komisyonu, sinav koordinatorligi, akademik tesvik komisyonu,
ders programi koordinatorligu, Farabi degisim programi koordinatorliigli, Mevlana degisim
programi koordinatorligi ve Erasmus koordinatorligi bulunmaktadir.

Burs komisyonunda yer alan 6gretim Uyeleri 6grencilere basvurabilecekleri burs imkanlarini
duyurmakta, burs alabilecek durumda olan 6grencileri tespit etmekte, yapilan basgvurulari
degerlendirerek bolim kuruluna sunmaktadir. Ayrica, kismi zamanl ¢alisma imkani ile ilgili
olarak degerlendirmeler yapilmakta ve 6grencilere calisma hayatina baslamadan bilgi ve
becerilerini arttirabilecek olanak saglanmaktadir.

Web sayfasi koordinatorligld bolimin internet sayfasinin giincel tutulmasi ve 6grencilerin
bolim ile ilgili gelismeleri bolimin internet sayfasindan takip etmesini saglamaktadir.
Kastamonu Universitesinin Kalite Koordinatérliigi énciiliigiiyle Giniversitenin tim birimlerinde
internet sayfalarinin kullanimina yonelik bir standart olusturulmaktadir.

Boliimimiiz mezuniyet komisyonu Uyeleri, mezun 6grencilerimiz ile irtibat kurarak, onlarin
mezuniyet sonrasi hangi alanlarda uzmanlastiklarini, c¢alisma hayatindaki basarilarini
mevcuttaki 6grencilerimize aktarmalari saglanmaktadir.
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Erasmus Koordinatorli, Mevlana Koordinatori ve Farabi Koordinatorii bolimimiizde
ogrencileri yurtici ve yurtdisi imkanlara ulasmalarini saglayacak yol gosterici rol almaktadir.
Ogrenciler bu imkanlar degerlendirerek hem kiiltiirel olarak gelismekte hem de farkh is
imkanlarina ulasim saglayabilmektedir.

9. Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programiicin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

a) Lisans Programiigin uzaktan 6gretim politikasinin nasil belirledigini agiklayiniz.

Finans ve Bankacilik B&lUmu, Giniversitemizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak belirledigi
stratejiler dogrultusunda gelistirilen kalite glivencesi sistemi ve egitim 6gretim politikasi ile
uyumlu uzaktan egitim programi benimsemektedir. Bu dogrultuda, 6grenciyi odak merkezine
alan yenilikci egitim modelini benimseyen bir egitim modeli sunulmaktadir.

Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) lisans
programlarina iliskin aldigi karar dogrultusunda Finans ve Bankacilik Bolimu 6grencileri birinci
ve ikinci yari yilda Tuirk Dili-l, Tirk Dili-Il, ingilizce-I ve ingilizce-1I, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi | ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il derslerini uzaktan dgretim ile gerceklestirirken;
ikinci ve besinci yariyilda ortak se¢meli dersler, segilen derse bagli olarak, uzaktan egitim
ve/veya yuz yuze egitim olarak gerceklestiriimektedir.

9.2.  Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim suregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri,
siber guvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere
dair kanitlar sunulmalidir.

a) Lisans Programinin uzaktan ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim sirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
glvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina ve etik ilkelere uyumunu
aciklayiniz.

Kastamonu Universitesi UZEM, bilgi ve teknolojik amaglar dogrultusunda Universitede
ylritilmekte olan uzaktan egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yuritilmesini temin
etmek adina uzaktan egitim programini es zamanli (senkron) ve es zamansiz (asenkron) ders
araclari ve uygulamalari ile uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirtilmektedir. Ayrica ders
kayitlarina sonradan erisim saglanabilmektedir. Boylelikle tiim 6gretim elemani ve 6grencilere
portala erisim konusunda firsat esitligi sunmaktadir. Uzaktan egitim portalinin nasil
kullanilacagina iliskin bilgiler
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https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/kullanim-kilavuzlari adresi ile tim
o0gretim elemani ve 6grencilere agik olarak sunulmaktadir.

UZEM Birimi, Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisii’'nde bulunan Miihendislik Mimarlik
Faklltesi’ne ait binada yer almaktadir. Fiziksel olarak 2 adet idari personel odasi, 5 adet e-
stiidyo ve bir adet icerik Gelistirme ve Arsiv ofisine sahiptir. Yonetim personeli incelendiginde,
1 akademik, 2 idari personel; sinav organizasyonunda 3 akademik, 2 idari personel yer alirken;
bunun digsinda kismi zamanl 6grenciler hizmetlerin aksamadan strdirilmesi amaciyla destek
personeli olarak calismaktadir, detayli bilgiye
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetim adresinden ulasilabilir.

UZEM araciligiyla gergeklestirilen uzaktan o6gretim sirecinde kisisel verilen korunmasi
mevzuatina ve etik ilkelere uyuma 6nem verilmektedir. Konu ile ilgili Universitemizin
hazirlamis  oldugu (https://kuzem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetmelik)
mevzuatlarla kisisel veriler ve etik ilkelere uyum gozetilmistir.

10  Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Lisans Programina Ozgii Olciitler olmalidir.

a) Lisans Programa Ozgi Olgutlerini aciklayiniz.

Agiklama: Finans ve Bankacilik Bolumu, kamu sektoriiniin yani sira 6zel sektorin mali
konularda bilgili ve uzman eleman gereksinmesini karsilamaya yonelik bir egitim-6gretim
etkinligi icindedir. Kuramsal ve pratik bilgilerin butinlestigi bir 6gretimin gergeklestirilmeye
¢ahisilan bolimde, bolim mezunlarinin oldukga genis is olanaklarina sahip olmasi, mezunlar
icin kamu ve 6zel sektor (6grenciler bu sektoérlerde mali, idari ve denetim mekanizmalarinda
cesitli gorev ve sorumluluklari yerine getirecek dizeyde yetistiriimektedirler), bankalara
nitelikli eleman olarak ¢alismalari, kendi is olanaklarini yaratmalari ve akademik kariyerlerini
surdlirme olanagi gibi istihdam alanlarina sahip olmalari beklenir.

10.2. Lisans Programa Ozgii Olciitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Bir Lisans
Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri
icin Programa Ozgii Olciitlerin saglamasi beklenir.

a) Programa Ozgii Olcitleri nasil sagladigini aciklayiniz.

Aciklama: Finans ve Bankacilik programina 6zgl Olgltlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lcimdi i¢in
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ara sinavlar, final ve bitiinleme sinavlari, mazeret sinavi ve tek ders sinavlari somut olglim
ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
Olcimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir
konunun sunumu, grup aktiviteleri dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak
ya da sinavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgl Olcltlerin saglanmasinda
destekleyici unsurlar; Ogrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi,
Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz
olarak organize edilen il digi geziler.

11 Sirekli iyilestirme

11.1. Olcutlerle ilgili stirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapiimalhdir.

a) Olcutlerle ilgili strekli iyilestirme calismalarinin nasil diizenli olarak yapildigini
aciklayiniz.

Finans ve Bankacilik Bélimd ile ilgili olarak strekliiyilestirme faaliyetleri olarak bolim hocalari
belirli araliklarla dizenli olarak bir araya gelmektedir. Strekli iyilestirmede 6grenmenin yerini
bilen 6gretim Gyeleri 6zellikle akran degerlendirmesine 6nem gostermektedir. Her egitim ve
O0gretim donemin basinda, ortasinda ve sonunda degerlendirme toplantisi yapilmaktadir. Bu
toplantilarda donem iginde egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili gelistirilebilecek yonler
tartisilmakta, mevcut durum analiz edilmekte, bolimin zayif ve glgli yoOnleri ortaya
konulmaktadir. Mevcut durumun analiz edilmesi ile birlikte aksakliklar ortaya gikmaktadir.
Surekli iyilestirmenin bitlinsel bir sistem anlayisi ile mimkin olacagindan dolayi, sistem
icerisinde yer alan (6gretim Uyeleri, idari personel, egitim ile ilgili alt yap1) tim Ogeler tek tek
analiz edilmektedir. Bolimiin program giktilari isiginda sirekli iyilestirme glindem maddeleri
belirlenmekte ve uygulama igin bir yol haritasi gizilmektedir.

Tablolar

Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a)  Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b)  Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Miifredat)
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Tablo 5.1.1. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Tablo 5.2.(a)  Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
Tablo 5.2.(b)  Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

Opsiyonel Tablolar

Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo
Tablo

52



Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi Strim 1.3—-01/01/2023

Ekler

Ekler, (a) basta baslikta da olsa benzer konu ve icerige sahip belgeler ve (b) PDF

formatinda ya da internet link adresi seklinde olmalidir.

Organizasyon Semalari

=« Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)
= Fakilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Kurumsal Yapi

= Akademik Takvim (Zorunlu)
= Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)
= Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)

Yonetmelikler/Yonergeler (Opsiyonel)

= Akademik Atama Yikseltme Yonetmeligi/Yonergesi

= Akademik Danismanlik Yonetmeligi/Yonergesi

= Akademik Personel Performans Yonetmeligi/Yonergesi

= Akademik Tesvik ve Bilimsel Etkinliklere Katiim Yonetmeligi/Yonergesi
= Bilgi Sistemleri Glivenlik Yonetmeligi/Yonergesi

= Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi/YOonergesi

= Burs Yonetmeligi/Yonergesi

= Cift Anadal Programi Yonetmeligi/Yonergesi

= Dikey Gegis Yonetmeligi/Yonergesi

= Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Sertifika Dizenleme Esaslari

Yonergesi/Yonetmeligi
= Disiplin Yonetmeligi/Yonergesi
= Engelliler Yonetmeligi/Yonergesi
= Erasmus ve Diger Degisim Programlari Yonetmeligi/Yonergesi
= Hazirlik Okulu, Hazirhk Unitesi Gérev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi/Ydnergesi
= Kalite Glvencesi Yonetmeligi/Yonergesi
= Kariyer Merkezi Yonetmeligi/Yonergesi
= Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonetmeligi/Yénergesi
= Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetmeligi/Yonergesi
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Kutiphane Yonetmeligi/YOonergesi

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi/Yoénergesi

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi/Yonergesi

Lisans Programlari Arasinda Gegis, Cift Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik/Yénerge

Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit
Yénetmeligi/Yénergesi

Mazeret Sinavlari Uygulama Yonetmeligi/YOonergesi

Misafir Ogrenci Yonetmeligi/Yonergesi

Misafir Ogretim Gorevlisi Yonetmeligi/Yonergesi

Misafir ve Doktora Sonrasi Arastirmacilarla ilgili Ydnetmelik/Yénerge

Mifredat Komisyonu Yonetmeligi/Yonergesi

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi/Yonergesi

Ogrenci Konseyi Yonetmeligi/Yonergesi

Ogrenci Kuliipleri Yénetmeligi/Yonergesi

Ogrenim Ucreti ve Burs Yonetmeligi/Yonergesi

Ogretim Elemanlarinin Ders Yikleri ve Ek Ders Ucreti Yénetmeligi/Yonergesi
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elamani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Hakkinda
Yonetmelik/Yonerge

Program A¢ma, Kapatma, Gozden Gegirme, Mifredat Olusturma ve Gincelleme
Yonetmeligi/Yonergesi

Staj Yonetmeligi/Yonergesi

Uluslararasi Ogrencilerin Lisansiistii Programlarina Kabul Yénetmeligi/Yonergesi
Uzaktan Egitim Yonetmeligi/Yonergesi

Yabanci Dil Kur Basarisina Dayali Muafiyet ve Esdegerlik Yonetmeligi/Yonergesi
Yandal Yonetmeligi/Yonergesi

Yatay Gegis Yonetmeligi/Yonergesi

Yaz Ogretim Yonetmeligi/Yonergesi

Ders izlenceleri (Zorunlu)

5 adet Temel Alan Ders izlencesi

5 adet Uzmanlk Alani Ders izlencesi

5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Se¢cmeli ve Zorunlu) izlencesi
5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

= AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Opsiyonel)

= Transkriptler (Zorunlu)
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5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti

= Sinav Ornekleri (Opsiyonel)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

= Fakultede/Bolumde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Opsiyonel)

OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
LMS: Learning Management System
Mail Service/Gmail
Diger
« Ogrenci Kultipleri/Topluluklari ve Kayitli Ogrenci Sayilari Listesi (Opsiyonel)
= Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri
(Opsiyonel)

= Haftalik Ders Programi (Zorunlu)
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