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ISLETME DOKTORA

Isletme alam ile ilgili genel teorik bilgi birikimini gelistirir.

Isletme alaninda 6zgiin ¢alismalar1 bilimsel arastirma siirecine uygun olarak yiiriitiir.
Isletme alaninda y&netim ve organizasyon calisma disiplinine iliskin bilgi birikimi edinir.
Isletme alaninda sayisal yontemlere iliskin teorik alt yapiy1 kazanir.

Isletme alaninda finans ve muhasebe sistemlerinin cercevesi konusunda donanima sahiptir.
Isletme alaninda iiretim ve pazarlama siireclerini giincel gelismeleri takip ederek yiiriitebilir.
Isletmelerde vyiiriitiilen faaliyetlere iliskin sorunlara ¢dziim 6nerileri gelistirerek uygular.
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ISLETME TEZLI / TEZSiZ YUKSEK LISANS

No o k~owdpE

Alani ile ilgili gilincel gelismeleri 6grenir.

Gilinlimiiz igletmelerinin ihtiyaglarini anlar.

Bilimsel bir ¢caligmay1 bilimsel arastirma siirecinin asamalarina uygun olarak yiiriitiir.
Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢calismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir.

Alan ile ilgili sorunlara ¢oziimler iiretir.

Alani ile ilgili sorunlarin ¢6ziimlenmesinde lider rol iistlenir.

Alam ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.
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YONETIM VE ORGANIZASYON TEZLi / UZAKTAN TEZSiZ YUKSEK LiSANS
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Alani ile ilgili giincel gelismeleri takip eder.
Bilimsel bir ¢caligmay1 bilimsel arastirma siirecinin agamalarina uygun olarak yiiriitiir.
Insan kaynaklarim etkili yonetebilme bilgi ve becerisine sahiptir.

Yonetsel ve orguitsel stireclere iliskin sorunlara ¢éziimler iiretir.

Yonetsel ve drgutsel streglere rehberlik edecek bilgi ve becerilere sahiptir.
Yonetsel ve drgiitsel siireclerde tim paydaslarin beklentilerini yonetir.
Yonetsel ve orgutsel sureclerde yasal ve etik kurallar1 bilir.

Y onetsel ve orgiitsel siireclerde toplumsal yap1 ve gevreye karst duyarlhidir.
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HiZMET TASARIMI VE iISLETMECILIiGi TEZLi YUKSEK LiSANS

Farkli hizmet sektorlerine iliskin giincel gelismeleri takip eder.
Farkli hizmet sektorlerine iliskin isletmelerinin ihtiyaglarini anlar.
Bilimsel bir ¢aligmay1 bilimsel arastirma siirecinin agsamalarina uygun olarak yiiriitiir
Farkli hizmet sektorlerinde yonetim siiregleri ile ilgili giincel gelismeleri 6grenir.
Farkli hizmet sektorlerinde miisteri tatmini saglayacak hizmetleri tasarlar.
Hizmet isletmeciligine yonelik bilgi ve becerilerini elestirel yaklagimla degerlendirir.
Hizmet igletmeciligine iliskin sorunlara 6zgiin ¢6ziim Onerileri getirir.
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