2023-2024 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Akademik Personel Memnuniyet Anketinin sonu¢larina gore;

1) 1.IB.F akademik personelinin cogunlukla Kastamonu Universitesi mensubu olmaktan
memnun oldugu (%66,67), Kastamonu Universitesi’nde ¢alismaktan mutlu oldugu
(%62,62) ve deger gordiiklerini diistindiikleri (%55,56) goriilmektedir.

2) 1.1.B.F akademik personeli cogunlukla iiniversitenin hedef ve stratejilerinden (%73,33)
ve Senato / Yonetim Kurulu kararlarindan (%57,78) haberdar olduklarini ifade
etmektedirler.

3) 1.I.B.F akademik personelinin %53,34’ii diisiincelerini ifade etme noktasinda &zgiir
hissettiklerini, %51,11°1 ise yonetimce alman kararlarda akademisyenlerle isbirligi
yapildigini ifade etmektedirler.

4) 1.1.B.F akademik personelinin %57,78’i boliimlerinde ve/veya anabilim dallarmdaki
akademik personel sayisiin yetersiz oldugunu, %71,11°1 ise idari ve teknik personel
sayisinin yetersiz oldugunu diistinmektedir.

5) 1.LB.F akademik personelinin %60’1 {iniversitenin yiikselme kriterlerinin makul
oldugunu, %55,55’1 iniversitenin kendilerini gelistirmesi i¢in yeterli imkanlar
sundugunu diisiiniirken; %68,89’u yurtici/yurtdisi bilimsel etkinlikler katilim igin
yeterince katki saglanmadigimi ve %57,78’°1 liniversite icerisinde gerceklestirilecek
bilimsel faaliyetler i¢in yeterli destek saglanmadigini diistinmektedir.

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde, son donemde akademik personel sayisinin arttirilmasi ve
daha yeterli hale gelinmesi baglaminda 2 arastirma gorevlisinin ve 1 dgretim iiyesinin agiktan
atama yoluyla alindig1, bazi akademisyenlerin daha yiiksek unvanlar alarak Fakiilteye katki
diizeylerinin arttig1, verilen/verilecek akademik ilanlarla ilerleyen siiregte akademik personel
sayinin daha da yeterli hale gelecegi beklenmektedir. flave idari ve teknik personel destegi icin
ise, Rektorliik, Idari ve Mali Isler ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliklarindan destek
alinmaktadir.

Akademik personel, Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi
Gorevlendirme YoOnergesi, c¢ercevesinde, tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak
gorevlendirilmektedir. Universite icerisinde gergeklestirilecek bilimsel faaliyetlerin
desteklenmesine yonelik TUBITAK vb. kurumlarin desteklerinden yararlanabilme imkanlar
Universite biinyesinde verilen egitimlerle anlatilmaktadir. Son dénemde iiniversite ve

fakiiltemiz biinyesinde TUBITAK-2237 etkinlik faaliyetlerinin arttig1 gdzlemlenmektedir.



