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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Tiirkiye’de yiiksek 6gretim kurumlaria 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan Temel Yeterlilik
Testi (TYT), Yiiksekdgretim Kurumlari Smavi (YKS) ve YOK mevzuatina gore
gerceklestirilmektedir. Kastamonu Universitesi 1IBF iktisat boliimii de OSYM smavlar1 ve YOK
mevzuatina gore Ogrenci kabuliinii gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen bu merkezi yerlestirme
haricinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig ve Kastamonu Universitesi yonetmeliklerinde ve yonergelerinde
acikca belirlenmis olan yiiksek 6gretim kurumlarmma 6grenci gegisleri de belirlenmis bulunmaktadir. Bu
kabuller genel itibariyle yatay-dikey gecis, YOS, CAP, yan dal &grencilerinden olusmaktadir. Ancak
yonetmelik ve yonergelerde belirtildigi sekliyle smav yapilmasi halinde sinavlardan 15 giin 6nce ilgili internet
sayfalarmda ve Kastamonu Universitesi internet ortamindan duyurular yapilmakta ve bu duyuruda basvuru
kosullar1 ve takvimi ilan edilmektedir. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi
ciktilar olan bilgi, beceri ve davramg gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve yillara gore seyri
degerlendirilmektedir. Yiiksek &gretim kurumlarma dgrenci kabulii sonrasi Kastamonu Universitesi
[IBF Iktisat boliimii, ek 6grenci kabulleriyle ilgili sinav takvimi ve sonuglarini resmi internet sitesinde
ilan etmekte, silireclerin isleyisiyle ilgili 6grenciler detayli olarak bilgilendirilmektedir. Dolayisiyla
hem kabul sartlar1 ve sonuglar1 hem de iktisat boliimii 6grenim ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu siireglerine bakildiginda sartlar, takvim ve degerlendirilmelerin yeterli

oldugu diistiniilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak belirlenmis bulunmaktadir. Bu
yonetmelik geregince Kastamonu iiniversitesi diger {liniversitelerden yapilacak yatay gegisler, ¢ift
anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi ilgili yonetmelige gore yapilmaktadir. Diger taraftan
bu yonetmelik uygulanirken Kastamonu Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi

yatay gecisler Kastamonu Universitesi Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Bununla



birlikte yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin belirlenmesinde, 6grencilerin daha 6nceki
kurumlarinda gordiikleri 6grenim siireleri de hesaba katilmaktadir. Dolayisiyla agikta bir siire
kalmadig1 gibi toplam siirede ydnetmelikte belirtilen siireler asilmamaktadir. Ogrencilerin yatay gegis
sartlar1 ve takvimi ilanda belirlendigi tizere iktisat lisans programina yatay ge¢is yapacak bir 6grenci
takvimde belirtilen siire igerisinde belirtilen siire icerisinde bir dilek¢e ve dilekce ekinde belirtilen
evraklarla birlikte IIBF Dekanligma yapilacag: belirtilmektedir. Yénetmelikte ve ilanda belirtilen
evraklari tam olan adayin basari notlari, objektif degerlendirme sistemine gore esas alinarak belirlenen
uyarlanmis GNO, en yiiksek puandan en diistik puana gore siralanip, ilan edilen boliim kontenjani1 kadar
ogrenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edildigi goriilmektedir. Bu veriler 15181nda yatay ve dikey
gecisle dgrenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan

politikalar ayrintili olarak tanimlanmakta ve uygulaniyor oldugu goriilmektedir.

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.
Kastamonu Universitesi tarafindan kurulan Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii,
Uluslararas1 Ogrenci  Koordinatorliigii ve Mevlana Koordinatorliigii, Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigii biinyesinde ikili anlasma ve hareketlilik faaliyetlerini yiiriittiigii goriilmektedir. Bu
koordinatorliiklerden Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Kastamonu Universitesi ile 984 farkli
iiniversiteyle ikili anlasmanin yapildig1 goriilmektedir. Universitenin resmi sitesinde bu ikili
anlagmalarin Excel tablosu seklinde de goriintiilenme kolayligi oldugu anlagilmaktadir.

Ornegin Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi Ilan1 (2023 Projesi), Kastamonu
Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme
Hareketliligi ilanina ¢ikmis bulunmaktadir. Bagvurular 08/11/2024 tarihinde baslayacak ve
22/11/2024 tarihi saat 23:59'da sona erecektir.

Ayrica Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatérliigii 18.07.2024 tarihinde 16 iilkeden 20
iiniversitenin yer aldig1 Erasmus+ KA171 2023 Projesi ortak iiniversitelerine yonelik planlama ve
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirmistir. Iktisat boliimiiniin de ilgili koordinatorliiklerin
sorumlular1 belirlenmis ve tiim paydaglara gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kant:

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/iktisat

Bu veriler ve 6rnek ilanlar gostermektedir ki “Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak

onlemler alinmalidir” kapsaminda yeterlidir.



1.4.Akademik Damismanhik hizmeti
Universitenin ve Iktisat bdliimiiniin resmi sitesinde agik goriildiigii gibi hem dgrencilerin (smiflar
bazinda) ders kayit siireglerini yiiriitecek kayit damismanlart hem de Iktisat boliimii lisans
ogrencilerinin (smiflar bazinda) akademik danigsmanligini yiiriitecek akademik danigsmanliklari,
boliim/program baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak yonetim kurulunca boliim 6gretim elemanlari
acikca belirtildigi goriilmektedir. Ayrica gorevlendirme usul ve esaslar1 ve de gerekli goriilmesi
durumunda degisikliklerin yapilabilecegi agikga belirtilmektedir. Bu kapsamda “Akademik

Danigsmanlik hizmeti” yeterli oldugu goriilmektedir.

1.5.0grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Ogrencilerin ara sinavlar, yariy1l sonu siavlari, mazeret smavlari ve biitiinleme smavlariyla ilgili ders basari

olgiitleri asagidaki belirtilmektedir.

Ara smavlar: Her ders i¢in en az bir kez yapildigi, ara sinavlar her akademik donemin ilk dort
haftasi i¢inde ilgili 6gretim elemanlarinin goriigleri alinarak, boliim baskani tarafindan yiiriitiilmekte
ve sinav takvimi ilan edilmektedir. Bunun yaninda smmav sonuclarinin takvimi de acikga
belirtilmekte, donem sonu smnavlarindan en az iki hafta Once ilan edilecegi ve gerekli
bilgilendirmelerin yapilacagi belirtilmektedir. Ayrica hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti
nedeniyle ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen
ogrenciler, mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi acilmayacagi agikca
belirtilmektedir.
Yariyll sonu smmavlari: Yariyill sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlendigi, yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
mudiirliikleri tarafindan hazirlandigi, sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilecegi, yartyil sonu
smav1 i¢in mazeret sinavi agilmayacagi, her ders icin yariyil sonu smavi yapilacagl, ne zaman
yapilacagi, nasil ilan edilecegi, sinava katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilacagi ve basari
notunun FF olacag belirtilmektedir.
Sinavlarla ilgili usul ve esaslar ise acikga belirtilmektedir.

% Sinavlar yazili olarak yapilir.

¢+ Sinav sonuglari on bes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim baskanligina teslim

edilir

% Sinav sonuglar1 Kastamonu Universitesi UBYS internet sayfasinda ilan edilir.



¢ Sinav sonuclariin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri iki yil siireli saklanir.
¢ Derslerde devamsizlik sinirint asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.
% Opgrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmimn kapsadig: siireler i¢inde de
devamsiz sayilirlar.
¢ Arasinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
¢ Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari bagar1 notlar1 100 puan
tizerinden ele alinarak bagari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi uygulanir:
-90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
-85-89 Puan - BA(Katsay1 3.5, AKTS notu B)
-80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
-70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
-60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
-55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
-50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
-40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
-0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
-Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
-Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
-Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA) basar1 notu harfli ve

katsayil1 not usullerine gore;

.0

*

(AA),(BA),(BB), (CB) veya(CC) notlarindan birini almis ise 0 dersi basarmis

saylir.

L)

X/
L X4

(DC) veya(DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmig sayilir.

X/
L X4

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

% Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

X/

% Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

Kanit: https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2024/iktisat/Kilavuz-PDF.pdf

Bu kapsamda “Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.” ile uyumludur.



1.6.0grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.
Iktisat boliimii 6grencilerinin lisans programindaki basarilar1 ve mezuniyet kararlari, 20/11/2011 tarih
ve Resmi Gazete 28118 sayili “Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Degerlendirmelerin seffaf, adil ve giivenilir yontemlerle
yapilmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin dl¢iilmesinde ara smav, 6dev, dénem sonu smav,
biitinleme sinavi, muafiyet ve mazeret smavlart Olgme degerlendirme kriterleri olarak
kullanilmaktadir. Sinavlarla ilgili usuller, takvim ve tespitler Dekanlik tarafindan ilan edilmektedir.
Sinav sonuglarina 6grenciler itiraz edebilmekte, itirazlar boliim baskanliginca degerlendirilmekte ve
eger maddi hata bulunursa diizeltilmektedir. Sinav kagitlar1 2 yil siire ile saklanmaktadir. Donem
sonunda ogretim {iyeleri sinav evraklarini bolim baskanligina teslim etmektedir. Dénem sonu
sinavina girebilme sartlarini tagtyan ve donem sonu sinavi sonucuna gore basarili olunamayan dersler
icin, final sinavina giremeyen veya donem sonu sinav notunu yiikseltmek isteyen 6grenciler i¢in
biitiinleme siav1 yapilmaktadir. Genel not ortalamasini yiikseltmek isteyen 6grenciler basardiklar
dersleri tekrar alabilmektedir.

Ogrencilerin basarili sayilarak “Iktisat Lisans Diplomas1” alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi

ve kredisiz derslerden (YE) almasi, GNO’su 2.00 ve iizerinde olmasi sartlarini sagmasi gerekmektedir.

Diger taraftan Ogrencilerin basarili bir sekilde mezun olabilmesi i¢in toplamda en az 240 AKTS

tamamlamasi gerekmekte ve 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Tiim detaylara bu linkte gosterildigi gibi tiim paydaslara aciktir.

https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/iktisat

Mevzuat ve Yonetmelikler: https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

Bu kapsamda “Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.” sart1 saglanmaktadir.

2.PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1.Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Program egitim amaclarimin acik bir sekilde tanimlandigy, iiniversite resmi sitesinde erisilebilir bir
sekilde ilan edildigi ve goriiniir oldugu goriilmektedir.

Bu baglamda;

Bilgi (Kuramsal/ Olgusal)

1.Ekonomi alanindaki (Mikroekonomi ve makroekonomi) temel kavramlari, teorileri ve
yontemleri anlayabilme ve degerlendirebilme

2.Iktisadi Biiyiime, kalkinma ve verimlilik sorunlarini temel diizeyde ve Tiirkiye Ekonomisi

Cercevesinde agiklayabilme ve Yorumlayabilme



3.Matematiksel, istatistiki ve ekonometrik analiz araglarmi kullanabilme ve bunlar iktisadi sorunlara
uygulayabilme

4.Gelir dagilimi, yoksulluk, gog, ¢alisma hayati gibi sosyo-ekonomik konular1 temel diizeyde

aciklayabilme ve politika onerebilme yetenegi kazanma

Beceriler;

1.Iktisadi sorunlar karsisinda temel diizeyde politika onerileri (para ve maliye politikasi
gibi) sunabilme

2.Matematiksel, istatistiki ve ekonometrik analiz araglarin1 kullanabilme ve bunlar iktisadi
sorunlara uygulayabilme

3.iktisadi ve sosyal olaylar1 tarihsel bir bakis acisi cercevesinde yorumlayabilme

4.Bilimsel arastirma yapabilme, proje hazirlayabilme ve yaraticilik becerisi sergileyebilme
5.Hem temel bilgisayar programlarin1 hem de iktisadi analiz yapmaya yardimci programlari
kullanabilme yetenegi kazanma

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi;

1.Ekonomi alanindaki (mikroekonomi ve makroekonomi) temel kavramlari, teorileri ve
yontemleri anlayabilme ve degerlendirebilme

2.Iktisadi Biiyiime, kalkinma ve verimlilik sorunlarini temel diizeyde ve Tiirkiye Ekonomisi
Cercevesinde agiklayabilme ve Yorumlayabilme

3.Iktisadi sorunlar karsisinda temel diizeyde politika onerileri (para ve maliye politikasi
gibi) sunabilme

4 Iktisadi ve sosyal olaylar1 tarihsel bir bakis agis1 cercevesinde yorumlayabilme

5.Ulusal ve uluslararasi ekonomik gostergeleri ve gelismeleri takip edebilme ve
yorumlayabilme

6.Tiirkgcede oldugu gibi bir yabanci dilde de yazili (ve tercihen ilave olarak sozlii) iletisim
becerisine sahip olma

7.Bilimsel arastirma yapabilme, proje hazirlayabilme ve yaraticilik becerisi sergileyebilme
Ogrenme Yetkinligi;

1.Ekonomi alanindaki (mikroekonomi ve makroekonomi) temel kavramlari, teorileri ve yontemleri
anlayabilme ve degerlendirebilme

2.Genel isletme yonetimi, Muhasebe, Hukuk, gibi bolimiin direkt egitim konusuna girmeyen
fakat baglantili alanlarda yeterli uzmanlagsmaya sahip olma

3.Tiirkcede oldugu gibi bir yabanci dilde de yazili (ve tercihen ilave olarak sozli) iletisim becerisine
sahip olma

4.Hem temel bilgisayar programlarin1 (word ve excel benzeri programlarda) hem de iktisadi analiz
yapmaya yardimci olan bilgisayar programlarin1 (SPSS, Eviews, Minitab ve benzeri) kullanabilme

yetenegi kazanma



Alana Ozgii Yetkinlik;
1.Ekonomi alanindaki (mikroekonomi ve makroekonomi) temel kavramlari, teorileri ve yontemleri
anlayabilme ve degerlendirebilme
2.Iktisadi biiyiime, kalkinma ve verimlilik sorunlarmi temel diizeyde ve Tiirkiye ekonomisi &rnegi
cergevesinde agiklayabilme ve yorumlayabilme
3.Iktisadi sorunlar karsisinda temel diizeyde politika dnerileri (para ve maliye politikas1 gibi) sunabilme
4.Matematiksel, istatistiki ve ekonometrik analiz araclarini kullanabilme ve bunlar iktisadi sorunlara
uygulayabilme
5.Ulusal ve uluslararas1 ekonomik gostergeleri ve gelismeleri takip edebilme ve yorumlayabilme
6.Bilimsel aragtirma yapabilme, proje hazirlayabilme ve yaraticilik becerisi sergileyebilme,
7.Hem temel bilgisayar programlarin1 (word ve excel benzeri programlarda) hem de iktisadi analiz
yapmaya yardimci olan bilgisayar programlarini (SPSS, Eviews, Minitab ve benzeri) kullanabilme
yetenegi kazanma
8.Gelir dagilimi, yoksulluk, gb¢, ¢alisma hayati, gibi sosyo-ekonomik konular1 temel diizeyde
aciklayabilme ve politika 6nerebilme yetenegi kazanma
Bu kapsamda “Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.”
Kriterine uygundur.
2.2.Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen Kkariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymahdir.

Bu kapsamda bir onceki bolimde amaclara uygun misyon ve vizyon tanimlanmis
bulunmaktadir. Programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygundur. Ciinkii Kastamonu Universitesinin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin misyonu, yenilik¢i ve girisimci niteliklere sahip,
donanimli, degisime ve bilgiye acik 6grencileri; 6zel, kamu ve tgiincii sektorde istihdam
edilmek iizere hazir hale getirmek seklinde tanimlanmig

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi).

~~~~~

Tiirkiye’de ve diinyada adindan soz ettiren kalite odakli ve yenilikgi bir iktisat boliimii olmaktir.
Misyonu ise; bilimin 1s18inda, siirekli degisen i¢ ve dis kosullar1 dikkate alarak ¢agdas egitim-
ogretim faaliyetleri yiiriiterek, kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilecek nitelikli ve bilgi ¢agi
donanimlarina sahip, Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarli, evrensel diisiinebilen,
yenilik¢i, katilimeci, ufku genis, yeterli 6zgiivene sahip, alaninda uzman iktisatcilar yetistirmektir. Bu
kapsamda “Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki

beklentileri tanimina uymalidir.” Kriteriyle uyumludur.


https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi

2.3.Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.
Iktisat Boliimii'niin egitim amaglar1, mezunlarim erismeleri istenen kariyer hedefleri, meslek beklentilere,
boliimiin muhtemel dis paydaslarinin beklentilerine, tanimlanan misyon ve vizyona hedeflerine uygun
olarak belirlenmistir.
Diger taraftan mezunlar, yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Iktisatcilar yetistirebilmek igin boliimiin 6z gorevi ile
uyumlu dort egitim amaci, Boliim Akademik Kurulu toplantilarinda boélgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler dikkate alinarak amaglar ve 6z gorevler belirlenmistir.
Ayrica boliim mezunlariin kamu ve 6zel kesimde iktisat ile ilgili gesitli pozisyonlarda istihdam
olanaklari agik¢a ifade edilmistir. Muhtemel istihdam edilecekleri pozisyonlarda ister aragtirmaci isterse
uygulamaci olarak mesleki kariyerlerine devam edebilmektedir. Bu istthdam alanlarina iliskin kurum ve
kuruluslar ise; T.C. Merkez Bankasi, Dis Ticaret Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama
Teskilat;, Sermaye Piyasas1 Kurumu, Rekabet Kurumu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Bankalar,
Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlari, Ozel Firmalarin Pazarlama ve Satis Departmanlar1 seklinde
siralanmustir.
Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 6z gorevleri ve amaclar1 da acikca
detaylandirilmistir. Bu kapsamda Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin 6z
gorevleri; “Evrensel degerler perspektifinde, bilim, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, iilkenin
gelecegi i¢in mesleki bilgi ve becerilerini iilke kalkinmasi yoniinde kullanan, diislinen, toplumsal
problemlere duyarli, o6rf ve adetlerine saygili, iletisim becerileri olan Ogrenciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.” Ana amaci ise: “Bolge ve iilke kalkinmasi i¢in sosyo-ekonomik ve diger atilimlari
yapacak sekilde calismalar ve projeler gelistirmek, kiiresel rekabet ortaminda kamu, 6zel sektor ve
STK’larin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri tagiyan, stratejik karar alma becerisine sahip olan, sanayi
ve hizmet sektoriindeki isletmelerde verimliligi saglamayi ilke edinen donanimli bireyler yetistirmek,
ulusal ve uluslararasi firma ve kuruluslarla igbirligi yapmak kosuluyla bilim diinyasinin nitelikli bir iiyesi
olarak katkilar sunan bir fakiilte olmaktir.”

Bu kapsamda “Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.” kriteriyle uyumludur.

2.4.Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program amaglar1 belirlenme ve giincellenme siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri
ve Onerileri almarak belirlendigi belirtilmektedir. Bu kapsamda Iktisat bdliimiiniin I¢ ve Dis
Paydaslar1 su sekilde listelenmistir;
I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Mezunlar, TBMM, Milli Egitim Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Yiiksekogretim
Kurulu, Sayistay Baskanligi, Saghik Bakanhig, OSYM, Sosyal Giivenlik Kurumu, TUBITAK,
Kastamonu Valiligi, Kastamonu Belediyesi, Kastamonu il Ozel Idaresi, Kastamonu Orman Bolge
Miidiirliigii, Kastamonu Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Bakanliklarin il ve Ilge Teskilat, ISKUR,
Organize Sanayi Bolgesi (OSB), Kamu Kurumu Niteligindeki Kuruluglar (Baro Baskanligi, Sanayi



Ticaret Odasi, Miihendisler ve Mimarlar Odas1 vs.), Kalkinma Ajanslari, STK’LAR, Siyasi Partiler,
TIGEM, TSE, KOSGEB, Tiirk Akreditasyon Kurulu, Sirketler, (Mercedes, Siitas vb...), Tiirkiye Bilimler
Akademisi.
Kanit:https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2024/Agustos/ GUNCEL%201C%20VE%20D1S%20PAYD
ASLAR.pdf
Bu kapsamda “Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.” kriteriyle
uyumludur.
2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmaldur.
Bu kriterle ilgili olarak Iktisat Boliimii mezunlarinmi takip sistemi ve uygulanan periyodik ve
sistematik olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Bu degerlendirme araglar1 ve kanitlar1 olarak;
% 3 yilda bir yapilan isveren/yonetici anketi,
3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,
% 3 yilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin
Boliim Akran Degerlendirme Komisyonunun da katildigt Dig Damigma Kurulu
toplantisi.
Bu siireglere ek olarak ilk mezunlarin yaninda daha sonraki yillarda mezun olacak
ogrenciler i¢in aym siireglerle takip edilecegi, degerlendirilecegi, iyilestirilecegi ve ders
degerlendirme anketleri sonuglarina gore daha sistematik iyilestirmelerin planlandigi
belirtilmektedir.
Bu kapsamda “Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.” Kriterine uygun oldugu gibi

anket sonuglarinin diizenli olarak duyuruldugu goriilmektedir.

2.5.1. Programin i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
Bu kapsamda lisans programinin basari kriteri ve mezun 6grencilerin beklenen 6grenim ¢iktilarina
uygun egitim alabilmeleri program ¢iktilarinin dinamik olmasi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi
icin program ¢iktilarinin i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uyumlu olmasi énemlidir. I¢ ve dis
paydaglarin da goriiglerinin siireclere dahil edilmesiyle program iyilestirmelerinin daha objektif ve
etkin olacag agiktir. Diger taraftan bu siireglerle ilgili toplant1 ve kanitlar agikca gosterilmektedir.
Detayli bilgiler igin; https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/raporlar/memnuniyet-anket-sonuc-
raporlari
Bu kanitlar su sekilde siralayabiliriz;
% I¢ Paydaslarla Is birligi yapilmaktadir.
¢ Bolim akademik kadrosu ve idari personel 6grencilerle siirekli iletisim icerisindedir

¢ Dis paydaslarla iletisim dinamik tutulmustur

X/
L X4

Periyodik olarak is diinyas1 temsilcileri ile karsilikl1 ziyaretler yapilmistir

% Staj yapan 6grenciler sistemi giinceldir



Bu siireglerin ve uygulamalarin giincel tutulmasi hem sanayi ve teknolojik gelismelerin takip
edilmesini, {iniversite sanayii is birliginin iyilestirmesini beraberinde getirecektir. Bu baglamda, staj
Ogrencilerinin takibi, sektor ziyaretleri ve sonu¢ degerlendirmelerinin yapilmasi program
tyilestirilmelerinde 6nemi yadsinamaz.
Ayrica dis paydaslarin 6nem derecesi, beklentiler/Oneriler paydas sebebi gibi kriterle agikca
gosterilmektedir.
Kanit:
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2024/Haziran/1c%20ve%20Dis%20Paydas%20Beklenti%20Form
u.pdf
Bu kapsamda “Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.” Kriteri yerine uygun olarak getirilmektedir.

3.PROGRAM CIKTILARI
3.1.Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme c¢iktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar1 kapsaminda program egitim amaclar, gerekli bilgi, beceri ve davranis

bilesenlerinin tiimiinii kapsadigi goriilmektedir. Diger taraftan program amaglar1 da

degerlendirme c¢iktilarin1 kapsayacak sekilde tutarli ve tanimlamalar uygun sekilde

yapilmistir.

Kastamonu Universitesi [IBF lktisat Boliimii lisans dgrenimi i¢in tanimlanan program

ciktilari ise;

P.C.1. Temel iktisadi terimleri, kavramlar1 ve teorileri agiklayabilir.

P.C.2. Iktisadi literatiirii bulabilir, anlayabilir ve analiz edebilir.

P.C.3. Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri

uygulayabilir.

P.C.4. Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C.5. iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler. P.C.6.

Iktisadi geligmeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

P.C.7. Sozli ve yazili iletisim becerileri gosterebilirler

P.C.8. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanabilir ve gelistirebilirler.

P.C.9. Takim c¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere agik olur ve analitik

diisiinebilme yetenegine sahiptir.

P.C.10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine ulasabilir.



Program c¢iktilarinin (P.C) program egitim amaglariyla (E.A) iliski matrisi asagida oldugu gibi tespit

edilmistir.

P.C.1.Temel iktisadi terimleri, kavramlari ve teorileri aciklayabilir  (EA2,EA3)
P.C.2.Iktisadiliteratiirii bulabilir, anlayabilir ve analiz edebilir (EA1,EA2,EA3)

P.C.3.1ktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri
uygulayabilir (EA2, EA3, EA4)

P.C.4. Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olur (EAL, EA4)
P.C.5.1ktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler (EA1,EA2,EA3,EA4)

P.C.6. iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir (EA1, EA2, EA3, EA4)

P.C.7. Sozlii ve yazili iletisim becerileri gosterebilirler (EAL)

P.C.8. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanabilir ve gelistirebilirler (EA1, EA3)

P.C.9. Takim caligmasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikg¢i fikirlere agik olur ve analitik diisiinebilme
yetenegine sahiptir (EA3, EAL, EA2, EA4)

P.C.10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine ulasabilir (EAL, EA2)

Bu bilgilerin kanitlari asagidaki linklerde mevcuttur.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4911&culture=tr-TR
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iktisat

Bu kapsamda bu kriter yeteri kadar saglanmaktadir.

3.2.Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.
Egitimin en 6nemli siireci belli hedeflere hangi araglarla ne kadar siirede ulasilmas1 hedeflendiginin
Olgiilebilir sekilde ortaya konulmasi gerekmektedir. Burada 6grenci hedef kitle olduguna gore
ogrencilerde bu siire zarfinda kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmast one ¢ikmaktadir. Dolayisiyla program ¢iktilart ile 6grenme ¢iktilarinin nasil
iliskilendirildiginin, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi, ne derece katki
sagladiginin egitim-6gretim bilgi sistemi program ¢iktilart matrisinde acik¢a gosterilmesi gerekmekte

ve Olciilebilir olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda bu iliski matrisi agikca gosterilmektedir.

Ornegin bir 6grencinin iktisat lisans programini basartyla bitirip lisans diplomas: alabilmesi igin tiim
derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almast zorunludur. Ayrica GNO’su 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in

ogrenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar.



Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav dénemi sonunda diplomalari

verilmektedir.

Ancak smav sorulari ile 6grenim ¢iktilari eslestirilmesi gelistirilebilir. Hangi sorunun hangi 6grenim
c¢iktist ile uyumlu oldugu, 6lgmenin normal dagilima uygun olmasi i¢in her dersin siav sorulari kolay

orta ve zor seklinde boliimlendirilerek detaylandirilabilir.

3.3.Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢ktilarim
sagladiklarim kamitlamahdir.
Oncelikle iiniversitenin resmi web sitesinde erisilebilir olarak Iktisat Lisans boliimiiniin Program
Egitim Amaglar1 ve Program Ogrenme Ciktilarini gosteren Program Ogretim Plan1 (miifredat) detayl
bir sekilde agiklanmistir. Ek olarak iktisat lisans programindan mezun durumunda olan Ggrencilerin
program Ogrenim ¢iktilari ile STAR Ciktilar1 uyumuna dair gostergeler kanitlariyla birlikte gésterilmistir.
Ders ciktilarin ifade eden bilgi ve becerilerin 6l¢iimiinde kullanilan tiim degerlendirme 6lgiitleri (sinavlar)

somut kanitlardir.

Bunun yaninda ders basart Olglitlerine katki saglayacak oOgrenci is yiiklerini belirtir cesitlendirme

yapilarak (quiz, vize, final ve ddev gibi..) 6grencilerin bu bilgilere erisilebilirligi saglanmalidir.

4 SUREKLI IYILESTIRME

4.1.Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonug¢larin programin siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.
Iktisat boliimiiniin misyonu, vizyonu, iktisat lisans programinin stratejik plani ve stratejik amaglari agikc¢a
belirtilmistir. Bu baglamda bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma {iniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskileri

gelistirilmek ve daha iyi mezunlar yetistirmek gibi temel hedefler belirtilmistir.

Bu hedeflere ulagsmak icin siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireglerde i¢ ve dis paydaslarla olan

iligkilerin etkin tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Bu siiregler agikga iktisat programina ait stratejik planin bulundugu web sitesinde kamuya agik
paylasilmigtir.

Buna ek olarak iktisat programinin; egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri agilarindan SWOT
analizi ile kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilerek kamuyla

paylasilmistir. Kanit: https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol



Bu kapsamda “Siirekli iyilestirme” kriteri i¢in yeterlidir.

4.2.Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmahdir.

Gelismeye acik alanlar stratejik planlarla belirlenip buna dair caligmalar planlanmistir.

Buna dair bazi 6rnekler;

Stratejil: Akademik personelin ve 6grencilerin yurtdisi programlara ilgisinin artirilmasini saglamak
amaciyla bu programlarin tanitimlariin yapilmasi.

Strateji 2: Ogrencilerin adaptasyon siirecini hizlandirmaya ydnelik oryantasyon diizenlenmesi.
Strateji 3: Ogrencilerin akademik hayata dair ilginin arttirilmas.

Strateji 4: Ogrencilerin kamu ve 6zel sektdre yonlendirilmesini saglayan faaliyetlerin diizenlenmesi.
Strateji 5: Personel sayisinin artirilmasi.

Strateji 6: Bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmasi.

Strateji 7: Boliimdeki 6gretimin uluslararasi iktisat 6gretimi noktasinda gelisimine ve degisimine
yonelik bir sistem olusturulmas1 amaciyla segmeli ders sayisinin artirilmasi.

Strateji 8: Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin artirilmasi. Strateji9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre
vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi gibi stratejiler olarak belirtilebilir.

Kanit: https://iibf . kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol

5.EGITIM PLANI
5.1.Her programin program egitim amagclarimi ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.
“Iktisat Boliimii lisans programinin temel hedefi, dgrencilerinin gelecekte siirdiirecekleri mesleki
kariyere ulagmas1 amaciyla iktisat disiplini kapsaminda yeterli bilgi ve birikimi 6grencilere yetkin bir
miifredat cergevesinde kazandirmaktir. Ogrencilere mezun olduktan sonra asagida belirtilen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.”
« Iktisadi literatiirii ve verileri bulabilme, anlayabilme ve analiz edebilme
¢ Glincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme
% Tirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismeleri anlayabilme ve yorumlayabilme

R/

¢ Yenilikgi fikirlere agik ve analitik diisiinebilme yetenegine sahip olma

Bu amaglar gerceklestirebilme maksadiyla kapsamli bir miifredat belirlenmistir. Iktisat Béliimii lisans
programinin temel hedefi boliim mezunlarinin, yetismis iggiicli potansiyeli olarak, istihdam edilecekleri
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda uzman bireyler olarak hizmet vermeleridir.
Bolimiimiiziin egitim plan1 6grencilerine belirlenen hedeflere ulagabilmeleri icin gerekli altyapiy1

vermek amacina uygun bir sekilde belirlenmistir.



Bu kapsamda “Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.” kriteri saglanmis olmaktadir.

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasimi1 garanti edebilmelidir.

Dort senelik egitim programina erisim seffaf ve yeterlidir.
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iktisat/ders-programi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iktisat/ders-mufredati

Bu program belirlenen siire zarfinda dgrencilere hedeflenen gerekli siirede beceri, bilgi, tutum ve
davranis kazanimlari saglayacak yeterliliktedir. Derslerin zorunlu dersler, alan yeterlilik dersleri,

secmeli dersler gibi havuzlar acik bir sekilde ylizdelikleriyle birlikte gdsterilmistir.

Bu kapsamda “Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.” Kriteri yeteri kadar

saglanmaktadir.

5.3.Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.
“Egitim planinin Ongoriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planimin siirekli
gelistirilmesi amaciyla bolimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin
gidigati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararas: iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi
lyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y6netim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.”
Bu bilgilere acik bir sekilde erisim saglanmaktadir.
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iktisat/ders-programi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iktisat/ders-mufredati
Bu kapsamda “Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini  saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.” kriteri ag¢ik bir sekilde

desteklenmektedir.

5.4.Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi tutarinda
temel bilim egitimini icermelidir.

Bu bilgilerle ilgili veri ve kanitlar internet sitesinde dort senelik programla birlikte 32 kredi ve 60 AKTS



kredisi tutarinda temel bilim egitimini icerdigini gosterir sekilde bulunmaktadir.
Bu kapsamda “Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimini icermelidir.” kriteri desteklenmektedir.

5.5.En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini icermelidir.
Bu bilgilerle ilgili veri ve kanitlar internet sitesinde dort senelik programla birlikte 32 kredi ve 60 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimini igerdigini gosterir sekilde bulunmaktadir.
Ancak temel (miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini
icermelidir bilgisine ulagilamamaktadir. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ve giincellemelerin yapilmasi

uygundur.

5.6.Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.
Bu kapsamda egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitimi i¢iren ECO kodlu derslerin bu alana yonelik oldugu tespit edilmistir.
Bu kapsamda “Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda

genel egitim olmalidir.” kriteri desteklenmektedir.

5.7.0grenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlan ve gercekci Kkisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.
Bununla ilgili bir zorunlu uygulamali staj zorunlulugu olmadig1 goriilmektedir. Universitenin ilgili
kurullarinda goriisiilerek ve karar baglanarak ileriki donemlerde staj gibi uygulamali egitim

miifredatina gegilmesi Onerilebilir.

6.0GRETIM KADROSU

6.1.0gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci damymanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarnm kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmahdir.



Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan iktisat Béliimii
olarak akademik kadrosunda 2 Profesér, 4 dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi

bulunmaktadir.

Ancak 6grenci kapasiteleri lisans ve lisans listii programlarda birlikte diisiiniilerek programin 6gretim

iiyesi Ozellikle aragtirma gorevlisi kadrosu zenginlestirilebilir.

6.2.0gretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
Programda 2 Profesdr, 4 dogent, 1 Dr. Ogr. Olmak {izere 7 Dr. Unvanina sahip 6gretim {iyesi

bulunmakta ve bu kadronun program i¢in yeterli oldugu goriilmektedir.

Ancak 6grenci kapasiteleri lisans ve lisans iistii programlarda birlikte diisiintilerek programin 6gretim

iiyesi 6zellikle arastirma gorevlisi kadrosu zenginlestirilebilir.

6.3.0gretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde ogretim

kadrolarma yiikseltilme ve atanma sartlar1 uygulanmakta olup

(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu %
C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi 21 05 2020.pdf).

Linkinde goriilmektedir.

Bu kapsamda “Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.” kriteri saglanmaktadir.

7.ALTYAPI
7.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Universite web sitesinde kamuya ¢ik olarak duyurulan 6z degerlendirme raporuna gére;

Fiziksel alanin ve altyapinin yeterli oldugu goriilmiistiir. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde; Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Isletme ve Uluslararasi
Iliskiler béliimleri igin ayrilan toplam mevcut alan 10.374 m2’dir. Kastamonu Universitesi {IBF 0-50
kisi kapasiteli 30 adet sinif ve 2 adet Egitim Laboratuvari, 51-75 kisi kapasiteli 1 adet sinif, 101-150
kisi kapasiteli 2 adet sinif, 101-150 kisi kapasiteli 1 adet Amfi, 51-75 kisi kapasiteli 1 adet toplanti

salonu, 1 adet misafir Ogretim Elemani odasi, 245 metre karelik 151-250 kisi kapasiteli 1 adet


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi__21_05_2020.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi__21_05_2020.pdf

Konferans Salonuna, 655 metre karelik 21 Akademik Personel ofisi, 417 metre karelik 13 Idari
Personel Ofisi, 90 metre karelik 2 adet Ambar/Arsiv alani ve 1 adet 650 metre karelik
Kantin/Kafeteryadan olugsmaktadir.

Bu kapsamda “Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak icin yeterli ve O6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.” kriteri

saglanmaktadir.

7.2.0grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarima olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmahdir.
Kastamonu Universitesinde Egitim-Ogretime yeni baslayan &grencilere, iiniversiteye uyumu
kapsaminda periyodik ve belli bir takvim dahilinde oryantasyon programi tiim fakiilte ve boliimlere
duyurulmaktadir. Bu kapsamda 6grenci disiplin yonetmeligi, derslerin isleyisi, kiitiiphaneden nasil
yararlanilacagi, Ogrenci degisim programlarinin tanitimi1 gibi Ogrencileri yakindan ilgilendiren
bilgilendirilmelerin yapildig1 goriilmektedir.
Kastamonu Universitesinde dgrencilerin saghk, kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan,
Ogrencilerin saglikla ilgili hizmetlerinden Kastamonu Universitesinin biinyesinde Tip Fakiiltesi ve
Kastamonu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi tarafindan,
Ogrencilerin iiniversite hayatina uyumu ve karsilastiklar: her tiirlii sorunlarin giderilmesi Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik Birimi tarafindan ytiriitiilmektedir.
Bunun yaninda 6grencilerin beceri ve yetkinliklerinin arttirilmasinda énemli roller oynayan 6grenci
topluluk faaliyetlerini yiiritme usul ve esaslarini belirleyen “6grenci topluluklar1 kurulus ve isleyis
yonergesi” bulunmaktadir. Bu kapsamda Kastamonu Universitesi grencilerinin egitim-6gretim
disinda kalan zamanlarin1 daha etkin ve verimli degerlendirerek, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla “Kastamonu Universitesi” biinyesinde kurulan
topluluklarin kurulus, isleyis ve yapacaklar1 etkinliklere iliskin usul ve esaslar1 diizenlenmis
bulunmaktadir. Bu faaliyetleri iistlenen ve yiiriiten 100 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bunlar
icerinden bankacilik ve finans toplulugu, girisimcilik 6grenci toplulugu, iktisat 6grenci toplulugu,
isletme 6grenci toplulugu, isletme ve kariyer toplulugu, miinazara ve hitabet 6grenci toplulugu gibi
topluluklar Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulan ve faaliyetlerde bulunan
topluluklardandir.
Faaliyetlerden birkagmma baktigimizda toplumsal katki saglayacak faaliyetler yiirttiildiigi
goriilmektedir.
Ornegin; Girisimcilik toplulugunun 19.01.2024 tarihinde Kastamonu Ticaret Odasinda 25 kisinin
katilimi ile geng kadin girisimcilerle diizenlenecek proje planlamasi gergeklestirilmesi,

Universitenin Geng Ofiste 22.10.2024 tarihinde Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan 6grenci



topluluklarmin desteklenmesi amaciyla hayata gegirilen UNIDES programinin tanitimi ve Tiirkiye s
Kurumu (ISKUR) temsilcisi tarafindan da "Calisirken Is Olanaklar1" projesinin tanitimi yapilmasi gibi
faaliyetler en giincel olanlarina 6rnek teskil etmektedir.

Bu faaliyetlerle ilgili daha detayl1 bilgiler

https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/uenides-ve-iskur-

bilgilendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101 resmi sitesinde bulunmaktadir.

Bu kapsamda “Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
ogrenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.” kriteri yeteri kadar
saglanmaktadir.

7.3.Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caliymalar igin
yeterli diizeyde olmahdir.
Iktisat dgrencilerine kazandirilan teorik bilgilerinin yaninda uygulamali, reel hayata déniik analizlerin
yapilabilmesi i¢in iiniversitenin iktisat boliimii, fakiiltenin de ortak kullanimina agik 54 kisilik bilgisayar
laboratuvarlari bulunmaktadir. Tiim liniversitede 6grenciler internete kablosuz erisebilmekte, dolayisiyla
54 o6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarinda da internet erisimi bulunmaktadir. Bu laboratuvarda
ogrenciler ¢ok sayida elektronik veri tabani erisebilmekte, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin yetkinliklerini artirmak i¢in
veri tabanlari, yazilimlar ve programlarla ilgili periyodik olarak yiiz ylize ve online egitimler
diizenlenmektedir.
Ayrica “Siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi” 2008 yilinda, Kastamonu Universitesinin 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogretim programlari diginda verilecek siirekli egitim programlarini
diizenlemek ve bu yolla Universitenin kamu, 6zel sektdér ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
gelistirerek, lilke kalkinmasina hizmet vermek tizere kurulmus bulunmaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda
diizenlenen kurslar; Is Saghig1 ve Giivenligi, Is Saghg ve Giivenligi, YDS-YOKDIL (Ingilizce) Hazirlik
Kursu gibi kurslar bunlardan bazilaridir. Daha detayli bilgiler

https://kasusem.kastamonu.edu.tr/index.php/faaliyetlerimiz/kurslar resmi sitesinde bulunmaktadir.

Bu kapsamda “Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.”

kriterini saglamaktadir.

7.4.0grencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina


https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/uenides-ve-iskur-bilgilendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/uenides-ve-iskur-bilgilendirme-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://kasusem.kastamonu.edu.tr/index.php/faaliyetlerimiz/kurslar

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.
Tiim &grencilerin istifadesine hizmet eden Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1 belirledigi misyon, vizyon ve kalite politikasiyla bunu ortaya koymaktadir.
Bunun yaninda kiitiiphanede uyulmasi gereken kurallar agik¢a belirlenmistir. Donanimi, basili kitap
ve dergi, elektronik veri tabanlari, siireli yayinlar ve okuma salonlar1 baglaminda yeterli donaima sahip
bulunmaktadir.

Bu kapsamda “Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglaria ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.” kriterini saglamaktadir.

7.5.0gretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Iktisat bdliimiiniin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut gilivenlik kameralari ile binay1 24 saat gdzetim altinda tutmaktadir. Ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Iktisat boliimiiniin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, ne ait smiflarin ve 6gretim elemani
ofislerinin bulundugu katlara ulagsmasin1 saglayabilecek, bunun yani sira binalarin g¢evresindeki
kaldirnrmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ayrica Kastamonu Universitesi [IBFin zemin katinda asansér mevcuttur ve engelli
ogrenciler dersliklerin bulundugu kata rahatlikla ulasabilmektedir.
Kisaca kampiis ortaminda engelli 6grenciler/ personel igin yeterli imkanlar, yiiriiylis yollart,

asansorler yapilmistir.

Bu kapsamda “Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.” Kriteri yeteri kadar saglanmis

bulunmaktadir.

8.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Iktisat boliimii harcamalarmin gelir kaynagini temelde iki kalem olusturmaktadir. Bunlar; katma biitge
ve ikinci d6gretim gelirleridir.
Diger taraftan Katma Biit¢e, Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Devlet {iniversiteleri, katma biitgeli kamu kurumlari
kapsaminda oldugundan Kastamonu Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir.
Akabinde bu biitge Kastamonu Universitesinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Kastamonu

Universitesi birimlerinden gelen ihtiyag ve talepler dogrultusunda tahsis edilmektedir.



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimii ise faaliyet hedeflerine ulagmak igin ihtiyac¢ hasil

olmasi durumunda IIBF dekanliginin oluruyla iktisat boliimiine parasal kaynak saglanmaktadir.

Bu kapsamda “Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.” kriteri

saglanmaktadir.

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.
Kastamonu Universitesinin akademik tesvik yonetmeligi 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumhurbagkani Karari uyarinca bu Yonetmelik

Cumbhurbagkanlig1 Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.

Dolayistyla 6gretim kadrosunun akademik gelisimini destekleyecek akademik tesvik uygulamasi
bulunmaktadir. Akademisyenler unvanlarina gore degisen miktarlarda akademik tesvik 6deneginden
aylik olarak yararlanabilmektedir.

Bu veriler 1is1ginda Yeterlidir.

8.3.Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.
Kastamonu Universitesi I[IBF’nin egitim &gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecegi hem
altyapis1 hem de altyapiy1 iyilestirecek ve gelistirecek yeterli biitgesi ve biitgenin uygulama siireclerine
iligkin gerekli usul ve esaslar1 agik bir sekilde ifade edilmistir. Bununla ilgili hem resmi web sitesinde

hem de boliimiin hazirladig1 6z degerlendirme raporunda agik bilgiler mevcuttur.

Programin hedeflerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesinde gerekli fiziki altyapinin mevcudiyeti onemlidir.
Ozellikle iktisat boliiniin bulundugu IiBF sartlarina baktigimizda toplam 34 derslik ve 1 konferans
salonu bulunmaktadir. Iktisat boliimii dersleri tipk1 Fakiilte biinyesinde bulunan diger bdliimler gibi bu
dersliklerde gerceklesmektedir. Dersliklerin yani sira, Kastamonu Universitesi IIBF tarafindan tahsis
edilmis ve diger boliimlerin de yiiksek lisans / doktora derslerinde kullandigi 1 adet seminer odasi
bulunmaktadir. Bunun yaninda tiim temel derslik ve seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon
cihaz1 bulunmaktadir. Ogrencilerin de kullanimina hazir bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Daha
once de ifade edildigi gibi Ogrenciler kampiiste her noktada siirsiz wifi hizmetinden
yararlanabilmektedir.

Daha 6nce de ifade edildigi gibi iktisat boliimiiniin harcama kalemine ihtiyact olmas1 durumunda {IBF
dekanhigmin oluru dogrultusunda aktarim yapilabilmektedir. Universitenin dolayisiyla iktisat
boliimiiniin temel gelir kayagi kaynagini katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye

Bakanlig1 tarafindan her yil liniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere



aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Kastamonu Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan
biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce Kastamonu Universitesinin Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigi'nca Kastamonu Universitesi birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

Bu kapsamda “Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.” kriteri yeteri kadar saglanmaktadir.

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt

birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Kastamonu Universitesinin tiim karar ve siirecleri, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda 6ngériilen
tiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla,
ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir. Universitenin de resmi web sitesinde agikga gosterildigi gibi
yonetim kurulu, senato ve diger tiim akademik ve idari birimlerin gorev tanimlari, karar alma siirecleri
ve kararlarin uygulama siiregleri uygun bir sekilde tanimlandig1 goriilmektedir.
Tiim birimlerin organizasyonel semalari, gorev tanimlari ve uygulamalarla ilgili bilgilere

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr

adresinden ulasilabilmektedir.

Bu kapsamda “Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasgilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.” kriteri

saglanmaktadir.


https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yonetim-tr/yonetim-kurulu-tr

10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1.Programa Ozgii Olciitler saglanmaldur.

Iktisat boliimii program ¢iktilarmin program egitim amagclariyla uyumu ve birbirleri arasindaki
baglantilar1 agik¢a tanimlanmus, iliskilendirilmis ve kamuya agik bir sekilde her kesin goriintirliigiine
sunulmustur. Bu siireglerle ilgili program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleriyle ilgili tiim bilgilere iktisat
Boliimiiniin 6z degerlendirme raporunda agikca gosterilmistir.

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2024/0z%20degerlendirme%20raporlari/2023%201KTISAT%20
BOLUMU%200ZDEGERLENDIRME%20RAPORU.pdf

Dolayisiyla bu programdan mezun olan 6grenci, bu siireglerden gegerek mezun asamasina geldigi igin,
program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Bu konuda gerekli bilgi ve dokiimanlara ulasilabilmektedir.

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri

10.2.SONUC
Genel bir degerlendirme yapilmahdir.

Bu rapor 10 temel ve alt basliklardan olugsmaktadir. Bu basliklar egitim 6gretim programlari, vizyon
misyon ve kalite politikasi, program iyilestirme siire¢lerinde dis paydaslarin siireglere nasil dahil
edildigi, fiziki altyapinin yeterli olup olmadigi, biitcelemenin igerigi, mezuniyet sartlari, 6grenci
kuliipleri, tiniversitenin uluslararasi taninirligir kapsaminda Erasmus gibi degisim programlarinin
nasil isledigi gibi konular1 icermektedir. Tiim bu basliklar1 {iniversitenin mevcut durumunun
karsiladigi, yeterli oldugu goriilmektedir.

Ancak Kastamonu Universitesi IIBF Iktisat bdliimiiniin baz1 basliklarin iceriklerinin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu bagliklarla ilgili iyilestirme degerlendirilmesi asagida oldugu
sekliyledir.

3.2: Ancak sinav sorulari ile 6grenim ¢iktilart eslestirilmesi gelistirilebilir. Hangi sorunun hangi 6grenim
¢iktist ile uyumlu oldugu, 6lgmenin normal dagilima uygun olmasi icin her dersin sinav sorular1 kolay
orta ve zor seklinde boliimlendirilerek detaylandirilabilir.

3.3: Bunun yaninda ders basar1 Olgiitlerine katki saglayacak ogrenci is yiiklerini belirtir ¢esitlendirme
yapilarak (quiz, vize, final ve ddev gibi..) 6grencilerin bu bilgilere erisilebilirligi saglanmalidir.

5.5: Ancak temel (miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini
icermelidir bilgisine ulagilamamaktadir. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ve giincellemelerin yapilmasi
uygundur.

5.7: Bununla ilgili bir zorunlu uygulamali staj zorunlulugu olmadig1 gériilmektedir. Universitenin ilgili
kurullarinda goriisiilerek ve karar baglanarak ileriki donemlerde staj gibi uygulamali egitim
miifredatina gecilmesi Onerilebilir.

6.1: Ancak 6grenci kapasiteleri lisans ve lisans iistii programlarda birlikte diisiiniilerek programin 6gretim
tiyesi Ozellikle aragtirma gorevlisi kadrosu zenginlestirilebilir.

6.2: Ancak 6grenci kapasiteleri lisans ve lisans iistii programlarda birlikte diisiiniilerek programin 6gretim
tiyesi Ozellikle aragtirma gorevlisi kadrosu zenginlestirilebilir.


https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/anketler/anket-ornekleri

Is bu rapor tarafimizdan yazilarak imza altina alinmistir. 25.11.2024.
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