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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2008 yilinda kurulmus ve
Uluslararast iliskiler Béliimii 2017-2018 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecmistir. Béliim, ilk
ogrenci grubunu 110 kisi ile kabul ederek egitim hayatina baslamis, ilk mezunlarini1 2020-2021
akademik yilinda vermistir. Akademik kadroda 2 Dogent, 5 Doktor Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi
Doktor ve 2 Arastirma Gorevlisi gorev yapmakta olup, ders miifredati kamu kurum ve
kuruluglarinin biitiin alanlariyla is birligini destekleyecek nitelikte tasarlanmistir. Boliimiin web
sitesi bilgi agisindan tatmin edici olmakla birlikte, Ingilizce dil segenegi eksikligi ve uluslararasi
ogrenciler i¢in yeterli bilgi sunmamasi dezavantaj olarak goriilmektedir.

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabul Kriterleri ve Degerlendirme

Tiirk 6grenciler merkezi sistem araciligiyla, yabanci dgrenciler ise YOK tarafindan belirlenen
kriterlere gore kabul edilmektedir. Miifredatta, boliim mezunlarinin ¢alisabilecekleri tiim
alanlara dair temel ve ileri diizey dersler yer almaktadir. Ogrenciler goniillii staj yaparak pratik
deneyim kazanabilmektedirler.

1.2. Gegis ve Yan Dal Politikalar1

Yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi politikalar1 ayrintili ve net bir
sekilde tanimlanmis, bu politikalarin uygulanmasi konusunda birlik saglanmstir.

1.3. Ogrenci Hareketliligi ve Ortakliklar

Boliim, Erasmus programlar1 araciligiyla 6grenci hareketliligini tesvik etmekte, ancak bu
faaliyetlerin web sitesinde yeterince yansitilmamasi bir eksiklik olarak goriilmektedir.
Ogrencilerin hangi kurumlarla anlasmalarm oldugunu gorebilmeleri icin web sayfasinda ilgili
bilgilerin yer almas1 dnerilmektedir.

1.4. Danismanlik Hizmetleri

Boliimde tiim 6gretim iiye ve elemanlar1 tarafindan verilen danigmanlik hizmetleri, 6grencilere
ders ve kariyer planlamasi konusunda rehberlik etmektedir. Bu hizmet, boliimiin 6grenci
merkezli yaklagimini yansitmaktadir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin akademik basarilar1 seffaf ve adil yontemlerle degerlendirilmekte, ancak ders dis
etkinliklerdeki basarilar i¢in 6zel bir degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. Bu alanin
gelistirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.



1.6. Mezuniyet Kosullar1

Mezuniyet kosullar1 yonergede yeterli diizeyde agiklanmis, 6grencilerin mezuniyet oncesi tim
gereklilikleri yerine getirdiklerini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmistir.

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1. Program Egitim Amaglarinin Tanimi

Program egitim amaclar1 agik ve net bir sekilde tanimlanmis, ancak bu amaclarin sayisinin
siirli tutulmasi gerektigi vurgulanmistir. Akreditasyon stireglerinde bu amaglara ulasiima
diizeyinin kanitlanmasi 6nemlidir.

2.2. Kariyer Hedefleri ve Mesleki Beklentiler

Program 6grenme amaclari, 6grencilerin kariyer hedefleriyle uyumlu olarak tasarlanmistir.
Miifredatta yer alan dersler, Ogrencilerin mesleki beklentilerini karsilayacak sekilde
diizenlenmistir.

2.3. Kurumsal Uyum

Universitenin genel misyon ve vizyonu ile fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleri arasinda yakin
bir uyum bulunmaktadir.

2.4. Paydas Katilimi

Programin gelisim siirecine i¢ ve dis paydaslar dahil edilmistir. Ozellikle dis paydaslarla
yapilan etkilesimler, programin miifredatinin giincellenmesinde etkili olmustur.

2.5. Erisilebilirlik

Program egitim amaglari, boliimiin web sayfasinda kolayca erisilebilir durumda
yayimlanmistir.

2.6. Guncelleme Sireci

Program, dis paydaslarin ihtiyaglarina gore diizenli olarak giincellenmektedir. Bu siireg,
programin siirekli gelisimini saglamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Tanimi1



Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasmak i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerini kapsayacak sekilde genis ve detayli bir bi¢imde tanimlanmustir.

3.2. Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek i¢in kullanilan dlgme ve degerlendirme
slireci hentiiz tam olarak gelistirilmemis olup, bu alanda iyilestirmeler yapilabilir.

3.3. Mezuniyet Oncesi Degerlendirme

Programdan mezun olacak 6grencilerin program ciktilarini sagladiklarini kanitlamak icin 6zel
bir dlgme ve degerlendirme sistemi heniiz gelistirilmemistir. Bu konuda daha fazla kanit
sunulmasi ve sistemin gelistirilmesi gerekmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Siirekli Iyilestirme igin Degerlendirme ve Olgiim Sistemleri

Programin siirekli iyilestirilmesi i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin etkinligi,
bu sistemlerden elde edilen verilerin nasil kullanildigin1 gosteren somut kanitlarla
desteklenmelidir. Oz degerlendirme raporunda belirtilen, paydaslarla bilgi alisverisi ve dgretim
planindaki degisiklikler, programin siirekli gelisimine katki saglayan Oonemli unsurlardir.
Boliimiin web sayfasinda yer alan faaliyet raporlar1 ve giincel miifredat degisiklikleri, dig
paydaslarla etkilesimin programin gelisimine nasil katkida bulundugunun kanitlar1 olarak
sunulabilir.

4.2. Sistematik ve Veriye Dayali lyilestirme Calismalar1

Tyilestirme ¢alismalarinin Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar basta olmak iizere, programin tiim
gelismeye acik alanlarmi kapsamasi gerekmektedir. Bu calismalarin sistematik ve somut
verilere dayali olmasi dnemlidir. Oz degerlendirme raporunda bahsedilen Akademik Kurul
Toplantilar1 ve alinan kararlarin kayit altina alinmasi, iyilestirme siirecinin somut ve sistematik
bir yaklagimla ele alindigin1 gosterir. Bu toplant1 tutanaklariin eklenmesi, iyilestirme siirecinin
veriye dayali oldugunun kanit1 olacaktir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Egitim Amagclar1 ve Ciktilarina Uygun Egitim Plam

Her programin, program egitim amaglarini ve ¢iktilarii destekleyen bir egitim planina sahip
olmasi gerekmektedir. Bu plan hem ortak bilesenleri hem de disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir. Boliimde verilen dersler ve miifredatin, program amaglarina ulasmada yeterli
oldugu gozlemlenmektedir. Bu durum, programin egitim amaclarini ve ¢iktilarini destekleyen
bir egitim miifredatinin varligini kanitlar niteliktedir.



5.2. Egitim Yontemlerinin Etkinligi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan yontemler, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti etmelidir. Programin 6nerdigi dersler, igerikler ve 6gretim
iiyelerinin arka planlari, programin amagclarina ulagsmada bazi eksiklikler gostermektedir.
Ozellikle bolgesel calismalar, uluslararasi hukuk, uluslararasi iliskiler alanlarmda doktorali
Ogretim iiyelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu 6gretim yontemlerinin etkinligi, 2021 sonrasi
miifredatina tabi 6grencilerin egitim donemlerinde daha net bir sekilde degerlendirilebilir.

5.3. Egitim Planinin Uygulanmas1 ve Siirekli Gelisimi

Egitim planinin basariyla uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sisteminin varligi &nemlidir. Oz degerlendirme raporunda belirtilen, 6zel/kamu sektorii
uzmanlarinin 6grencilerle bulugmalar: ve teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesi, bu sistemin
etkin bir sekilde isledigine dair kanitlar sunmaktadir. B6liimiin web sayfasinda yer alan faaliyet
raporlar1 ve miifredat degisiklikleri, stirekli gelisimin bir parcasi olarak degerlendirilebilir.

5.4. Temel Bilim Egitimi

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimini igermelidir. Sunulan kanitlar, bu 6lgiitiin karsilandigin1 géstermektedir.

5.5. Temel ve Meslek Egitimi

Program, en az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel bilimler ve ilgili disipline uygun meslek egitimini i¢ermelidir. Sunulan kanitlar, bu
Olciitiin karsilandigini1 gostermektedir.

5.6. Genel Egitim

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir. Sunulan kanitlar, bu 6l¢iitiin karsilandigini géstermektedir.

5.7. Ana Uygulama/Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekci kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmelidir. Oz degerlendirme raporunda, bu o&lgiit ile ilgili olarak fazla bir bilgi
verilmemistir.

6. OGRENCILER

6.1. Ogrenci Kabul ve Kayit



Programa kabul edilen 6grencilerin akademik ve mesleki gegmisleri, programin amaglar1 ve
ciktilar1 ile uyumlu olmalidir. Kabul edilen 6grencilerin akademik geg¢misleri ve basarilari,
programin kalitesini yansitan énemli unsurlardir. Oz degerlendirme raporunda, grenci kabul
kriterleri ve kabul edilen 6grenci profilleri hakkinda detayli bilgi verilmistir.

6.2. Ogrenci Danismanlig1 ve Destek Hizmetleri

Ogrencilere, akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek danismanlik ve destek hizmetleri
sunulmalidir. Bu hizmetlerin etkinligi, 6grenci memnuniyet anketleri ve mezun takip
calismalari ile degerlendirilebilir. Oz degerlendirme raporunda, bu hizmetlerin nasil sunuldugu
ve 6grenci memnuniyet diizeyleri hakkinda bilgi verilmistir.

6.3. Ogrenci Performansi ve Basarisi

Ogrencilerin akademik performansi ve basarisi, programin kalitesini dogrudan etkileyen
faktorlerdendir. Ogrenci basarisini dlgmek icin kullanilan ydntemler ve bu ydntemlerin
etkinligi, programin basarisin1 gosteren 6nemli gostergelerdir. Oz degerlendirme raporunda,
ogrenci basarisin1 6lgmek i¢in kullanilan yontemler ve bu yontemlerin sonuglar1 hakkinda
ayrintili bilgi verilmistir.

6.4. Mezunlarin Istihdami

Programin mezunlarinin istthdam durumu, programin basarisinin énemli bir gdstergesidir.
Mezunlarin istihdam oranlar1 ve ¢alistiklar1 sektorler, programin sektorle olan uyumunu ve
mezunlarn is piyasasindaki rekabet giiciinii gosterir. Oz degerlendirme raporunda, mezunlarin
istihdam durumlar1 ve sektorle olan iliskileri hakkinda detayli bilgi verilmistir.

6.5. Ogrenci Katilimi1 ve Liderlik

Ogrencilerin akademik ve sosyal etkinliklere katilimu, liderlik becerilerinin gelisimine katkida
bulunur. Ogrenci kuliipleri, topluluklar ve diger organizasyonlarda aktif rol almak, grencilerin
liderlik ve takim galismasi becerilerini gelistirmelerine yardimecr olur. Oz degerlendirme
raporunda, 6grenci katilimi ve liderlik becerilerinin gelisimi i¢in yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi verilmistir.



