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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Programa ait bilgiler kanitta detayli olarak belirtilmelidir.

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), 2008 yilinda
kurulmustur. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (SBKY) Boliimii ise 2013-2014 yilinda ilk defa
ogrenci almis olup ilk mezunlarint 2016-2017 yilinda vermistir. SBKY Boliimiiniin ¢atist
altinda dort anabilim dali bulunmaktadir:

e Hukuk Bilimleri Anabilim Dal1

e Kentlesme ve Cevre Bilimleri Anabilim Dal1
e Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali

e Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE) biinyesinde de faaliyet
gosteren boliim, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans ve Tezli Yiiksek
Lisans Programlarini yiiriitmektedir. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi1 2016-2017 egitim dgretim
doneminde, Tezli Yiiksek Lisans Programi ise 2017-2018 egitim 6gretim doneminde 6grenci
kabuliine baglamistir.

Boliimiin &gretim eleman1 kadrosunda 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Boliimiin web sitesi incelendiginde bilgi yogunlugunun tatmin edici diizeyde oldugunu
sdylemek giictiir. Boliim web sitesindeki “Ogrenci Kilavuzu” kismi bos olup dgrencileri
yeterince bilgilendirecek bir kilavuzun eklenmesi uygun olacaktir. Ayrica, “Bolim
Etkinlikleri” kismina bakildiginda ise boliim tarafindan bugiine kadar yalnizca bir etkinlik
yapildig1 goriilmekte olup eger daha fazla etkinlik yapild1 ise bu etkinlikler ile ilgili bilgiler de
eklenmeli, baska bir etkinlik yapilmadiysa da 6grencilerin ¢esitli bakimlardan gelisimi adina
daha fazla etkinlik yapilmasi hususunda gayret gosterilmelidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ilgili boliimde Tiirk 6grenciler merkezi sistemle, yabanci dgrenciler ise Yiiksekogretim
Kurulunun (YOK) ¢izdigi cerceve dahilinde boliime kabul edilmektedir. lgili yénergelerin
yeterli oldugu goriinmektedir.

Béliimiin miifredatinda yer alan Siyaset Bilimine Giris I & II, Idare Hukuku I & II,
Kamu Yonetimi I & II, Kamu Personel Yonetimi, Kamu Politikasi, Yerel Yonetimler gibi
zorunlu derslerin yan sira Karsilagtirmali Kamu Yo6netimi, Kamuda Stratejik Yo6netim, Kamu
Yonetiminde Reform, Kamu Yo6netimi ve Etik, Yerel Siyaset ve Katilim ve Sivil Toplum gibi
se¢meli dersler araciligiyla 6grencilere siyaset, yonetim, hukuk, sivil toplum kuruluslar1 gibi
cesitli alanlarda bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirilmasinin hedeflendigi goriilmektedir.



1.2. Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

SBKY Lisans Programina yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal ile 6grenci
kabulii, 02.05.2021 tarih ve Resmi Gazete 31472 say1li Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi, 24.04.2010 tarih ve Resmi Gazete 27561 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik ve 23.10.2018 tarihli ve 2018-15/232 Sayili Senato Karar1 ile kabul edilen
Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y®onergesi mevzuatlari
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ilgili mevzuatin tamaminin ayrintili ve net bir sekilde hazirlandigi gériilmektedir.
Uygulama birligi agisindan ydnergeler agik olup, sistem tiim paydaslar tarafindan kolayca
anlagilabilir niteliktedir.

SBKY Lisans Programinda baska lisans programlar1 ile ulusal ve uluslararasi
anlagsmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligi imkanlar1t mevcuttur. Kastamonu
Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii onciiliigiinde Erasmus Koordinatorliigii
biinyesinde ikili anlasmalar (https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ikili-

anlasmalar), Farabi Koordinatorliigi biinyesinde protokoller
(https://farabi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/anlasmali-ueniversiteler), Mevlana
Koordinatorligi bilinyesindeki protokoller

(https://mevlana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar/anlasmalar), Uluslararast Ogrenci
Koordinatorliigii anlasmalar1 (https:/iso.kastamonu.edu.tr/), ikili Anlasmalar ve Protokoller
Koordinatorligii anlasmalart (https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ikili-
anlasmalar) gergeklestirilebilmektedir. Ulusal ve uluslararasi anlasmalarin ve kurulan
ortakliklarin yiriitiilmesinde ve yeni 6grenci hareketliligi uygulamalarinin olusturulmasinda
Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii onciiliigiinde yiiriitiilen
faaliyetlerde SBKY Bolimii biinyesindeki ¢alisma komisyonlart ve koordinatorliikleri
kapsaminda “Erasmus Koordinatorii”, “Farabi Koordinatérii” ve “Mevlana Koordinatori” yer
almaktadir (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-

yoenetimi).

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

SBKY Boliimii, Erasmus programlari araciligiyla 6grencilerine deneyim kazandirmaya
caligmaktadir. SBKY Bolimiiniin 6grenci degisim programlarina iliskin duyurularin
paylasildign  Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile entegre calistigi goriilmekte olup, bu
entegrasyonun SBKY Boliimiiniin web sitesine de yansimalarinin gériilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda boliimiin veya fakiiltenin web sayfasina “Dis Iliskiler Koordinatdrliigii niin bir
linkinin eklenmesi uygun olacaktir. Bu sayede 6grenci bolimiin hangi degisim programi
kapsaminda hangi kurumlarla anlagmasi oldugunu gorebilecektir.

SBKY Boliimiiniin University of Beira Interior (Portekiz), Stefan cel Mare University
of Suceava (Romanya) ve International Balkan University (Makedonya) ile Erasmus anlagsmasi
bulunmaktadir. Ancak bdliimiin bilinirliginin ve tanimirliginin arttirilmasinin yani sira 6gretim
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elemanlar: ile 6grencilerin gelisimi adina Erasmus kapsaminda anlagmali {ilke ve {iniversite
sayisinin arttirilmasi ve diger degisim programlarinin ise daha etkin kullanilmasi i¢in daha fazla
caba gosterilmelidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

SBKY Lisans Programi 6grencilerinin program kapsamindaki tiim derslerdeki basarilari
02.05.2021 tarih ve Resmi Gazete 31472 sayili Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogrencilerin bilgi ve
becerilerinin 6l¢iilmesinde kisa stireli sinav, ara simnav, déonem sonu (yariyil/yilsonu) siavi,
biitlinleme siavi, uygulama siavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve tek ders simavlari ilgili
yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Derslerle ilgili smnav sonuglarina itirazlar Bolim Baskanligi  tarafindan
degerlendirilmekte ve tespit edilen maddi hata bulundugunda diizeltilmektedir. Sinav evraklari,
siava giris tarthinden itibaren en az iki yil siire ile saklanmaktadir. Ders sorumlular1 sinav
evraklarint SBKY Boliim Sekreterligine teslim etmektedir.

Ogrenciler derslerdeki basarilarini Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/) iizerinden takip edebilmekte, aldiklar1 derslerin sorumlular ile
sistem lizerinden iletisim kurabilmekte ve derslerle ilgili 6l¢me ve degerlendirme siirecleri her
yar1y1l baslangicinda ders sorumlusu tarafindan ilan edilerek donem sonu degerlendirmeleri bu
dogrultuda gergeklestirilmektedir. Ogrenciler yariyil baslangicinda kayit déneminde segmeyi
planladiklar1 ders igeriklerini fakiilte web sayfasinda Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii
ders igeriklerinden  (https:/iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-
kamu-yoenetimi) inceleyebilmekte ve kariyer planlamalari dogrultusunda ders segimlerini
yapabilmektedir.

Sinavlar ¢ok zor, zor, orta, kolay ve ¢cok kolay sorular i¢erecek sekilde hazirlanmaktadir.
Sinavlar sadece test ya da dogru/yanlis seklinde kapali uglu sorulardan olusmamakta olup
coktan se¢meli ve klasik soru gibi agik ve kapali uglu sorular yoneltilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

02.05.2021 tarih ve Resmi Gazete 31472 sayili Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 24. maddesinde 8grencilerin dnlisans ve lisans
diizeyinde mezun olma kosullart sunulmaktadir. Bir 6grencinin izlemekte oldugu lisans
programdan mezun olabilmesi i¢in; 6gretim planinda yer alan tiim dersleri almas1 ve basarmast,
AGNO > 2.00 kosulunu saglamasi, dort yillik lisans diizeyinde 240 AKTS’yi tamamlamasi
gerekmektedir. Bu madde hiilkmiinde yer alan mezuniyet sartlarini saglamis Ogrenciler,
taleplerine bakilmaksizin mezun edilmektedir.

SBKY lisans dgrencilerinin 180 AKTS zorunlu derslerden, 60 AKTS se¢meli derslerden
olmak iizere toplamda 240 AKTS kredi kazanmalari, transkriptlerinde basarisiz ders kalmamis
olmasi, agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir.

SBKY Boliimii biinyesinde 1 6gretim iiyesi baskan olmak {izere 3 6gretim elemanindan
olusan Mezuniyet Komisyonu (https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-
bilimi-ve-kamu-yoenetimi) bulunmakta olup, ilk olarak son sinif danismani ardindan da
mezuniyet komisyonu tarafindan Ogrencinin kredi ve AKTS’leri kontrol edilmektedir.
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Akabinde ise Fakiilte Ogrenci Islerinin ilgili memuru tarafindan da son bir kontrol yapilip
ogrencinin mezuniyetine karar verilerek gecici mezuniyet belgesi olusturulmaktadir.

Mezuniyet komisyonu iginde komisyon iiyeleri birbirini denetlerken, 6grenci islerinin
ilgili memuru tarafindan da komisyon denetlenmektedir. Ogrencilerin tiim bu siireglere itiraz
hakki saklidir.

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclarinin oldukg¢a agik ve net ifade edilmis olmasi bir avantajdir.
Lakin program egitim amaglarinin sinirli olmasi gereklidir. Ciinkii akreditasyon siireglerinde
bu amaglara nasil ve ne diizeyde ulasildiginin kanitlanmasi gereklidir. Kanitlanabilir hedeflerin
ortaya konulmasi akreditasyon siire¢lerinde oldukca kiymetli oldugunda sinirlandirilmasi 6nem
arz etmekte olup azaltilmalhdir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program 6grenme amaglar ile 6grencilerin kariyer hedefleri ile mesleki beklentileri
arasinda uyum mevcut olup miifredatta yer alan dersler ve boliim tanitim sayfasinda belirtilen
hususlar bu durumu ortaya koymaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitenin misyon ve vizyonu ile fakiilte arasinda, fakiilte misyon ve vizyonu ile ise
program dgrenme amaglar1 arasinda yakin bir bag oldugu goriilmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

SBKY Boéliimiiniin i¢ paydaslar1 6grenciler ile akademik ve idari personeli kapsarken,
dis paydaslar mezunlarin yani sira kamu kurum ve kuruluslar, kamu kurumu niteligindeki
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, bankalar gibi kuruluslardan olusmaktadir. Ancak béliimiin
ve fakiilte web sayfasi incelendiginde 6zellikle dis paydaslarin siirece yeterince dahil oldugunu
sOylemek giictiir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

D1s paydaslarla ilgili etkilesimin arzu edilen seviyede olmadig1 ve arttirilmasi gerektigi
onerilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliimiin web sayfasi incelendiginde miifredatin i¢ ve dis paydas gereksinimleri
dogrultusunda 2013 yilinda olusturuldugu, 2016, 2019 ve 2021 yillarinda ise giincellendigi
goriilmekte olup SBKY Boliimiiniin bu konuda gayret sarf ettigi goriilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme c¢iktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.



Oz degerlendirme raporunda yer verilen bilgilere gére, boliime 6zgii genis ve detayli
program c¢iktilarinin karsilandig goriiliiyor.

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her bir program ¢iktisinin saglanma diizeyinin belirlenmesi i¢in 6zel olarak gelistirilmis
bir 6lgme ve degerlendirme siireci bulunmamaktadir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili kanitlar
arttirilabilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O&grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasinda gelmis olan Ogrencilerin program ¢iktilarin1 6zel olarak
sagladiklarina dair bir 6l¢cme ve degerlendirme sistemi ile ilgili kanit sunulmamastir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Oz degerlendirme raporunda IIBF 6grencilerine uygulanmis bir memnuniyet anketi
bulundugu; ancak anket sonuglar1 dogrultusunda alinmis bir karar ve yapilmis bir degisiklik
oldugu kanitina rastlanmamistir. SBKY 06grencilerine yonelik ise herhangi bir anket
diizenlenmedigi goriilmektedir. Raporda 6te yandan, her donem basinda ve sonunda diizenli
olarak toplanan Boliim Kurulu toplantilari ile ilgili doneme iliskin durum degerlendirmeleri
yapildigi ve giincel gelismeler dogrultusunda egitim programinda yapilmasi gereken
diizenlemelerin goriisiildiigli belirtilmektedir. Siirekli iyilestirmeye yonelik olarak 6grencilere
diizenli memnuniyet anketlerinin yapilmasinin yani sira bu kapsamda bagka neler yapildigi
boliim web sitesinde paylasiimalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda “Her dénem basinda ve sonunda diizenli olarak toplanan
Boliim Kurulu toplantilari ile ilgili doneme iliskin durum degerlendirmeleri yapilmakta, giincel
gelismeler  dogrultusunda  egitim  programinda  yapilmasi  gereken diizenlemeler
goriisiilmektedir” denilmektedir. Bu ¢ercevede s6z konusu tutanaklarin eklenmesi somut
verilere delil olacaktir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri i¢ermelidir.

Boliimde verilen dersler ve miifredat program amaclarina ulagsmada yeterli bir goriiniim
cizmektedir. Programin egitim amaclarmi ve ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim miifredatinin
mevcut oldugu kanitlanmaktadir.

5.2. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Program gerek onerdigi dersler ve igerikleri, gerekse biinyesinde bulundurdugu 6gretim
tiyelerinin CV’leri, ¢alisma alanlar1 dikkate alindiginda program amaglarina ulasmada biiyiik
Olciide yeterli oldugu goriilmekte olup, yetersiz oldugu durumda ise bolim digindan
gorevlendirme ile egitim planinin uygulanmasi saglanmaktadir. Bu agidan gbze carpan bir
aksaklik bulunmamaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Oz degerlendirme raporunda “Egitim 6gretim programlari, her désnem SBKY Béliimii
akademik kurul toplantilarinda goriisiilmekte, giincel gelismeler dogrultusunda ilgili donemde
acilacak dersler ve dersleri verecek dgretim tiyeleri ve genel ders miifredatina iliskin gelismeler
goriisiilmektedir” ve “donemsel olarak genisletilmis bolim toplantilart yapilmakta, SBKY
Boliimiiniin paydaglar1 ile bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Hem sektdrel hem de
ogrencilerin beklentileri dogrultusunda 6gretim planinda degisiklikler yapilmaktadir.” ifadeleri
gecmektedir. Boliim miifredatinin 2013 yilinda olusturulduktan sonra 2016, 2019 ve 2021
yillarinda giincellenmesi bu ifadeleri desteklemekte olup boéliimiin siirekli gelisim saglamaya
calismaktadir.

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimini igermelidir.

Oz degerlendirme raporunda sunulan kanitlar bu 8lgiitiin saglandigini1 gdstermektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini icermelidir.

Oz degerlendirme raporunda sunulan kanitlar bu 6lgiitiin saglandigini gdstermektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda sunulan kanitlar bu 6lgiitiin saglandigim gdstermektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Oz degerlendirme raporunda ve bolim web sayfasinda buna iliskin bir bilgi
bulunmamakta olup bu konuda daha fazla ¢aba sarf edilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

2023 Kasmm itibariyle Kastamonu Universitesi SBKY Béliimiinde tam zamanl olarak
gorev yapan 4 Dogent Dr., 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ancak
yine de bazi dersler i¢in her donem bolim digindan 6gretim elamani destegi alinmak
durumunda kalinmaktadir. Ogretim kadrosunun gii¢lendirilmesi adina Universite tarafindan
caba gosterilmelidir.



6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

SBKY Boliimii 6gretim kadrosu CV’leri géz oOniinde bulunduruldugunda yeterli
nitelikte olup, bazi dersler i¢in 6gretim elemani eksiligi durumunda birim disarisindan ek
gorevlendirme ile egitim faaliyetleri yiritilmektedir. Ancak 6z degerlendirme raporunda da
belirtildigi tizere boliimde yalnizca 2 arastirma gorevlisi mevcut olup s6z konusu arastirma
gorevlilerinin doktora egitimlerinin son asamada olmasi da goz 6niinde bulundurularak boliim
idari islerinin yiiriitiilmesi i¢in en az 1 arastirma gorevlisine daha ihtiya¢ oldugu aciktir. Ote
yandan, fakiilte web sitesinde de goriildiigii tlizere boliime 06zgli bir boliim sekreteri
bulunmamakta mevcut boliim sekreteri tiim bdliimlerin islerini yiiriitmektedir. Bu nedenle,
fakiiltedeki boliim sekreteri sayisinin artirilmasi hususu da 6nemle degerlendirilmelidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme faaliyetleri Kastamonu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesinde belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir. Bu
kriterler yukarida saglamaya ve gelistirilmeye yonelik olarak yeniden gézden gecirilmelidir.

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

SBKY Boéliimiine kabul edilen yillik 06grenci sayist ve simif kontenjanlari
disiintildiigiinde fakiilte olanaklarinin kismen yeterli oldugu diistiniilmektedir. Daha biiyiik
amfilere ihtiya¢ oldugu agiktir.

7.2. Oprencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda da belirtildigi iizere Universite biinyesinde cesitli spor
tesisleri, ders ¢alisma alanlar1 ve ¢ok sayida 6grenci toplulugu bulunmakta olup 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in daha fazla olanak saglanmasina calisilmali, 6grenci-6gretim
elemanu iligkilerini canlandiracak daha ¢ok imkéan olusturulmalidir.

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

[IBF biinyesinde 40’ar adet bilgisayar bulunan 2 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmakla beraber fakiiltedeki 6grenci sayis1 gbz Oniline alindiginda bilgisayar sayisinin
yeterli oldugunu sdylemek giictiir. Ote yandan, son yillarda akademik ve idari personele
bilgisayar ve yazici gibi mesleki faaliyetlerini ylirlitmeleri i¢in son derece gerekli olan arag
gerecin saglanmasinda sikint1 oldugu belirtilmekte olup bu sikintilarin giderilmesi icin acil
onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program gciktilarina
ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.



Universite ana kampiisiinde biiyiik bir merkez kiitiiphanesi bulunmakta olup
barindirdig1 kaynak bakimindan ihtiyacin biiyiik oranda karsilandig: diistiniilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda belirtilen diizenlemeler bu dlgiitiin saglandigina isaret
etmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programu biitgesi 1IBF biitgesi icerisinde yer aldigi fakiilte web sayfasinda yer alan
faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda “giiniimiizde, yurt dis1 iist diizey dergiler basta olmak iizere
yurt i¢i ve yurt dis1 dergi ve kitaplarin yiiksek basim ve yayim maliyetleri, giderek artan kitap
iicretleri, konferans katilim ticretleri, alan arastirmalarinda yapilmasi gereken masraflar,
yiksek analiz programlari ve ofis programlar1 iiyelik ticretleri, kisisel gelisim kurslarinin
ticretlerinin yiiksek olusu g6z 6niinde bulunduruldugunda 6gretim kadrosuna ayrilan biitgenin
nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekme ve tutma acisindan kosullarin gelistirilebilecegi
diisiinilmektedir.” ibaresi yer almaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim elamanlarini ¢ekecek, tutacak
ve mesleki gelisimlerini siirdiirecek yeterlilikte kaynak ayrilmasi yiiksekdgretimdeki rekabet
kosullar1 ve iilkemizin yliksekogretimde hedefledigi basarilara ulasabilmesi adina biiyiik 6nem
arz etmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Fakiilte binasinin bakim, onarim ile 1sitnma vb. 6denekleri bulunmaktadir. S6z konusu
Odenekler fakiilte web sitesinde yayinlanmis olan faaliyet raporlarinda detayli bigimde
gosterilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Organizasyon ve karar alma siireci ile ilgili sunulan bilgiler, kurumda rutin olarak
yapilan ¢aligmalart ve uygulamalari icermektedir. Organizasyon semalar1 karar alma
stireclerinin biirokratik bir diizlemde oldugunu gostermektedir. Her ne kadar boliim fakiilteye,
fakiilte de rektorliige bagli olsa da, bu durum program 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirilmesini
engelleyici bir nitelik olusturmamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.



Oz degerlendirme raporunda bu konu ile ilgili olarak “Ol¢me-degerlendirme agisindan
SBKY disiplini sadece c¢oktan se¢cmeli ve yazili smav teknigiyle degerlendirilebilecek bir
disiplin 6zelligi tasimamaktadir. Bu agidan mesleki anlamda saglikli bir gelisim saglanabilmesi
icin sOzli sunum, argiimantatif makaleler hazirlayabilme, miizakere ve grup c¢alismasi
yapabilme niteliklerini kazandirabilmek amaciyla pratik degerlendirme Olgiitleri de
kullanilmaktadir.” denilmektedir. SBKY disiplini geregi farkli degerlendirme olgiitlerinin
kullanilmasi1 uygulamasi 6grencilerin mezuniyet sonrasi farkli alanlarda yeterlilik kazanmasi
bakimindan uygundur.

SONUC
Programin giiglii ve gelistirilmesi 6nerilen yonleri iki baslik altinda su sekilde 6zetlenebilir:

Giicli Yonleri:

- Akademik kadronun yetkinligi ve ¢alisma alani ¢esitliligi

- Akademik kadronun geng ve dinamik olusu nedeniyle akademik gelisime agik olmast
- Ogrenciler agisindan béliimiin cazibe merkezi olmasi

- Lisans 6grenci kontenjanlarinin dolulugu

- Yiiksek lisans programindan mezun edilen nitelikli 6grenci sayisi

- Lisans ve yiiksek lisans programlarindaki derslerin ¢esitliligi

- Boliimiin mensup oldugu iiniversitenin metropol kentlere olan yakinligi

Gelistirilmesi Onerilen Yonleri:

- Boliim arastirma gorevlisi ve idari personel sayisinin sinirliligi

- Biiyiik derslik (Amfi) sayisinin arttirilmasi

- Bolim web sitesinin daha aktif kullanilmasi

- Personele saglanan teknolojik arag-gereglerin giincellenmesi

- Degisim programlarindaki anlagmali iilke ve tiniversitede sayisinin arttirilmasi
- Gegmiste oldugu gibi dis paydaslarla giiclii iligkilerin kurulmasi

- Dis paydaglarla iliskilerin giiclendirilmesi i¢in sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi
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