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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi,
beceri ve davramslari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Kastamonu Universitesi IIBF Iktisat boliimii, OSYM sinavlar1 ve YOK mevzuatina gore 6grenci
kabulii yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay-dikey gecis,
YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 ve
Kastamonu Universitesi yonetmeliklerinde ve yonergelerinde acikca belirlenmis olup, sinav
yapilmast durumunda sinavlardan 15 giin 6nce internet ortamindan bildirim yapilmakta ve basvuru
takvimi de internet sayfamizda yayinlanmaktadir. Ek 6grenci kabulleriyle ilgili smnav takvimi ve
sonuglart Kastamonu {iniversiteSinin resmi internet sitesinde duyurulmaktadir, ayrica dgrencilere
bilgilendirme yapilmaktadir. Programin hedefleri dogrultusunda, 6grenciler belirlenen siire iginde
ilgili program 6grenme ¢iktilarini edinebilecek altyapiya sahip olacaklardir. Lisans Programina kaydi
esas alan puan araliklar1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci kabulleri,

OSYM tarafindan yapilan YKS puanlarina dayanmaktadir. Bu veriler 1s1ginda Yeterlidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmms dersler ve kazamilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrimtih olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.
Kastamonu Universitesine bagl yiiksekdgretim kurumlarina baska iiniversitelerden yapilacak yatay
gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Kastamonu
Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilir.
Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.
Iktisat lisans programina yatay gecis basvurulari, belirtilen siire igerisinde bir dilekge ve ekinde teslim
edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Fakiilte Dekanligina yapilir. Yatay gecislerde basvuru evraki

eksiksiz olan adaylarin basar1 notlari, ortak bir degerlendirme sistemi esas alinarak (Fakiilte tarafindan



belirlenen uyarlanmig GNO), en yliksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve ilan edilen boliim
kontenjan1 kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus Koordinatorliigii,
Farabi Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve Mevlana Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Ogrenci hareketliligi ile ilgili hareketler bu koordinatdrliiklerce yiiriitiilmektedir.
Iktisat boliimiinde ogrencilere damismanlik yapmasi, koordinatdrliiklerle iletisim kurulmasi
acisindan Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorleri bulunmakta ve 06grencilere gerekli
bilgilendirmeler yapmaktadir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

1.4. Akademik Damismanhk hizmeti
Iktisat boliimii lisans 6grencilerinin akademik danismanligi boliim 6gretim iiyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Akademik danismanlar, en ge¢ 6grencilerin ders kayit tarihlerinden bir hafta once,
fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ilgili boliim/program bagkanliginin onerisi
dikkate alinarak yonetim kurulunca bolim 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir ve gerekli
durumlarda, danigman gorevlendirmesi ayni usulle degistirilebilir.

Bu veriler 1s1g1nda Yeterlidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.
Ogrencilerin ders basarilar1 asagidaki usiillerde degerlendirilmektedir.
a)  Ara sinavlar: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, bolim
baskani tarafindan yapilir ve ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az
iki hafta once ilan edilir.
b)  Yariyil sonu smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil
sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
C)  Mazeret siavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava

katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin



mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

d)  Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme simnavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem
sonu smavlarmin bitiminden itibaren tiglincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in
mazeret sinavi agilmaz.

Smavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglar1 on bes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani
tarafindan boliim baskanhigina verilir ve Kastamonu Universitesi UBYS internet
sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil
stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar.
Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu
veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemant
tarafindan, her ders i¢in Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu
harfli ve katsayil1 not bi¢giminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

-90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

-85-89 Puan - BA(Katsay1 3.5, AKTS notu B)

-80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

-70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

-60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

-55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

-50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

-40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

-0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

-Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

-Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

-Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna gore bir dersten
bir dgrenci;

a) (AA),(BA),(BB), (CB) veya(CC) notlarindan birini almig ise o dersi basarmis
sayilir.

b)  (DC) veya(DD) notlarindan birini alms ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.[1]



c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d)  Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e)  Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor
olmahdir.
Iktisat boliimii 6grencilerinin lisans programindaki basarilar1 20/11/2011 tarih ve Resmi Gazete
28118 sayili “Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® yardimiyla
degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler seffaf, adil ve tutarli yontemlerle yapilmaktadir.
Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin 6l¢iilmesinde ara sinav, ddev, ddnem sonu smav, biitiinleme smavi,
muafiyet ve mazeret simavlart kullanilmaktadir. Smnav programlar1 Dekanlik tarafindan akademik
takvim cercevesinde tespit ve ilan edilmektedir. Ogrenciler sinav sonuglarma itiraz edebilmekte,
itirazlar bolim baskanliginca degerlendirilmekte ve eger maddi hata bulunursa diizeltilmektedir.
Sinav kagitlari 2 yil siire ile saklanmaktadir. Dénem sonunda 6gretim iiyeleri sinav evraklarini boliim
baskanligina teslim etmektedir. Donem sonu simavina girebilme sartlarini tasiyan ve donem sonu
siavi sonucuna gore basarili olunamayan dersler igin, final sinavina giremeyen veya donem sonu
smav notunu ylikseltmek isteyen ogrenciler i¢in biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Genel not
ortalamasini yiikseltmek isteyen 6grenciler basardiklar1 dersleri tekrar alabilmektedir.
Bir &grencinin dgrenimini basar1 ile bitirerek Iktisat lisans diplomasi alabilmesi i¢in tiim
derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Bu veriler 1s1g1nda Yeterlidir.

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Bilgi (Kuramsal/ Olgusal)

1- Ekonomi alanindaki (Mikroekonomi ve makroekonomi) temel kavramlari,
teorileri ve yontemleri anlayabilme ve degerlendirebilme

2- Iktisadi Biiyiime, kalkinma ve verimlilik sorunlarmi temel diizeyde ve Tiirkiye
Ekonomisi Cergevesinde agiklayabilme ve Yorumlayabilme

3- Matematiksel, istatistiki ve ekonometrik analiz araglarini kullanabilme ve



bunlar1 iktisadi sorunlara uygulayabilme

4- Gelir dagilimi, yoksulluk, go¢, ¢alisma hayati gibi sosyo-ekonomik konulari
temel diizeyde agiklayabilme ve politika dnerebilme yetenegi kazanma

Beceriler:

1- lktisadi sorunlar karsisinda temel diizeyde politika &nerileri (para ve maliye
politikasi gibi) sunabilme

2- Matematiksel, istatistiki ve ekonometrik analiz araglarini kullanabilme ve
bunlar iktisadi sorunlara uygulayabilme

3- Iktisadi ve sosyal olaylari tarihsel bir bakis acis1 ¢ercevesinde yorumlayabilme

4- Bilimsel aragtirma yapabilme, proje hazirlayabilme ve yaraticilik becerisi
sergileyebilme

5- Hem temel bilgisayar programlarini hem de iktisadi analiz yapmaya yardimc1

programlar1 kullanabilme yetenegi kazanma

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-

2-

Ekonomi alanindaki (mikroekonomi ve makroekonomi) temel kavramlari,
teorileri ve yontemleri anlayabilme ve degerlendirebilme

Iktisadi Biiyiime, kalkinma ve verimlilik sorunlarin1 temel diizeyde ve Tiirkiye
Ekonomisi Cer¢evesinde aciklayabilme ve Yorumlayabilme

Iktisadi sorunlar karsisinda temel diizeyde politika dnerileri (para ve maliye
politikasi gibi) sunabilme

Iktisadi ve sosyal olaylari tarihsel bir bakis agis1 cercevesinde yorumlayabilme
- Ulusal ve uluslararas1 ekonomik gostergeleri ve gelismeleri takip edebilme ve
yorumlayabilme

Tiirkgede oldugu gibi bir yabanci dilde de yazili (ve tercihen ilave olarak sozlii)
iletisim becerisine sahip olma

Bilimsel arastirma yapabilme, proje hazirlayabilme ve yaraticilik becerisi

sergileyebilme

Ogrenme Yetkinligi

1-

2-

Ekonomi alanindaki (mikroekonomi ve makroekonomi) temel kavramlari, teorileri ve
yontemleri anlayabilme ve degerlendirebilme

Genel isletme yoOnetimi, Muhasebe, Hukuk, gibi boéliimiin direkt egitim konusuna
girmeyen fakat baglantili alanlarda yeterli uzmanlagsmaya sahip olma

Tiirk¢ede oldugu gibi bir yabanci dilde de yazili (ve tercihen ilave olarak sozlii) iletisim



4-

becerisine sahip olma
Hem temel bilgisayar programlarini (word ve excel benzeri programlarda) hem de iktisadi
analiz yapmaya yardimci olan bilgisayar programlarint (SPSS, Eviews, Minitab ve

benzeri) kullanabilme yetenegi kazanma

Alana Ozgii Yetkinlik

1-

2-

8-

Ekonomi alanindaki (mikroekonomi ve makroekonomi) temel kavramlari, teorileri ve
yontemleri anlayabilme ve degerlendirebilme

Iktisadi biiyiime, kalkinma ve verimlilik sorunlarini temel diizeyde ve Tiirkiye ekonomisi
ornegi cercevesinde agiklayabilme ve yorumlayabilme

Iktisadi sorunlar karsisinda temel diizeyde politika Onerileri (para ve maliye politikasi
gibi) sunabilme

Matematiksel, istatistiki ve ekonometrik analiz araglarin1 kullanabilme ve bunlari iktisadi
sorunlara uygulayabilme

Ulusal ve uluslararast ekonomik gostergeleri ve gelismeleri takip edebilme ve
yorumlayabilme

Bilimsel arastirma yapabilme, proje hazirlayabilme ve yaraticilik becerisi sergileyebilme,
Hem temel bilgisayar programlarii (word ve excel benzeri programlarda) hem de Iktisadi
analiz yapmaya yardimeci olan bilgisayar programlarini (SPSS, Eviews, Minitab ve
benzeri) kullanabilme yetenegi kazanma

Gelir dagilimi, yoksulluk, go¢, calisma hayati, gibi sosyo-ekonomik konular1 temel

diizeyde agiklayabilme ve politika 6nerebilme yetenegi kazanma

Bu veriler 1s1g1nda Yeterlidir.

2.2. Bu amagclar; programm mezunlarmmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tamimma uymahdir.

Kastamonu Universitesinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin misyonu, yenilik¢i ve
girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye acik 6grencileri; 6zel, kamu ve
ticlincli sektorde istthdam edilmek iizere hazir hale getirmek seklinde tanimlanmistir

(https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi).

Iktisat programinin misyon ve vizyonu hakkinda ise asagidakiler sdylenebilir.

diinyada adindan s6z ettiren kalite odakli ve yenilik¢i bir iktisat bolimii olmaktir.
Programin misyonu; bilimin 1s18inda, siirekli degisen i¢ ve dis kosullar1 dikkate alarak
cagdas egitim- Ogretim faaliyetleri yiiriiterek, kamu ve 0zel sektdrde istihdam
edilebilecek nitelikli ve bilgi ¢cagt donanimlarina sahip, Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki

gelismelere duyarli, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i, katilimei, ufku genis, yeterli


https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi

ozglivene sahip, alaninda uzman iktisatgilar yetistirmektir.

Bu veriler 151g¢1nda Yeterlidir. .

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Iktisat Boliimii'niin belirledigi egitim amaglari, mezunlarin erismeleri istenen kariyer hedefleri ve

meslek beklentileri tanimina uygundur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Iktisat¢ilar yetistirebilmek icin bdliimiin 6z gérevi ile uyumlu dort egitim
amaci belirlenmistir. Bu amaglar ve 6z gorev, Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler dikkate alinarak tespit edilmistir.
Boliimden mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel kesimde iktisat ile ilgili ¢esitli pozisyonlarda gerek
arastirmaci gerekse uygulamaci olarak istthdam edilebilmektedir. T.C. Merkez Bankasi, Dis Ticaret
Miistesarlig1, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Tegkilati, Sermaye Piyasast Kurumu, Rekabet
Kurumu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Bankalar, Finans Kuruluslar;, Denetim Kurumlari,
Ozel Firmalarin Pazarlama ve Satis Departmanlar1 gibi kurum, kurulus ve sirket boliimlerinde is
bulabilme olanaklar1 bulunmaktadir.
Kastamonu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6z gérevleri; “Kastamonu Universitesi
[IBF, evrensel degerler perspektifinde, bilim, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, iilkenin
gelecegi icin mesleki bilgi ve becerilerini iilke kalkinmasi yoniinde kullanan, diisiinen, toplumsal
problemlere duyarh, o6rf ve adetlerine saygili, iletisim becerileri olan 6grenciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ana amaci; bolge ve iilke kalkinmast igin sosyo-ekonomik ve
diger atilimlar1 yapacak sekilde ¢alismalar ve projeler gelistirmek, kiiresel rekabet ortaminda kamu,
0zel sektor ve STK ’larin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikleri tagiyan, stratejik karar alma becerisine
sahip olan, sanayi ve hizmet sektoriindeki isletmelerde verimliligi saglamay ilke edinen donanimli
bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi firma ve kuruluslarla isbirligi yapmak kosuluyla bilim
diinyasinin nitelikli bir {iyesi olarak katkilar sunan bir fakiilte olmaktir

Bu veriler 1s1g1nda Yeterlidir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Amaglar programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil edilerek belirlenmektedir.
Iktisat boliimiiniin i¢ ve Dis Paydaslar1 asagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar:
-Ogrencilerimiz

-Ders veren 6gretim tiyeleri
-Boliim aragtirma gorevlileri
-Idari personel

-Rektorlik



-IIBF

-Fakiiltenin diger bdliimleri

-Diger Fakiilteler

-Sosyal Bilimler Enstitlisii

-Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaglar:

-Ozel Sektdr Kuruluslari, Isverenler

-Mezunlarimiz

-Kamu kurumlari

-OSYM

-Yiiksek Ogretim Kurulu

-Universiteleraras1 Kurul,

-Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

-Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

-Is birligi yapilan diger iiniversiteler (bdlge iiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri
Veriler 15181nda yeterlidir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Iktisat boliimii mezunlarina yonelik 3 yilda bir yapilan asagidaki degerlendirmeler
yapilmaktadir: 3 yilda bir yapilan igsveren/yonetici anketi, -3 yilda bir yapilan deneyimli mezun
anketi, -3 yilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin
Boliim Akran Degerlendirme Komisyonunun da katildigi Dis Danisma Kurulu toplantisi. 11k
mezunlarin yani sira devam eden siiregte mezun olan 6grencilerin de bundan sonraki asamalarda
mezunlarimizla irtibat halinde olunacak ve is yasamlarindaki gelismeler takip edilecektir. Ders
degerlendirme anketlerinin sonuglarina yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Bu veriler 1s1g1nda Yeterlidir.

2.5. Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.
Lisans programinin basarili olabilmesi ve 6grencilere en iyi egitimi saglayabilmesi i¢in programin i¢
ve dis paydaslarinin gereksinimlerine duyarli olmas1 ve uygun araliklarla giincellenmesi dnemlidir.
Bu siire¢, programun siirekli olarak gelistirilmesini ve degisen kosullara adapte olmasini saglar. Bu
siirecin boliimde yapilan goriismeler ve kanitlar ile su sekilde isledigi goriilmektedir: I¢c Paydaslarla
Isbirligi yapilmaktadir. Ogrenciler ile boliim akademik kadrosu ve idari personel siirekli iletigim
halindedir. Dis paydaslar ile iletisim halinde olunmustur. Is diinyas: temsilcileri ile karsilikli
ziyaretler ile bu durumun avantaj haline doniistiiriildiigii goriilmektedir. Staj yapan 6grenciler ise
bunun en 6nemli kanitidir. Endiistri ve teknolojinin takip edilmesi onemlidir. Endiistrinin takip

edilebilmesi icin sektdr ziyaretleri ile durum degerlendirmesi yapildig1 goriilmektedir.



Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaclarima ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme c¢iktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclarnyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program cktilar
tamumlayabilirler.

Iktisat boliimiiniin lisans 6grenimi i¢in tanimlanan program ciktilar1 su sekildedir:

P.C.1. Temel iktisadi terimleri, kavramlar1 ve teorileri aciklayabilir.

P.C.2. iktisadi literatiirii bulabilir, anlayabilir ve analiz edebilir.

P.C.3 . iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri

uygulayabilir.

P.C.4. Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C.5. Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

P.C.6. Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

P.C.7. Sozlii ve yazili iletisim becerileri gosterebilirler

P.C.8. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanabilir ve gelistirebilirler.

P.C.9. Takim ¢alismasimma uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere agik olur ve analitik

diisiinebilme yetenegine sahiptir.

P.C.10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine ulasabilir.

Program c¢iktilarinin program egitim amagclariyla uyumu ve birbirleri arasindaki baglanti asagidaki

gibidir:

P.C.1. Temel iktisadi terimleri, kavramlart ve teorileri aciklayabilir. (EA2,EA3)

P.C.2.iktisadiliteratiirii bulabilir, anlayabilir ve analiz edebilir. (EA1,EA2,EA3)

P.C.3 . Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri

uygulayabilir.

(EA2, EA3, EA4)

P.C.4. Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olur. (EA1, EA4)

P.C.5.Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler. (EA1,EA2,EA3,EA4) P.C.6.

Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir. (EA1, EA2, EA3, EA4) P.C.7. Sézlii

ve yazili iletisim becerileri gosterebilirler. (EAT)

P.C.8. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanabilir ve gelistirebilirler. (EA1, EA3)

P.C.9. Takim calismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere agik olur ve analitik

diisiinebilme yetenegine sahiptir. (EA3, EA1, EA2, EA4)

P.C.10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine ulasabilir.(EA1, EA2)

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.



3.2. Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.
Program ¢iktilariin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
temel iktisadi terimleri, kavramlar1 ve teorileri agiklayabilme, analiz edebilme ve yorumlayabilme
yetenegini kazandirmaya yonelik bilgiler verilmektedir.
Bir 6grencinin dgrenimini basar ile bitirerek iktisat lisans diplomasi alabilmesi i¢in tiim derslerden
basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almast zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240
AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasimni takip eden
simav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
Bu veriler 1s1ginda gelistirilmelidir soyle ki; sinav sorular1 6grenim ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilebilir. Siavda sorulan her bir soru bir 6grenim ¢iktisina karsilik gelmelidir. Her sorunun yanina

uygun 6grenim ¢iktisi da yazilmali ve 6grenci sinavda bunu gormelidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarimi kanitlamahdir.
Lisans Programi, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin STAR Ciktilar1 ve Program Ogrenme
Ciktilarim1 sagladiklarma dair kanitlar1 agiklanmistir. Program Egitim Amaglarim1 ve Program
Ogrenme Ciktilarimni saglayan bir Program Ogretim Plani (miifredat1) agiklanmistir. Program Ogretim
Plan1, STAR Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitlerinin nasil karsilandigini agiklanmustir. Iktisat B&limii
program Ogretim plani, STAR ciktilar1 ve programa 6zgii Ol¢iitler dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Finans ve Bankacilik Boliimii program 6gretim planindan mezun olan 6grencilerin STAR ¢iktilari ve
programa 6zgii dlciitleri karsiladigini gostermektedir. Derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lgiimii
icin ara simavlar, final ve biitlinleme sinavlari, mazeret sinavi ve tek ders smavlari somut 6lglim
yontemi olarak kullanilmaktadir.
Bu veriler 1s181nda gelistirilmelidir. Sinavlarda ¢oklu degerlendirme 6l¢iitlerinden yararlanilabilir. Bu

Olciitlerden en az ii¢ tanesi kullanilmalidir.

4, SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdar.

Iktisat boliimii, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak &niine



koymustur. Bu kapsamda Iktisat Lisans programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amagclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir
aragtirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i
caligmalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait
stratejik planda web sitemizde kamuya ac¢ik paylasilmistir.

Program SWOT Analizi: Iktisat boliimiiniin ve programimizin egitim, dgretim ve ydnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar
ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

-Egitim-6gretim,

-8 yariyillik ders plani,

-Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

-Ders yiikleri,

-Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

-Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

-Ogrenci/akademisyen iletisimi,

-Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Boliimiin Giiglii Yonlert;

-Kastamonu’nun merkezinde bulunmasi,

-Sehrin cografi konumu geregi sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

-Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
-Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
-Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

-Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

-Akademisyenler ve dgrenciler i¢in Erasmus programindan yeterince faydalanma,

-Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

-Iktisat bdliimiiniin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

-Kastamonu Universitesinin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,



-Kastamonu  Universitesinde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

-Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, her smifta beyaz tahta,
projeksiyon bulunmasi,

-Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve Kastamonu Universitesi merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkéanlara sahip
olmasi,

-Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

-Yiiksek lisans ve Doktora programinin olmasi,

-YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 0gretim diizeyi i¢in yeterli olmasi,
-YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli

olmalari.

Boliimiin Zayif Yonleri;

-Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
-Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

-Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright gibi programlardan giliniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

-Se¢meli derslerin azlig,

-Ogrenci Bilgi Sisteminde sorunlar yasanmast,

-Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
-Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
azhgi,

-Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

-Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmasi,

Firsatlar;

-Kastamonu Universitesinin biiyiik yerleskelerinin birinin icerisinde yer alan yeni ve modern
bir binada egitim imkan1

-Bulundugumuz kampiis igerisinde yurt, kiitiiphane, postane, kirtasiye, yemekhane, market
gibi hizmet birimlerinin olmas1 ve ders calisma, dinlenme, yemek yeme imkanlarinin
bulunmasi,

-Ulasim kolaylig,

-Sinirsiz internet erisiminin olmasi,

-Ogrenciler igin iicretsiz psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmast,

-Iktisat boliimii dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,



iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

-Iktisat boliimii 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

-Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

-Kastamonu Universitesi {IBFde ge¢mise nazaran daha aktif, ydnetime katilimi saglayan,
paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

-Aktif idari personele sahip olunmasi,

-Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

-Ulusal ve uluslararas1 projelerde caligsabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

-Iktisat boliimii 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

Tehditler;

-Tercih donemlerinde il disindaki birgok vakif iiniversitenin tercih danismanligi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri,

-Akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

-Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin zay1f olmast,

-Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade gelecek kaygis1 tasimalars,

-Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon programlarmi dikkate almamalari,

-Ogrencilerin ilk yillarinda {iniversiteye adaptasyon sorunu yasamalar1 ve bunun egitimlerini
etkilemesi.

Bu veriler 15181nda yeterlidir.

4.2. Buiyilestirme cahismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.
Programin egitim amaglar1 ile ¢iktilar1 net bir sekilde ortaya konmus olsa da iyilestirme ¢aligmalarina
yonelik somut kanitlarin sunulmasi programimn gelistirilmeye acik alanlarindan biri olarak
degerlendirilmistir.

Bu veriler 1s181nda gelistirilmelidir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu élciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.



Iktisat Boliimii lisans programinin temel hedefi, 6grencilerinin gelecekte siirdiirecekleri mesleki
kariyere ulagmasi amaciyla iktisat disiplini kapsaminda yeterli bilgi ve birikimi 6grencilere yetkin bir
miifredat cercevesinde kazandirmaktir. Ogrencilere mezun olduktan sonra asagida belirtilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

-Iktisadi literatiirii ve verileri bulabilme, anlayabilme ve analiz edebilme

-Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme

-Tirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismeleri anlayabilme ve yorumlayabilme

-Yenilikei fikirlere agik ve analitik diisiinebilme yetenegine sahip olma

Bu amaglar1 gerceklestirebilme maksadiyla kapsamli bir miifredat belirlenmistir.

Iktisat Boliimii lisans programimin temel hedefi boliim mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli

olarak, istihdam edilecekleri sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel

gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve alaninda

uzman bireyler olarak hizmet vermeleridir.

Iktisat boliimiiniin egitim plan1 6grencilerine belirlenen hedeflere ulasabilmeleri icin gerekli

altyapiy1 vermek amacina uygun bir sekilde belirlenmistir.

Bu veriler 1s181nda yeterlidir.

5.2. Egitim plammmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Dért senelik egitim programina Fakiiltenin Internet sitesinden ulasilabilmektedir. Program istenen
bilgi ve becerileri 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bir programdir.

Bu veriler 1s1g1nda Yeterlidir.

5.3. Egitim planminin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.
Ogrencilere sunulan egitim planiin amaci, iktisat disiplini cercevesinde istihdam olanag: saglayan
kurum ve kuruluslarda gérev alma bakimindan disiplin bazinda bilgi eksikliginin giderilmesi ve
disipline ydnelik derslerin miifredatta tanimlanmasidir. Ote yandan hem kamuda hem de 6zel sektorde
genis bir mesleki kariyer yelpazesine sahip olan bir boliim olarak, farkli disiplinler igerisinde yer alan
ve o disiplinlerin temel brans dersleri olarak nitelendirilebilecek derslere miifredatta yer vererek farkl
mesleki kariyer hedefleri olan dgrencilere de hitap etmek amaglanmaktadir. iktisat béliimiinde
ogrencilerin temel yabanci dil olarak ileri diizeyde Ingilizce yeterliliklerini saglamalar1 amaciyla
dersler verilmektedir.
Boliimiin lisans egitim plani, b6liim misyonuna uygun ve bu misyonun gerceklesmesine yonelik
olarak, disiplin igerisinde 0grenciyi yetkin kilma noktasinda evrensel olarak kabul gérmiis zorunlu
derslerin yani sira, yine bu nitelikteki se¢meli dersleri ve fakiilte catist altindaki farkli disiplinlerin

egitim planlarinda temel dersler olarak zikredilen se¢meli derslere de yer vermektedir. iktisat disiplini



icerisinde belirlenen egitim amaglarina ve hedeflerine ulagsmada, ¢agin getirdigi yeni kosullar da goz
Ontline alinarak, egitim planinin revize edilmesi, 6grencilerin alaninda yeterli bilgi birikimini elde
etmeleri ve meslek edinme noktasinda donanimli olabilmeleri agisindan olduk¢a 6nem tasimaktadir.
Ogrencilerin iyi bir sekilde yetismelerini temin etmek adina béliim akademik kurulu, dis ve i¢
paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak egitim planini, evrensel nitelikte tanimlanan temel
derslerin disinda, 6zellikle se¢meli dersler nezdinde revize etmektedir. Yapilan geri bildirimler ve
cagin gerekleri géz Oniine alinarak egitim plan1 yer y1l giincellenmektedir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

5.4. Egitim Plam, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimini icermelidir.

Fakiilte internet sitesinden ulasilabilen dort senelik program 32 kredi ve 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimini icerdigini gostermektedir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini icermelidir.
Fakiilte internet sitesinden ulasilabilen dort senelik program 32 kredi ve 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimini i¢erdigini gostermektedir.

Bu veriler 1s18inda Gelistirilmelidir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genelegitim olmahdir.

ECO kodlu derslerin iktisat teknik icerigini biitiinledigi goriilmektedir. Program amaglari
dogrultusunda bir egitim programi yriitiilmektedir.

Bu veriler 1s1g1nda Yeterlidir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlarive gercekei kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Programda zorunlu olmayan staj uygulamasi bulunmaktadir. Programin uygulamali sisteme gegmesi
daha uygun olacaktir.

Bu veriler 1s181nda Yeterlidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci damsmanhgin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmm kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmahdir.



Iktisat boliimiinde bir Profesor, dort dogent, bir doktor dgretim iiyesi ve iki arastirma gdérevlisi
bulunmaktadir. Programin 6gretim {iyesi ihtiyac1 gelistirilebilir.

Bu veriler 1s181nda Gelistirilmelidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Programda bulunan alt1 adet doktora yapmis dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim kadrosu nitelik
acisindan yeterlidir ancak sayisal olarak gelistirilmelidir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmiyor olmahdir.

Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nde Ogretim
kadrolaria yukseltilme ve atanma sartlar1 uygulanmaktadir.
(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%
C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi__21_05_2020.pdf).

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmakicin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Oz degerlendirme raporu incelenmis ve fiziksel alanin ve altyapmn yeterli oldugu goriilmiistiir.
Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde; Iktisat, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yé&netimi, Isletme ve Uluslararas Iliskiler béliimleri i¢in ayrilan toplam mevcut alan 10.374
m2’dir. Kastamonu Universitesi [IBF 0-50 kisi kapasiteli 30 adet sinif ve 2 adet Egitim Laboratuvari,
51-75 kisi kapasiteli 1 adet siif, 101-150 kisi kapasiteli 2 adet smif, 101-150 kisi kapasiteli 1 adet
Amfi, 51-75 kisi kapasiteli 1 adet toplant1 salonu, 1 adet misafir Ogretim Eleman1 odasi, 245 metre
karelik 151-250 kisi kapasiteli 1 adet Konferans Salonuna, 655 metre karelik 21 Akademik Personel
ofisi, 417 metre karelik 13 Idari Personel Ofisi, 90 metre karelik 2 adet Ambar/Arsiv alani ve 1 adet

650 metre karelik Kantin/Kafeteryadan olusmaktadir.

Bu veriler is1iginda Yeterlidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire

Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin Spor


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi__21_05_2020.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi__21_05_2020.pdf

Bilimleri Fakiiltesinde bulunan kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili c¢aligtiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir. Bunun yani sira Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 da dgrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz yerleskede
her tiirlii sportif etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda Kastamonu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Ayrica,
Ogrencilerimiz i¢in Universite hayatina adaptasyon ve her tiirli sorunla miicadelede Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi hizmet vermektedir.

Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile fakiilte ve boliimlerimiz tanitilmaktadir.
Kastamonu Universitesi biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca
cok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.

SBF 6grencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiiel bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Bu amaclara yonelik olarak IIBF'de 6grenci
topluluklar1 faaliyet gostermektedir. Bu topluluklardan biri de “Kent ve Cevre Toplulugu-Dort
Koldan Doga Egitimi”dir. Bu kapsamda topluluk iiyeleri ODTU yerleskesinde gergeklestirilen
orman, bozkir ve gol ekosistemlerini tanitmayi, doga koruma ve siirdiiriilebilirlik konularinda temel
bir farkindalik olusturmay1 amaglayan TUBITAK 4004- Dért Koldan Doga Egitimine katilim
saglayarak doga koruma ve siirdiiriilebilirlik konularinda bilgi sahibi olmustur

Bu veriler 1s1ginda Yeterlidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik arac¢larim1 kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin

yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda Iktisat boliimii ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 54 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz iiniversite yerleske
alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.
Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da caligma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli
yayn, e-dergi, e- tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow
ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

Gerekli fiziksel altyapi, programin amaglarin1 destekleyecek dogrultuda olmakla beraber



erisilebilirlik ve donanimsal agidan yeterliliklerinin iyilestirilmesi, gereken enformatik altyapiy1
vermek agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.
Iktisat boliimiiniin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gbzetim altinda tutulmaktadir.
Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Iktisat boliimiiniin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, ne ait siniflarin ve dgretim elemani
ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek, bunun yani sira binalarin gevresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gec¢isine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ayrica Kastamonu Universitesi 1IBFin zemin katinda asansoriimiiz mevcuttur ve
engelli 6grencilerimiz dersliklerin bulundugu kata rahatlikla ulasabilmektedir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinnus
olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdar.

Kampiis ortaminda engelli 6grenciler/ personel icin yeterli imkanlar, yliriiylis yollari, asansorler
yapilmistir.

Bu veriler 1s181nda yeterlidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdar.
Iktisat boliimiinde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce ve ikinci 6gretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Kastamonu Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her y1l TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce Kastamonu Universitesinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Kastamonu
Universitesi birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan iktisat boliimii program hedeflerine ulasmak
icin ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar dl¢iisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.



Ogretim kadrosunun akademik gelisimini destekleyecek akademik tesvik uygulamasi
bulunmaktadir. Akademisyenler unvanlarina gore degisen miktarlarda akademik tegvik 6deneginden
aylik olarak yararlanabilmektedir.

Bu veriler 15181nda Yeterlidir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.
Kastamonu Universitesi [IBFde toplam 34 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Iktisat
bolimii dersleri tipki Fakiilte biinyesinde bulunan diger boliimler gibi bu dersliklerde
gerceklesmektedir. Dersliklerin yani sira, Kastamonu Universitesi 1IBF tarafindan tahsis edilmis
ve diger boliimlerin de yiiksek lisans / doktora derslerinde kullandigi 1 adet seminer odasi
bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi
kullanirma hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin ihtiyag duyduklar1 takdirde
kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve smirsiz wifi hizmeti
bulunmaktadir.
Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan kastamonu
Universitesiin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda {iniversiteler icin yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge Kastamonu Universitesinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Kastamonu
Universitesi birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan iktisat boliimii program hedeflerine ulasmak

icin ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak

saglanmaktadir.

Bu veriler 1s1g1nda Yeterlidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt

birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Kastamonu Universitesi ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Kastamonu Universitesi {IBF ydnetim organlar1 kanitlarda oldugu
sekliyle diizenlenmistir.

Bu veriler 1s181inda Yeterlidir.



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.

Iktisat Béliimii'nden mezun olan 6grencilerimiz program giktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur.

Bu veriler 1s181inda Yeterlidir.

10.2. SONUC
Genel bir degerlendirme yapilmahdir.

Kastamonu Universitesi [IBF iktisat boliimiiniin genel itibariyle yeterli oldugu gériilmekte ancak bazi
hususlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Gelistirilmesi gereken hususlar maddeler halinde asagida belirtilmistir.

1-) 3.2. Bashiginda, sinav sorular1 6grenim ¢iktilartyla uyumlu hale getirilebilir. Sinavda sorulan her bir soru
bir 6grenim ¢iktisina karsilik gelmelidir. Her sorunun yanina uygun 6grenim ¢iktist da yazilmali ve 6grenci
sinavda bunu gérmelidir.

2-) 3.3. Basliginda, sinavlarda ¢oklu degerlendirme 6lgiitlerinden yararlanilabilir. Bu dlgiitlerden en az {ig
tanesi kullanilmalidir.

3-) 4.2. Basliginda, iyilestirme ¢alismalarina y6nelik somut kanitlar sunulmalidir.

4-)5.5. Bashiginda mevcut 60 AKTS, en az 90 AKTS ile uyumlu hale getirilmelidir.

5-) 6.1. Belirtilen stireglerin gelistirilebilmesi ve siirdiiriilebilirligi agisindan mevcut akademik kadronun
sayica artirilmasit gerekmektedir.

Is bu rapor tarafimizdan yazilarak imza altina alinmistir. 29.11.2023.

Dog. Dr. Ramazan ARSLAN  Dog. Dr. Havanur ERGUN TATAR  Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif PECE
Iktisat Boliim Baslani Iktisat Boliimii Ogretim Uyesi Iktisat Boliimii Ogretim Uyesi



