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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler kanitta detayh olarak belirtilmelidir.
1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Su noktalara agiklik getirildigi goriilmiistiir: Ogrencilerin Lisans Programina
kayit siireci, Yiiksek Ogrenim Kanunu ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) kararlarina
dayanmaktadir. Ek 6grenci kabulleriyle ilgili sinav takvimi ve sonuglar1 iiniversitenin resmi
internet sitesinde duyurulmaktadir, ayrica 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir. Iktisat,
Yénetim, Istatistik gibi dersler aracilifiyla 6grencilere analiz yapabilme, ¢dziim onerileri ve
politika {iretebilme yetenekleri kazandirmayr amaclamaktadir. Programin hedefleri
dogrultusunda, 6grenciler belirlenen siire iginde ilgili program 6grenme ¢iktilarini edinebilecek
altyapiya sahip olacaklardir. Lisans Programina kaydi esas alan puan araliklar1 diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan YKS
puanlarina dayanmaktadir. OSYS puani ile kabul edilen 6grenci sayilari yillara gore
incelendiginde, 2021-2022 egitim Ogretim yilina kadar bir artis goriilmiis, ancak 2021-2022
egitim 6gretim yilinda bir azalis yasanmistir. Ancak, 2022-2023 egitim ve Ogretim yilinda
Finans ve Bankacilik béliimiine yonelik bir artis belirlenmistir. Bu veriler, lisans programina
yapilan kabullerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecini yansitmaktadir. YETERLIDIR

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilms
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirme: Finans ve Bankacilik lisans programi kapsaminda yatay gecisle 6grenci
kabulii degerlendirilmesi 20/11/2011 tarihinde 28118 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Yiiksekdgretim
Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik”, “Kurum i¢i
Yatay Gegis Yonergesi” ve “Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” mevzuatlar: kapsaminda
yuriitiilmektedir. Ayrica fakiilte web sayfasinda ilgili duyurularin yapildig: belirtilmektedir.
Bunlar web adresli kanitlar halinde sunulmustur. Yatay gecisle 6grenci kabulii yonelik
diizenlemeleri ve uygulamalar1 sunulmustur. Dikey 6grenci kabulii yonelik diizenlemeleri ve
uygulamalar1 sunulmustur. Cift Anadal programlarina yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari
sunulmustur. Yandal programlarina yonelik diizenlemeleri ve uygulamalari ile 6grenci degisimi
programlarima yénelik diizenlemeleri ve uygulamalar1 sunulmustur. YETERLIDIR

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.




Degerlendirme: Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii dnciiliigiinde
Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde ikili anlagmalar, Farabi Koordinatorliigiin biinyesinde
protokoller Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii anlasmalar1  Mevlana Koordinatdrliigii
biinyesindeki protokollerin gerceklestirildigi goriilmiistiir. Ikili Anlasmalar ve Protokoller
Koordinatorliigii aktif olarak gorevdedir ve faaldir.
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-
degisimprogrami/protokoller

https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-
degisimprogrami/karsilikli-anlasmalar
https://isbirligi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar/suresi-devam-eden-anlasma-
veprotokoller

https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar

Kanitlarin oldugu linkler ¢calismaktadir ve bilgiler gilincel tutuldugu goriilmiistiir.
YETERLIDIiR

1.4 Akademik Damismanhik Hizmeti

Degerlendirme: Finans ve Bankacilik boliimii lisans 6grencilerinin akademik danismanligi
boliim Ogretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadir. Akademik danigsmanlar, en ge¢ 6grencilerin
ders kayit tarihlerinden bir hafta once, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda
ilgili boliim/program baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak yonetim kurulunca boliim 6gretim
elemanlar1 arasindan goérevlendirilir ve gerekli durumlarda, danisman gorevlendirmesi ayni
usulle degistirilebilir. flgili kanitlar sunulmus olup YETERLIDIR.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencilerinin lisans programi kapsamindaki
tim derslerdeki basarilar1 20/11/2011 tarih ve Resmi Gazete 28118 sayili “Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler seffaf, adil ve tutarli yontemlerle gerceklestirilmekte ve 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin Olg¢iilmesinde ara sinav, donem sonu sinavi, biitiinleme siavi, uygulama sinavi,
muafiyet simavi, mazeret smavi, tek ders ve ek ders smavlari ilgili yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yapilmaktadir. YETERLIDIR

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmiyor olmahdir.

Degerlendirme: Bilgiler sunulmustur. Finans ve Bankacilik Lisans Programi mezuniyet
kosullar1 “Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda
belirlenmistir. Ogrencilerin U Finans ve Bankacilik Béliimii lisans programinin gerektirdigi
kosullar1 yerine getirme durumlari 6ncelikle boliime kayit olduklari anda Finans ve Bankacilik
Bolim Baskanligi tarafindan kendileri i¢in belirlenen danismanlar1 tarafindan takip
edilmektedir. Mezuniyet i¢in oOgrencilerin toplamda 240 AKTS kredi kazanmalari,
transkriptlerinde basarisiz ders kalmamis olmasi, agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en
az 2.00 olmas1 gerekir. Bunlarin tamami sistem otomatik olarak yapiyor olsa da mezuniyet
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komisyonu manuel olarak kontrol etmekte ve 6grenciler ile birebir temas kurularak eksiklikler
varsa giderilmektedir. YETERLIDIR

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tammmlanmis olmahdir.

Degerlendirme: Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari i¢in egitim amaglar1 tanimlanmistir.
PEAL,PEA2, PEA3, PEA4 incelenmistir. YETERLIDIR

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Degerlendirme: Finans ve Bankacilik Lisans programinin belirledigi hedefler, 6grencilere
finans, bankacilik ve muhasebe alanlarinda giiclii bir temel saglama, gilincel uygulamalarla ilgili
bilgi edindirme, analiz yapabilme, ¢6ziim Onerileri iiretebilme yetenekleri kazandirma gibi
noktalara odaklanmistir. Ayrica, programin hedefleri, mezunlarin sektore hizli bir sekilde
adapte olmalarin1 ve kariyer hedeflerine ulagsmalarini destekleyecek sekilde belirlenmistir.
YETERLIDIR

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdair.

Degerlendirme: Kastamonu Universitesi’nin genel misyonlarindan bir tanesi egitim, aragtirma
ve toplumsal hizmete katki saglamaktir. Bu durumda, Finans ve Bankacilik Lisans programinin
hedefleri, 6grencilere kaliteli bir egitim sunmak, finans ve bankacilik alaninda yeni bilgilerin
iretilmesine katkida bulunmak ve topluma faydali bireyler yetistirmek gibi hedefleri
icermektedir. Diger web sayfas1 vs kanitlara bakildiginda YETERLIDIR.

Ayrica, fakiiltenin ve boliimiin belirledigi stratejik hedefler ve 6ncelikler de dikkate alinmistir.
Ornegin, boliimiin 6ncelikli olarak finans sektoriindeki is diinyas:1 ile isbirligi yapmayi
hedefledigi bir durumda, lisans programinin amaclar1 bu isbirligini destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. YETERLIDIR.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirme: Lisans programinin hedefleri belirlenirken, ¢esitli i¢ ve dis paydaslar da siirece
dahil edilmistir. Bu, programin tasariminda ve uygulanmasinda daha genis bir perspektifin géz
oniine alinmasimi saglar ve programin etkinligini artirabilir. I¢ ve dig paydaslar arasinda su
gruplar belirtilmistir: Ogrenciler, Akademik Kadro, Yonetim ve Idari Personel. Programin
basarili bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in Ogrencilerin ihtiyaclar1 ve beklentileri
vurgulanmgtir. Ogrenci goriisleri, programin igerigi, uygulamalari ve degerlendirme siiregleri
iizerindeki etkisi vurgulanmalidir. Programin uygulanmasinda gorev alan ogretim iiyeleri,
programin hedeflerini belirleme ve uygulama siirecinde 6nemli bir rol oynar. Onlarin goriisleri
ve deneyimleri, programin kalitesini etkileyebilir ki bu noktalar Ozdegerlendirme formunun
muhtelif kisimlarinda belirtilmistir. Fakiilte ve {iniversite yOnetiminin, programin genel
yonetimini ve destek hizmetlerini saglamakla sorumlu oldugu belirtilmistir. Bu paydaslar,
programin kaynaklara erisimi, alt yap1 destegi ve yonetim politikalar1 gibi konularda énemli bir
rol oynadig1 sunulmus olup YETERLIDIR .




Dis Paydaslar olarak Is Diinyas1 ve Sektdr Temsilcileri, Mezunlar, Topluluk ve Sivil Toplum
Kuruluslarinin oldugu goriilmektedir. Finans ve bankacilik sektériinden temsilciler, mezunlarin
is diinyasina hazirlanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Programin igeriginin sektor
ihtiyaclarma uygunlugu bu paydaslarin goriis ve beklentilerini icermektedir. Zaman zaman
davet edilen konusmacilar ile ilgili yazi ve afisler kanit olarak sunulmus olup bu dogrultuda
beklentileri kargilamistir. Programin mezunlari, programin basarisini degerlendirmede énemli
bir rol oynarlar. Onlarin geri bildirimleri, mezunlarin kariyer basarilari ve programin etkisini
degerlendirmede kullanilmaktadir. Whatsapp gruplar1 ile mezunlarin neredeyse tamami
izlenmektedir. Programin yer aldig1 topluluk ve genel olarak sivil toplum, programin toplumsal
etkisini ve sorumlulugunu degerlendirebilir. Bu paydaslar, programin toplumsal
sorumluluklarini ve etik degerlerini géz onilinde bulundurabilir. Bu nokytada boliim 6gretim
iyeleri zaman zaman toplantilara katilmakta goniilli egitim ve projelerde yer almaktadir.
Programin i¢ ve dis paydaslari siirece dahil etmenin, programin daha genis bir perspektifle
degerlendirilmesini sagladigi ve paydaslarin beklentilerine daha iyi bir sekilde yanit
verilmesine olanak tanidig1 boliim sayfasindan edinilmistir. YETERLIDIR.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirme: www.finanstoplulugu.com adresinde ve sosyal medya sayfalarinda boliim
faaliyetlerine yer verilmis oldugu goriilmiistiir. Whatsapp gruplar1 ile eski mezunlara dahi
erisilebildigi goriilmektedir. YETERLIDIR

2.6. Programin ic¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirme: Lisans programinin basarili olabilmesi ve Ogrencilere en iyi egitimi
saglayabilmesi i¢in programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimlerine duyarl olmasi ve uygun
araliklarla giincellenmesi 6nemlidir. Bu siire¢, programin siirekli olarak gelistirilmesini ve
degisen kosullara adapte olmasini saglar. Bu siirecin bdliimde yapilan goriismeler ve kanitlar
ile su sekilde isledigi goriilmektedir: I¢ Paydaslarla Isbirligi yapilmaktadir. Ogrenciler ile
boliim akademik kadrosu ve idari personel siirekli iletisim halindedir. Dis paydaslar ile iletisim
halinde olunmustur. Is diinyas1 temsilcileri ile karsilikl ziyaretler ile bu durumun avantaj haline
dontstiiriildigi gorilmektedir. Staj yapan 6grenciler ise bunun en énemli kanitidir. Endiistri
ve teknolojinin takip edilmesi 6nemlidir. Endiistrinin takip edilebilmesi i¢in sektor ziyaretleri
ile durum degerlendirmesi yapildig1 goriilmektedir. Mezun izleme ve geri bildigim ise yine
Whatsapp gruplari ile yapilmakta olup halen www.finanstoplulugucom web sitesinde ilgili bir
forum diizenlemesi ile mezun defteri agilmasi i¢in ¢aligmalarin devam ettigi dile getirilmistir.
YETERLIDIR

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program qiktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis  bilesenlerinin tiimuini kapsamah  ve ilgili (MUDEK,
FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) degerlendirme ¢iktilarim da icerecek bigimde
tammmlanmalhdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla,
kendilerine 0zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Degerlendirme: Program Ogrenme Ciktilar1, Program Egitim Amaglarma ulasmak icin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinliklerin tiimiinii kapsamaktadir ve STAR Ciktilarin1 da igerecek sekilde



http://www.finanstoplulugu.com/
http://www.finanstoplulugucom/

tanimlanmistir. Program Egitim Amaglariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina 6zgii
Program Ogrenme Ciktilar1 tanimlanmistir. STAR Ciktilar;, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinin 34-Isletme ve Y&netim Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve Davranis
Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) diizeyini kapsamaktadir. Bu kapsamda
Ogrencilerin;

Alanu ile ilgili konularda kuramsal ve uygulamal1 bilgi

Alaniyla ilgili farkli bilgi kaynaklarina erisip sayisal analiz ve aragtirma yapabilme
Disiplin i¢i, ¢cok disiplinli veya ¢ok kiiltiirlii gruplarda ve bireysel ¢alisabilme
Ogrenim dilinde yazili ve sozlii iletisim kurabilme, en az 1 yabanci dil bilgisine sahip
olabilme, Ahlaki degerler ve mesleki sorumluluk bilinci ile hareket edebilme

5. Alan uygulamalarinin, evrensel ve toplumsal etkileri ile hukuki sonuglarini bilme

o

Hususlarinda etkili olabilmesi i¢in yapilacaklar sunulmustur. 10 basliktan olusan program
ogrenme ¢iktilar, 6gretim planinda 6grencilerimizin dort donem boyunca alacagi segmeli ve
zorunlu derslere uygun bir sekilde hazirlanmistir. Ogrenciler akademik danismanlari ile ders
kapsami ve kapsam disindaki konularda fikir aligverisinde bulunabilmektedir. Kanitlarda
sunulmustur. YETERLIDIR.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirme: Finans ve Bankacilik Boliimii miifredati 6grencilerin program siiresince
aldiklar1 derslerin STAR dogrultusunda hazirlanan Program Ogrenme Ciktilarina ulasmalarini
saglayacak sekilde Bologna Siireci dikkate alinarak tanimlanmaktadir. B6liimiin sahip oldugu
mifredattan mezun olan Ogrenciler STAR Ciktilar1 dogrultusunda hazirlanan Program
Ogrenme Ciktilarina sahip olduklarini gdstermektedir. Finans ve Bankacilik Béliimiim Program
Ogrenme Ciktilar1 boliimiin diizenli olarak yapmis oldugu akademik bolim kurulu
toplantilarinda tartisilarak yeniden goézden gecirilmekte ve gilincellemeler 6gretim tiyelerinin
tavsiyeleri dogrultusunda yapilmakta oldugu belirtilmistir. Bu toplantilarda alinan kararlar
diizenli olarak arsivlenmektedir. (UBYS’de ilgili kanitlar mevcuttur) Gerekli gilincellemeler,
giiniimiiz sartlar1 géz dniinde bulundurularak yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sonrast is
imkan1 bulabilecegi sektorlerin ihtiyaglar1 takip edilmektedir. Daha 6nceki boliimlerde de
anlatildig1 gibi Whatsapp gruplarinda yillara gére mezun edilen 6grenciler gruplar halinde
tutulmaktadir. YETERLIDIR.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarin
sagladiklarim1 kamtlamahdir.

Degerlendirme: Lisans Programi, mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerin STAR
Ciktilar1 ve Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklarina dair kanitlar1 agiklanmistir. Program
Egitim Amaglarin1 ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program Ogretim Plani
(miifredat) agiklanmistir. Program Ogretim Plani, STAR Ciktilart ve Programa Ozgii
Olgiitlerinin nasil karsilandigini agiklanmustir. Finans ve Bankacilik Béliimii program dgretim
plani, STAR c¢iktilar1 ve programa 6zgii dlciitler dogrultusunda hazirlanmaktadir. Finans ve
Bankacilik Boliimii program 6gretim planindan mezun olan 6grencilerin STAR ¢iktilar1 ve
programa 6zgii olgiitleri karsiladigin1 gostermektedir. Derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin




Ol¢limii i¢in ara sinavlar, final ve biitiinleme sinavlari, mazeret sinavi ve tek ders sinavlar1 somut
6lgiim yontemi olarak kullanilmaktadir. YETERLIDIR

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirme: Geri Bildirim ve lyilestirme Planlar1 ile Elde edilen grenci geri bildirimleri,
mezun izleme sonuglart ve diger degerlendirme verileri tizerinden bir geri bildirim
mekanizmast olusturulmustur. Degerlendirme Raporlar1 ve Analizleri ile Olgme ve
degerlendirme sonuclarindan elde edilen veriler, diizenli olarak derlenip analiz edilmektedir.
Egitim Igerigi ve Yontemlerindeki Degisiklikler ile Ogrenci basar1 verileri ve diger 6lgme
sonuglari, program icerigi, ders materyalleri ve Ogretim yoOntemleri iizerinde yapilan
degisikliklerin temelini olusturmaktadir. YETERLIDIR

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Oliit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Programin egitim amaclar ile g¢iktilar1 net bir sekilde ortaya konmus olsa da iyilestirme
caligmalarina yonelik somut kanitlarin sunulmasi programin gelistirilmeye agik alanlarindan
biri olarak degerlendirilmistir. GELISTIRILEBILIR

5. EGITIiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarimi ve program c¢iktilarimi destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plami bu olciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Degerlendirme : Finans ve Bankacilik program mifredati 2021 yilina kadar birden gok
degistirilmis, Ozdegerlendirme raporunda Tablo 4.1’de gosterilmistir.

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/mufredat/BMF Yeni M%C3%BCfredat
.PDF)

2021 yilindan itibaren gecerli olan miifredat ise Ozdegerlendirme raporunda Tablo 4.2'de
gosterilmistir.

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2021/g%C3%BCncel m%C3%BCfredat/Bankac%C4%B
11%C4%B1k ve Finans 2021 M%C3%BCfredat.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranmislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme: Program Finans ve Bankacilik Ogretim Planinda bulunan derslerin 8grenciye
etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik
geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Finans ve Bankacilik egitiminin temelini ifade
eden igerik teorik olarak konu bazinda Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu
ogretim iiyesi tarafindan kullanmilmaktadir. YETERLIDIR
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5.3. Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Degerlendirme: Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan
caligmasina bagl olarak islenmektedir. Ogretim plam dogrultusunda programda kullanilan
ogretim yontemleri anlatim, tartigma, isbirlikli 6grenme, proje, beyin firtinasi, ders notlar1 ve
kitaplar, stajlar siirekli izlenmekte oldugu kanitlanmistir. YETERLIDIR

5.4. Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimini icermelidir.

Degerlendirme: Kanitlar mevcuttur

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2021/g%C3%BCncel m%C3%BCfredat/Bankac%C4%B
11%C4%B1k ve Finans 2021 M%C3%BCfredat.pdf YETERLIDIR

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini
icermelidir.

Degerlendirme: Kanitlar mevcuttur

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2021/g%C3%BCncel m%C3%BCfredat/Bankac%C4%B
11%C4%B1k ve Finans 2021 M%C3%BCfredat.pdf GELISTIRILMELIDIR

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Degerlendirme: Uzmanlik alan dersi adinda dersler bulunmamaktadir. Bunun haricinde BAN
kodlu bltln dersler uzmanhk alan dersi olarak alinabilir. Ayrica egitim programinin teknik
icerigini bltlnleyen program amagclar dogrultusunda genel bir egitim verilmektedir. Staj
olanag ile biitiinciil bir yaklasimla izlenmesinin saglandigi gériilmektedir. YETERLIDIR

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme: Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri
sektordeki isletmelerde uygulama imkéani bulduklar1 bir 6grenme yoOntemidir. Bu amacla
Ogrenciler egitim siireleri igerisinde 8. Donemde (bahar donemi) 80 isgiinii staj yapmaktadirlar.
Bu uygulama deneyimler ile 6grencileri hazir hale getiren en onemli kanit niteligindedir.
YETERLIDIR.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, d@retim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
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kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirme: Finans ve Bankacilik Bolumu, iki profesér, bir dogent, t¢ doktora 6gretim
Uyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak lizere yedi kisilik akademik kadrosu ile bolim
faaliyetlerini yuritmektedir. Bolim 6gretim elemanlari haricinde iktisadi ve idari Bilimler
Faklltesi binyesindeki 6gretim elemanlari ile Universitenin diger birimlerinden 06gretim
elemanlari ile dersler eksiksiz olarak sirdirilmektedir. Alandan 6gretim elemani ihtiyaci
kesinlikle vardir. GELISTIRILEBILIR

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Degerlendirme: Finans ve Bankacilik programinda gorev yapmakta olan Ogretim
elemanlarinin boliimde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, bolim faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda gelistirme
calismalar1 konusunda nitelikli diizeydedir. Fakat alan Ogretim Uyesi bakimindan yeterli
degildir. GELISTIRILMELIDIR

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar: saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirme: Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi'nde Ogretim kadrolarina vyikseltime ve atanma sartlari yer almaktadir.
(https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kasta
monu_%C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltiime ve Atanma Y%C3%B6nergesi 21 05 2020.
pdf). Yénetmeliklere tabiyet vardir. YETERLIDIR

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporundan da anlasilacag iizere, Kastamonu Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencilerinin kullanimina
yonelik 50 kisilik 15 adet sinif, 150 ve 250 kisilik 2 adet amfi, 50 kisilik 1 adet toplant1 salonu,
50 kisilik 2 adet bilgisayar Laboratuvari ve 75 kisilik 1 adet seminer salonundan olugan egitim
ve arastirma alanlar1 mevcuttur. YETERLIDIR

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporundan da anlasilacag: iizere Kastamonu Universitesi
Merkez Kampiisii ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Finans ve Bankacilik
Boliimii 6grencilerinin ders dist etkinlikler yapmalarmma imkéan saglayan sportif, sosyal ve
kiiltiirel beklentilerini karsilayan bir¢ok organizasyon alanit ve tesis bulunmaktadir. Bu
kapsamda; 4 adet kapali spor salonu, 1 adet ¢ok amacli Spor Kompleksi (10430m2 kapali,
25673m2 agik alani olan kompleks biinyesinde yar1 olimpik kapali ylizme havuzu, bowling
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salonu, 2 adet kondisyon salonu, 2 adet jimnastik salonu, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet agik
hali saha, 2 adet acik basketbol sahasi, 2 adet agik voleybol sahasi, 1 adet ¢cok amagli spor
salonu, 1 adet etkinlik salonu bulunmaktadir), 1 adet UEFA Kriterlerine uygun futbol sahasi, 1
Adet UEFA kriterlerine uygun atletizm pisti, 3 adet sosyal tesis, Fakiilte biinyesinde 1 adet
kantin, dinlenme ve etkinlik alani, Fakiilte blinyesinde 1 adet tam tesekkiillii ¢alisma salonu
bulunmaktadir. YETERLIDIR

7.3. Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araclarimm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklart saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarimi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirme:

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirme: Kiitiiphane bilinyesinde 81.968 basili, 358.725 Elektronik kaynak bulunmakta
olup bu kaynaklarn %81,4’li 6grencilerin kampiis disindan da ulasabilecekleri e-Kitaplardan,
%16,6’s1 basili kitaplardan, %1,3’1 siireli yayinlardan, %0,5°1 tezlerden ve %0,2’s1 diger siireli
yayinlardan olusmaktadir. Bu konunun akreditasyon agisindan da hi¢gbir zaman yeterli olmadigi
ve olanaklarin gelistirildikge dogru bir noktaya varabileceginden hareketle daha da
GELISTIRILEBILIR denilebilir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda da belirtildigi iizere, Merkez kampiis girisinde 24
saat hizmet veren giivenlik personeli bulunmakta oldugu, ayni zamanda 6grenci kimlik
kartlarinin okutulmasi suretiyle ¢alisan giivenlik turnikelerinin yer almakta oldugu, fakiilte
binast girisinde egitim Ogretim saatleri siiresince goérev yapan 2 giivenlik gorevlisinin
bulunmakta oldugu, fakiilte ve kampiis alaninin tamaminda 2007/12937 sayili Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumda
oldugu belirtilmistir.Ogrenci ve calisanlar1 yasanabilecek kazalardan korumak, gerekli
onlemleri almak ve yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek amaciyla Kastamonu
Universitesi tarafindan 2022 yilinda Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin kurulmus
oldugu bu kapsamda detayli bir yonerge yayinlandigi kanitlarla sunulmustur. Saglik agisindan
beklenmedik durumlarda acil miidahale edebilme ve saglikli beslenme amaciyla Saglik, Kiiltiir
ve Spor daire bagkanligi biinyesinde 1 diyetisyen, 3 hemsirenin gorev yapmakta oldugu
belirtilmektedir. YETERLIDIR

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdair.

Degerlendirme: Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitce politikalari
Lisans Programinin kalite, gelisim ve siirdiirebilirligini sagladigini agiklanmigtir. Kamu kaynagi
oldugu igin béliim bilgi kanitlar1 kanun ve yonetmeliklerle belirtildiginden YETERLIDIR




8.2. Kaynaklar, nitelikli bir égretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak| ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirme: Ogretim kadrosunun akademik gelisimini destekleyecek akademik tesvik
uygulamasi bulunmaktadir. Akademisyenler unvanlarina gore degisen miktarlarda akademik
tesvik oOdeneginden aylik olarak yararlanabilmektedir. Devlet politikasi oldugu icin
GELISTIRILEBILIR denmeli ve ayliklarin diizenlenmesi noktasinda ¢alismalar merkezi hitkiimet
tarafindan yapiimahdir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirme: Bu konu yap1 isleri teknik daire bagkanlig1 tarafindan izlenmekte olup bu
konunun boliim yeterliligi ile ilgili kismi daire bagkanligi tarafinda izlenmelidir. Kanitlar
YETERLIDIR

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliilm ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amacglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirme: Kastamonu Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde fakiilte
yOnetim siireglerinde fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulu yer almaktadir. Bu kurullar
fakiilte ile ilgili kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda gérev almaktadir. Finans ve
Bankacilik Béliimiinde kararlarin alinmasi ve uygulamaya gegirilmesinde komisyon ve
koordinatorliikk tyeleri gorev almaktadir. Komisyonlarda yer alan Ogretim iiyeleri ve
koordinatorler siiregleri takibinden sorumludur. Finans ve Bankacilik Boliimiinde burs
komisyonu, web sayfasi koordinatorliigii, mezuniyet komisyonu, Erasmus intibak komisyonu,
Farabi komisyonu, Mevlana komisyonu, yatay-dikey gegis ve ¢ap komisyonu, staj komisyonu,
smav koordinatorliigii, akademik tesvik komisyonu, ders programi koordinatorliigii, Farabi
degisim programi koordinatorliigii, Mevlana degisim programi koordinatorliigii ve Erasmus
koordinatdrliigii bulunmaktadir. Ogretim iiyesi sayis1 itibariyle is bolimii ve dagilimi goz
oniine alindiginda sayica GELISTIRILEBILIR. Uygulamaya bakildiginda ise
YETERLIDIR

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme raporunda belirtildigi {izere Finans ve Bankacilik
programina O6zgii Olciitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu
kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in ara sinavlar, final ve biitiinleme
sinavlari, mazeret sinavi ve tek ders sinavlar1 somut 6l¢lim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak
odev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programa ozgii Olgiitlerin saglanmasinda destekleyici unsurlar;
Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik




istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen
il dis1 geziler belirtilmistir. GELISTIRILEBILIR.

SONUC

Asagidaki sekilde maddelenmistir:
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Finans ve Bankacilik Boliimii ile ilgili olarak bdliim hocalari belirli araliklarla diizenli
olarak bir araya gelmektedir. Burada iletisimin kuvvetli oldugu gorilmistiir.

Stirekli iyilestirmede Ogrenmenin yerini bilen Ogretim {iyeleri Ozellikle akran
degerlendirmesine 6nem gostermektedir. Bu raporun ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve
iizerinde hassasiyetle durulmasi gerekliligi ortadadir

Her egitim ve 6gretim donemin basinda, ortasinda ve sonunda degerlendirme toplantisi
yapilmaktadir. Bu toplantilarda donem i¢inde egitim O6gretim faaliyetleri ile ilgili
gelistirilebilecek yonler tartisiimakta, mevcut durum analiz edilmekte, bolimiin zayif
ve giiclii yonleri ortaya konulmaktadir. Burada yer alan bilgiler ile FUTZ analizi
birlestirilmeli ve eksik yonler var ise tamamlanma yoluna gidilmelidir.

Mevcut durumun analiz edilmesi ile birlikte aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir. Siirekli
tyilestirmenin biitlinsel bir sistem anlayisi ile miimkiin olacagindan dolayi, sistem
icerisinde yer alan (0gretim iiyeleri, idari personel, egitim ile ilgili alt yap1) tiim 6geler
tek tek analiz edilmelidir.

Boliimiin program ciktilar: 1s181nda siirekli 1yilestirme giindem maddeleri belirlenmekte
ve uygulama i¢in bir yol haritasi ¢izilmekte oldugu belirtilmistir. Buradan hareketle
belirli kisimlarda bunlarin rapor olarak yayinlanmasi faydali olabilir.

Ogrenci basar1 verileri diizenli olarak toplanmal ve analiz edilmelidir. Bu veriler,
Ogrenci performansinin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek, miifredatin etkili olup
olmadigini degerlendirmek ve gerektiginde ayarlama yapmak i¢in kullanilmalidir.
Ogrenci memnuniyeti anketleri diizenli olarak uygulanmali ve bu anketlerden elde
edilen geri bildirimler, programin kalitesini ve 6grenci deneyimini iyilestirmek adina
kullanilmalidr.

Program disindaki endiistri uzmanlar1 ve is diinyasi temsilcileri ile diizenli olarak
isbirligi yapilmalidir. Bu isbirligi, programin giincel kalmak, sektor ihtiyaglaria cevap
vermek ve 6grencilere is diinyasinda rekabet avantaji saglamak adina 6nemlidir.
Ogrencilerin staj ve is imkanlarina erisimini artirmak amaciyla isbirligi aglar
olusturulmalidir. Bu, 6grencilere sektorel deneyim kazandirmak ve mezun olduktan
sonra ig bulma sanslarini artirmak i¢in 6nemli bir stratejidir.

Programin giicli ve zayif yonlerini belirlemek amaciyla dis degerlendirme ve
akreditasyon siireglerine aktif olarak katilim saglanmalidir. Bu siiregler, programin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu degerlendirmek i¢in 6nemli bir firsat
sunar.

Ogrenci basarisini 6lgmek ve programm etkililigini degerlendirmek amaciyla gesitli
degerlendirme araclar1 kullanilmalidir. Bu araglar, 6grencilerin kazandiklar1 bilgi,
beceri ve yetkinlikleri objektif bir sekilde degerlendirebilmek adina cesitlilik
gostermelidir.

Mezunlarla diizenli olarak iletisim kurularak onlarin kariyer gelisimini ve programin
etkisini takip etmek Onemlidir. Mezun geri bildirimleri, programin mezunlarinin
sektordeki performansini anlamak ve programi siirekli olarak iyilestirmek icin
kullanilmalidur.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde oOgrenci hareketliliginin olduk¢a simirli oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durumu diizeltebilmek ve 6grenci hareketliligini tesvik etmek
adina, takim caligmalarinin diizenlenmesi ve bu hedefin bir vizyon olarak
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benimsenmesi, programin gelisimine yonelik potansiyeli artirabilir.

Programin siirekli iyilestirilmesi i¢in etkin ve isleyen bir sistem gereklidir. Bu
baglamda, program yoneticileri ve paydaslar, programin giiclii ve zayif yonlerini
belirleyerek bu sistemi siirekli olarak giincellemelidir.

Program o6gretim {iyelerinin arastirma projelerine daha fazla katilimi ve dis paydaslara
yonelik danigmanlik faaliyetlerinde daha etkin rol almalar1 6nerilmektedir. Ayrica,
ogretim elemanlarinin toplumun bilim okuryazarligini gelistirmeye yonelik daha aktif
bir rol iistlenmeleri 6nemlidir.

Program Egitim Amagclar1 (PEA) belirlenirken kullanilan siireclerin ve bu siireclerde yer
alan kisilerin net bir sekilde agiklanmasi, kanita dayali olarak sunulmalidir. Sadece ii¢
PEA'nin nasil ve kimler tarafindan belirlendigi detayli bir sekilde ortaya konulmalidir.
Her bir program c¢iktisinin saglanma diizeyini degerlendirmek i¢in 6zel olarak
gelistirilmis bir 6lgme ve degerlendirme stireci olusturulmalidir.

Mezuniyet asamasinda oOgrencilerin program ¢iktilarin1i ne OSlgiide sagladiklarini
belirlemek i¢in 6zel bir 6lgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili kanitlar sunulmalidir.
Stirekli iyilestirmeye yonelik kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sisteminin nasil isledigi
ve elde edilen sonuglarin programin gelistirilmesinde nasil kullanildigina dair somut
kanitlar sunulmalidir.

Derslerde kullanilan yontemlerin hangi derslerde nasil uygulandigina dair 6rnek bir
cikt1 verilmelidir. Bu c¢iktilar, Ogrencilere hangi bilgi, beceri ve davranislari
kazandirdigin1 gostermelidir.

Egitim planimnin 6ngoriildigii sekilde uygulandigini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemine dair somut kanitlar sunulmalidir.



