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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz, kurumsallasmaya yonelik doniisimii saglayacak yonetime sahip, liderlik
yaklagimlart uygulayan i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivencesini
amaclayan bir fakiiltedir. Fakiiltenin organizasyonel yapist misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
mevcuttur.

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapist mevcut yasal
diizenlemeler cercevesinde sekillendirilmis, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlarini da i¢eren organizasyon semasi olusturularak web sitesinde yayimlanmistir. (Kanit:
1)

Ust yonetim dekan, iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiilte
Yonetim Kurulu dekan baskanliginda, ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden
ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiilte kurulu, dekan baskanliginda boliim bagkanlari,
ii¢ secilmis tiye ve fakiilte sekreterinden olugmaktadir.

Her boliimde bolim baskani bulunmaktadir. Ancak fakiiltemizde ayrica fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kurulu fakiilte kararlarinda gorev almaktadirlar. 2023 [IBF Faaliyet Raporunda
fakiiltemizdeki kurullarin ve her bir birimin gorev tanimlar1 yapilmistir. Gorevli idari ve
akademik personelin gorev dagilimi da bu yapiya uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Organizasyon semast ile bagli olma/rapor verme iligkileri acik¢a belirtilmistir. Fakiiltede gorev
yapan tiim personele iliskin gorev tanimlar is akis siirecleri vardir ve siire¢ belirlenmis olan
standartlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimdeki tiim gorevlere ait gérev tanimlari ile
yiriitiilen i ve islemlere iliskin is akis siiregleri belirlenerek ilgili personele bildirilmis ve birim
web sayfasinda yayimlanmistir. (Kanat: 2)

Fakiiltemiz igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 6 boliimden gelen boliim
baskanlar1 temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir. (Kanit: 3)
Fakiilte yonetim kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart bulunmaktadir.

Fakiiltemiz faaliyet planin1 y1llik olarak hazirlamaktadir. Plan web sitesinde yayimlanmaktadir.
(Kanit: 4)

Fakiiltemizde biitiin faaliyetlere iliskin is akis semalar1 olusturulmus ve web sitesinde
yayimlanmistir. (Kamt: 5)

Fakiiltemizde Bologna, KUZEM, pedagojik formasyon, OSD, uluslararas1 6grenci ve Erasmus
koordinatorliikleri kurulmus olup her biri i¢in koordinatdr gorevlendirilmesi yapilmigtir.
(Kanzit: 6)

Fakiiltemizde faaliyetlerin yiiriitiilmesinde rehberlik eden i¢ ve dis kaynakli dokiimanlar
belirlenerek web sitesinde yayimlanmistir. (Kanit: 7)

Boliimlerde yiiriitiillmesi gereken faaliyetler ve verilmesi gereken kararlara iligkin burs,
mezuniyet, Erasmus, Farabi, Mevlana, Yatay- Dikey Gegis Cap ve Intibak, Staj, Akademik
Tesvik, Web Sayfasi, Ders Programi, Sinav, Bologna, Akreditasyon alt komisyon ve
koordinatorliikleri olugturulmus ve boliimlerin web sitelerinde yayimlanmistir (Kanit: 8)

Kanitlar

Kanit 1_Fakiiltemiz_organizasyon semasi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/organizasyon-semasi
Fakiiltemiz_Organizasyon Semas1 Akademik




https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2022/1%C3%A7_kontrol g%C3%BCncellemeler/Akade
mik Te%C5%9Fkilat.pdf

Fakiiltemiz_Organizasyon Semasi_Idari
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2022/1%C3%A7_kontrol g%C3%BCncellemeler/%C4%
BOdari_Te%C5%9Fkilat.pdf

Kamt 2_Akademik ve Idari Gorev_Dagilimlari
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Dekan Gorev_Tanimu
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Dekan.pdf

Dekan_Yardimcilar1 Gorev_Tanimlari
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Dekan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_

Lpdf
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-

tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Dekan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 _

ILpdf
Fakiilte Sekreteri Gorev_Tanim

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Fak%C3%BClte_Sekreteri.pdf

Bolim Bagkan Yardimcisi Gérev Tanimi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/B%C3%B61%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan_Yar
d%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf

Ogretim Uyesi Gérev Tanimi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi.pdf
Arastirma_Gorevlisi_ Gorev_Tanimi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi
pdf

Bolim Baskani Gorev Tanimi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/B%C3%B61%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4
%B1.pdf

Anabilim_Dali Bagkan1i Gorev_Tanimi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Anabilim_Dal%C4%B1_Ba%C5%9Fkan%C4
%B1.pdf

Bolim_Sekreteri Gorev_Tanim
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/B%C3%B61%C3%BCm_Sekreteri.pdf
Ogrenci_Isleri Gérev_Tanimi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fle
ri_Memur.pdf

Personel Isleri Gorev_Tanimi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B 1m/Personel %C4%B0%C5%9Fleri.pdf
Yardime1_Personel Gorev Tanimi




https://iibf kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/gorev-
tanimlari/yeni_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Yard%C4%B1mc%C4%B1_Personel.pdf
Kanit 3_Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu

https://iibf . kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/yoenetim

Kamt 4 2023 [iBF Faaliyet Raporu

https://iibf . kastamonu.edu.tr/images/2024/I11BF-
%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202023.pdf

Kamt 5_Fakiiltemiz_Is Akis Semasi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-

kontrol/i%C5%9F _ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1.pdf

Kanit 6_Fakiiltemiz_Koordinatorliikleri

https://iibf. kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamt 7_Fakiiltemiz_I¢ Kaynakli Dokiimanlar

http://mbb.kastamonu.edu.tr/

Fakiiltemiz D1 Kaynakli Dokiimanlar

https://kalite. kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/dis-kaynakli-dokuemanlar
Kanit 8 Bolim Komisyonlari

https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/isletme

https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/iktisat

https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yoenetimi
https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/uluslararasi-iliskiler#sppb-tab1-9
https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/finans-ve-bankacilik

https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltede, tiniversitenin her biriminde oldugu gibi, kalitenin gelistirilmesini saglamak {izere
gorevli kalite temsilcileri bulunmaktadir. Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltiirliniin
olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim, siirekli iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi
esaslarina dayanmaktadir. Fakiiltemizde birim kalite komisyonu kurulmustur. Kalite {ist
komisyonu dekan baskanliginda, toplam 11 kisiden olusmaktadir. Kalite alt komisyonlarindan
liderlik ve yonetim komisyonu 6 kisiden, egitim-6gretim komisyonu 7 kisiden, arastirma
gelistirme komisyonu 7 kisiden, toplumsal katki komisyonu 5 kisiden olusmaktadir. (Kamt: 1)
Kalite komisyonumuz Fakiilte Dekanimiz, Dekan Yardimcilarimiz, Fakiilte Sekreterimizden ve
fakiilte genelini temsil etmesi acisindan her alt birim i¢in Béliim Bagskanlar1 ve Boliim Ogretim
Uyeleri, Kalite Temsilcileri ve &grenci temsilcisinden olusmustur. Fakiiltemizin kalite
giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar
dagitilmstir. lyilestirmeye doniik olarak birim kalite temsilcilerimiz, kalite giivencesi siirecini
belirli periyotlar halinde toplantilar yaparak takip etmektedir.

Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemleri Y 0netimi kapsaminda, Fakiiltemiz temsilcilerinden
olusan alt komisyonlar olusturulmus olup, fakiiltemiz faaliyetlerini kapsayan is akislari, siire¢
mekanizmalarini gésteren sorumluluklar ve yetkileri i¢ceren gérev tanimlar1 da hazirlanmis ve
web sitesinde yayimlanmaktadir. (Kanit: 2)

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
I kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
gelistirilmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve web sitesinde yayimlanmistir
(Kanzit: 3)

Fakiiltemiz prosesleri olusturulmus ve web sitesinde yayimlanmistir (Kanit: 4)

Fakiiltemiz risk analiz raporu hazirlamig ve web sitesinde yayimlanmistir. (Kanit: 5)



Akademik, idari personel ve 6grenciler i¢in hizmet standartlar1 belirlenmis ve web sitesinde
yayimlanmistir. (Kamt: 6)

Kalite birim i¢ degerlendirme raporlar1 yillik olarak hazirlanmakta ve web sitesinde
yayimlanmaktadir. (Kanit: 7)

Fakiiltemiz Isletme Boliimii akreditasyon belgesi almistir. (Kanit: 8)

Ayrica fakiiltemiz i¢ ve paydas memnuniyet anketleri ile geri bildirimler almaktadir. (Kanit: 9)

Kanitlar

Kamt 1_Fakiiltemiz_Kalite Komisyonu Organizasyon ve Idari_Yapisi

https://iibf kastamonu.edu.tr/images/2024/2024%20iibf%20tum%20komisyonlar.pdf

Kamt 2_Akademik ve Idari Gorev_Dagilimlari

https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamt 3_Fakiiltemiz_I¢_ve Dis Paydaslari

https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamit 4_Fakiiltemiz_Prosesleri:

https://iibf. kastamonu.edu.tr/images/2022/1%C3%A7_kontrol g%C3%BCncellemeler/Proses.
pdf

Kanit 5 Fakiiltemi_ Risk Analizi
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2022/1%C3%A7_kontrol g%C3%BCncellemeler/Risk
Analiz_.pdf

Kanit 6 Hizmet Standartlar

https://iibf kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-kontrol/hizmet-standartlari.pdf
Kamt 7 2022 I¢ Degerlendirme Raporu

https://iibf kastamonu.edu.tr/images/2023/IC%20KONTROL/Kurum%20Ic%20Degerlendirm
€%20Raporu%202022.pdf

Kamt 8 Isletme Boliimii_Akreditasyon Belgesi

https://iibf kastamonu.edu.tr/images/2023/04/STAR%20Akreditasyon%20Sertifikasi%202023
-16%20Kastamonu%?20Universitesi.pdf

Kanit 9 Memnuniyet Anketi

https://iibf . kastamonu.edu.tr/images/2023-
2024%20Donemi%?20Belgeler/Bolum%200grenci%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu%?2
02023-2024%20Guz%20Yariyili.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, {iniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler,
yonergeler, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular
ayrica yer almaktadir. Web sitesi aktif olarak fakiilteyle ilgili her tiirlii tanitim materyalinin yan1
sira tiim alanlardaki duyurular1 da icermektedir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik ders
programi, smav programi, bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademisyenlere yonelik sinav,
seminer vb. programlarin duyurulari, kurs, akademik ve sosyal etkinlikler vb. tiim bilgilendirme
web sitesinde giincel olarak yer almaktadir. Gergeklestirilen tiim etkinlikler internet sayfasi
yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet
sayfalar1 bulunmakta olup buradan birim ve faaliyetleri ile ilgili her tirlii bilgiye
ulagilabilmektedir. Fakiiltemiz web sitesi lizerinden paydaslarin ihtiya¢ duyacagi siiregler, rapor
ve degerlendirmeler, etkinlikler ve 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerine yonelik ihtiyag
duyacagi her tiirlii bilgi sunulmaktadir. (Kanat: 1)



Kanitlar
Kanit 1 _Fakiilte Web_Sayfas1
https://iibf.kastamonu.edu.tr/

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz, Universitemiz Stratejik Plan’mnda yer alan misyon, vizyon ve amaglari
benimseyerek misyon ve vizyon tanimlamasi gerceklestirmis olup, web sayfasindan tiim
paydaslara duyurulmustur. (Kanit: 1)

Fakiiltemizin misyonu “Yenilik¢i ve girisimci niteliklere sahip, donanimli, degisime ve bilgiye
acik 6grencileri; 6zel, kamu ve ligiincii sektdrde istihdam edilmek iizere hazir hale getirmektir.”
Fakiiltemizin vizyonu, “Ulusal ve uluslararasi alanda bilim, egitim, isttihdam alninda kabul
goren, tim insanligin yararina ¢iktilar sunan, etik ve ahlaki degerlere bagli alaninda 6ncii bir
fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemiz kalite politikasi, “Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda;
uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet iglevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, sanayi- liniversite is
birligi igerisinde projeler yiiriiten, topluma ve cevreye duyarlt olan, siirekli gelisim ve
yenilikgiligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara
uyumu ve kendini stirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder.”

Kanitlar
Kanit 1 _Fakiiltemiz_misyon_vizyon ve politikalar
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Stratejik misyon, vizyon ve kalite politikas1, Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinin (IIBF) internet sitesinde agik bicimde ilan edilmistir. (Kamit: 1) Kastamonu
Universitesi 1IBF uzun dénemde ulusal ve uluslararasi alanda bilim, egitim ve istihdam
alaninda kabul goren, tim insanligin yararma c¢iktilar sunan, etik ve ahlaki degerlere bagl
alaninda oncii bir fakiilte olma vizyonuna sahiptir. Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri
Kastamonu Universitesi’nin 2020-2024 yili stratejik planma uygun bigimde belirlenmistir.
(Kamt: 2) Kastamonu Universitesi 2025-2029 yillar1 igin stratejik plan hazirlama calismalarina
baslamistir (Kanit: 3) ve gelecekte de bu stratejik amaglara uygun bicimde hareket etme
kararliligindadir. Fakiiltemizin agiklanan misyon ve vizyonu 2020-2024 stratejik planina uygun
olup 2025-2029 stratejik planina gore gilincellenecektir. Fakiiltemiz stratejik amaglari egitim ve
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek, toplumsal
sorunlara duyarli ve ¢oziim odakli olmak, yenilik¢i iiretim i¢in gerekli arastirma kapasitesini
artirmak olarak siralanmaktadir. (Kanit: 4)

Kanitlar

Kamt 1_ https://iibf. kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/misyon-vizyon-kalite-politikasi
Kamt 2 https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-
plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf




Kanit 3 https:/strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2025-2029-
stratejik-planlama-ekibi-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101

Kamit 4 https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2024/11BF-
%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202023.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizin stratejik amaglarini gergeklestirmek acisindan idari ve akademik kadronun
performansin1 artirmak, isgiicii verimliligini saglamak oOnemlidir. Akademik kadronun
verimliligini artirmak agisindan Kastamonu Universitesi Akademik Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi (Kanit: 1) akademik tesvik uygulamasi mevcuttur.
(Kamit: 2) Ogretim elemanlarinin performans: seffaf ve katilimer bir performans sistemi ile
donemsel olarak degerlendirilmektedir. Ogretim iiyeligine yiikseltilme, Dogentlik ve
Profesorliik kadrolarma atanma Kastamonu Universitesi Akademik Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi (Kanit: 2) cergevesinde yiiriitiillmektedir. Akademik
tesvik uygulamasi ile de akademik personelin yeni aragtirmalar yapmasi 6zendirilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1 _
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu
_%C3%9Cniversitesi Y %C3%BCkseltilme ve Atanma_Y%C3%B6nergesi_-
_21_05_2020.pdf

Kamt 2

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21 &MevzuatTer

tip=5

A.3.4 Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemize ait organizasyon semasi (Kamit: 1) ve is akis semalar1 (Kamit: 2) Fakiiltemiz
internet sitesinde agik ve seffaf bigcimde ilan edilmistir. Fakiiltemiz i¢inde siireclerin yonetimi
bu organizasyon semasina uygun olarak yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz igerisinde siirecler ile
ilgili olarak gorev tanimlari, hassas gorevler, hizmet standartlari, is akis semasi, 6nceki yil kalite
i¢c degerlendirme komisyon raporu, komisyon ve koordinatorler, organizasyon semasi, prosesler
ve planlara internet lizerinden agik ve seffaf bicimde ulasim s6z konusudur. (Kanit: 3)

Kanitlar

Kanit 1_ https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/organizasyon-semasi
Kamt 2

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/ic-

kontrol/i%C5%9F _ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1.pdf

Kanit 3_ https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Paylasim
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde Akademik ve idari Personel i¢ Paydas olarak kabul edilmektedir. Ogrenciler,
Mezunlarimiz, TBMM, Milli Egitim Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Yiiksekdgretim



Kurulu, Sayistay Baskanligi, Saglik Bakanlhigi, OSYM, Sosyal Giivenlik Kurumu, TUBITAK,
Kastamonu Valiligi, Kastamonu Belediyesi, Kastamonu il Ozel Idaresi Kastamonu Orman
Bolge Miidiirliigii, Kastamonu Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Bakanliklarin 11 ve Ilce
Teskilatlar1, ISKUR, Organize Sanayi Bélgesi (OSB), Kamu Kurumu Niteligindeki Kuruluslar
(Baro Bagkanligi, Sanayi Ticaret Odasi, Miihendisler ve Mimarlar Odas1 vs.), Kalkinma
Ajanslar;, STK’LAR Siyasi Partiler, TIGEM, TSE, KOSGEB, Tiirk Akreditasyon Kurulu,
Sirketler (Mercedes, Siitas vb...) ve Tiirkiye Bilimler Akademisi gibi kurumlar ise dis paydas
olarak kabul edilmektedir. (Kanit: 1)

Kanitlar
Kamt 1 https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci goriisii (ders, ders notuna itiraz, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) sistematik
olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaya
calisilmaktadir. (Kanit: 1) Fakiiltemizdeki arastirma gorevlileri ve 6gretim elemanlar1 6grenci
danigmanlik hizmetlerine katilmakta, 6grencilerin bolim ve g¢evreye uyum saglamalarina
yardime1 olmaktadirlar. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinip, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir. Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumda 6gretim siireglerine
iliskin olarak Ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasmna iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur. Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢gimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireclerine yansitilmaktadir. (Kanit: 2)

Kamitlar

Kanit 1_Uluslararasi_Ticaret ve Lojistik Béliimii Béliim Ogrenci Memnuniyet Anket
Raporu (2023-2024_Giiz_Yariyili),

https://iibf . kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik
KYS-FRM-008 Genel Istek Formu

KYS-FRM-012 Maddi Hata Nedeniyle Sinav Sonucuna Itiraz Dilekcesi

Kamt 2 Ogrenci Damgmanlik Yé&nergesi On_lisans Lisans Sinav_Uygulama_Yénergesi
(https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat)

KYS-FRM-001 Cok Amacli Dilekce.

KYS-FRM-002 Bilgi Belge Isteme Formu

KYS-FRM-421 Ogrenci Akademik Danismanlik Memnuniyet Degerlendirme Formu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde sistematik mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakat Universitemiz biinyesinde,
Kastamonu Universitesi Mezun lletisim Sistemi bulunmakta ve Kastamonu Universitesi
mezunlar1 arasindaki iligkileri daha etkin kilmak amaci ile hizmete sunulmustur. Kastamonu
Universitesi Mezun Iletisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri
daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve
geri donilisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile hizmete sunulmustur. Mezunlarimizin
kendilerine ait sifre ve hesaplari ile kullanabilecekleri elektronik bir sistem yapilandiriimis;
mezunlarin ve isverenlerin iletisim halinde olmas1 saglanmistir. (Kamit: 1) Iktisadi ve Idari



Bilimler Fakiiltesindeki boliimler kendilerine 6zel mezun izleme sistemi uygulamalari ile veya
kendilerinin kurduklar1 sosyal medya hesaplariyla mezun Ogrenciler hakkinda bilgi sahibi
olabilmektedirler. (Kanit: 2)

Kanitlar

Kamt 1 _

Universite_mezun_sistemi
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000906)

Kamt 2_

Finans_ve Bankacilik Uluslararasi Iliskiler Siyaset Bilimi_ve Kamu Y®6netimi Béliimleri
nin_Instagram_ Hesaplar1_ile Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii Mezun Anket For
mu

https://www.instagram.com/ku_bmf?igsh=Ym9pOHcIMW8xeG11

Bankacilik ve Finans Toplulugu (@ku_bmf) « Instagram fotograflan ve
videolan

420 Takipgi, 21 Takip, 109 Gonderi - Bankacilik ve Finans Toplulugu'in
(@ku_bmf) Instagram fotograflarini ve videolarini gor

https://www.instagram.com/ku_bmf?igsh=Ym9pOHc1MW238xeG1|
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1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler:

Fakiiltemiz ders verme baglaminda yetkin akademik personele sahip olup gerek iiniversite
diizeyinde gerekse de il diizeyinde onemli komisyon ve yonetim gorevlerinde bulunan
akademik personelimiz mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde akredite olan bir boliim bulunmakta olup diger bdliimler de siirecleri
baglatmistir.

Stirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda boliim ve fakiilte bazinda gerekli komisyonlar
olusturulmus ve siireclerin takibi ve iyilestirilmesine yonelik olarak faaliyetlere baglanmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

Mevecut {iniversite-is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslari ile is birliginin artirilmast,

Tiim boliimlerde akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi,

Siirekli iyilestirmeye yonelik siireclerin tamamlanabilmesi i¢in degerlendirme sonuglarinin ve
belirlenen eksikliklerin giderilerek ve takip edilerek dongiiniin tamamlanmasi.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrencilerin iilkemizin gelecegine katki saglayacak sekilde
egitimden ge¢irilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemizin en 6nemli 6nceliklerinden biri, nitelikli,
ozgiiveni yiiksek, analitik ve duygusal zeka becerilerini ayn1 anda kullanabilen, ¢evresindeki
olaylar1 ve olgular1 yorumlayabilen, ezberci mantiin disinda kesfedici 6grenme siireglerinden
geemis donanimla 6grenciler mezun etmektir. Bu temel oncelik dogrultusunda fakiiltemiz
blinyesinde yer alan boliimlerin miifredatlart her donem basinda gozden gegirilerek;
yliksekdgretim politikalari, lilkemizin orta vadeli ekonomik planlar1 temelinde diizenlemeler
yapimaktadir. (Kamt: 1) Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. (Kanit 2) Program tasarimi ve onayi siireglerinin ve diger yonetsel ve
organizasyonel yapilari yiiriitebilmek ve diizenlemek i¢in bdliimlerimizde burs komisyonu,
mezuniyet komisyonu, Erasmus Intibak Komisyonu, Farabi komisyonu, Mevlana komisyonu,
Yatay-dikey gecis ve Cap komisyonu, Staj komisyonu gibi komisyonlar bulunmakta ve bu
komisyonlarin her gibi gdrev tanimlamalarma uygun sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir.
(Kamt: 3) Boliimiimiiz hakkinda program tanimi, program ¢iktilari ve programin 6gretim plant
gibi bilgilerin her béliim icin ayr1 ayri yer aldigi Bologna bilgi paketleri bulunmaktadir.
Haftalik ders programlar1 akademik takvime gore fakiilte ve bolim bagkanliklar: tarafindan
belirlenir. Haftalik ders programlari; egitim-6gretim baslamadan once akademik takvimde
belirlenen siire i¢inde ilan edilmektedir. Ders bilgi paketi ile ilgili diizenlemeler Senato
tarafindan yapilir. Alan disi1 ortak se¢meli dersler (OSD)’nin acilmasi ve yliriitiilmesi,
Kastamonu Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Se¢meli Dersler
Uygulama Y o6nergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir. (Kanit: 4)

Kanitlar

Kamt 1_Béliimlerin_miifredatlar1 Yeni Miifredat Ul pdf (kastamonu.edu.tr)

Kanit 2 Boliimlerin_ 6grenme ¢iktilart Isletme bolumu amaclari ve program ogrenim
ciktilari.pdf (kastamonu.edu.tr)

Kanit 3 Boliim komisyonlart Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (kastamonu.edu.tr)

Kamt 4 Ortak segmeli_dersler koordinatorliigii Kastamonu Universitesi Ortak Secmeli
Dersler Koordinatorliigii

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Giiz donemi ve bahar donemi baslamadan 6nce bolim
bagkanlar1 ders verecek 6gretim elemanlariyla katilimei sekilde boliim toplantilar: diizenleyerek
miifredat igerisinde verilecek dersleri d6gretim iiyeleri ile beraber belirlemektedir. (Kanit: 1)
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. (Kanit: 2) Fakiiltemizde gorev yapmakta olan boliim bagskanliklari, ders
programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina
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uygun olarak yapilmasini saglamaktan, ders dagilimi ile bolim kadro yapisi arasindaki
esgidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemekten, bolim faaliyet, stratejik plan,
performans kriterlerinin hazirlanmasimni saglamaktan ve Erasmus, Farabi gibi degisim
programlariyla ilgili calismalar1 yiiriitmekten sorumludurlar. (Kamit: 3) Fakiiltemiz
boliimlerinde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer,
bireysel ¢aligma, sinav, ddev vb. kapsayan ig yiikiinii temel alan bu krediler bir akademik y1lin
tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam calisma yiikiinii kapsamaktadir.
Ozellikle aynm donem iginde birden fazla subeye sahip olan ve farkli dgretim elemanlari
tarafindan verilen derslerin koordinasyonu, dersin hedef ve ¢iktilarina erisirken subeler arasi
uyumun saglanmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Donem sonunda 6grencilerin dersteki basari
durumunu gosteren harf notunun, degerlendirme bilesenlerinin ders izlencesinde belirlenmis
olan agirliklarinin kullanilarak hesaplanmasi yine akademik birimin ilgili bdliimiinde ders
veren Ogretim iyesi tarafindan yapilmaktadir. Ders bilgi paketi ve AKTS’leri, 2547 sayili
Kanunun 44 iincii maddesinin (a) ve (b) fikralar1 geregince, Tiirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesine gore Senato tarafindan belirlenir. Ders plan ve AKTS’deki
giincellemeler, Senato tarafindan yapilir. Fakiiltemizde verilen ders goérevlendirmeleri donemlik
yapilmaktadir. (Kanit: 4, 5)

Kanitlar

Kanit 1 _Ders_dagilimi_icin_toplant1_cagri_yazis1 UBYS belge sayisi E-45958544-
050.01.01-2300143646 tarihi 26.12.2013

Kanit 2 Boliimlerin_ders programlart  2023-2024 Bahar Doénemi  Ders  Programi
(kastamonu.edu.tr)

Kanit 3 Akademik Teskilat Yonetmeligi Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit 4 Akademik Teskilat Yonetmeligi Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit 5 Boliimlerin_ders programlart  2023-2024 Bahar Doénemi  Ders  Programi
(kastamonu.edu.tr)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 3

Akademik birimlerimizdeki programlarin miifredatlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) tarafindan ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek
diizenlenmis, programlarin ¢iktilar1 alan yeterlilikleriyle eslestirilmistir. Ulusal alan
yeterliliklerinin program ¢iktilar ile eslestirildigi tablolar tiim lisans ve lisansiistii programlar
icin internet ilizerinden erisime agiktir. Programlarin yeterlilikleri, ders kazanimlari ile ders
ogrenme ¢iktilari arasindaki iligkilendirmeleri gosteren Bologna Bilgi Paketlerine birimlerimiz
web sayfasindan erisilebilmektedir. Buna ek olarak program disindan alinan derslerin,
programlarda her donem Onerilmesi seklinde ger¢eklesen OSD’nin nasil uygulanacagi ve nasil
izlenecegine dair planlamaya, Ortak Se¢gmeli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Se¢meli Dersler
Uygulama Yonergesinde yer verilmistir. Program ¢ikt1 ve yeterliliklerinin belirlenmesinde
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hesaba katilarak, Kastamonu
Universitesi’nin Bologna siireci ile ilgili akademik temsilcilerinin gériisleri dogrultusunda
program yeterlilik ve yetkinlikleri her yil gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu baglamda her
Ogretim programinin dersleri, bu derslerin igerik, amag¢ ve ders 6grenme ¢iktilar1 fakiiltemizin
ilgili internet sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. (Kamt: 1) Fakiiltemizde iki boliimde
7+1 uygulamasi ve bir bolimiimiizde zorunlu staj uygulamasi mevcuttur. (Kamt: 2)

Kanitlar
Kamt1
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Bologna bilgi paketleri
ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TRps
Kamt 2_IIBF Anasayfa Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizin tamaminda benimsenen Ogrenci is yiikii uygulamasi, siirdiiriilebilir 6zellikte
kurumsal amaglar dogrultusundadir. Bologna entegrasyonu ¢ercevesinde tiim derslerin 6grenci
is yiikiine dayali AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredi degerleri Kastamonu
Universitesi’nde belirlenmistir. Bunlar kredi degerleri, ulusal ve uluslararasi normlardan destek
alinarak ve programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS), hedeflenen 6grenme
ciktilarinin kazanilabilmesi i¢in 6grencinin harcayacagi is yiikii diisiiniilerek, her bir yartyil i¢in
30 AKTS’yi gecmeyecek sekilde belirlenmektedir. (Kamt: 1) Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Uluslararasi
hareketlilik programlarinda yer alan bir 6grencinin sundugu belgeler ilgili boliim programinin
toplam is yiikiine dahil edilmesinde Ogrenci is yikii esashi kredi transfer sisteminden
yararlanilmaktadir. Uluslararas1 hareketlilik ile ilgili bilgiler 6grencilerin transkriptlerinde ve
diploma ekinde yer alir. (Kanit: 2) Zorunlu ya da istege bagli staj deneyiminin kazanilmasi i¢in
tanimli silirecler yonetmelikle belirlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde zorunlu staj uygulamasi
yer alan programlarda uygulamanin isleyisi Kastamonu Universitesi Staj Yd&nergesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. (Kamt: 3)

Kanitlar

Kanit 1 Boliimlerin 6gretim_planlart 2022 ve Sonrasi Girisli  Ogrenciler Icin Olan
Mufredat.pdf (kastamonu.edu.tr)

Kamt 2_Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii

Kanit 3 Staj yoOnergesi kastamonu-universitesi-staj-yonerge-taslagi.doc (live.com)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarimizin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari, iiniversitemizin Bologna siireci ile ilgili
akademik temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda izlenmekte ve gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.
(Kamt: 1) Programlarin gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi her egitim-6gretim yilinin
sonunda boliimler igerisinde tartisilip Oneri niteligi kazandiktan sonra hiyerarsik bir sekilde
boliimler tarafindan Dekanlik makamina Fakiilte Kurulu’nda tartisilmak tizere génderilmekte,
gerekli incelemeler sonrasinda kabul edilen degisiklikler Kastamonu Universitesi Senatosu’na
sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na iletilmektedir. Programlarimizin
faaliyetlerine yonelik giincelleme caligmalari, ilgili programlarda yer alan 6gretim iiyelerinin
ogrencilerden aldiklar1 geri bildirimler ile kendi goriislerinin dikkate alindigir bolim kurulu
toplantilarinda yapilan koordineli degerlendirmeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Boylece, Ogretim {yelerinin destegi ile paydaslarin program gilincellemelerine katkisi
saglanmaktadir. Programlarimizin biinyesindeki egitim dgretim faaliyetleri ile gerceklestirilen
program giincellemeleri dekanlik tarafindan uygulamaya konulmakta ve takip edilmektedir.
Programlarimizin faaliyetleri i¢ ve dis paydaslar tarafindan fakiiltemizin kurumsal internet
sitesi aracilig ile takip edilebilmektedir. (Kamt: 2)
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Kanitlar
Kamit 1_Anketler Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (kastamonu.edu.tr)
Kamt 2_IIBF Anasayfa Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemiz, 6gretim yetkinligini gelistirmeye ve Ogretim elemanlarinin Kkalitesini
yiikseltmeye yonelik Ogretim elemanlarinin egitim programlarna (¢alistay, kongre vb)
katilmalarin1 desteklemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen boliim toplantilarinda
boliim i¢inde ve boliimler arasinda egitim kalitesinin artirilmasi amactyla fikir aligveriglerinde
bulunulmaktadir. Ogretim {iyelerinin yurtdis1 {iniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri
ogrenmeleri ERASMUS o6gretim elemani hareketliligi cergevesinde tesvik edilmektedir.
(Kamt: 1) Ayrica Universitemiz cesitli kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek suretiyle akademik kadrosunun kendisini siirekli gelistirmesini desteklemektedir.
Ogretim elemanlarinin Yiiksek Lisans ve Doktora ogrencilerine haftanin belirli giin ve
saatlerinde vakit ayirmalar1 sonucu 6grenci merkezli egitim modelinin aktif bir sekilde yerine
getirilmesi saglanmaktadir. Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi akademik ve idari personele yonelik egitimler gergeklestirmektedir. Bu egitimler
akademik personelin yabanci dil basta olmak {izere yeterliliklerini artirmay1 amaglamaktadir.
(Kamit: 2) Kurum biinyesinde diizenlenen egitimler, konferanslar ve Bologna siireci
kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
amactyla siirekli olarak planlanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siireclerinin gelisimine katki
sunulmasi ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gelistirilebilmesi maksadiyla tiniversitemiz
biinyesinde, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi bulunmaktadir. Bagkanlik tarafindan her yil ¢esitli sportif
miisabakalar tertip edilerek Ogrencilerin sosyal anlamda iliski gelistirebilmeleri tesvik
edilmekte ve ¢esitli bireysel veya kolektif spor dallarinda basarili olan Ogrencilerimiz
odiillendirilmektedir. (Kanit: 3)

Kanitlar

Kamt 1 _Personel Hareketliligi (kastamonu.edu.tr)

Kamt 2_Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kamt 3_Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim yontem ve teknikleri, yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) degisiklik
gostermektedir. Teorik derslerde ilgili konunun daha iyi anlasilabilmesi amaciyla anlatim, soru-
cevap, tartisma, sunum ve vaka incelemesi gibi yontemler agirlikli olarak kullanilmaktadir.
Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimizda gesitli teknikler ile dgrencilerin beceri
kazanmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin toplum &niinde konusma becerilerini artirmalari i¢in
ders igerisinde sunum yapmalarina olanak saglanmaktadir. (Kamt: 1) Ayrica alaninda uzman
kisiler davet edilerek, online ve yiiz yiize konferanslar ile Ogrencilerin bilgi ve beceri
diizeylerinin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Bunun yani sira, fakiiltemizde siif dis1 etkinlikler
kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile 6grenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
her derse iliskin 6gretim yontem ve teknikleri detayli olarak ifade edilmektedir. (Kanit: 2) Tiim
bunlara ek olarak, fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarimiz, TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda &grencilerimizin proje
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yazma, aragtirma yapma ve arastirma sonuclarini yayinlama konusundaki bilgi ve beceri
diizeylerinin artirilmasina da ciddi katkilar sunmaktadirlar. (Kamt: 3)

Kanitlar

Kanit 1 _Erasmus Tecrube Paylasimi Aysenur Canli.png (1080x1080) (kastamonu.edu.tr)
Kamt 2

Bologna boliim_bilgi paketleri
ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TRps
Kamt 3_Fakiiltemizin TUBITAK 2209-A Projesinde Onemli Basarisi (kastamonu.edu.tr)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrencilerin 6grenim basarilarmin dlgiilmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi‘ne gore yapilmaktadir. Yénetmelik kapsaminda, kisa
sinav, donem i¢i sinav (ara sinav), donem sonu (yariyil/ yilsonu) smavi, biitlinleme sinavi,
uygulama sinavi, muafiyet sinavi, diizey belirleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi ve ek
sinav olmak tizere on ¢esit degerlendirme bulunmaktadir. Bu sinavlarin disinda, basari notuna
esas olmak iizere, 6grencinin becerilerine dayanan uygulamalar, ddevler ve benzeri donem igi
caligmalar yapilmaktadir. Ogrencilerin harf notlari, yine ilgili yonetmelikte belirtilen
katsayilara gore belirlenmektedir. (Kanit: 1)

Kanitlar
Kamt 1 _ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf (kastamonu.edu.tr)

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz niceliksel agidan yeterli 6grenme kaynaklarina sahip olup 6grencilerimiz fakiiltenin
imkanlarindan  faydalanabilmektedir. Iki adet bilgisayar laboratuvarmin bulundugu
fakiiltemizde 6grencilere teknolojik agidan yeterli imkéanlar sunulmaktadir. iki laboratuvarda
toplam 65 adet bilgisayar bulunmaktadir. (Kanit: 1) Bu bilgisayarlardan 6grencilerimiz
yararlanabilmekte olup bazi uygulama dersleri (Bilgisayar Kullanimi, Temel Bilgi
Teknolojileri, Ticari Paket Programi Uygulamalari, Ekonometri vb.) bu laboratuvarlarda
yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesinin zengin bir merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir. Bu kiitiiphanede de
yeterli sayida bilgisayar Ogrencilerin arastirma yapma ve ofis programlar1 araciligiyla
odevlerini, projelerini hazirlamalarina yardimci olmaktadir. Merkezi kiitliphane imkanlari
Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kullanimina agiktir. Bu bilgisayarlardan egitim
doneminde hafta ici ve hafta sonu 08.30-23.00 saatleri arasinda, vize ve final haftalarinda 08.30
ve 24.00 saatleri arasinda, yaz doneminde ise 08.30-17.30 saatleri arasinda faydalanmak
miimkiindiir. Kastamonu Universitesi merkezi kiitiiphanesi ¢ok sayida kitaba ve kaynaga sahip
olmakla beraber ¢ok sayida veri tabanina (Academic Search, ACS Publications, Brill Ebooks,
Business Source Complete, CABI, Dynamed, Ebsco, Elsevier, Gale, IEEE, JSTOR, Lexis,
Proquest, Sciencedirect, Scifinder, Springerlink, Taylor Francis, Web of Science, Ulakbim,
Asos, Aragtirmax, Lebib Yalkin vb.) iiye bulunmaktadir. (Kanit: 2)

Cesitli spor dallarinin dgrenilmesi igin Universitemizin Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligina bagli tesisler kullanilmaktadir. (Kamt: 3)

Kanit 1_Fakiiltemiz_biinyesindeki bilgisayar laboratuvarlarina_ait fotograflar
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Kanit 2_https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
Kamt 3: https://sks.kastamonu.edu.tr/

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz biinyesinde Bankacilik ve Finans Béliimiinde 6 (2 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr.
Uyesi), iktisat Béliimiinde 6 (1 Prof. Dr., 4 Dog. Dr. ve 1 Dr. Ogr. Uyesi), Isletme Boliimiinde
7 (1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi), Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi bdliimiinde 8 (4
Dog. Dr. ve 4 Dr. Ogr. Uyesi), Uluslararasi Iliskiler Béliimiinde 9 (2 Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi
ve 1 Ogr. Gér. Dr) ve Uluslararas Ticaret ve Lojistik béliimiinde 3 (3 Dog. Dr.) olmak iizere
toplamda 39 Ogretim iiyesi (5 Prof. Dr., 16 Dog. Dr. ve 17 Dr. Ogr. Uyesi) ve 1 Ogr. Gér. Dr.
bulunmaktadir. Ayrica Bankacilik ve Finans Boliimiinde 1, iktisat Boliimiinde 2, Isletme
Béliimiinde 3, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde 2, Uluslararas: iliskiler
Boliimiinde 2, Uluslararasi ve Ticaret Boliimiinde 1 olmak iizere toplam 11 aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. (Kanit: 1)

Kurumun programda kayitli dersleri verebilecek niteliklere haiz yeterli 6gretim elemanina
sahip olmadig1 durumlarda, digaridan akademik destek alma yoluna gidilmektedir. Bu maksatla
oncelikle farkli fakiilte ya da yliksekokullardan anabilim dalinin talebi dogrultusunda
dekanliklar vasitasiyla resmi yazigma yoluyla talep bildirilir. Talebin kurum iginden
karsilanamadig1 durumlarda diger kamu kurumlariyla yazigarak alaninda uzmanlik bilgisine
basvurulacak kisilere iliskin talep dile getirilir. Ogretim iiyesi degisim programlari aracilig1 ile
kurum disindan ders vermek {izere 6gretim iiyelerinden destek alinma imkani bulunmaktadir.
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Kanitlar
Kamit 1 https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/akademik-personel

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4
Fakiiltemizde 1 adet O6grenci kantini mevcuttur. (Kanit: 1) Ayrica sosyal etkinliklerin

yapilmasinda kullanilan 1 adet konferans salonu mevcuttur. (Kanit: 2)

Kanitlar
Kamt 1 Fakiiltemiz bilinyesindeki kantine ait fotograf

=

B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizde bulunan rampalar, asansorler ve gérme engelliler i¢in yonlendirmeler sayesinde
dezavantajli gruplar derslerini takip edebilmekte ve rahat hareket edebilmektedirler. Bu
dogrultuda Fakiiltemiz Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen “Engelsiz
Universite Odiilleri 2023” kapsaminda Egitimde Erisilebilirlik kategorisinde “Egitimde
Erisilebilirlik” anlamina gelen “Yesil Bayrak™ ddiiliinii almaya hak kazanmistir. (Kanit: 1)
Ogretim elemanlarimiz, dezavantajli 6grencilerin ders takibinde zorluk yasamamalari igin
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ellerinden gelen yardimi yapmaktadir. Kampiis icinde yaya yollar1 da dezavantajli gruplarin
rahatca tekerlekli sandalyelerini kullanabilmelerine imkan verecek bigimde dizayn edilmistir.
2022-2023 6grenim yilinda fakiiltemizde kayith olarak 1 engelli 6grenci 6grenim gérmektedir.

Kanitlar
Kamit 1_Kastamonu_Universitesi_Iktisadi_ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitimde Erisim
_Yesil Bayrak Belgesi

KASTAMONU UNIVERSITESI IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI engellilerle ilgili

EGITIMDE ERISIM
konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayx

Yesil Bayrak

almaya hak kazanmastir.
Al
Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskani

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kastamonu Universitesi, 6grencilerin kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine,
arastiric ve yaratici ozelliklerini kesfetmelerine yardim etmek i¢in ¢aligmaktadir. Kastamonu
Universitesi Kuzeykent kampusunde sportif ve kiiltiirel altyapi ve tesis imkanlarinin
artirllmasina calisilmaktadir. Universitemizde, Bati Karadeniz Bolgesi {iniversitelerinin en
biiyiik spor kompleksi 2021 yilinda hizmete baslamistir. Fakiiltemiz 6grencileri de kampiis
icerisindeki tesislerden yararlanabilmektedir. (Kanit: 1)

Ayrica fakiiltemizin Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetler
aracilifiyla moral ve kisisel gelisimine katkida bulunmak, toplum bilincinin olusmasini ve bos
zamanlarimi degerlendirmelerini saglamak amaciyla 6grencilerin kurup yonetecekleri 6grenci
kuliipleri desteklenmektedir. Ahiska Tiirkleri Toplulugu, Bankacilik ve Finans Toplulugu,
Girisimcilik Ogrenci Toplulugu, Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu, Isletme ve
Kariyer Toplulugu, Kadin Girisimciler Ogrenci Toplulugu, Model Islam Isbirligi Teskilati
Toplulugu, Miinazara ve Hitabet Ogrenci Toplulugu, Ortadogu Arastirmalari Ogrenci
Toplulugu, Raksan Halk Danslar1 Toplulugu, Uluslararas: Iliskiler Toplulugu, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu, Yeniler Toplulugu damismanliklarmi fakiiltemizin
mensubu 6gretim elemanlar1 yapmaktadir. (Kamt: 2)

Kanitlar
Kamt 1_https://sks.kastamonu.edu.tr/
Kamt 2_https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemiz arastirma potansiyelinin arttirilmasi ve nitelikli akademik insan giiciiniin
stirdiiriilebilmesi amaciyla iist yonetimin koydugu stratejik hedefler dogrultusunda, 21.05.2020
tarihinden itibaren, Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterlerinde degisiklik yapilmig olup
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanarak yiirtirliige girmistir. (Kamt: 1) S6z
konusu kriterler ¢ergevesinde yiiksek atif ve etki olusturan akademik yaymlarin iiretilmesi
hedeflenmektedir.

Akademik personellerin ise alimlarinda atama siiregleri ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesinde yiiriitilmektedir. Ise alim siirecinde kadro ilanlar1 Resmi Gazete’de ve
iiniversitemizin internet sayfasinda duyurular bashigi altinda ilan edilmektedir. Kadrolara
atamalar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve ilgili yiiksekogretim kurumunun Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanmig akademik yiikseltme ve atama olgiitleri uyarinca yapilir. Egitim-
ogretim siirecinin etkin sekilde yiiriitiilmesinde birimlerin talepleri ve Onlisans, lisans,
lisanstistii programlar ve bunlarin niteligi; Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki
ogrenci ve mezun sayilari; programlarin yliriitiilmesindeki ders agirliklari; aragtirma ve
gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler; yiiksekdgretim kurumunun 6gretim
iiyesi bagina diisen 6grenci sayilari; ileri diizey arastirma ve proje gelistirme vb. gibi yiiriittiigi
hizmetler dikkate alinarak egitim-6gretim program agma kriterleri dogrultusunda 6gretim
elemani1 atamalar1 yapilmaktadir.

Kurum, ise alinan/atanan akademik personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
olciilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu kapsamda akademik personel
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik hiikiimlerince
atanmaktadir. (Kamit: 2)

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katilm imk&n1 saglanmakta ve Erasmus dahilinde degisim programlarma katilim tesvik
edilmektedir. Kurumumuz, aragtirma kadrosuna ait yetkinlikleri iiniversitemizin yeniden
atanma kriterlerini karsilama durumuna gore izlemektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin
yetkinlikleri ve basarma diizeyleri UBYS otomasyon sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir.
Ayrica faaliyet raporlariyla yillik basarma diizeyleri 6l¢iilmektedir. (Kanit: 3)

Birimlerimiz ise alim ilkeleri ve siirecleriyle, en iyi 6gretim iiyelerini cekmeyi ve ise almay1
hedeflemektedir. Adil ve firsat esitligi saglayan bir ige alim sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem,
firsat esitligi ve objektif degerlendirme yapilmasini saglamaktadir. Tam zamanli akademik
kadrolarimiza yapilacak atamalarda tim adaylarin 2547 sayili Kanun’da Ongdriilen atama
sartlarmi saglamalar1 gerekmektedir. Bagvurularda Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi uygulanmaktadir. Bolim baskanliklar ihtiyag
duyduklar1 akademik personel ihtiyacini dekanliga bildirmekte, dekanlik da bu ihtiyact
rektorliige bildirmektedir. Daha sonra ihtiya¢ duyulan akademik personel i¢in Resmi Gazete
ilan1 (ayrica iiniversite internet sitesinde de ilan) yaymlanmaktadir. Ise alim ilaninda belirtilmek
kosulu ile ek sartlar aranabilir. [lana bagvuran adaylarin yaymlarini igeren dosyalar alanlarinda
uzman akademisyenlere gonderilerek degerlendirme yapmalar1 saglanmaktadir. Uzman
akademisyenler Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesini de dikkate alarak raporlarini sunmakta ve bu raporlara gore akademik personel
goreve baslamaktadir. Ogretim iiyesi disindaki kadrolar igin de Resmi Gazete ilanina bagvuran
adaylarin 10 kat1 kadar1 yazili sinava ¢agrilmakta ve yazili sinavda alinan notlar, Yabanc dil
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ALES ve lisans not ortalamalarindan hesaplanan agirlikli not ortalamasina gore birinci sirada
bulunan aday asil olarak arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaktadir. (Kanit: 4) Ayrica Kuruma
disaridan ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesi 2547
sayili Kanun hiikiimlerine ve Universitemiz ihtiyaclarina gore gerceklesmektedir. Kuruma
disaridan ders vermek {lizere, 2547 sayili Kanun’un 40/a ve 31. maddeleri geregince
gorevlendirme yapilmaktadir. Bu gorevlendirmelerde, gorevlendirilen Ogretim iiyesinin
calisma alani/doktora ve/veya dogentlik bilim alanlari ile alt uzmanlik alanlari, 6gretim
gorevlilerinin ise lisansiistii derece alanlar1 ve/veya alt uzmanlik alanlar1 ile ilgili alanda
olusturduklar1 ¢alisma ve eserlerinin ders igerikleri ile 6rtlismesine dikkat edilmektedir. 2547
say1l1 Kanun’un 31. maddesi geregince gorevlendirmelerde, ilgili dersin 6gretim plani dikkate
alinarak Anabilim Dalinin veya komisyonun goriisii dogrultusunda, belirli kriterler
gozetilmektedir. Bu siirecte boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurullarinda degerlendirmeler
yapilarak karar verilmektedir. idari kadrolara alimlar ise ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara
Kamu Personeli Se¢cme Smavi (KPSS) temel alinarak atama yapilmaktadir. Maliye
Bakanligindan alinan vize sayisi kadar s6zlesmeli eleman alim1 da Tiirkiye Cumhuriyeti kanun
ve yonetmeliklerine uygun olacak bicimde yapilmaktadir. Fakiiltemiz ihtiyaglari dogrultusunda
Personel Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak personel alim1 gergeklestirilmektedir.

Gorevde yiikselme ve linvan degisikligi i¢cin Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yilin belli
zamanlarinda gorevde yiikselme ve linvan degisikligi sinavlari agilmaktadir.

Ogretim iiyelerine, kariyer gelisimlerini desteklemek icin cesitli olanaklar sunulur. Bu
olanaklarin ¢ogu, kisinin performanslarindan bagimsiz olarak tiim 6gretim iiyelerine agiktir.
Akademik personelin konferans ve seminerlerine katilimi biitge imkanlar1 dahilinde
desteklenmektedir. Universite genelinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatérliigii
bilimsel arastirmalar1 desteklemektedir. (Kanit: 5) Akademik personelin, yurt i¢inde ve yurt
disinda diizenlenen ilmi ve sanat toplantilarmma kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin
desteklenmesine ait usul ve esaslarin belirlendigi Akademik Personel Yurt I¢ci ve Yurt Disi
Gorevlendirme Yonergesi’nde mevcuttur. (Kanit: 6)

Ogretim elemanlarinin performansi seffaf ve katilimer bir performans sistemi ile dénemsel
olarak degerlendirilir. Dogentlige atanma ve profesorliige yiikseltilerek atanmada gereken
kosullar, uygulanacak ilke ve yontemler icin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Esaslart Yonergesi mevcuttur. (Kamit: 7) Bu ilke ve yontemler gercevesinde akademik
personelin yiikseltme islemleri de ilgili prosediirler ile belgelenmistir. Bu yonerge ve
prosediirlerde, docentlige yiikseltilme icin Universiteleraras1 Kurul Dogentlik Smav
Yonetmeligi Ozetlenmekte ve 2547 sayii Kanun ve ilgili mevzuat c¢ergevesinde
Universite'mizce belirlenmis olan dogentlige atanma ve profesdrliige yiikseltilerek atanma
kosullar1 ve siirecleri anlatilmaktadir. Ayrica akademik tesvik uygulamasi da akademik
personelin aragtirma performansinin dlgiilmesine katkida bulunmaktadir. YOK Akademik ile
akademik personelin performans: giincel olarak UBYS iizerinden takip edilebilmektedir.
(Kanzit: 8)

Kanitlar

Kamt 1 _
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
Kamt 2_https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf

Kanit 3_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamt 4_https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf

Kanit 5_https://kubap.kastamonu.edu.tr/

Kanit 6_
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik
_Gorevlendirme_Yonerge 6.08.2018.pdf
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Kamt 7
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu
_Universitesi_Yiikseltilme ve Atanma_Y&nergesi - 21_05_2020.pdf

Kanit 8_https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

https://ubys.kastamonu.edu.tr/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kastamonu Universitesi akademik personeli, egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerinin silirdiiriilmesi ve Ogretim becerilerinin iyilestirilmesi i¢in Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Birimi, Kastamonu Universitesi Kariyer Merkezi, KASUSEM, TEKNOKENT
gibi birimler aracilifi ile sunulan olanaklardan faydalanmaktadir. Ayrica Kastamonu
Universitesi dgretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek ve 6gretim elemanlarinin
kalitesini artirmak amaciyla O0gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri icin egitim
programlarina (sempozyum, c¢alistay, kongre vb.) katilmalar1 desteklenmektedir. Akademik
birimlerin boliim toplantilarinda egitim kalitesinin artirilmasi i¢in fikir aligverisinde
bulunulmaktadirlar.

Ogretim {iyelerinin yurt dis1 iiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri 6grenmeleri ERASMUS,
Mevlana, Ikili Anlasmalar 6gretim eleman: hareketliligi cercevesinde tesvik edilmektedir.
Ayrica Kastamonu Universitesi ¢esitli kongre, sempozyum gibi akademik bilimsel toplantilar
diizenlemek suretiyle kadronun siirekli kendisini gelistirmesini desteklemektedir.

Kastamonu Universitesinde tam zamanli olarak ¢alisan akademik personelin, yurt i¢inde ve yurt
disinda tertiplenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin
desteklenmesine ait usul ve Esaslar Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt
Dis1 Gorevlendirme Y 6nergesi’ne gore gerceklesmektedir. (Kanit: 1)

Personel Daire Baskanligina bagli olarak da hem akademik hem de idari personellere ¢esitli
egitimler verilerek gelisimleri desteklenmektedir. (Kamit: 2)

Ogretim elemanlarmin yeni projeler ortaya koyabilmesi igin proje tesvik toplantilari
yapilmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve akademik komisyonlar iizerinden i¢ paydas goriisleri
alinmakta i¢ paydas goriislerine yonelik olarak diizenli toplantilar yapilmaktadir. Ayrica Proje
Destek Ofisi (PRODO), Kastamonu Universitesinde ve bolgede bulunan girisimci, arastirmaci,
ogrenci ve akademisyenlerin, ulusal/uluslararasi arastirma projelerine ve destek programlarina
katiliminin arttirilmasi ve bu projelerden yararlanabilmesi adina; bilgilendirme, projelendirme
ve idari destek hizmetlerinin verilmesini saglamak amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi A.S.
biinyesinde faaliyetler yiiriitiilmektedir. (Kanit: 3)

Kanitlar

Kamt 1 _
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik
_Gorevlendirme_Yonerge 6.08.2018.pdf

Kamt 2 https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmet-ici-egitim-2023/hizmet-ici-egitim-
2023-yili

Kanit 3_https://tto.kastamonu.edu.tr/ , https://teknokent.kastamonu.edu.tr/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Kastamonu Universitesi, YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan dgretim elemanlarina
her yil Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore akademik tesvik saglamaktadir.
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Teknoloji gelistirmeye yonelik proje patent vb. arastirma faaliyetleri yapan 6gretim elemanlart
BAP yoluyla desteklenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik, TUBA Odiilleri ve 6zel kurumlardan
alinan ddiiller tiniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfasinda duyuru seklinde yayimlanip tiim

Ogretim tiyelerinin 6diil duyurularindan haberdar olmasi saglanmaktadir. (Kanit 1)

Kanit 1_2023 Yili Akademik Tesvik Komisyonu Nihai Sonu¢ Raporu

SN [ ADI SOYADI UNVANI Diizenleme, Denetleme ve | Diizenleme, Denetleme
Itiraz ve Itiraz
Komisyonuna Beyan | Komisyonunun Uygun
Edilen Puan Gordiigii Puan
1 | Sowxx gkx Doktor Ogretim Uyesi | 30,6 30,6
2 AFFEE TR Sk Doktor Ogretim Uyesi | 33,3 33,3
3 Y kekial Golaiaiolol Doktor Ogretim Uyesi | 31,8 31,8
4 EHk ToHkk* Dogent 66,6 66,6
5 TEEE [JREkER Profesor 63,3 63,3
6 | elalaial Galololol Dogent 34,8 34,8
7 okt Doxk Docent 62,4 62,4
§ | S¥wwx Qrwksxxkk | Doktor Ogretim Uyesi | 60 60
9 [Ohlalol Sllaiaiolal Profesor 60 60
10 | B#kwk Yok Dogent 55,5 55,5
11 | Aok Tk Doktor Ogretim Uyesi | 49,5 49,5
12 | Ak Rorkssk Profesor 41,6 41,6
13 | S¥¥k*x KH*** G** | Dogent 51 51
14 | OF** Akxkx Doktor Ogretim Uyesi | 34,8 34,8
15 | R¥#ss Bk Doktor Ogretim Uyesi | 32,4 32,4
16 | Sxsxx Doktor Ogretim Uyesi | 53,1 53,1
S***********
Y*******
17 | N#s#ssskax Qeksrns | Doktor Ogretim Uyesi | 47,7 47,7
18 | Askex kkskex Doktor Ogretim Uyesi | 34,2 31,2
19 | Brwkx Qo Dogent 42 42
20 | YHEEE GHREEER Dogent 50,4 50,4
21 | Mk Y*##* | Doktor Ogretim Uyesi | 34,8 34,8
C****
22 | SEEEEE DFkEx Profesor 60 60
23 | EREER Rk Dogent 49,2 51,6
2.  EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

Fakiiltemiz ders dagiliminda ders ytikleri adaletli bir sekilde dagitilmasi,
Boliim miifredatlarinin disiplinler arasi is boliimiine ac¢ik olmast,
Program Ogrenme amaglarinin ve Ogrenme c¢iktilarmin TYYC’ye uyumlu bir sekilde
hazirlanmasi,
Boliimlerimizde nitelikli insan kaynaginin mevcudiyeti,

Mevcut aragtirma gorevlilerinin birgogunun doktoray1r yakin siirecte tamamlayabilecek
durumda olmast.
Gelismeye Acik Yonler:

Baz1 boliimlerde 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi,

Fiziki egitim ortamlarinin gelistirilmesi,

Is diinyasmin talepleri dogrultusunda yeni boliimlerin acilmasi ve acilan bdliimlerin
giiclendirilmesi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz arastirma siireclerinde {iniversitemiz arastirma ve uygulama merkezleri ile
koordinatorliikler 6gretim elemanlarini destekleyici rol iistlenmektedir. (Kanit: 1) Tim
arastirma stirecleri iniversitemiz Etik Kurul kararlari ile koordineli yiiriitiilmektedir. (Kanit: 2)
Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde, kurumun arastirma
oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar, lisansiistii ¢aligmalar, temel aragtirma,
uygulamali arastirma, deneysel gelistirme ve ¢ikti/performans parametreleri dikkate
alinmaktadir. Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave
kaynak temin edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak temini
BAP Yonergesi ile tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. (Kanit: 3) Ayrica akademik personel
yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme yoOnergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi
konferans, kongrelere katilimi desteklenmektedir. (Kamit: 4) Universitemizin arastirma
siiregleri ile ilgili bilgilendirici duyurular1 iiniversitemiz bilgi yonetim sistemi (UBYS)
tizerinden diizenli olarak yapilmakta ve oOgretim elemanlari diizenlenen egitim, kurs,
bilgilendirme toplantilarina katilarak arastirmalarina yon verebilmektedir. (Kamit: 5)
Egitim-0gretim ve arastirma imkanlari, proje caligmalari, bilimsel yaymnlara ait destek
hizmetler, alana iliskin paydas isbirlikleri ile arastirma kadrosunun gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine calisilmaktadir. Arastirma siireclerinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 faaliyetleri ¢aligmalarin siirdiiriilebilirligini destekleyici niteliktedir. (Kamt: 6)
Fakiiltemizde akademik calismalar ile yiiksek lisans ve doktora tezleri ile arastirmalar
“iThenticate” ve “Turnitin” programlar1 ile denetlenmektedir. Derslerde ve arastirmalarda
iiniversiteye ait lisansl yazilim programlar1 kullanilmaktadir. (Kanit: 7)

Aragtirma siire¢lerinde yararlanilan kaynaklarin devamlili§i ve yeni ihtiya¢ duyulan aragtirma
kaynaklarinin temin edilmesi ve siirdiirtilebilirligi tiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 tarafindan izlenmektedir. (Kanit: 8) Arastirma siire¢lerinde akademik
personelin yurtici ve yurtdist gorevlendirmelerinde kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her
tirlii yazismalar iiniversitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte ve
izlenebilmektedir. (Kanit: 9) Arastirma siireclerinde yararlanilan mevcut yazilim
programlarinin kullanilabilirliginin takibi ve ihtiya¢ duyulan yeni programlarin arastirmacilara
sunulmasimin takibi iiniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan izlenmekte ve
iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir. (Kanit: 10)

Kamitlar

Kamt 1 _
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler

Kamit 2_https://sosyaletik.kastamonu.edu.tr/

Kanit 3_https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/mevzuat
Kamt 4
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik
_Gorevlendirme_Yonerge 6.08.2018.pdf

Kanit 5_https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanit 6_https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Kamt 7 _

22



https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=92
Kanit 8_https://kddb.kastamonu.edu.tr/

Kanit 9_https://pdb.kastamonu.edu.tr

Kanit 10_https://bidb.kastamonu.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz aragtirma-gelistirme faaliyetlerine kurum i¢i kaynaklarin tahsisinde, kurumun
aragtirma Oncelikleri ile uyumlu olarak iiniversite tarafindan fakiiltemiz igin ayrilan paylar,
egitimsel ve uygulamaya yonelik alt yapis1 ile fiziki/teknik altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla
kullanilmakta ve faaliyet raporlarina yansitilmaktadir. (Kanit: 1) Bununla birlikte
Universitemizde kaynaklarm etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum digindan kaynak teminini BAP
Yonergesi ile tesvik etmekte ve desteklemektedir. (Kanit: 2) Ayrica akademik personel yurtici
ve yurtdis1 gorevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi konferans,
kongrelere katilim1 desteklenmektedir. (Kanit: 3)

Fakiiltemiz biinyesindeki 0Ogretim elemanlarinin  arastirma  silireglerinde  arastirma
kaynaklarindan ne diizeyde yararlandiklar1 faaliyet raporlarina yansiyan g¢iktilar itibari ile
degerlendirilmektedir. Bu raporlarda farkli yillardaki ulagilan ¢iktilar karsilagtirilarak ve yillik
akademik kurul toplantilarinda kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi iizerine degerlendirmeler
yapilarak iyilestirici ¢aligmalarin neler olabilecegine dair uygulayici kararlar alinmaktadir.
(Kamt: 4) Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu toplantilarinda da arastirma kaynaklarinin
kullanimu takip edilmekte ve iyilestirici uygulamalara iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir.
(Kanzit: 5)

Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademisyenler ile egitim goren dgrencilere arastirma
yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkéanlari
sunabilmek {izere iiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi basili ve
elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili
caligmalar siirdiirmektedir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 bu kaynaklara kolayca erisim
saglamaktadir. (Kamt: 6)

Gergeklestirilen ve desteklenen projeler agisindan fakiiltemizde BAP destekli projeler dnemli
bir agirlik tagimaktadir. (Kanit: 7)

Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A projeleri de &gretim elemani ve dgrenci isbirligi igerisinde
yiiriitiilerek 6grencilerin de proje yonetimi asamalarinda yer almasi desteklenmektedir. (Kamnat:
8)

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma siireglerinde ihtiya¢ duyulmasi ongoriilen i¢ kaynaklarin
kullanilabilirligine iligkin duyurular 6gretim elemanlar1 tarafindan tiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir. (Kanit:
9) UBYS iizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte arastirmacilar
iiniversitemiz bilinyesinde hangi birimler ile koordineli olarak aragtirma siireglerini
stirdiirebileceklerine iligkin bilgi edinerek arastirma siireclerine yonelik kaynaklara erigim
saglayabilmektedir. Tiim bu duyurular kurumsal e-posta araciligi ile de takip edilebilmektedir.
Ogretim elemanlarmin atif sayilar1 ve tiirleri agisindan izlenmektedir. (Kamit: 10) Fakiiltemiz
blinyesinde arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyulmasi Ongoriilen dis kaynaklarin
kullanilabilirligine iligkin duyurular 6gretim elemanlar1 tarafindan tiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir. (Kanit:
11) UBYS iizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte arastirmacilar dis
kaynaklara hangi iletisim kanallari ile ulasarak arastirma siireclerini siirdiirebileceklerine iliskin
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bilgi edinerek arastirma siireglerine yonelik dis kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim bu
duyurular kurumsal e-posta aracilig1 ile de takip edilebilmektedir.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi arastirma siireclerinde dis kaynak kullanimini
desteklemektedir. Teknokent Bilgi Ofisi, Prodo Proje Destek Ofisi, Usim-Universite Sanayi
Isbirligi Merkezi, Pado Patent Destek Ofisi, Girisim Vadisi Kulucka Merkezi ve Inovatif
Teknolojiler Ofisi birimleri bilinyesinde yliriitiilmekte olan tiim faaliyetler fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin yiiriitmeyi planladiklar1 arastirmalarda destekleyici nitelikte olup dis kaynaklarin
arastirma siire¢lerinde kullanimini da tesvik etmektedir. (Kanit: 12)

Kurumumuzdaki arastirma faaliyetleri stratejik hedefler dogrultusunda izlenmekte ve
raporlandirilmaktadir. Dis kaynaklardan saglanan desteklerin fakiiltemiz biinyesindeki
kullanim1 sonucunda stratejik hedeflere sagladigi katkiya iliskin bilgiler Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan izlenmektedir. (Kanit: 13)

Kanitlar

Kamt 1_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamit 2_https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/mevzuat

Kamt 3 _
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Akademik
_Gorevlendirme_Yonerge 6.08.2018.pdf

Kamit 4_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 5_http://ubys.kastamonu.edu.tr

Kanit 6_https://kddb.kastamonu.edu.tr/

Kanit 7_ https://kubap.kastamonu.edu.tr/

Kamit 8 https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizin-
tuebitak-2209-a-projesinde-oenemli-basarisi?catid=28 &Itemid=101

Kanit 9_https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kamt 10_
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_org&hl=tr&org=8388912630919056295
Kamt 11_(https://ubys.kastamonu.edu.tr/)

Kamt 12_https://tto.kastamonu.edu.tr/

Kanit 13_https://strateji.kastamonu.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yiiriitmekte oldugu isletme Anabilim Dali Doktora Programi
ve Iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile ilgili 6grenci basvuru, grenci alim ve kayt,
egitim-0gretim siiregleri ile ilgili faaliyetler Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
ylriitiilmektedir. (Kanit: 1)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yiiriitmekte oldugu isletme Anabilim Dali Doktora Programi
ve Iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile ilgili 6grenci sayilar1 ve tamamlanan doktora tezi
bilgileri Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde takip edilmektedir. (Kanit: 2)

2023 yili itibari ile Isletme Anabilim Dali Doktora Programi’nda 48 dgrenci, Iktisat Anabilim
Dal1 Doktora Programi’nda 7 6grenci bulunmaktadir. (Kamt: 3)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yiiriitmekte oldugu isletme Anabilim Dali Doktora Programi
ve Iktisat Anabilim Dali Doktora Programu ile ilgili 6grenci sayilar1 ve tamamlanan doktora tezi
bilgileri ile egitim-6gretim siire¢lerine iliskin faaliyetler Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
izlenmektedir. (Kamt: 4)
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Doktora Programlarinin yiiriitiilmesinde paydaslarin katilim1 ve elde edilen geri bildirimler ile
ilgili ana bilim dali biinyesinde egitim siireclerinin planlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik
miifredat degisikliklerine gidilebilmektedir. Enstitiimiiz internet sitesinde doktora miifredatlari
giincel olarak yer almakta ve paydaslarin degerlendirmesine sunulmaktadir. (Kanit: 5)
Doktora programindan mezun olabilmek icin gerekli yayin sarti, hem fakiiltemizin yaymn
gostergelerini iyilestirmekte hem de Ogrencilerin doktora sonrasi akademik kadrolara
atanmalarinda kolaylik saglamaktadir. (Kamt: 6)

Kanitlar

Kamt 1_https://sbe.kastamonu.edu.tr/

Kamt 2_https://sbe.kastamonu.edu.tr/

Kanit 3_https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

Kamit 4_https://sbe.kastamonu.edu.tr/

Kanit 5_ https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/programlar/doktora

Kanit 6_

https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2021/K. %C3%9C._SBE_L%C4%B0SANS%C3%9CS
T%C3%9C_E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM_VE_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM_Y
%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Seviyesi 4

Universitemiz arastirma ve uygulama merkezleri ile koordinatérliikleri biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetler fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik
planlama ve uygulamalari igeren niteliktedir. (Kanit: 1) Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli
siiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim {iyelerinin bilimsel ¢aligmalarinin nitelik ve
nicelik bilgilerine erisilebilmektedir. (Kamit: 2) Universitemizin uygulamis oldugu yiikseltme
ve atama kriterleri uygulamalari bulunmaktadir. (Kamit: 3) Bu kriterler ile &gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasinin da amaglandig sdylenilebilir.

Ogretim elemanlar1 kurumumuz biinyesinde yer alan lisans ve lisansiistii programlarda
egitimler vermektedir. (Kanit: 4)

Ogretim elemanlar1 egitim siireglerinin planlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik miifredat
degisikliklerine gitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde farkli donemlerde miifredat degisikligine
gidilmistir. Fakiiltemiz internet sitesinde yeni miifredatlar boliimler diizeyinde giincel olarak
yer almaktadir. (Kanit: 5)

Fakiiltemiz yillik akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarimin  aragtirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik goriisleri izerine degerlendirmeler yapilarak iyilestirici
caligmalarin neler olabilecegine dair uygulayici kararlar alinmaktadir. Fakiilte kurulu ve
yonetim kurulu toplantilarinda da arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalara dair geri bildirimler degerlendirilmektedir. (Kanit: 6)

Ayrica fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin bolim kurulu toplantilarinda da aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik goriis ve Oneriler iizerinde durulmaktadir. (Kamt: 7)
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan kalite faaliyetleri kapsaminda insan kaynaklar
yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin
analizler yapilarak iiniversitemizin mevcut durum ve kapasitesi degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme anket caligmalar1 uygulanarak yapilmakta ve sonuglar liniversitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan raporlanarak birim diizeyinde degerlendirmeler yapilmasini
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saglamaktadir. Akademik personele yonelik memnuniyet anketleri geri bildirimlerin
kazanilmasinda rol almaktadir. (Kanit: 8)

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
giivencesi, olgiilmesi ve degerlendirilmesini “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince degerlendirmektedir.
(Kamit: 9) Boylece arastirma kadrosuna ait yetkinlikler iiniversitemizin yeniden atanma
kriterlerini kargilama durumuna gore izlenmektedir. Bu kapsamda arastirmacilarin yetkinlikleri
ve bunlar1 basarma diizeyleri faaliyet raporlartyla anlik olarak takip edilmektedir. (Kanit: 10)
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katilim imkani1 saglanmakta ve ERASMUS dahilinde degisim programlara katilim tesvik
edilmekte ve bagvurular takip edilmektedir. (Kamt: 11)

Akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler
diizenlenmekte ve 7/24 saat kiitiiphaneye erisim kolaylig1 ile bilgi kaynaklarina kesintisiz
erisim imkani saglanmaktadir. (Kanit: 12)

Akademik diizeyde liretilecek makalelerdeki ve lisansiistii tez calismalarindaki intihal oraninin
otomatik olarak tespiti i¢in iThenticate ve Turnitin programlari ile lisans anlagmasi yapilmistir.
(Kamt: 13) Derslerde ve arastirmalarda {iniversiteye ait lisanshi yazilim programlari
kullanilmaktadir. Ayrica “Microsoft Office” programlar1 ile “BitDefender” antiviriis
programlarinin ve Ogretim elemanlarin arastirma siirecini desteklemek lizere istatistiksel
paket program olarak SPSS’in ve farkli yazilim programlarinin kullanim imkan1 sunulmaktadir.
(Kamt: 14)

Saglanan desteklerin ve imkanlarin yeterliligi performans gostergeleri ile birim faaliyet
raporlar1 dogrultusunda yillik olarak 6l¢iilmektedir.

Teknoloji gelistirmeye yoOnelik proje ve patent gibi aragtirma faaliyetleri BAP yoluyla
destekleme ve yiiriitme ilkeleri dogrultusunda desteklenmektedir. (Kamit: 15) Arastirmalar ise
“Akademik Tesvik Yonetmeligi” ¢ercevesinde desteklenmektedir. Bu tesviklere birim yonetim
kurullar1 ve degerlendirme komisyonlar1 tarafindan karar verilmektedir. Degerlendirmeler
performans gostergelerine bagli olarak yapilmakta ve yillik faaliyet raporlariyla takip
edilmektedir. Universitemiz biinyesinde akademik tesvik komisyonunca degerlendirilen
bilimsel etkinlikler, uygunluk durumuna ve puanlamasina gore degerlendirilmekte ve
odiillendirilmektedir. Bu baglamda, fakiiltemiz biinyesinde 2023 yili itibariyle akademik
tesvikten yararlanan 29 6gretim eleman1 bulunmaktadir. (Kamt: 16)

Fakiiltemiz yillik akademik kurul toplantilari, fakiilte kurulu ve yonetim kurulu toplantilari ile
boliim kurulu toplantilar1 ile fakiiltemiz icerisinde alinan kararlar &gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin degerlendirilebilir. Ayrica
fakiiltemiz tarafindan Kalite Koordinatorliigli’ne iletilen raporlar da degerlendirme yapilmasini
saglayabilir. (Kanit: 17)

Kanitlar

Kamt 1_https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi

Kamt 2_https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama

Kamt 3_
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine Y
%C3%BCkseltilme ve Atanma_ Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Kamt 4
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=398
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https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=412
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=414
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=415
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=573
Kanit 5_https://iibf.kastamonu.edu.tr/

Kanit 6_https:/iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-2023-
yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

Kanit 7_http://ubys.kastmaonu.edu.tr

Kanit 8_https:/kalite.kastamonu.edu.tr/

Kamt 9_https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat

Kanit 10_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

http://ubys.kastamonu.edu.tr

Kanit 11_https://erasmus.kastamonu.edu.tr
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
Kanit 12_https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://otti.kastamonu.edu.tr/2023/07/18/kastamonu-universitesi-tarim-ve-kirsal-kalkinmayi-
destekleme-kurumu-isbirligi-ile-proje-hazirlama-egitimi/
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/egitimler/

Kanit 13_https://kddb.kastamonu.edu.tr

Kanit 14_https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmetler/yazilimlar

Kanit 15_https://kubap.kastamonu.edu.tr

Kamt 16_
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=411
Kanit 17_https://kalite.kastamonu.edu.tr

https://iibf. kastamonu.edu.tr/images/2024/11BF-
%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202023.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemizde arastirmada etik degerleri benimsetmeye yonelik olarak Kastamonu
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu 26.12.2012 tarihli ve 38- 2012/170 sayili
Senato Karar1 ile kurulmus olup Etik Kurul faaliyetlerini siirdirmektedir. Fakiiltemiz
blinyesindeki 0gretim elemanlart c¢aligmalarint  Etik Kurul ile koordineli olarak
yliriitebilmektedir. (Kanit: 1)

Universitemiz biinyesinde yer alan Arastirma ve Uygulama Merkezleri fakiiltemiz 6gretim
elemanlari i¢in koordineli olarak ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde destek olmaktadir. (Kanit: 2)
Kastamonu Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapr olarak
arastirmacilara sundugu kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
(Kanit: 3), Aragtirma ve Uygulama Merkezleri (Kamit: 4), Merkezi Arastirma Laboratuvari
(Kamit: 5), Merkezi Kiitiiphane (Kamt: 6), Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii (Kant: 7) ile
Teknoloji ve Transfer Ofisi (Kamt: 8) olarak siralanabilir. Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim
elemanlar1 ¢alismalarini bu birimlerden alacaklar1 destek ile yiiriitebilmektedir.

Bilimsel aragtirma projelerinin yapilandirilmast Bilimsel Aragtirma Projeleri YoOnetimi
Koordinatorliigii tarafindan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik™ ve buna bagli olarak hazirlanmis olan “Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme Yonergesi” cercevesinde gerceklestirilmektedir. Ayrica TUBITAK odakl
desteklerin neler oldugu da Proje Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Koordinatorligi
tarafindan 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir. (Kanit: 9)
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda Universitemiz “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” sahasinda
ihtisaslasacak tliniversite olarak belirlenmistir. (Kanit: 10)

Fakiiltemiz blinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapilandirilmasinda da bu
yonde bir yol haritasinin izlenmesi planlanmigtir. Bu amagla 6gretim iiyelerimiz egitimlere
egitmen olarak gonderilmektedir. (Kamit: 11) Ogretim elemanlarmin kurumun dahil oldugu
arastirma aglari ile kurumun ortak programlari ve arastirma birimlerinin destegi ile yiiriittiigii
bilimsel ¢aligmalar1 yillik periyodlar halinde her yil fakiilte biinyesinde hazirlanan Faaliyet
Raporu’nda yer almaktadir. Faaliyet Raporu yillar itibari ile fakiilte web sitesinde de
sunulmaktadir. (Kamt: 12)

Fakiiltemiz iiniversiteleraras1 rekabet edebilirlige yonelik bakis acisi cergevesinde gerek
bolgesel diizeyde gerekse Tiirkiye genelinde 2000 y1il1 sonrast kurulan {iniversiteler arasindaki
konumunu URAP verilerine gore periyodik olarak degerlendirmekte ve bu degerlendirmelerden
yola ¢ikilarak fakiilte biinyesinde gelistirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. (Kamit: 13) Kurum
arastirma ve gelistirme performansini Ranking sistemleri-QS, Times HigherEducation URAP,
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi gibi ¢esitli gdstergeler yardimiyla da periyodik olarak
degerlendirmekte ve ulasilan istatistikler fakiilte biinyesindeki ¢alismalara yon vermektedir.
(Kanit: 14) Yabanci uyruklu doktora 6grencileri ve bu dgrencilerin mezuniyeti i¢cin gerekli
yaym sartinin yani sira yapilan diger ortak bilimsel calismalar akademisyenlerimizin
uluslararasi taninirligini artirmakta ve igbirligini tesvik etmektedir.(Kanit: 15, 16)

Kanitlar

Kanit 1_https://sosyaletik.kastamonu.edu.tr/

Kanit 2_https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi

Kanit 3_https://kubap.kastamonu.edu.tr/

Kanit 4_https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/arastirma-ve-uygulama-merkezi

Kanit 5_http://merlab.kastamonu.edu.tr/

Kanit 6_(https://kddb.kastamonu.edu.tr/)

Kanit 7_https://iro.kastamonu.edu.tr/

Kanit 8_https://tto.kastamonu.edu.tr/

Kanit 9_https://kubap.kastamonu.edu.tr

Kanit 10_https://bolgeselkalkinma.yok.gov.tr/

Kanit 11_https://teknogirisim.kastamonu.edu.tr/

Kanit 12_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 13_https://urapcenter.org/

Kamit 14 _
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/5232-kastamonu-
universitesi-son-4-yilda-88-patent-faydali-model-ve-tasarim-muracaati-yapti
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/gundem-tr/5213-kastamonu-universitesi-
urap-dunya-siralamasinda-152-sira-yukseldi
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/S072-kastamonu-
universitesinden-gururlandiran-basari-2024-the-dunya-universiteleri-alan-bazli-siralamasinda-
ilk-defa-dunyanin-en-iyi-ilk-1000-universitesi-arasinda

Kamt 15 _
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2021/K. %C3%9C. SBE L%C4%B0SANS%C3%9CS
T%C3%9C_E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM_VE_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM_Y
%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kanit 16_ https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/
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C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogretim elemanlarmin yillik olarak bilimsel arastirmalara ve projelere ydnelik performans
cizelgelerini doldurarak rapor haline getirip kuruma sunmalar1 istenmektedir. Bununla birlikte
her donem basinda 6gretim elemanlar ile iyilestirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir.
(Kanit: 1) Ayrica iiniversitemiz biinyesinde, kurum i¢i ve kurum dis1 destek alan projeler ve
arastirma c¢iktilar1 (kitaplar, tezler, makaleler, ulusal ve uluslararasi bildiriler, vb.), BAP
otomasyon sistemi ve performans takip sistemi ile izlenmektedir. Bu sonuglar birim faaliyet
raporlarina yansitilmakta olup gerceklesme oranlari dl¢lilmektedir. (Kanit: 2)

Ogretim elemanlarmnin yillik periyodlar halinde bilimsel galismalarma yonelik olarak kuruma
sundugu ve her yil fakiilte biinyesinde diizenlenen akademik kurulda degerlendirilen bilgiler
fakiilte biinyesinde hazirlanan Faaliyet Raporu c¢ergevesinde her yil diizenli olarak
giincellenmektedir. Faaliyet Raporu yillar itibari ile fakiilte web sitesinde de yer almaktadir.
(Kanzit: 3)

Ogretim elemanlarinin akademik tesvik basvurulari i¢in Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi ve
degerlendirmeler sonucu akademik tesvik alan 6gretim elemanlarma iligkin istatistiki veriler
kurum web sitesi iizerinden her yil yayilanmaktadir. (Kanit: 4)

Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalarina yonelik veriler giincel olarak izlenebilmektedir.
(Kanzit: 5)

Fakiiltemizin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve dgrenciler, fakiiltemizin dis
paydaslar1 ise 0grenci aileleri, mezunlar, liseler, etiit ve kurs merkezleri, diger tiniversiteler,
bankalar, Medya (Radyo, TV, Sosyal Medya Araglar1 vb.), 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar,
Sivil Toplum Kuruluslar: ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan olusmaktadir. (Kanit: 6)
Universitemiz Kalite Koordinatérliigii faaliyetleri kapsaminda paydaslarin etki ve 6nem
dereceleri goz Oniine alinarak paydaslarin Onceliklendirilmesi gercgeklestirilmekte ve
onceliklendirilen paydaslar kapsamli olarak degerlendirilerek paydas - {irlin hizmet matrisi
olusturulmaktadir. (Kanit: 7) Paydaslara yonelik anket uygulamasi ile paydas goriigleri alinarak
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu siirecte paydaslardan gelen geri bildirimlerde fakiiltemize
iliskin degerlendirmeler ve arastirma siireclerine iliskin degerlendirmeler incelenerek arastirma
siiregleri yonlendirilmekte ve planlanmaktadir. (Kanit: 8)

Fakiiltemiz bilinyesinde Ogretim elemanlarin1 arastirma siireclerinde ulastiklar1 ¢iktilar
hazirlanan Faaliyet Raporu ile yillar itibartyla izlenebilmektedir. (Kanit: 9) Bu kapsamda
faaliyet raporlarinda yer alan veriler tablolar ve grafikler ile yapilandirilan istatistikler ile her
yil fakiilte blinyesinde diizenlenen akademik kurulda agiklanmakta ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilmektedir. (Kamt: 10)

Kanitlar

Kamt 1_http://ubys.kastamonu.edu.tr

Kamt 2_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 3_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamt 4
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=411
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/4673-2023-yili-
akademik-tesvik-komisyonu-nihai-sonuc-raporu

Kanit 5_https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

Kanit 6_

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2024/II1BF-
%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202023.pdf
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Kamt 7

https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik Plan_G%C3%BCncel Versiyon.pdf

Kanit 8_https://kalite.kastamonu.edu.tr

Kanit 9_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kamit 10_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-
2023-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Akademik personelin arastirma-gelistirme performanst “Akademik Tesvik YoOnetmeligi”
cergevesinde izlenmektedir. Bu tesviklere birim yonetim kurullari ve degerlendirme
komisyonlar1 tarafindan karar verilmektedir. Degerlendirmeler performans gostergelerine bagl
olarak yapilmakta ve yillik faaliyet raporlariyla takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde
akademik tesvik komisyonunca degerlendirilen bilimsel etkinlikler, uygunluk durumuna ve
puanlamasina gore degerlendirilmekte ve oOdiillendirilmektedir. Bu baglamda, fakiiltemiz
blinyesinde 2023 yili akademik tesvikten yararlanan 29 Ggretim elemani bulunmaktadir.
(Kamnt: 1)

Universitemizde 6gretim elemanlarinin atanmasi ve akademik yiikseltme siirecinde Senato
tarafindan kabul edilen “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi” ile “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” kullanilmaktadir. (Kamit: 2) Ilgili yonetmeliklerde
belirlenen Olgiitler arasinda akademik personelin aragtirma-gelistirme performanst énemli bir
yer tutmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim elemanlarmin arastirma performansina ydnelik analizler
Faaliyet Raporu ile yillar itibartyla izlenebilmektedir. (Kanit: 3)

Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim elemanlarmin arastirma performansina ydnelik analizler
iiniversitemiz bilgi yonetim sistemi (UBYS) araciligiyla idari birim yoneticileri tarafindan da
diizenli olarak YOKSIS veri tabani ile uyumlu olarak takip edilebilmektedir. (Kant: 4)
Ogretim elemanlarinin akademik tesvik basvurulari i¢in Akademik Tesvik Basvuru Takvimi ve
degerlendirmeler sonucu akademik tesvik alan 6gretim elemanlarina iligkin istatistiki veriler
kurum web sitesi iizerinden her yil yayinlanmaktadir. (Kanit: 5)

Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalarina yonelik veriler giincel olarak izlenebilmektedir.
(Kanzit: 6)

Kamt 1

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2022 Y %C4%B11%C4%B1_Akademik Te%C5%9Fvik
_Komisyonu Nihai_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf

Kanit 2_https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonetmelikler

Kanit 3_https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Kanit 4_https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kamt S_

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademiktesvikmenu
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2022 Y %C4%B11%C4%B1_Akademik Te%C5%9Fvik
_Komisyonu Nihai_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf

Kanit 6_https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/)
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_org&hl=tr&org=8388912630919056295
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3. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
Giiclii Yonler:

Fakiiltemizin, arastirmaya bakis agisini, arasgtirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
aragtirmadaki Onceliklerini ve aragtirma kaynaklarmi yonetmedeki tercihlerini ifade eden
aragtirma politikalarimizin mevcudiyeti,

Strateji ve hedefler agik sekilde bulunmakta ve bunlar1 hayata ge¢irmek tlizere mekanizmalar
veya uygulamalarin gelistirilmesi icin her tiirlii ortamin saglanmasi,

Universite biinyesinde arastirma imkanlarini arttiran alt yapmin varligi (TEKNOKENT, BAP,
Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari vb.).

Gelistirilmeye Acik Yon:

Yabanc1 aragtirmacilarla yapilan yayin sayisinin arttirtlmasi,
Yapilacak endeksli yaymlar ve projelerle ilgili daha tesvik edici bir 6diil yonergesinin
olusturulmasi.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki siire¢lerinin yani sira bu siireclerin yonetimine ve organizasyonel
yapisina yonelik Birim Kalite Alt Komisyonlar1 icerisinde Toplumsal Katki alt boyutu i¢in
ogretim iiyesi tanimlamalar1 yapilmistir. (Kamt: 1)

Ayrica birimde faaliyet gdsteren boliimler toplumun ihtiyaglarini gz onlinde bulundurarak
egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sportif, ekonomik, ¢cevresel konulardaki kurumsal faaliyetleri
toplumsal katk1 odaginda ger¢eklestirmeyi dikkate alan bir yaklagim sergilemektedir. Bu sayede
birimimiz egitim basta olmak iizere sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel, ekonomik ve c¢evresel
faaliyetler basta olmak iizere her tiirlii etkinlik ve faaliyetin topluma katki saglayacak sekilde
arttirtlmasina ¢aba harcamaktadir. Bu kapsamda bir kurum kiiltiirii olusturulmasma destek
olmayr hedef edinmistir. Bu nedenle fakiiltemizde yer alan bdliimlerdeki 6gretim {iiyeleri
danigmanliginda olusturulan 6grenci topluluklari vasitasiyla da bazi toplumsal katki faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. (Kanit: 2) Ayrica toplumsal faaliyetlere katki agisindan fakiiltemizde gorevli
Ogretim lyelerinin bazi kurum ve kuruluslarda yiiriittiigli danismanlik faaliyetleri de soz
konusudur. Bu cer¢evede Fakiiltemiz Iktisat Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Orhan
KANDEMIR 2023 yilinda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kastamonu II’i
akademik danismani olarak gorev yapmaya devam etmistir. (Kanit: 3)

Bunlarla birlikte Universitemizin 2020-2024 stratejik planinda yer alan ve toplumsal katki
cergevesinde degerlendirilen hem i¢ hem de dis paydaslar ile is birligini arttirarak gelistirmek
ve bolgesel kalkinma odaginda faaliyetlerin gergeklestirilmesine katkida bulunmak amaciyla
bazi faaliyetler gerceklestirmistir.

Hedef 1.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti
gerceklestirmek.

Hedef 1.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal ve
turizm faaliyeti gerceklestirmek. (Kamt: 4)

Faaliyetler

Fakiiltemiz Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Erol TEKIN
tarafindan 21.11.2023 tarihinde Taskdprii Sevim Tokatli Kiz Imam Hatip Lisesi 6grencilerine
yonelik, “Kariyere Giden Ilk Yol: Fark Et Farkinda OI” konulu sdylesi gerceklestirilmistir.
(Kanzit: 5)

Fakiiltemiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii tarafindan 17.05.2023 tarihinde Taskoprii
Pompeipolis Kadin Girisimciler Uretim ve Isletme Kooperatifi Baskan1 Nimet BERBER’in
konusmaci olarak katildigi “Bolgesel Kalkinma Ekseninde Kadin Girisimciligi” konulu sdylesi
gerceklestirilmistir. (Kamit: 6)

Fakiiltemiz Iktisat Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Serkan DILEK ’in damigsmanligini yiiriittiigii
“Yeniler Kuliibii” tarafindan 24.04.2023 tarihinde Cankir1 Karatekin Universitesi 6gretim iiyesi
Dog. Dr. Zekayi KAYA’nin konusmaci olarak katildigi “Ekonomide Devletin Artan Onemi”
konulu konferans diizenlenmistir. (Kanit: 7)

Fakiiltemiz tarafindan 14.12.2023 tarihinde Ogr. Gér. Miicahit MUSLU ve Polis Memuru
Ahmet SAHAN’in konugsmaci olarak katildigi "Bagimlilikla Miicadele" baslikli seminer
diizenlenmistir. (Kanit: 8)
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Fakiiltemiz Isletme Bolimii ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Enes Ugur TOHUM'un
danismanligm yiiriittiigii isletme ve Kariyer Toplulugu ile Girisimcilik Toplulugu tarafindan
28.12.2023 tarihinde ISKUR'da gorevli Is ve Meslek Danismanlari-is Kuliibii Liderleri Serdar
SEVINTI ve Ekrem Burak SENER ile Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Aragtirma Merkezi Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Feyza KILINC TAYFUN'un katilimlari ile
“Kariyer Giinleri Etkinligi” diizenlenmistir. (Kanit: 9)

Fakiiltemiz Isletme Boliimii tarafindan 13.12.2023 tarihinde Sarikonak Kadin Kooperatifi
Bagkan Yardimcisi Ziraat Yiiksek Miihendisi Dilek Ozdemir’in konusmaci olarak katildig
“Kadin Girisimciligi” konulu panel diizenlenmistir. (Kamt: 10)

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii tarafindan 14.06.2023 tarihinde Avukat
Seda CETIN’in konusmaci olarak katildig1 “Siyaset, Karar Alma Mekanizmalar1 ve Kadin”
konulu panel diizenlenmistir. (Kamit: 11)

Fakiiltemiz Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii tarafindan 12.05.2023 tarihinde Bo6lim
ogretim elemanlarmin konusmaci olarak yer aldigi “Internet Bagimliligi” konulu egitim
cevrimici olarak gergeklestirilmistir. (Kanit: 12)

Fakiiltemiz Iktisat Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Orhan KANDEMIR 12.12.2023 tarihinde
Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisas Koordinatérliigii tarafindan
diizenlenen “Ihtisaslasma Siirecinde Tibbi Aromatik Bitkilerin Kirsal Kalkinmadaki Yeri ve
Onemi Egitimi” kapsaminda “Kirsal Kalkinma Baglaminda Kastamonu Ilinde Durum Analizi”
baslikli semineri vermistir. (Kanit: 13)

Fakiiltemiz Iktisat Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Serkan DILEK’in damigsmanligim yiiriittiigii
“Yeniler Kuliibii” tarafindan 06.12.2023 tarihinde Kastamonu Sanat Kadin Kooperatifi Bagkan1
Serpil DURGUT tarafindan “Kadin Istihdami Acisindan Kooperatiflerin Onemi” isimli
konferans diizenlenmistir. (Kanit: 14)

Fakiiltemiz Uluslararast Iliskiler Béliimii tarafindan 20.12.2023 tarihinde “Arap Bahar1 Sonrasi
Korfez Bolgeleri/Ulkeleri: Algilar ittifaklar ve Meydan Okumalar” konulu sylesi Dr. Samet
YUCE nin konusmaci olarak katilimiyla gerceklestirilmistir. (Kamt: 15)

Fakiiltemiz Uluslararas1 iliskiler Boliimii tarafindan 15.11.2023 tarihinde “Osmanlidan
Cumbhuriyete Siyasi Diizen Degisimi” konulu sdylesi Dr. Murat YILMAZ’1n konusmaci olarak
katilimiyla gergeklestirilmistir. (Kanit: 16)

Kanitlar

Kamt 1 _
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2024/2024%201ibf%20tum%20komisyonlar.pdf

Kamt 2_
https://aday.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=267
Kamt 3 _
https://www.kastamonutso.org.tr/wp-content/uploads/2024/02/Kastamonu-Ili-Analiz-Raporu-
Kasim-2023.pdf

Kamt 4

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-
plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

Kamt S_
https://www.iha.com.tr/kastamonu-haberleri/liseli-ogrencilerine-bireysel-farkindalik-
soylesisi-44059425

Kanit 6_

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2023/duyurular/kadin%20girisimciligi.pdf

Kamt 7 _

https://iibf. kastamonu.edu.tr/images/2023/04/devletin%20ekonomide%20artan%20onemi.pdf
Kanit 8
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https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bagimlilikla-muecadele-
semineri-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Kamt 9 _

https://iibf . kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kariyer-guenleri-etkinligi-
duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Kamt 10_

https://iibf . kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kadin-girisimciligi-paneli-
isletme-boeluemue-tarafindan-duezenlendi?catid=2&Itemid=101

Kanit 11_

https://iibf kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yoenetimi

Kamt 12_

https://iibf kastamonu.edu.tr/images/2023/duyurular/internet%20bagimliligi%20egitimi.pdf
Kamt 13 _
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/birim-haberleri/5206-ihtisaslasma-surecinde-
tibbi-aromatik-bitkilerin-kirsal-kalkinmadaki-yeri-ve-onemi-egitimi-tamamlandi

Kamt 14 _

https://iibf . kastamonu.edu.tr/images/2024/kadin%20istihdami%20acisindan%20kooperatifleri
n%20onemi.pdf

Kamt 15 _
https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2023/uluslararasi%?20iliskiler/arap%20bahari%20sonrasi
%20korfez%?20bolgesi.pdf

Kamt 16_

https://iibf . kastamonu.edu.tr/images/2023/uluslararasi%?20iliskiler/osmanlidan%20cumhuriyet
€%20siyasi%20duzen.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiiliirken Universitemizin insan kaynagi ile birlikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Ayrica farkli il ya da ilgelerde yapilan
kiiltiirel amagh gezilere, konferanslara ve seminerlere katilim ve bunlarin diizenlenebilmesi i¢in
harcirah ve arag tahsisi Saglik Spor Kiiltiir Daire Bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir. (Kamt:
1)

Bunun yanmda birimimizin ISKUR, KUZKA, KOSGEB gibi kurum ya da kuruluslar ile
iletisimi siirekli devam etmektedir. Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
birimlerinden Universite Sanayi Is Birligi Merkezi (USIM) biinyesinde 6gretim elemanlarimiz
gorev almaktadir. Bu kapsamda diizenlenen Universite-Sanayi is birligi faaliyetlerine
akademisyenlerimiz katilim saglamaktadir. (Kamt: 2)

Kanitlar

Kamt 1 _
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-haberleri/5303-kastamonu-
universitesi-nde-sosyal-sorumluluk-projeleri-icin-yeni-bir-donem-basliyorge

Kamt 2_
https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/birimler/uesim-ueniversite-sanayi-isbirligi-merkezi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ¢alismalar
icin Boliimlerden 3 aylik donemler halinde veriler istenmektedir. (Kanit: 1)
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Kanitlar
Kamt 1 _
https://iibf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

4. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

1. Fakiilte blinyesinde sosyal ve kiiltiirel konularin ¢alisildig1 6 farkli boliimiin varligi,

2. Sosyal bilimler alaninda sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nem ve toplumsal katki
stireclerini yonetecek ve destek verecek nitelikli insan kaynaginin varligi,

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yonlendirecek yeterli sayida 6grenci toplulugunun varligi.

Gelismeye Acik Yonler:

1. Sahip oldugu bilimsel birikim ve deneyimi topluma sunarak elde edilecek toplumsal
katkilarin ve kaynaklarin arttirilmasi,

2. Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili iyi uygulama orneklerin ddiillendirilerek goriiniir hale
getirilmesi,

3. Fakiiltede yeteri sayida yabanci uyruklu o6grenci olmasindan dolayr toplumsal katki
faaliyetlerini uluslararasi boyuta taginmasi,

4. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin farkli birimlerde (KASUSEM, Teknokent, TTO, Kalite
Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii vb.) gérev almasi nedeniyle daha
kolay is diinyast ile is birligi imkaninin olmasi.
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