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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
A.1.1. Yönet*ş*m model* ve *dar* yapı 

Olgunluk Düzey*: 3  

Fakültem)z, kurumsallaşmaya yönel)k dönüşümü sağlayacak yönet)me sah)p, l)derl)k 
yaklaşımları uygulayan )ç kal)te güvence mekan)zmalarını oluşturmuş ve kal)te güvences)n) 
amaçlayan b)r fakülted)r. Fakülten)n organ)zasyonel yapısı m)syon ve stratej)k hedefler)ne 
ulaşmasını güvence altına alan ve süreçler)yle uyumlu yönet)ş)m model) ve )dar) yapılanması 
mevcuttur.   
B)r)m)n yönet)m model) ve organ)zasyonel yapılanması b)r)m ve alanların genel)n) kapsayacak 
şek)lde faal)yet göstermekted)r. Fakültem)z)n yönet)m model) ve )dar) yapısı mevcut yasal 
düzenlemeler çerçeves)nde şek)llend)r)lm)ş, karar verme mekan)zmaları, kontrol ve denge 
unsurlarını da )çeren organ)zasyon şeması oluşturularak web s)tes)nde yayımlanmıştır. (Kanıt: 
1) 
Üst yönet)m dekan, )k) dekan yardımcısı ve fakülte sekreter)nden oluşmaktadır. Fakülte 
Yönet)m Kurulu dekan başkanlığında, üç profesör, )k) doçent ve b)r doktor öğret)m üyes)nden 
ve fakülte sekreter)nden oluşmaktadır. Fakülte kurulu, dekan başkanlığında bölüm başkanları, 
üç seç)lm)ş üye ve fakülte sekreter)nden oluşmaktadır. 
Her bölümde bölüm başkanı bulunmaktadır. Ancak fakültem)zde ayrıca fakülte kurulu ve 
fakülte yönet)m kurulu fakülte kararlarında görev almaktadırlar. 2023 İİBF Faal)yet Raporunda 
fakültem)zdek) kurulların ve her b)r b)r)m)n görev tanımları yapılmıştır. Görevl) )dar) ve 
akadem)k personel)n görev dağılımı da bu yapıya uygun b)r şek)lde yürütülmekted)r. 
Organ)zasyon şeması )le bağlı olma/rapor verme )l)şk)ler) açıkça bel)rt)lm)şt)r. Fakültede görev 
yapan tüm personele )l)şk)n görev tanımları )ş akış süreçler) vardır ve süreç bel)rlenm)ş olan 
standartlar çerçeves)nde yürütülmekted)r. B)r)mdek) tüm görevlere a)t görev tanımları )le 
yürütülen )ş ve )şlemlere )l)şk)n )ş akış süreçler) bel)rlenerek )lg)l) personele b)ld)r)lm)ş ve b)r)m 
web sayfasında yayımlanmıştır. (Kanıt: 2) 
Fakültem)z )çer)s)ndek) akadem)k kararlar, fakülte bünyes)ndek) 6 bölümden gelen bölüm 
başkanları tems)lc)ler)nden oluşan Fakülte Kurulu tarafından bel)rlenmekted)r. (Kanıt: 3) 
Fakülte yönet)m kurulu )çer)s)nde yönet)mle )lg)l) )dar) kararlar alınmaktadır. Karar verme 
mekan)zmaları, kontrol ve denge unsurları bulunmaktadır.  
Fakültem)z faal)yet planını yıllık olarak hazırlamaktadır. Plan web s)tes)nde yayımlanmaktadır. 
(Kanıt: 4) 
Fakültem)zde bütün faal)yetlere )l)şk)n )ş akış şemaları oluşturulmuş ve web s)tes)nde 
yayımlanmıştır. (Kanıt: 5) 
Fakültem)zde Bologna, KUZEM, pedagoj)k formasyon, OSD, uluslararası öğrenc) ve Erasmus 
koord)natörlükler) kurulmuş olup her b)r) )ç)n koord)natör görevlend)r)lmes) yapılmıştır. 
(Kanıt: 6) 
Fakültem)zde faal)yetler)n yürütülmes)nde rehberl)k eden )ç ve dış kaynaklı dokümanlar 
bel)rlenerek web s)tes)nde yayımlanmıştır. (Kanıt: 7) 
Bölümlerde yürütülmes) gereken faal)yetler ve ver)lmes) gereken kararlara )l)şk)n burs, 
mezun)yet, Erasmus, Farab), Mevlana, Yatay- D)key Geç)ş Çap ve İnt)bak, Staj, Akadem)k 
Teşv)k, Web Sayfası, Ders Programı, Sınav, Bologna, Akred)tasyon alt kom)syon ve 
koord)natörlükler) oluşturulmuş ve bölümler)n web s)teler)nde yayımlanmıştır (Kanıt: 8) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Fakültem)z_organ)zasyon_şeması 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/fakueltem)z/organ)zasyon-semas) 
Fakültem)z_Organ)zasyon_Şeması_Akadem)k 
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https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2022/)%C3%A7_kontrol_g%C3%BCncellemeler/Akade
m)k_Te%C5%9Fk)lat.pdf 
Fakültem)z_Organ)zasyon_Şeması_İdar)  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2022/)%C3%A7_kontrol_g%C3%BCncellemeler/%C4%
B0dar)_Te%C5%9Fk)lat.pdf 
Kanıt 2_Akadem)k_ve_İdar)_Görev_Dağılımları  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Dekan_Görev_Tanımı  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Dekan.pdf 
Dekan_Yardımcıları_Görev_Tanımları  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Dekan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_
I.pdf 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Dekan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_
II.pdf 
Fakülte_Sekreter)_Görev_Tanımı 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Fak%C3%BClte_Sekreter).pdf 
Bölüm_Başkan_Yardımcısı_Görev_Tanımı 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan_Yar
d%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf 
Öğret)m_Üyes)_Görev_Tanımı  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/%C3%96%C4%9Fret)m_%C3%9Cyes).pdf 
Araştırma_Görevl)s)_Görev_Tanımı 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_G%C3%B6revl)s)
.pdf 
Bölüm_Başkanı_Görev_Tanımı  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4
%B1.pdf 
Anab)l)m_Dalı_Başkanı_Görev_Tanımı  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Anab)l)m_Dal%C4%B1_Ba%C5%9Fkan%C4
%B1.pdf 
Bölüm_Sekreter)_Görev_Tanımı 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/B%C3%B6l%C3%BCm_Sekreter).pdf 
Öğrenc)_İşler)_Görev_Tanımı 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/%C3%96%C4%9Frenc)_%C4%B0%C5%9Fle
r)_Memur.pdf 
Personel_İşler)_Görev_Tanımı 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Personel_%C4%B0%C5%9Fler).pdf 
Yardımcı_Personel_Görev_Tanımı 
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https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/gorev-
tan)mlar)/yen)_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m/Yard%C4%B1mc%C4%B1_Personel.pdf 
Kanıt 3_Fakülte_Yönet)m_Kurulu_ve_Fakülte_Kurulu 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/fakueltem)z/yoenet)m 
Kanıt 4_2023_İİBF_Faal)yet_Raporu 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2024/IIBF-
%20B)r)m%20Faal)yet%20Raporu%202023.pdf 
Kanıt 5_Fakültem)z_İş_Akış_Şeması  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-
kontrol/)%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1.pdf 
Kanıt 6_Fakültem)z_Koord)natörlükler)  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 7_Fakültem)z_İç_Kaynaklı_Dokümanlar  
http://mbb.kastamonu.edu.tr/ 
Fakültem)z_Dış_Kaynaklı_Dokümanlar  
https://kal)te.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/doekuemanlar/d)s-kaynakl)-dokuemanlar 
Kanıt 8_ Bölüm_Kom)syonları 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/boeluemler/)sletme 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/boeluemler/)kt)sat 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/boeluemler/s)yaset-b)l)m)-ve-kamu-yoenet)m) 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/boeluemler/uluslararas)-)l)sk)ler#sppb-tab1-9 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/boeluemler/f)nans-ve-bankac)l)k 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/boeluemler/uluslararas)-t)caret-ve-loj)st)k 

A.1.4. İç Kal*te Güvences* Mekan*zmaları 

Olgunluk Düzey*: 3  

Fakültede, ün)vers)ten)n her b)r)m)nde olduğu g)b), kal)ten)n gel)şt)r)lmes)n) sağlamak üzere 
görevl) kal)te tems)lc)ler) bulunmaktadır. Fakültem)z)n kal)te anlayışı; kal)te kültürünün 
oluşturulması, k)ş)sel ve akadem)k gel)ş)m, sürekl) )y)leşt)rme g)b) toplam kal)te yönet)m) 
esaslarına dayanmaktadır. Fakültem)zde b)r)m kal)te kom)syonu kurulmuştur. Kal)te üst 
kom)syonu dekan başkanlığında, toplam 11 k)ş)den oluşmaktadır. Kal)te alt kom)syonlarından 
l)derl)k ve yönet)m kom)syonu 6 k)ş)den, eğ)t)m-öğret)m kom)syonu 7 k)ş)den, araştırma 
gel)şt)rme kom)syonu 7 k)ş)den, toplumsal katkı kom)syonu 5 k)ş)den oluşmaktadır. (Kanıt: 1) 
Kal)te kom)syonumuz Fakülte Dekanımız, Dekan Yardımcılarımız, Fakülte Sekreter)m)zden ve 
fakülte genel)n) tems)l etmes) açısından her alt b)r)m )ç)n Bölüm Başkanları ve Bölüm Öğret)m 
Üyeler), Kal)te Tems)lc)ler) ve öğrenc) tems)lc)s)nden oluşmuştur. Fakültem)z)n kal)te 
güvences) s)stem)n)n kurulması ve )şlet)lmes) kapsamındak) yetk), görev ve sorumlulukları 
dağıtılmıştır. İy)leşt)rmeye dönük olarak b)r)m kal)te tems)lc)ler)m)z, kal)te güvences) sürec)n) 
bel)rl) per)yotlar hal)nde toplantılar yaparak tak)p etmekted)r. 
Stratej)k Plan ve Kal)te Güvence S)stemler) Yönet)m) kapsamında, Fakültem)z tems)lc)ler)nden 
oluşan alt kom)syonlar oluşturulmuş olup, fakültem)z faal)yetler)n) kapsayan )ş akışları, süreç 
mekan)zmalarını gösteren sorumluluklar ve yetk)ler) )çeren görev tanımları da hazırlanmış ve 
web s)tes)nde yayımlanmaktadır. (Kanıt: 2) 
İç kal)te güvences) s)stem) b)r)m)n genel)ne yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmekted)r. 
İç kal)te güvences) s)stem) mekan)zmaları )zlenmekte ve )lg)l) paydaşlarla b)rl)kte 
gel)şt)r)lmekted)r. Fakültem)z )ç ve dış paydaşları bel)rlenm)ş ve web s)tes)nde yayımlanmıştır 
(Kanıt: 3) 
Fakültem)z prosesler) oluşturulmuş ve web s)tes)nde yayımlanmıştır (Kanıt: 4) 
Fakültem)z r)sk anal)z raporu hazırlamış ve web s)tes)nde yayımlanmıştır. (Kanıt: 5) 



4 
 

Akadem)k, )dar) personel ve öğrenc)ler )ç)n h)zmet standartları bel)rlenm)ş ve web s)tes)nde 
yayımlanmıştır. (Kanıt: 6) 
Kal)te b)r)m )ç değerlend)rme raporları yıllık olarak hazırlanmakta ve web s)tes)nde 
yayımlanmaktadır. (Kanıt: 7) 
Fakültem)z İşletme Bölümü akred)tasyon belges) almıştır. (Kanıt: 8) 
Ayrıca fakültem)z )ç ve paydaş memnun)yet anketler) )le ger) b)ld)r)mler almaktadır. (Kanıt: 9)  
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Fakültem)z_Kal)te_Kom)syonu_Organ)zasyon_ve_İdar)_Yapısı  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2024/2024%20))bf%20tum%20kom)syonlar.pdf 
Kanıt 2_Akadem)k_ve_İdar)_Görev_Dağılımları  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 3_Fakültem)z_İç_ve_Dış_Paydaşları  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 4_Fakültem*z_Prosesler*:  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2022/)%C3%A7_kontrol_g%C3%BCncellemeler/Proses.
pdf 
Kanıt 5_Fakültem)_ R)sk_Anal)z)  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2022/)%C3%A7_kontrol_g%C3%BCncellemeler/R)sk_
Anal)z_.pdf 
Kanıt 6_H)zmet_Standartları  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-kontrol/h)zmet-standartlar).pdf 
Kanıt 7_2022_İç_Değerlend)rme_Raporu  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2023/IC%20KONTROL/Kurum%20Ic%20Degerlend)rm
e%20Raporu%202022.pdf 
Kanıt 8_ İşletme_Bölümü_Akred)tasyon_Belges) 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2023/04/STAR%20Akred)tasyon%20Sert)f)kas)%202023
-16%20Kastamonu%20Un)vers)tes).pdf 
Kanıt 9_Memnun)yet_Anket) 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2023-
2024%20Donem)%20Belgeler/Bolum%20Ogrenc)%20Memnun)yet%20Anket%20Raporu%2
02023-2024%20Guz%20Yar)y)l).pdf 
 
A.1.5. Kamuoyunu b*lg*lend*rme ve hesap vereb*l*rl*k 

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)z web sayfasında, fakülte )le )lg)l) b)lg)ler, ün)vers)ten)n ve fakülten)n yetk)lend)rm)ş 
olduğu b)r)mlerce ve üst yönet)m ya da b)lg)n)n kaynağı tarafından ver)len onay doğrultusunda 
kamuoyuyla paylaşılmaktadır. Fakülte sayfasında eğ)t)m-öğret)m )le )lg)l) yönetmel)kler, 
yönergeler, ders müfredatları, kom)syon ve kurul kararları yanında tüm haberler ve duyurular 
ayrıca yer almaktadır. Web s)tes) akt)f olarak fakülteyle )lg)l) her türlü tanıtım materyal)n)n yanı 
sıra tüm alanlardak) duyuruları da )çermekted)r. Bu kapsamda öğrenc)lere yönel)k ders 
programı, sınav programı, b)l)msel ve sosyal etk)nl)kler, akadem)syenlere yönel)k sınav, 
sem)ner vb. programların duyuruları, kurs, akadem)k ve sosyal etk)nl)kler vb. tüm b)lg)lend)rme 
web s)tes)nde güncel olarak yer almaktadır. Gerçekleşt)r)len tüm etk)nl)kler )nternet sayfası 
yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadır. Tüm akadem)k ve )dar) b)r)mler)n güncel )nternet 
sayfaları bulunmakta olup buradan b)r)m ve faal)yetler) )le )lg)l) her türlü b)lg)ye 
ulaşılab)lmekted)r. Fakültem)z web s)tes) üzer)nden paydaşların )ht)yaç duyacağı süreçler, rapor 
ve değerlend)rmeler, etk)nl)kler ve öğrenc)ler)n eğ)t)m ve öğret)m süreçler)ne yönel)k )ht)yaç 
duyacağı her türlü b)lg) sunulmaktadır. (Kanıt: 1) 
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Kanıtlar 
Kanıt 1_Fakülte_Web_Sayfası 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/ 
 
A.2.1. M*syon, v*zyon ve pol*t*kalar 

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)z, Ün)vers)tem)z Stratej)k Plan’ında yer alan m)syon, v)zyon ve amaçları 
ben)mseyerek m)syon ve v)zyon tanımlaması gerçekleşt)rm)ş olup, web sayfasından tüm 
paydaşlara duyurulmuştur. (Kanıt: 1) 
Fakültem)z)n m)syonu “Yen)l)kç) ve g)r)ş)mc) n)tel)klere sah)p, donanımlı, değ)ş)me ve b)lg)ye 
açık öğrenc)ler); özel, kamu ve üçüncü sektörde )st)hdam ed)lmek üzere hazır hale get)rmekt)r.”  
Fakültem)z)n v)zyonu, “Ulusal ve uluslararası alanda b)l)m, eğ)t)m, )st)hdam alnında kabul 
gören, tüm )nsanlığın yararına çıktılar sunan, et)k ve ahlak) değerlere bağlı alanında öncü b)r 
fakülte olmaktır.” 
Fakültem)z kal)te pol)t)kası, “Fakültem)z m)syon, v)zyon ve stratej)k plan doğrultusunda; 
uluslararası standartlarda n)tel)kl) araştırmalar yapan, eğ)t)m-öğret)m, araştırma-gel)şt)rme ve 
toplumsal h)zmet )şlevler)n) n)tel)kl) b)r şek)lde gerçekleşt)rmeye çalışan, sanay)- ün)vers)te )ş 
b)rl)ğ) )çer)s)nde projeler yürüten, topluma ve çevreye duyarlı olan, sürekl) gel)ş)m ve 
yen)l)kç)l)ğ) ben)mseyen, )ç ve dış paydaşların kal)te süreçler)ne katılımını sağlayarak tüm 
paydaşların memnun)yet)n) yüksek düzeyde tutmayı hedefleyen, yasal ve d)ğer tüm şartlara 
uyumu ve kend)n) sürekl) )y)leşt)ren b)r kal)te yönet)m s)stem)n) taahhüt eder.” 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Fakültem)z_m)syon_v)zyon_ve_pol)t)kaları 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/fakueltem)z/m)syon-v)zyon-kal)te-pol)t)kas) 
 
 
A.2.2 Stratej*k amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzey*: 4 

Stratej)k m)syon, v)zyon ve kal)te pol)t)kası, Kastamonu Ün)vers)tes) İkt)sad) ve İdar) B)l)mler 
Fakültes)n)n (İİBF) )nternet s)tes)nde açık b)ç)mde )lan ed)lm)şt)r. (Kanıt: 1) Kastamonu 
Ün)vers)tes) İİBF uzun dönemde ulusal ve uluslararası alanda b)l)m, eğ)t)m ve )st)hdam 
alanında kabul gören, tüm )nsanlığın yararına çıktılar sunan, et)k ve ahlak) değerlere bağlı 
alanında öncü b)r fakülte olma v)zyonuna sah)pt)r. Fakültem)z)n stratej)k amaç ve hedefler) 
Kastamonu Ün)vers)tes)’n)n 2020-2024 yılı stratej)k planına uygun b)ç)mde bel)rlenm)şt)r. 
(Kanıt: 2) Kastamonu Ün)vers)tes) 2025-2029 yılları )ç)n stratej)k plan hazırlama çalışmalarına 
başlamıştır (Kanıt: 3) ve gelecekte de bu stratej)k amaçlara uygun b)ç)mde hareket etme 
kararlılığındadır. Fakültem)z)n açıklanan m)syon ve v)zyonu 2020-2024 stratej)k planına uygun 
olup 2025-2029 stratej)k planına göre güncellenecekt)r. Fakültem)z stratej)k amaçları eğ)t)m ve 
öğret)mde kal)tey) gel)şt)rerek değ)ş)me ve gel)ş)me açık öğrenc)ler yet)şt)rmek, toplumsal 
sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı olmak, yen)l)kç) üret)m )ç)n gerekl) araştırma kapas)tes)n) 
artırmak olarak sıralanmaktadır. (Kanıt: 4) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/fakueltem)z/m)syon-v)zyon-kal)te-pol)t)kas)  
Kanıt 2_ https://www.kastamonu.edu.tr/)mages/dokumanlar/)dar)b)r)mler/stratej)/stratej)k-
plan/stratej)k-plan-2020-2024.pdf  
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Kanıt 3_ https://stratej).kastamonu.edu.tr/)ndex.php/component/content/art)cle/2025-2029-
stratej)k-planlama-ek)b)-toplant)s)-yap)ld)?cat)d=2&Item)d=101  
Kanıt 4_                             https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2024/IIBF-
%20B)r)m%20Faal)yet%20Raporu%202023.pdf  
 
A.2.3. Performans Yönet*m* 

Olgunluk Düzey*: 4 

Fakültem)z)n stratej)k amaçlarını gerçekleşt)rmek açısından )dar) ve akadem)k kadronun 
performansını artırmak, )şgücü ver)ml)l)ğ)n) sağlamak öneml)d)r. Akadem)k kadronun 
ver)ml)l)ğ)n) artırmak açısından Kastamonu Ün)vers)tes) Akadem)k Öğret)m Üyel)ğ)ne 
Yükseltme ve Atanma Esasları Yönerges) (Kanıt: 1) akadem)k teşv)k uygulaması mevcuttur. 
(Kanıt: 2) Öğret)m elemanlarının performansı şeffaf ve katılımcı b)r performans s)stem) )le 
dönemsel olarak değerlend)r)lmekted)r. Öğret)m üyel)ğ)ne yükselt)lme, Doçentl)k ve 
Profesörlük kadrolarına atanma Kastamonu Ün)vers)tes) Akadem)k Öğret)m Üyel)ğ)ne 
Yükseltme ve Atanma Esasları Yönerges) (Kanıt: 2) çerçeves)nde yürütülmekted)r. Akadem)k 
teşv)k uygulaması )le de akadem)k personel)n yen) araştırmalar yapması özend)r)lmekted)r.  
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)mages/dokumanlar/)dar)b)r)mler/personel/Mevzuat/Kastamonu
_%C3%9Cn)vers)tes)_Y%C3%BCkselt)lme_ve_Atanma_Y%C3%B6nerges)_-
_21_05_2020.pdf  
Kanıt 2_ 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTer
t)p=5 
 
 
A.3.4 Süreç Yönet*m* 

Olgunluk Düzey*: 4 

Fakültem)ze a)t organ)zasyon şeması (Kanıt: 1) ve )ş akış şemaları (Kanıt: 2) Fakültem)z 
)nternet s)tes)nde açık ve şeffaf b)ç)mde )lan ed)lm)şt)r. Fakültem)z )ç)nde süreçler)n yönet)m) 
bu organ)zasyon şemasına uygun olarak yürütülmekted)r. Fakültem)z )çer)s)nde süreçler )le 
)lg)l) olarak görev tanımları, hassas görevler, h)zmet standartları, )ş akış şeması, öncek) yıl kal)te 
)ç değerlend)rme kom)syon raporu, kom)syon ve koord)natörler, organ)zasyon şeması, prosesler 
ve planlara )nternet üzer)nden açık ve şeffaf b)ç)mde ulaşım söz konusudur. (Kanıt: 3) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/fakueltem)z/organ)zasyon-semas)  
Kanıt 2_  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2018/dokumanlar/)c-
kontrol/)%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1.pdf  
Kanıt 3_ https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2  
 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Paylaşımı 

Olgunluk Düzey*: 4 

Fakültemizde Akadem)k ve İdar) Personel İç Paydaş olarak kabul ed)lmekted)r. Öğrenc)ler, 
Mezunlarımız, TBMM, M)ll) Eğ)t)m Bakanlığı, Haz)ne ve Mal)ye Bakanlığı, Yükseköğret)m 
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Kurulu, Sayıştay Başkanlığı, Sağlık Bakanlığı, ÖSYM, Sosyal Güvenl)k Kurumu, TUBİTAK, 
Kastamonu Val)l)ğ), Kastamonu Beled)yes), Kastamonu İl Özel İdares) Kastamonu Orman 
Bölge Müdürlüğü, Kastamonu İl Tarım ve Orman Müdürlüğü, Bakanlıkların İl ve İlçe 
Teşk)latları, İŞKUR, Organ)ze Sanay) Bölges) (OSB), Kamu Kurumu N)tel)ğ)ndek) Kuruluşlar 
(Baro Başkanlığı, Sanay) T)caret Odası, Mühend)sler ve M)marlar Odası vs.), Kalkınma 
Ajansları, STK’LAR S)yas) Part)ler, TİGEM, TSE, KOSGEB, Türk Akred)tasyon Kurulu, 
Ş)rketler (Mercedes, Sütaş vb…) ve Türk)ye B)l)mler Akadem)s) g)b) kurumlar )se dış paydaş 
olarak kabul ed)lmekted)r. (Kanıt: 1) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2  
 
A.4.2. Öğrenc* ger* b*ld*r*mler*  

Olgunluk Düzey*: 4 

Öğrenc) görüşü (ders, ders notuna )t)raz, h)zmet ve genel memnun)yet sev)yes) vb.) s)stemat)k 
olarak ve çeş)tl) yollarla alınmakta, etk)n kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaya 
çalışılmaktadır. (Kanıt: 1) Fakültem)zdek) araştırma görevl)ler) ve öğret)m elemanları öğrenc) 
danışmanlık h)zmetler)ne katılmakta, öğrenc)ler)n bölüm ve çevreye uyum sağlamalarına 
yardımcı olmaktadırlar. Öğrenc) ş)kâyetler) ve/veya öner)ler) )ç)n muhtel)f kanallar vardır, 
öğrenc)lerce b)l)n)p, bunların ad)l ve etk)n çalıştığı denetlenmekted)r. Kurumda öğrenc) ger) 
b)ld)r)mler)n)n alınmasına yönel)k mekan)zmalar bulunmaktadır. Kurumda öğret)m süreçler)ne 
)l)şk)n olarak öğrenc)ler)n ger) b)ld)r)mler)n)n alınmasına )l)şk)n )lke ve kurallar 
oluşturulmuştur. Tüm programlarda öğrenc) ger) b)ld)r)mler)n)n alınmasına )l)şk)n uygulamalar 
)zlenmekte ve öğrenc) katılımına dayalı b)ç)mde )y)leşt)r)lmekted)r. Ger) b)ld)r)m sonuçları 
karar alma süreçler)ne yansıtılmaktadır. (Kanıt: 2) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Uluslararası_T)caret_ve_Loj)st)k_Bölümü_Bölüm_Öğrenc)_Memnun)yet_Anket 
Raporu_(2023-2024_Güz_Yarıyılı), 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/boeluemler/uluslararas)-t)caret-ve-loj)st)k 
KYS-FRM-008 Genel İstek Formu 
KYS-FRM-012 Madd) Hata Neden)yle Sınav Sonucuna İt)raz D)lekçes) 
Kanıt 2_Öğrenc)_Danışmanlık_Yönerges)_Ön_l)sans_L)sans_Sınav_Uygulama_Yönerges)_ 
(https://o)db.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/doekuemanlar/mevzuat)  
KYS-FRM-001 Çok Amaçlı D)lekçe. 
KYS-FRM-002 B)lg) Belge İsteme Formu 
KYS-FRM-421 Öğrenc) Akadem)k Danışmanlık Memnun)yet Değerlend)rme Formu 
 
A.4.3. Mezun *l*şk*ler* yönet*m*  

Olgunluk Düzey*: 3 

B)r)mde s)stemat)k mezun )zleme s)stem) bulunmamaktadır. Fakat Ün)vers)tem)z bünyes)nde, 
Kastamonu Ün)vers)tes) Mezun İlet)ş)m S)stem) bulunmakta ve Kastamonu Ün)vers)tes) 
mezunları arasındak) )l)şk)ler) daha etk)n kılmak amacı )le h)zmete sunulmuştur. Kastamonu 
Ün)vers)tes) Mezun İlet)ş)m S)stem), Kastamonu Ün)vers)tes) mezunları arasındak) )l)şk)ler) 
daha etk)n kılmak, Ün)vers)te bünyes)ndek) etk)nl)k ve projeler) mezunlarımıza ulaştırmak ve 
ger) dönüşüm mekan)zmaları gel)şt)rmek amacı )le h)zmete sunulmuştur. Mezunlarımızın 
kend)ler)ne a)t ş)fre ve hesapları )le kullanab)lecekler) elektron)k b)r s)stem yapılandırılmış; 
mezunların ve )şverenler)n )let)ş)m hal)nde olması sağlanmıştır. (Kanıt: 1) İkt)sad) ve İdar) 
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B)l)mler Fakültes)ndek) bölümler kend)ler)ne özel mezun )zleme s)stem) uygulamaları )le veya 
kend)ler)n)n kurdukları sosyal medya hesaplarıyla mezun öğrenc)ler hakkında b)lg) sah)b) 
olab)lmekted)rler. (Kanıt: 2) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ 
Ün)vers)te_mezun_s)stem) 
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/)ndex#sect)on3000906)  
Kanıt 2_  
F)nans_ve_Bankacılık_Uluslararası_İl)şk)ler_S)yaset_B)l)m)_ve_Kamu_Yönet)m)_Bölümler)
n)n_Instagram_Hesapları_)le_Uluslararası_T)caret_ve_Loj)st)k_Bölümü_Mezun_Anket_For
mu 
https://www.)nstagram.com/ku_bmf?)gsh=Ym9pOHc1MW8xeG1l 

 
https://www.)nstagram.com/uluslararas)_)l)sk)ler2017/ 

 
https://www.)nstagram.com/kastamonusbky/ 
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1. LİDERLİK, YÖNETİŞİM, KALİTE 

Güçlü Yönler: 

Fakültem)z ders verme bağlamında yetk)n akadem)k personele sah)p olup gerek ün)vers)te 
düzey)nde gerekse de )l düzey)nde öneml) kom)syon ve yönet)m görevler)nde bulunan 
akadem)k personel)m)z mevcuttur. 
Fakültem)z bünyes)nde akred)te olan b)r bölüm bulunmakta olup d)ğer bölümler de süreçler) 
başlatmıştır. 
Sürekl) )y)leşt)rme faal)yetler) kapsamında bölüm ve fakülte bazında gerekl) kom)syonlar 
oluşturulmuş ve süreçler)n tak)b) ve )y)leşt)r)lmes)ne yönel)k olarak faal)yetlere başlanmıştır. 
 

Gel*şmeye Açık Yönler: 

Mevcut ün)vers)te-)ş dünyası ve s)v)l toplum kuruluşları )le )ş b)rl)ğ)n)n artırılması, 
Tüm bölümlerde akred)tasyon süreçler)n)n tamamlanması, 
Sürekl) )y)leşt)rmeye yönel)k süreçler)n tamamlanab)lmes) )ç)n değerlend)rme sonuçlarının ve 
bel)rlenen eks)kl)kler)n g)der)lerek ve tak)p ed)lerek döngünün tamamlanması. 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlend*rmes* ve Güncellenmes*  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)zde öğren)m gören öğrenc)ler)n ülkem)z)n geleceğ)ne katkı sağlayacak şek)lde 
eğ)t)mden geç)r)lmes) amaçlanmaktadır. Fakültem)z)n en öneml) öncel)kler)nden b)r), n)tel)kl), 
özgüven) yüksek, anal)t)k ve duygusal zekâ becer)ler)n) aynı anda kullanab)len, çevres)ndek) 
olayları ve olguları yorumlayab)len, ezberc) mantığın dışında keşfed)c) öğrenme süreçler)nden 
geçm)ş donanımla öğrenc)ler mezun etmekt)r. Bu temel öncel)k doğrultusunda fakültem)z 
bünyes)nde yer alan bölümler)n müfredatları her dönem başında gözden geç)r)lerek; 
yükseköğret)m pol)t)kaları, ülkem)z)n orta vadel) ekonom)k planları temel)nde düzenlemeler 
yapılmaktadır. (Kanıt: 1) Öğrenme çıktılarının ve gerekl) öğret)m süreçler)n)n 
yapılandırılmasında bölüm bazında )lke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzey)nde 
yeterl)l)kler)n hang) eylemlerle kazandırılab)leceğ) (yeterl)l)k-ders-öğret)m yöntem) matr)sler)) 
bel)rlenm)şt)r. (Kanıt 2) Program tasarımı ve onayı süreçler)n)n ve d)ğer yönetsel ve 
organ)zasyonel yapıları yürüteb)lmek ve düzenlemek )ç)n bölümler)m)zde burs kom)syonu, 
mezun)yet kom)syonu, Erasmus İnt)bak Kom)syonu, Farab) kom)syonu, Mevlana kom)syonu, 
Yatay-d)key geç)ş ve Çap kom)syonu, Staj kom)syonu g)b) kom)syonlar bulunmakta ve bu 
kom)syonların her g)b) görev tanımlamalarına uygun şek)lde faal)yetler)n) yürütmekted)r. 
(Kanıt: 3) Bölümümüz hakkında program tanımı, program çıktıları ve programın öğret)m planı 
g)b) b)lg)ler)n her bölüm )ç)n ayrı ayrı yer aldığı Bologna b)lg) paketler) bulunmaktadır.  
Haftalık ders programları akadem)k takv)me göre fakülte ve bölüm başkanlıkları tarafından 
bel)rlen)r. Haftalık ders programları; eğ)t)m-öğret)m başlamadan önce akadem)k takv)mde 
bel)rlenen süre )ç)nde )lan ed)lmekted)r. Ders b)lg) paket) )le )lg)l) düzenlemeler Senato 
tarafından yapılır. Alan dışı ortak seçmel) dersler (OSD)’n)n açılması ve yürütülmes), 
Kastamonu Ün)vers)tes) Ortak Seçmel) Dersler Koord)natörlüğü ve Ortak Seçmel) Dersler 
Uygulama Yönerges) çerçeves)nde yapılmaktadır. (Kanıt: 4) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Bölümler)n_müfredatları Yen)_Müfredat_Uİ.pdf (kastamonu.edu.tr) 
Kanıt 2_Bölümler)n_öğrenme_çıktıları Isletme bolumu amaclar) ve program ogren)m 
c)kt)lar).pdf (kastamonu.edu.tr) 
Kanıt 3_Bölüm_kom)syonları S)yaset B)l)m) ve Kamu Yönet)m) (kastamonu.edu.tr) 
Kanıt 4_Ortak_seçmel)_dersler_koord)natörlüğü Kastamonu Ün)vers)tes) Ortak Seçmel) 
Dersler Koord)natörlüğü 
 
B.1.2. Programın ders dağılım denges*  

Olgunluk Düzey*: 3 

Ders dağılımında öğret)m elemanlarının uzmanlık alanları ve )ş yükler) gözet)l)r ve ders 
dağılımı katılımcı b)r şek)lde bel)rlen)r. Güz dönem) ve bahar dönem) başlamadan önce bölüm 
başkanları ders verecek öğret)m elemanlarıyla katılımcı şek)lde bölüm toplantıları düzenleyerek 
müfredat )çer)s)nde ver)lecek dersler) öğret)m üyeler) )le beraber bel)rlemekted)r. (Kanıt: 1) 
Öğret)m programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmel) ders, alan-alan dışı ders denges)n) 
gözetmekte, kültürel der)nl)k ve farklı d)s)pl)nler) tanıma )mkânı vermekted)r. Ders sayısı ve 
haftalık ders saat) öğrenc)n)n akadem)k olmayan etk)nl)klere de zaman ayırab)leceğ) şek)lde 
düzenlenm)şt)r. (Kanıt: 2) Fakültem)zde görev yapmakta olan bölüm başkanlıkları, ders 
programı ve ders görevlend)rmeler)n)n ad)l, objekt)f ve öğret)m elemanlarının b)l)m alanlarına 
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uygun olarak yapılmasını sağlamaktan, ders dağılımı )le bölüm kadro yapısı arasındak) 
eşgüdümü denetlemek ve kadro )ht)yacını bel)rlemekten, bölüm faal)yet, stratej)k plan, 
performans kr)terler)n)n hazırlanmasını sağlamaktan ve Erasmus, Farab) g)b) değ)ş)m 
programlarıyla )lg)l) çalışmaları yürütmekten sorumludurlar. (Kanıt: 3) Fakültem)z 
bölümler)nde ver)len her ders)n AKTS kred)s) mevcuttur. Teor)k ders, uygulama, staj, sem)ner, 
b)reysel çalışma, sınav, ödev vb. kapsayan )ş yükünü temel alan bu kred)ler b)r akadem)k yılın 
tam zamanlı olarak tamamlanması )ç)n gereken toplam çalışma yükünü kapsamaktadır. 
Özell)kle aynı dönem )ç)nde b)rden fazla şubeye sah)p olan ve farklı öğret)m elemanları 
tarafından ver)len dersler)n koord)nasyonu, ders)n hedef ve çıktılarına er)ş)rken şubeler arası 
uyumun sağlanması açısından önem taşımaktadır. Dönem sonunda öğrenc)ler)n derstek) başarı 
durumunu gösteren harf notunun, değerlend)rme b)leşenler)n)n ders )zlences)nde bel)rlenm)ş 
olan ağırlıklarının kullanılarak hesaplanması y)ne akadem)k b)r)m)n )lg)l) bölümünde ders 
veren öğret)m üyes) tarafından yapılmaktadır. Ders b)lg) paket) ve AKTS’ler), 2547 sayılı 
Kanunun 44 üncü maddes)n)n (a) ve (b) fıkraları gereğ)nce, Türk)ye Yükseköğret)m 
Yeterl)l)kler Çerçeves)ne göre Senato tarafından bel)rlen)r. Ders plan ve AKTS’dek) 
güncellemeler, Senato tarafından yapılır. Fakültem)zde ver)len ders görevlend)rmeler) döneml)k 
yapılmaktadır. (Kanıt: 4, 5) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Ders_dağılımı_)ç)n_toplantı_çağrı_yazısı_ÜBYS_belge_sayısı_E-45958544-
050.01.01-2300143646_tar)h)_26.12.2013 
Kanıt 2_Bölümler)n_ders_programları 2023-2024 Bahar Dönem) Ders Programı 
(kastamonu.edu.tr) 
Kanıt 3_Akadem)k_Teşk)lat_Yönetmel)ğ) Mevzuat B)lg) S)stem) 
Kanıt 4_Akadem)k_Teşk)lat_Yönetmel)ğ) Mevzuat B)lg) S)stem)  
Kanıt 5_Bölümler)n_ders_programları 2023-2024 Bahar Dönem) Ders Programı 
(kastamonu.edu.tr) 
 
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Olgunluk Düzey*: 3 

Akadem)k b)r)mler)m)zdek) programların müfredatları, Türk)ye Yükseköğret)m Yeterl)l)kler) 
Çerçeves) (TYYÇ) tarafından ortaya konan )lg)l) ulusal alan yeterl)l)kler) gözet)lerek 
düzenlenm)ş, programların çıktıları alan yeterl)l)kler)yle eşleşt)r)lm)şt)r. Ulusal alan 
yeterl)l)kler)n)n program çıktıları )le eşleşt)r)ld)ğ) tablolar tüm l)sans ve l)sansüstü programlar 
)ç)n )nternet üzer)nden er)ş)me açıktır. Programların yeterl)l)kler), ders kazanımları )le ders 
öğrenme çıktıları arasındak) )l)şk)lend)rmeler) gösteren Bologna B)lg) Paketler)ne b)r)mler)m)z 
web sayfasından er)ş)leb)lmekted)r. Buna ek olarak program dışından alınan dersler)n, 
programlarda her dönem öner)lmes) şekl)nde gerçekleşen OSD’n)n nasıl uygulanacağı ve nasıl 
)zleneceğ)ne da)r planlamaya, Ortak Seçmel) Dersler Koord)natörlüğü ve Ortak Seçmel) Dersler 
Uygulama Yönerges)nde yer ver)lm)şt)r. Program çıktı ve yeterl)l)kler)n)n bel)rlenmes)nde 
Türk)ye Yükseköğret)m Yeterl)l)kler Çerçeves) (TYYÇ) hesaba katılarak, Kastamonu 
Ün)vers)tes)’n)n Bologna sürec) )le )lg)l) akadem)k tems)lc)ler)n)n görüşler) doğrultusunda 
program yeterl)l)k ve yetk)nl)kler) her yıl gel)şt)r)lmeye çalışılmaktadır. Bu bağlamda her 
öğret)m programının dersler), bu dersler)n )çer)k, amaç ve ders öğrenme çıktıları fakültem)z)n 
)lg)l) )nternet sayfasında kamuoyuyla paylaşılmaktadır. (Kanıt: 1) Fakültem)zde )k) bölümde 
7+1 uygulaması ve b)r bölümümüzde zorunlu staj uygulaması mevcuttur. (Kanıt: 2) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ 
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Bologna_b)lg)_paketler) 
ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearn)ng/Home/Index?)d=null&culture=tr-TRps 
Kanıt 2_İİBF_Anasayfa Kastamonu Ün)vers)tes) İkt)sad) ve İdar) B)l)mler Fakültes) 
 
B.1.4. Öğrenc* *ş yüküne dayalı ders tasarımı 

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)z)n tamamında ben)msenen öğrenc) )ş yükü uygulaması, sürdürüleb)l)r özell)kte 
kurumsal amaçlar doğrultusundadır.  Bologna entegrasyonu çerçeves)nde tüm dersler)n öğrenc) 
)ş yüküne dayalı AKTS (Avrupa Kred) Transfer S)stem)) kred) değerler) Kastamonu 
Ün)vers)tes)’nde bel)rlenm)şt)r. Bunlar kred) değerler), ulusal ve uluslararası normlardan destek 
alınarak ve programlarda yer alan dersler)n kred) değerler) (AKTS), hedeflenen öğrenme 
çıktılarının kazanılab)lmes) )ç)n öğrenc)n)n harcayacağı )ş yükü düşünülerek, her b)r yarıyıl )ç)n 
30 AKTS’y) geçmeyecek şek)lde bel)rlenmekted)r. (Kanıt: 1) Öğrenc)ler)n yurt )ç) ve/veya yurt 
dışındak) )şyer) ortamlarında gerçekleşt)reb)lecekler) uygulama ve stajların )ş yükler) 
bel)rlenmekte (AKTS kred)s)) ve programın toplam )ş yüküne dâh)l ed)lmekted)r. Uluslararası 
hareketl)l)k programlarında yer alan b)r öğrenc)n)n sunduğu belgeler )lg)l) bölüm programının 
toplam )ş yüküne dah)l ed)lmes)nde öğrenc) )ş yükü esaslı kred) transfer s)stem)nden 
yararlanılmaktadır. Uluslararası hareketl)l)k )le )lg)l) b)lg)ler öğrenc)ler)n transkr)ptler)nde ve 
d)ploma ek)nde yer alır. (Kanıt: 2) Zorunlu ya da )steğe bağlı staj deney)m)n)n kazanılması )ç)n 
tanımlı süreçler yönetmel)kle bel)rlenm)şt)r. Fakültem)z bünyes)nde zorunlu staj uygulaması 
yer alan programlarda uygulamanın )şley)ş) Kastamonu Ün)vers)tes) Staj Yönerges) 
doğrultusunda yürütülmekted)r. (Kanıt: 3) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Bölümler)n_öğret)m_planları 2022 ve Sonras) G)r)sl) Ogrenc)ler Ic)n Olan 
Mufredat.pdf (kastamonu.edu.tr) 
Kanıt 2_Kastamonu Ün)vers)tes) Erasmus Koord)natörlüğü 
Kanıt 3_Staj_yönerges) kastamonu-un)vers)tes)-staj-yonerge-taslag).doc (l)ve.com) 
 
B.1.5. Programların *zlenmes* ve güncellenmes* 

Olgunluk Düzey*: 4 

Programlarımızın amaçları ve öğrenme çıktıları, ün)vers)tem)z)n Bologna sürec) )le )lg)l) 
akadem)k tems)lc)ler)n)n görüşler) doğrultusunda )zlenmekte ve gel)şt)r)lmeye çalışılmaktadır. 
(Kanıt: 1) Programların gözden geç)r)lmes) ve güncellenmes) her eğ)t)m-öğret)m yılının 
sonunda bölümler )çer)s)nde tartışılıp öner) n)tel)ğ) kazandıktan sonra h)yerarş)k b)r şek)lde 
bölümler tarafından Dekanlık makamına Fakülte Kurulu’nda tartışılmak üzere gönder)lmekte, 
gerekl) )ncelemeler sonrasında kabul ed)len değ)ş)kl)kler Kastamonu Ün)vers)tes) Senatosu’na 
sunulmak üzere Öğrenc) İşler) Da)re Başkanlığı’na )let)lmekted)r. Programlarımızın 
faal)yetler)ne yönel)k güncelleme çalışmaları, )lg)l) programlarda yer alan öğret)m üyeler)n)n 
öğrenc)lerden aldıkları ger) b)ld)r)mler )le kend) görüşler)n)n d)kkate alındığı bölüm kurulu 
toplantılarında yapılan koord)nel) değerlend)rmeler doğrultusunda gerçekleşt)r)lmekted)r. 
Böylece, öğret)m üyeler)n)n desteğ) )le paydaşların program güncellemeler)ne katkısı 
sağlanmaktadır. Programlarımızın bünyes)ndek) eğ)t)m öğret)m faal)yetler) )le gerçekleşt)r)len 
program güncellemeler) dekanlık tarafından uygulamaya konulmakta ve tak)p ed)lmekted)r. 
Programlarımızın faal)yetler) )ç ve dış paydaşlar tarafından fakültem)z)n kurumsal )nternet 
s)tes) aracılığı )le tak)p ed)leb)lmekted)r. (Kanıt: 2) 
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Kanıtlar 
Kanıt 1_Anketler Uluslararası T)caret ve Loj)st)k (kastamonu.edu.tr) 
Kanıt 2_İİBF_Anasayfa Kastamonu Ün)vers)tes) İkt)sad) ve İdar) B)l)mler Fakültes) 
 

B.1.6. Eğ*t*m ve öğret*m süreçler*n*n yönet*m* 

Olgunluk Düzey*: 3 

Ün)vers)tem)z, öğret)m yetk)nl)ğ)n) gel)şt)rmeye ve öğret)m elemanlarının kal)tes)n) 
yükseltmeye yönel)k öğret)m elemanlarının eğ)t)m programlarına (çalıştay, kongre vb) 
katılmalarını desteklemekted)r. Fakültem)z bünyes)nde gerçekleşt)r)len bölüm toplantılarında 
bölüm )ç)nde ve bölümler arasında eğ)t)m kal)tes)n)n artırılması amacıyla f)k)r alışver)şler)nde 
bulunulmaktadır. Öğret)m üyeler)n)n yurtdışı ün)vers)teler) z)yaret ederek yen)l)kler) 
öğrenmeler) ERASMUS öğret)m elemanı hareketl)l)ğ) çerçeves)nde teşv)k ed)lmekted)r. 
(Kanıt: 1) Ayrıca Ün)vers)tem)z çeş)tl) kongre, sempozyum g)b) b)l)msel toplantılar 
düzenlemek suret)yle akadem)k kadrosunun kend)s)n) sürekl) gel)şt)rmes)n) desteklemekted)r. 
Öğret)m elemanlarının Yüksek L)sans ve Doktora öğrenc)ler)ne haftanın bel)rl) gün ve 
saatler)nde vak)t ayırmaları sonucu öğrenc) merkezl) eğ)t)m model)n)n akt)f b)r şek)lde yer)ne 
get)r)lmes) sağlanmaktadır. Kastamonu Ün)vers)tes) Sürekl) Eğ)t)m Araştırma ve Uygulama 
Merkez) akadem)k ve )dar) personele yönel)k eğ)t)mler gerçekleşt)rmekted)r. Bu eğ)t)mler 
akadem)k personel)n yabancı d)l başta olmak üzere yeterl)l)kler)n) artırmayı amaçlamaktadır. 
(Kanıt: 2) Kurum bünyes)nde düzenlenen eğ)t)mler, konferanslar ve Bologna sürec) 
kapsamında b)lg)lend)rme toplantıları öğret)m elemanlarının yetk)nl)kler)n)n gel)şt)r)lmes) 
amacıyla sürekl) olarak planlanmaktadır. Öğrenc)ler)n öğrenme süreçler)n)n gel)ş)m)ne katkı 
sunulması ve sosyal, kültürel ve sport)f faal)yetler)n gel)şt)r)leb)lmes) maksadıyla ün)vers)tem)z 
bünyes)nde, 2547 sayılı Yüksek Öğret)m Kanununun 46. ve 47. maddeler) uyarınca Sağlık, 
Kültür ve Spor Da)re Başkanlığı bulunmaktadır. Başkanlık tarafından her yıl çeş)tl) sport)f 
müsabakalar tert)p ed)lerek öğrenc)ler)n sosyal anlamda )l)şk) gel)şt)reb)lmeler) teşv)k 
ed)lmekte ve çeş)tl) b)reysel veya kolekt)f spor dallarında başarılı olan öğrenc)ler)m)z 
ödüllend)r)lmekted)r. (Kanıt: 3)  
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Personel Hareketl)l)ğ) (kastamonu.edu.tr) 
Kanıt 2_Kastamonu Ün)vers)tes) Sürekl) Eğ)t)m Araştırma ve Uygulama Merkez) 
Kanıt 3_Kastamonu Ün)vers)tes) Sağlık, Kültür Ve Spor Da)re Başkanlığı  
 
B.2.1. Öğret*m yöntem ve tekn*kler*  

Olgunluk Düzey*: 4 

Öğret)m yöntem ve tekn)kler), yürütülen dersler)n yapısına göre (teor)k-uygulama) değ)ş)kl)k 
göstermekted)r. Teor)k derslerde )lg)l) konunun daha )y) anlaşılab)lmes) amacıyla anlatım, soru-
cevap, tartışma, sunum ve vaka )ncelemes) g)b) yöntemler ağırlıklı olarak kullanılmaktadır. 
Uygulamalı dersler kapsamında laboratuvarlarımızda çeş)tl) tekn)kler )le öğrenc)ler)n becer) 
kazanmaları sağlanmaktadır. Öğrenc)ler)n toplum önünde konuşma becer)ler)n) artırmaları )ç)n 
ders )çer)s)nde sunum yapmalarına olanak sağlanmaktadır. (Kanıt: 1) Ayrıca alanında uzman 
k)ş)ler davet ed)lerek, onl)ne ve yüz yüze konferanslar )le öğrenc)ler)n b)lg) ve becer) 
düzeyler)n)n arttırılması amaçlanmaktadır. Bunun yanı sıra, fakültem)zde sınıf dışı etk)nl)kler 
kapsamında tekn)k gez)ler ve ödevler )le öğren)mler pek)şt)r)lmekted)r. Ders b)lg) paketler)nde 
her derse )l)şk)n öğret)m yöntem ve tekn)kler) detaylı olarak )fade ed)lmekted)r. (Kanıt: 2) Tüm 
bunlara ek olarak, fakültem)zdek) öğret)m elemanlarımız, TÜBİTAK 2209-A Ün)vers)te 
Öğrenc)ler) Araştırma Projeler) Destekleme Programı kapsamında öğrenc)ler)m)z)n proje 
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yazma, araştırma yapma ve araştırma sonuçlarını yayınlama konusundak) b)lg) ve becer) 
düzeyler)n)n artırılmasına da c)dd) katkılar sunmaktadırlar. (Kanıt: 3) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Erasmus Tecrube Paylas)m) Aysenur Canl).png (1080×1080) (kastamonu.edu.tr) 
Kanıt 2_ 
Bologna_bölüm_b)lg)_paketler) 
ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearn)ng/Home/Index?)d=null&culture=tr-TRps 
Kanıt 3_Fakültem)z)n TÜBİTAK 2209-A Projes)nde Öneml) Başarısı (kastamonu.edu.tr)  
 
B.2.2. Ölçme ve değerlend*rme 

Olgunluk Düzey*: 3 

Öğrenc)ler)n öğren)m başarılarının ölçülmes) Kastamonu Ün)vers)tes) Ön L)sans ve L)sans 
Eğ)t)m-Öğret)m ve Sınav Yönetmel)ğ)‘ne göre yapılmaktadır. Yönetmel)k kapsamında, kısa 
sınav, dönem )ç) sınav (ara sınav), dönem sonu (yarıyıl/ yılsonu) sınavı, bütünleme sınavı, 
uygulama sınavı, muaf)yet sınavı, düzey bel)rleme sınavı, mazeret sınavı, tek ders sınavı ve ek 
sınav olmak üzere on çeş)t değerlend)rme bulunmaktadır. Bu sınavların dışında, başarı notuna 
esas olmak üzere, öğrenc)n)n becer)ler)ne dayanan uygulamalar, ödevler ve benzer) dönem )ç) 
çalışmalar yapılmaktadır. Öğrenc)ler)n harf notları, y)ne )lg)l) yönetmel)kte bel)rt)len 
katsayılara göre bel)rlenmekted)r. (Kanıt: 1) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ku-onl)sans-l)sans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf (kastamonu.edu.tr) 
 
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)z n)cel)ksel açıdan yeterl) öğrenme kaynaklarına sah)p olup öğrenc)ler)m)z fakülten)n 
)mkânlarından faydalanab)lmekted)r. İk) adet b)lg)sayar laboratuvarının bulunduğu 
fakültem)zde öğrenc)lere teknoloj)k açıdan yeterl) )mkânlar sunulmaktadır. İk) laboratuvarda 
toplam 65 adet b)lg)sayar bulunmaktadır. (Kanıt: 1) Bu b)lg)sayarlardan öğrenc)ler)m)z 
yararlanab)lmekte olup bazı uygulama dersler) (B)lg)sayar Kullanımı,  Temel B)lg) 
Teknoloj)ler), T)car) Paket Programı Uygulamaları, Ekonometr) vb.) bu laboratuvarlarda 
yapılmaktadır.  
Kastamonu Ün)vers)tes)n)n zeng)n b)r merkez kütüphanes) bulunmaktadır. Bu kütüphanede de 
yeterl) sayıda b)lg)sayar öğrenc)ler)n araştırma yapma ve of)s programları aracılığıyla 
ödevler)n), projeler)n) hazırlamalarına yardımcı olmaktadır. Merkez) kütüphane )mkânları 
önl)sans, l)sans ve l)sansüstü öğrenc)ler)n)n kullanımına açıktır. Bu b)lg)sayarlardan eğ)t)m 
dönem)nde hafta )ç) ve hafta sonu 08.30-23.00 saatler) arasında, v)ze ve f)nal haftalarında 08.30 
ve 24.00 saatler) arasında, yaz dönem)nde )se 08.30-17.30 saatler) arasında faydalanmak 
mümkündür. Kastamonu Ün)vers)tes) merkez) kütüphanes) çok sayıda k)taba ve kaynağa sah)p 
olmakla beraber çok sayıda ver) tabanına (Academ)c Search, ACS Publ)cat)ons, Br)ll Ebooks, 
Bus)ness Source Complete, CABI, Dynamed, Ebsco, Elsev)er, Gale, IEEE, JSTOR, Lex)s, 
Proquest, Sc)enced)rect, Sc)f)nder, Spr)ngerl)nk, Taylor Franc)s, Web of Sc)ence, Ulakb)m, 
Asos, Araştırmax, Leb)b Yalkın vb.) üye bulunmaktadır. (Kanıt: 2) 
Çeş)tl) spor dallarının öğren)lmes) )ç)n Ün)vers)tem)z)n Sağlık Kültür ve Spor Da)re 
Başkanlığına bağlı tes)sler kullanılmaktadır. (Kanıt: 3) 
 
Kanıt 1_Fakültem)z_bünyes)ndek)_b)lg)sayar_laboratuvarlarına_a)t_fotoğraflar  
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Kanıt 2_https://kddb.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/ 
Kanıt 3: https://sks.kastamonu.edu.tr/ 
 
B.3.2 Akadem*k Destek H*zmetler* 

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)z bünyes)nde Bankacılık ve F)nans Bölümünde 6 (2 Prof. Dr., 1 Doç. Dr., 3 Dr. Öğr. 
Üyes)), İkt)sat Bölümünde 6 (1 Prof. Dr., 4 Doç. Dr. ve 1 Dr. Öğr. Üyes)), İşletme Bölümünde 
7 (1 Prof. Dr., 3 Doç. Dr., 3 Dr. Öğr. Üyes)), S)yaset B)l)m) ve Kamu Yönet)m) bölümünde 8 (4 
Doç. Dr. ve 4 Dr. Öğr. Üyes)), Uluslararası İl)şk)ler Bölümünde 9 (2 Doç. Dr., 6 Dr. Öğr. Üyes) 
ve 1 Öğr. Gör. Dr) ve Uluslararası T)caret ve Loj)st)k bölümünde 3 (3 Doç. Dr.) olmak üzere 
toplamda 39 Öğret)m üyes) (5 Prof. Dr., 16 Doç. Dr. ve 17 Dr. Öğr. Üyes)) ve 1 Öğr. Gör. Dr. 
bulunmaktadır. Ayrıca Bankacılık ve F)nans Bölümünde 1, İkt)sat Bölümünde 2, İşletme 
Bölümünde 3, S)yaset B)l)m) ve Kamu Yönet)m) Bölümünde 2, Uluslararası İl)şk)ler 
Bölümünde 2, Uluslararası ve T)caret Bölümünde 1 olmak üzere toplam 11 araştırma görevl)s) 
bulunmaktadır. (Kanıt: 1) 
Kurumun programda kayıtlı dersler) vereb)lecek n)tel)klere ha)z yeterl) öğret)m elemanına 
sah)p olmadığı durumlarda, dışarıdan akadem)k destek alma yoluna g)d)lmekted)r. Bu maksatla 
öncel)kle farklı fakülte ya da yüksekokullardan anab)l)m dalının taleb) doğrultusunda 
dekanlıklar vasıtasıyla resm) yazışma yoluyla talep b)ld)r)l)r. Taleb)n kurum )ç)nden 
karşılanamadığı durumlarda d)ğer kamu kurumlarıyla yazışarak alanında uzmanlık b)lg)s)ne 
başvurulacak k)ş)lere )l)şk)n talep d)le get)r)l)r. Öğret)m üyes) değ)ş)m programları aracılığı )le 
kurum dışından ders vermek üzere öğret)m üyeler)nden destek alınma )mkânı bulunmaktadır.  
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Kanıtlar 
Kanıt 1_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/fakueltem)z/personel/akadem)k-personel 
 
 
B.3.3. Tes*s ve altyapılar 

Olgunluk Düzey*: 4 

Fakültem)zde 1 adet öğrenc) kant)n) mevcuttur. (Kanıt: 1) Ayrıca sosyal etk)nl)kler)n 
yapılmasında kullanılan 1 adet konferans salonu mevcuttur. (Kanıt: 2) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Fakültem)z_bünyes)ndek)_kant)ne_a)t_fotoğraf 

 
 
Kanıt 2_Fakültem)z_bünyes)ndek)_konferans_salonuna_a)t_fotoğraf

  
 
B.3.4 Dezavantajlı Gruplar 

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)zde bulunan rampalar, asansörler ve görme engell)ler )ç)n yönlend)rmeler sayes)nde 
dezavantajlı gruplar dersler)n) tak)p edeb)lmekte ve rahat hareket edeb)lmekted)rler. Bu 
doğrultuda Fakültem)z Yükseköğret)m Kurulu Başkanlığı tarafından düzenlenen “Engels)z 
Ün)vers)te Ödüller) 2023” kapsamında Eğ)t)mde Er)ş)leb)l)rl)k kategor)s)nde “Eğ)t)mde 
Er)ş)leb)l)rl)k” anlamına gelen “Yeş)l Bayrak” ödülünü almaya hak kazanmıştır. (Kanıt: 1) 
Öğret)m elemanlarımız, dezavantajlı öğrenc)ler)n ders tak)b)nde zorluk yaşamamaları )ç)n 
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eller)nden gelen yardımı yapmaktadır. Kampüs )ç)nde yaya yolları da dezavantajlı grupların 
rahatça tekerlekl) sandalyeler)n) kullanab)lmeler)ne )mkân verecek b)ç)mde d)zayn ed)lm)şt)r.  
2022-2023 öğren)m yılında fakültem)zde kayıtlı olarak 1 engell) öğrenc) öğren)m görmekted)r. 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_Kastamonu_Ün)vers)tes)_İkt)sad)_ve_İdar)_B)l)mler_Fakültes)_Eğ)t)mde_Er)ş)m 
_Yeş)l_Bayrak_Belges) 

 
 
B.3.5 Sosyal, Kültürel, Sport*f Faal*yetler 

Olgunluk Düzey*: 3 

Kastamonu Ün)vers)tes), öğrenc)ler)n kültürel, sanatsal, akadem)k ve b)reysel gel)şmeler)ne, 
araştırıcı ve yaratıcı özell)kler)n) keşfetmeler)ne yardım etmek )ç)n çalışmaktadır. Kastamonu 
Ün)vers)tes) Kuzeykent kampüsünde sport)f ve kültürel altyapı ve tes)s )mkânlarının 
artırılmasına çalışılmaktadır. Ün)vers)tem)zde, Batı Karaden)z Bölges) ün)vers)teler)n)n en 
büyük spor kompleks) 2021 yılında h)zmete başlamıştır. Fakültem)z öğrenc)ler) de kampüs 
)çer)s)ndek) tes)slerden yararlanab)lmekted)r. (Kanıt: 1) 
Ayrıca fakültem)z)n öğrenc)ler)n)n sosyal, kültürel, b)l)msel, sanatsal ve sport)f faal)yetler 
aracılığıyla moral ve k)ş)sel gel)ş)m)ne katkıda bulunmak, toplum b)l)nc)n)n oluşmasını ve boş 
zamanlarını değerlend)rmeler)n) sağlamak amacıyla öğrenc)ler)n kurup yönetecekler) öğrenc) 
kulüpler) desteklenmekted)r. Ahıska Türkler) Topluluğu, Bankacılık ve F)nans Topluluğu, 
G)r)ş)mc)l)k Öğrenc) Topluluğu, G)r)ş)mc)l)k ve İnovasyon Öğrenc) Topluluğu, İşletme ve 
Kar)yer Topluluğu, Kadın G)r)ş)mc)ler Öğrenc) Topluluğu, Model İslam İşb)rl)ğ) Teşk)latı 
Topluluğu, Münazara ve H)tabet Öğrenc) Topluluğu, Ortadoğu Araştırmaları Öğrenc) 
Topluluğu, Raksan Halk Dansları Topluluğu, Uluslararası İl)şk)ler Topluluğu, Uluslararası 
T)caret ve Loj)st)k Öğrenc) Topluluğu, Yen)ler Topluluğu danışmanlıklarını fakültem)z)n 
mensubu öğret)m elemanları yapmaktadır. (Kanıt: 2) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_https://sks.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 2_https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/ 
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B.4. Öğret*m Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlend*rme kr*terler* 

Olgunluk Düzey*: 3 

Ün)vers)tem)z araştırma potans)yel)n)n arttırılması ve n)tel)kl) akadem)k )nsan gücünün 
sürdürüleb)lmes) amacıyla üst yönet)m)n koyduğu stratej)k hedefler doğrultusunda, 21.05.2020 
tar)h)nden )t)baren, Akadem)k Yükselt)lme ve Atama Kr)terler)nde değ)ş)kl)k yapılmış olup 
Yükseköğret)m Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanarak yürürlüğe g)rm)şt)r. (Kanıt: 1) Söz 
konusu kr)terler çerçeves)nde yüksek atıf ve etk) oluşturan akadem)k yayınların üret)lmes) 
hedeflenmekted)r.  
Akadem)k personeller)n )şe alımlarında atama süreçler) )lg)l) kanun ve yönetmel)kler 
çerçeves)nde yürütülmekted)r. İşe alım sürec)nde kadro )lanları Resm) Gazete’de ve 
ün)vers)tem)z)n )nternet sayfasında duyurular başlığı altında )lan ed)lmekted)r. Kadrolara 
atamalar, )lg)l) mevzuat çerçeves)nde ve )lg)l) yükseköğret)m kurumunun Yükseköğret)m 
Kurulu tarafından onaylanmış akadem)k yükseltme ve atama ölçütler) uyarınca yapılır. Eğ)t)m-
öğret)m sürec)n)n etk)n şek)lde yürütülmes)nde b)r)mler)n talepler) ve önl)sans, l)sans, 
l)sansüstü programlar ve bunların n)tel)ğ); önl)sans, l)sans ve l)sansüstü programlarındak) 
öğrenc) ve mezun sayıları; programların yürütülmes)ndek) ders ağırlıkları; araştırma ve 
gel)şt)rme )le h)zmet sunumu g)b) akadem)k faal)yetler; yükseköğret)m kurumunun öğret)m 
üyes) başına düşen öğrenc) sayıları; )ler) düzey araştırma ve proje gel)şt)rme vb. g)b) yürüttüğü 
h)zmetler d)kkate alınarak eğ)t)m-öğret)m program açma kr)terler) doğrultusunda öğret)m 
elemanı atamaları yapılmaktadır. 
Kurum, )şe alınan/atanan akadem)k personel)n)n gerekl) yetk)nl)ğe sah)p olmasının güvences), 
ölçülmes) ve değerlend)r)lmes)n) Yükseköğret)m Kanunu ve Kastamonu Ün)vers)tes) 
Yükselt)lme ve Atanma Yönerges) kapsamında sağlamaktadır. Bu kapsamda akadem)k personel 
Öğret)m Üyes) Dışındak) Öğret)m Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkez) Sınav )le G)r)ş Sınavlarına İl)şk)n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel)k hükümler)nce 
atanmaktadır. (Kanıt: 2) 
Araştırma kadrosunun yetk)nl)ğ)n)n gel)şt)r)lmes) ve )y)leşt)rmes)n)n sürdürüleb)l)rl)ğ)n)n 
sağlanması )ç)n, bel)rlenen usul ve esaslar dâh)l)nde yurt )ç) ve yurt dışı b)l)msel toplantılara 
katılım )mkânı sağlanmakta ve Erasmus dâh)l)nde değ)ş)m programlarına katılım teşv)k 
ed)lmekted)r. Kurumumuz, araştırma kadrosuna a)t yetk)nl)kler) ün)vers)tem)z)n yen)den 
atanma kr)terler)n) karşılama durumuna göre )zlemekted)r. Bu kapsamda araştırmacıların 
yetk)nl)kler) ve başarma düzeyler) ÜBYS otomasyon s)stem)yle anlık olarak tak)p ed)lmekted)r. 
Ayrıca faal)yet raporlarıyla yıllık başarma düzeyler) ölçülmekted)r. (Kanıt: 3) 
B)r)mler)m)z )şe alım )lkeler) ve süreçler)yle, en )y) öğret)m üyeler)n) çekmey) ve )şe almayı 
hedeflemekted)r. Ad)l ve fırsat eş)tl)ğ) sağlayan b)r )şe alım s)stem) uygulanmaktadır. Bu s)stem, 
fırsat eş)tl)ğ) ve objekt)f değerlend)rme yapılmasını sağlamaktadır. Tam zamanlı akadem)k 
kadrolarımıza yapılacak atamalarda tüm adayların 2547 sayılı Kanun’da öngörülen atama 
şartlarını sağlamaları gerekmekted)r. Başvurularda Kastamonu Ün)vers)tes) Öğret)m Üyel)ğ)ne 
Yükselt)lme ve Atanma Kr)terler) Yönerges) uygulanmaktadır. Bölüm başkanlıkları )ht)yaç 
duydukları akadem)k personel )ht)yacını dekanlığa b)ld)rmekte, dekanlık da bu )ht)yacı 
rektörlüğe b)ld)rmekted)r. Daha sonra )ht)yaç duyulan akadem)k personel )ç)n Resmî Gazete 
)lanı (ayrıca ün)vers)te )nternet s)tes)nde de )lan) yayınlanmaktadır. İşe alım )lanında bel)rt)lmek 
koşulu )le ek şartlar aranab)l)r. İlana başvuran adayların yayınlarını )çeren dosyalar alanlarında 
uzman akadem)syenlere gönder)lerek değerlend)rme yapmaları sağlanmaktadır. Uzman 
akadem)syenler Kastamonu Ün)vers)tes) Öğret)m Üyel)ğ)ne Yükselt)lme ve Atanma Kr)terler) 
Yönerges)n) de d)kkate alarak raporlarını sunmakta ve bu raporlara göre akadem)k personel 
göreve başlamaktadır. Öğret)m üyes) dışındak) kadrolar )ç)n de Resmî Gazete )lanına başvuran 
adayların 10 katı kadarı yazılı sınava çağrılmakta ve yazılı sınavda alınan notlar, Yabancı d)l 
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ALES ve l)sans not ortalamalarından hesaplanan ağırlıklı not ortalamasına göre b)r)nc) sırada 
bulunan aday as)l olarak araştırma görevl)s) kadrosuna atanmaktadır. (Kanıt: 4) Ayrıca Kuruma 
dışarıdan ders vermek üzere görevlend)r)len öğret)m elemanı seç)m) ve davet ed)lmes) 2547 
sayılı Kanun hükümler)ne ve Ün)vers)tem)z )ht)yaçlarına göre gerçekleşmekted)r. Kuruma 
dışarıdan ders vermek üzere, 2547 sayılı Kanun’un 40/a ve 31. maddeler) gereğ)nce 
görevlend)rme yapılmaktadır. Bu görevlend)rmelerde, görevlend)r)len öğret)m üyes)n)n 
çalışma alanı/doktora ve/veya doçentl)k b)l)m alanları )le alt uzmanlık alanları, öğret)m 
görevl)ler)n)n )se l)sansüstü derece alanları ve/veya alt uzmanlık alanları )le )lg)l) alanda 
oluşturdukları çalışma ve eserler)n)n ders )çer)kler) )le örtüşmes)ne d)kkat ed)lmekted)r. 2547 
sayılı Kanun’un 31. maddes) gereğ)nce görevlend)rmelerde, )lg)l) ders)n öğret)m planı d)kkate 
alınarak Anab)l)m Dalının veya kom)syonun görüşü doğrultusunda, bel)rl) kr)terler 
gözet)lmekted)r. Bu süreçte bölüm kurulu ve fakülte yönet)m kurullarında değerlend)rmeler 
yapılarak karar ver)lmekted)r. İdar) kadrolara alımlar )se )ht)yaca göre bel)rlenen açık kadrolara 
Kamu Personel) Seçme Sınavı (KPSS) temel alınarak atama yapılmaktadır. Mal)ye 
Bakanlığından alınan v)ze sayısı kadar sözleşmel) eleman alımı da Türk)ye Cumhur)yet) kanun 
ve yönetmel)kler)ne uygun olacak b)ç)mde yapılmaktadır. Fakültem)z )ht)yaçları doğrultusunda 
Personel Da)re Başkanlığı )le koord)nel) olarak personel alımı gerçekleşt)r)lmekted)r.  
Görevde yükselme ve ünvan değ)ş)kl)ğ) )ç)n Personel Da)re Başkanlığı tarafından yılın bell) 
zamanlarında görevde yükselme ve ünvan değ)ş)kl)ğ) sınavları açılmaktadır. 
Öğret)m üyeler)ne, kar)yer gel)ş)mler)n) desteklemek )ç)n çeş)tl) olanaklar sunulur. Bu 
olanakların çoğu, k)ş)n)n performanslarından bağımsız olarak tüm öğret)m üyeler)ne açıktır. 
Akadem)k personel)n konferans ve sem)nerler)ne katılımı bütçe )mkânları dâh)l)nde 
desteklenmekted)r. Ün)vers)te genel)nde B)l)msel Araştırma Projeler) (BAP) koord)natörlüğü 
b)l)msel araştırmaları desteklemekted)r. (Kanıt: 5) Akadem)k personel)n, yurt )ç)nde ve yurt 
dışında düzenlenen )lm) ve sanat toplantılarına kısa sürel) olarak görevlend)r)lmes)n)n 
desteklenmes)ne a)t usul ve esasların bel)rlend)ğ) Akadem)k Personel Yurt İç) ve Yurt Dışı 
Görevlend)rme Yönerges)’nde mevcuttur. (Kanıt: 6) 
Öğret)m elemanlarının performansı şeffaf ve katılımcı b)r performans s)stem) )le dönemsel 
olarak değerlend)r)l)r. Doçentl)ğe atanma ve profesörlüğe yükselt)lerek atanmada gereken 
koşullar, uygulanacak )lke ve yöntemler )ç)n Öğret)m Üyel)ğ)ne Yükselt)lme ve Atanma 
Esasları Yönerges) mevcuttur. (Kanıt: 7) Bu )lke ve yöntemler çerçeves)nde akadem)k 
personel)n yükseltme )şlemler) de )lg)l) prosedürler )le belgelenm)şt)r. Bu yönerge ve 
prosedürlerde, doçentl)ğe yükselt)lme )ç)n Ün)vers)telerarası Kurul Doçentl)k Sınav 
Yönetmel)ğ) özetlenmekte ve 2547 sayılı Kanun ve )lg)l) mevzuat çerçeves)nde 
Ün)vers)te'm)zce bel)rlenm)ş olan doçentl)ğe atanma ve profesörlüğe yükselt)lerek atanma 
koşulları ve süreçler) anlatılmaktadır. Ayrıca akadem)k teşv)k uygulaması da akadem)k 
personel)n araştırma performansının ölçülmes)ne katkıda bulunmaktadır. YÖK Akadem)k )le 
akadem)k personel)n performansı güncel olarak ÜBYS üzer)nden tak)p ed)leb)lmekted)r. 
(Kanıt: 8) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_  
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akadem)k/AtanmaKr)terler)/Kastamonu_kr)ter.pdf  
Kanıt 2_https://pdb.kastamonu.edu.tr/)mages/2023/Yonetmel)kler/7.5.28947.pdf  
Kanıt 3_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 4_https://pdb.kastamonu.edu.tr/)mages/2023/Yonetmel)kler/7.5.28947.pdf  
Kanıt 5_https://kubap.kastamonu.edu.tr/  
Kanıt 6_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)mages/dokumanlar/)dar)b)r)mler/personel/Mevzuat/Akadem)k
_Gorevlend)rme_Yonerge_6.08.2018.pdf  
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Kanıt 7_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)mages/dokumanlar/)dar)b)r)mler/personel/Mevzuat/Kastamonu
_Ün)vers)tes)_Yükselt)lme_ve_Atanma_Yönerges)_-_21_05_2020.pdf  
Kanıt 8_https://akadem)k.yok.gov.tr/Akadem)kArama/ 
https://ubys.kastamonu.edu.tr/  
 
B.4.2. Öğret*m Yetk*nl*kler* ve Gel*ş*m* 

Olgunluk Düzey*: 3  

Kastamonu Ün)vers)tes) akadem)k personel), eğ)t)m-öğret)m kadrosunun meslek) 
gel)ş)mler)n)n sürdürülmes) ve öğret)m becer)ler)n)n )y)leşt)r)lmes) )ç)n B)l)msel Araştırma 
Projeler) (BAP) B)r)m), Kastamonu Ün)vers)tes) Kar)yer Merkez), KASÜSEM, TEKNOKENT 
g)b) b)r)mler aracılığı )le sunulan olanaklardan faydalanmaktadır. Ayrıca Kastamonu 
Ün)vers)tes) öğret)m elemanlarının öğret)m yetk)nl)ğ)n) gel)şt)rmek ve öğret)m elemanlarının 
kal)tes)n) artırmak amacıyla öğret)m elemanlarının kend)ler)n) gel)şt)rmeler) )ç)n eğ)t)m 
programlarına (sempozyum, çalıştay, kongre vb.) katılmaları desteklenmekted)r. Akadem)k 
b)r)mler)n bölüm toplantılarında eğ)t)m kal)tes)n)n artırılması )ç)n f)k)r alışver)ş)nde 
bulunulmaktadırlar.  
Öğret)m üyeler)n)n yurt dışı ün)vers)teler) z)yaret ederek yen)l)kler) öğrenmeler) ERASMUS, 
Mevlana, İk)l) Anlaşmalar öğret)m elemanı hareketl)l)ğ) çerçeves)nde teşv)k ed)lmekted)r. 
Ayrıca Kastamonu Ün)vers)tes) çeş)tl) kongre, sempozyum g)b) akadem)k b)l)msel toplantılar 
düzenlemek suret)yle kadronun sürekl) kend)s)n) gel)şt)rmes)n) desteklemekted)r.  
Kastamonu Ün)vers)tes)nde tam zamanlı olarak çalışan akadem)k personel)n, yurt )ç)nde ve yurt 
dışında tert)plenen )lm) ve sanat toplantılarına kısa sürel) olarak görevlend)r)lmes)n)n 
desteklenmes)ne a)t usul ve Esaslar Kastamonu Ün)vers)tes) Akadem)k Personel Yurt İç) ve Yurt 
Dışı Görevlend)rme Yönerges)’ne göre gerçekleşmekted)r. (Kanıt: 1)  
Personel Da)re Başkanlığına bağlı olarak da hem akadem)k hem de )dar) personellere çeş)tl) 
eğ)t)mler ver)lerek gel)ş)mler) desteklenmekted)r. (Kanıt: 2) 
Öğret)m elemanlarının yen) projeler ortaya koyab)lmes) )ç)n proje teşv)k toplantıları 
yapılmaktadır. Öğrenc) tems)lc)ler) ve akadem)k kom)syonlar üzer)nden )ç paydaş görüşler) 
alınmakta )ç paydaş görüşler)ne yönel)k olarak düzenl) toplantılar yapılmaktadır. Ayrıca Proje 
Destek Of)s) (PRODO), Kastamonu Ün)vers)tes)nde ve bölgede bulunan g)r)ş)mc), araştırmacı, 
öğrenc) ve akadem)syenler)n, ulusal/uluslararası araştırma projeler)ne ve destek programlarına 
katılımının arttırılması ve bu projelerden yararlanab)lmes) adına; b)lg)lend)rme, projelend)rme 
ve )dar) destek h)zmetler)n)n ver)lmes)n) sağlamak amacıyla Teknoloj) Transfer Of)s) A.Ş. 
bünyes)nde faal)yetler yürütülmekted)r.  (Kanıt: 3) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)mages/dokumanlar/)dar)b)r)mler/personel/Mevzuat/Akadem)k
_Gorevlend)rme_Yonerge_6.08.2018.pdf  
Kanıt 2_https://pdb.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/h)zmet-)c)-eg)t)m-2023/h)zmet-)c)-eg)t)m-
2023-y)l)  
Kanıt 3_https://tto.kastamonu.edu.tr/ , https://teknokent.kastamonu.edu.tr/  
 
B.4.3. Eğ*t*m Faal*yetler*ne Yönel*k Teşv*k ve Ödüllend*rme 

Olgunluk Düzey*: 3  

Kastamonu Ün)vers)tes), YÖK tarafından bel)rlenen kr)terler) sağlayan öğret)m elemanlarına 
her yıl Akadem)k Teşv)k Ödeneğ) Yönetmel)ğ)’ne göre akadem)k teşv)k sağlamaktadır. 
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Teknoloj) gel)şt)rmeye yönel)k proje patent vb. araştırma faal)yetler) yapan öğret)m elemanları 
BAP yoluyla desteklenmekted)r. Ayrıca Akadem)k Teşv)k, TÜBA Ödüller) ve özel kurumlardan 
alınan ödüller ün)vers)tem)z ve fakültem)z web sayfasında duyuru şekl)nde yayımlanıp tüm 
öğret)m üyeler)n)n ödül duyurularından haberdar olması sağlanmaktadır. (Kanıt 1)  
 
Kanıt 1_2023_Yılı_Akadem)k_Teşv)k_Kom)syonu_N)ha)_Sonuç_Raporu 

 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı 
SN ADI SOYADI UNVANI Düzenleme, Denetleme ve 

İtiraz 
Komisyonuna Beyan 
Edilen Puan 

Düzenleme, Denetleme 
ve İtiraz 
Komisyonunun Uygun 
Gördüğü Puan 

1 S**** Ş** Doktor Öğretim Üyesi 30,6 30,6 
2 A**** T**** Ş** Doktor Öğretim Üyesi 33,3 33,3 
3 M**** Y***** Doktor Öğretim Üyesi 31,8 31,8 
4 E*** T**** Doçent 66,6 66,6 
5 T**** U***** Profesör 63,3 63,3 
6 F**** Y***** Doçent 34,8 34,8 
7 F**** D*** Doçent 62,4 62,4 
8 Ş**** S********* Doktor Öğretim Üyesi 60 60 
9 O**** K******* Profesör 60 60 
10 B***** Y***** Doçent 55,5 55,5 
11 A**** T****** Doktor Öğretim Üyesi 49,5 49,5 
12 A**** K***** Profesör 41,6 41,6 
13 S***** K**** G** Doçent 51 51 
14 O*** A**** Doktor Öğretim Üyesi 34,8 34,8 
15 R**** E****** Doktor Öğretim Üyesi 32,4 32,4 
16 Ş***** 

S*********** 
Y******* 

Doktor Öğretim Üyesi 53,1 53,1 

17 N******* Ö****** Doktor Öğretim Üyesi 47,7 47,7 
18 A****** K**** Doktor Öğretim Üyesi 34,2 31,2 
19 B**** Ö****** Doçent 42 42 
20 Y**** G****** Doçent 50,4 50,4 
21 M***** Y**** 

Ç**** 
Doktor Öğretim Üyesi 34,8 34,8 

22 S***** D**** Profesör 60 60 
23 E**** K**** Doçent 49,2 51,6 

 
2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

Güçlü Yönler: 

Fakültem)z ders dağılımında ders yükler) adaletl) b)r şek)lde dağıtılması, 
Bölüm müfredatlarının d)s)pl)nler arası )ş bölümüne açık olması,  
Program öğrenme amaçlarının ve öğrenme çıktılarının TYYÇ’ye uyumlu b)r şek)lde 
hazırlanması, 
Bölümler)m)zde n)tel)kl) )nsan kaynağının mevcud)yet), 
Mevcut araştırma görevl)ler)n)n b)rçoğunun doktorayı yakın süreçte tamamlayab)lecek 
durumda olması. 
Gel*şmeye Açık Yönler: 

Bazı bölümlerde öğret)m üyes) ve araştırma görevl)s) sayısının arttırılması, 
F)z)k) eğ)t)m ortamlarının gel)şt)r)lmes), 
İş dünyasının talepler) doğrultusunda yen) bölümler)n açılması ve açılan bölümler)n 
güçlend)r)lmes). 



22 
 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

C.1.1. Araştırma süreçler*n*n yönet*m* 

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)z araştırma süreçler)nde ün)vers)tem)z araştırma ve uygulama merkezler) )le 
koord)natörlükler öğret)m elemanlarını destekley)c) rol üstlenmekted)r. (Kanıt: 1) Tüm 
araştırma süreçler) ün)vers)tem)z Et)k Kurul kararları )le koord)nel) yürütülmekted)r. (Kanıt: 2) 
Fakültem)z araştırma faal)yetler)ne kurum )ç) kaynakların tahs)s)nde, kurumun araştırma 
öncel)kler) )le uyum, çok ortaklı/d)s)pl)nl) araştırmalar, l)sansüstü çalışmalar, temel araştırma, 
uygulamalı araştırma, deneysel gel)şt)rme ve çıktı/performans parametreler) d)kkate 
alınmaktadır. Ün)vers)tem)zde kaynakların etk)n ve ver)ml) kullanımını sağlamak ve )lave 
kaynak tem)n edeb)lmek )ç)n )ç ve dış paydaşlarla )ş b)rl)ğ)n) ve kurum dışından kaynak tem)n) 
BAP Yönerges) )le teşv)k ed)lmekte ve desteklenmekted)r. (Kanıt: 3) Ayrıca akadem)k personel 
yurt)ç) ve yurtdışı görevlend)rme yönerges) )le akadem)k personel)n ulusal ve uluslararası 
konferans, kongrelere katılımı desteklenmekted)r. (Kanıt: 4) Ün)vers)tem)z)n araştırma 
süreçler) )le )lg)l) b)lg)lend)r)c) duyuruları ün)vers)tem)z b)lg) yönet)m s)stem) (UBYS) 
üzer)nden düzenl) olarak yapılmakta ve öğret)m elemanları düzenlenen eğ)t)m, kurs, 
b)lg)lend)rme toplantılarına katılarak araştırmalarına yön vereb)lmekted)r. (Kanıt: 5) 
Eğ)t)m-öğret)m ve araştırma )mkânları, proje çalışmaları, b)l)msel yayınlara a)t destek 
h)zmetler, alana )l)şk)n paydaş )şb)rl)kler) )le araştırma kadrosunun gel)şt)r)lmes) ve 
)y)leşt)r)lmes)ne çalışılmaktadır. Araştırma süreçler)nde Kütüphane ve Dokümantasyon Da)re 
Başkanlığı faal)yetler) çalışmaların sürdürüleb)l)rl)ğ)n) destekley)c) n)tel)kted)r. (Kanıt: 6) 
Fakültem)zde akadem)k çalışmalar )le yüksek l)sans ve doktora tezler) )le araştırmalar 
“)Thent)cate” ve “Turn)t)n” programları )le denetlenmekted)r. Derslerde ve araştırmalarda 
ün)vers)teye a)t l)sanslı yazılım programları kullanılmaktadır. (Kanıt: 7)  
Araştırma süreçler)nde yararlanılan kaynakların devamlılığı ve yen) )ht)yaç duyulan araştırma 
kaynaklarının tem)n ed)lmes) ve sürdürüleb)l)rl)ğ) ün)vers)tem)z Kütüphane ve Dokümantasyon 
Da)re Başkanlığı tarafından )zlenmekted)r. (Kanıt: 8) Araştırma süreçler)nde akadem)k 
personel)n yurt)ç) ve yurtdışı görevlend)rmeler)nde kurum )ç) ve kurum dışı personelle )lg)l) her 
türlü yazışmalar ün)vers)tem)z Personel Da)re Başkanlığı tarafından yürütülmekte ve 
)zleneb)lmekted)r. (Kanıt: 9) Araştırma süreçler)nde yararlanılan mevcut yazılım 
programlarının kullanılab)l)rl)ğ)n)n tak)b) ve )ht)yaç duyulan yen) programların araştırmacılara 
sunulmasının tak)b) ün)vers)tem)z B)lg) İşlem Da)re Başkanlığı tarafından )zlenmekte ve 
)y)leşt)rme çalışmaları yürütülmekted)r. (Kanıt: 10)  
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/arast)rma-ve-uygulama-merkez)     
https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/koord)natorlukler  
Kanıt 2_https://sosyalet)k.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 3_https://kubap.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/hakk)m)zda/mevzuat 
Kanıt 4_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)mages/dokumanlar/)dar)b)r)mler/personel/Mevzuat/Akadem)k
_Gorevlend)rme_Yonerge_6.08.2018.pdf 
Kanıt 5_https://ubys.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 6_https://kddb.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/ 
Kanıt 7_ 
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https://kddb.kastamonu.edu.tr/  
https://b)db.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=92  
Kanıt 8_https://kddb.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 9_https://pdb.kastamonu.edu.tr 
Kanıt 10_https://b)db.kastamonu.edu.tr/ 
 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)z araştırma-gel)şt)rme faal)yetler)ne kurum )ç) kaynakların tahs)s)nde, kurumun 
araştırma öncel)kler) )le uyumlu olarak ün)vers)te tarafından fakültem)z )ç)n ayrılan paylar, 
eğ)t)msel ve uygulamaya yönel)k alt yapısı )le f)z)k)/tekn)k altyapısının )y)leşt)r)lmes) amacıyla 
kullanılmakta ve faal)yet raporlarına yansıtılmaktadır. (Kanıt: 1) Bununla b)rl)kte 
Ün)vers)tem)zde kaynakların etk)n ve ver)ml) kullanımını sağlamak ve )lave kaynak tem)n 
edeb)lmek )ç)n )ç ve dış paydaşlarla )şb)rl)ğ)n) ve kurum dışından kaynak tem)n)n) BAP 
Yönerges) )le teşv)k etmekte ve desteklemekted)r. (Kanıt: 2) Ayrıca akadem)k personel yurt)ç) 
ve yurtdışı görevlend)rme yönerges) )le akadem)k personel)n ulusal ve uluslararası konferans, 
kongrelere katılımı desteklenmekted)r. (Kanıt: 3)  
Fakültem)z bünyes)ndek) öğret)m elemanlarının araştırma süreçler)nde araştırma 
kaynaklarından ne düzeyde yararlandıkları faal)yet raporlarına yansıyan çıktılar )t)bar) )le 
değerlend)r)lmekted)r. Bu raporlarda farklı yıllardak) ulaşılan çıktılar karşılaştırılarak ve yıllık 
akadem)k kurul toplantılarında kaynakların çeş)tl)l)ğ) ve yeterl)l)ğ) üzer)ne değerlend)rmeler 
yapılarak )y)leşt)r)c) çalışmaların neler olab)leceğ)ne da)r uygulayıcı kararlar alınmaktadır. 
(Kanıt: 4) Fakülte kurulu ve yönet)m kurulu toplantılarında da araştırma kaynaklarının 
kullanımı tak)p ed)lmekte ve )y)leşt)r)c) uygulamalara )l)şk)n değerlend)rmeler yapılmaktadır. 
(Kanıt: 5)  
Ün)vers)tem)z bünyes)nde görev yapan akadem)syenler )le eğ)t)m gören öğrenc)lere araştırma 
yapma, b)lg) toplama ve ed)n)len b)lg)ler) )şleme konusunda gerekl) olan tüm )mkânları 
sunab)lmek üzere ün)vers)tem)z Kütüphane ve Dokümantasyon Da)re Başkanlığı basılı ve 
elektron)k k)tapların ve derg)ler)n tem)n), )ht)yaç doğrultusunda ver) taban abonel)kler) )le )lg)l) 
çalışmalar sürdürmekted)r. Fakültem)z öğret)m elemanları bu kaynaklara kolayca er)ş)m 
sağlamaktadır. (Kanıt: 6)  
Gerçekleşt)r)len ve desteklenen projeler açısından fakültem)zde BAP destekl) projeler öneml) 
b)r ağırlık taşımaktadır. (Kanıt: 7)  
Fakültem)zde TÜBİTAK 2209-A projeler) de öğret)m elemanı ve öğrenc) )şb)rl)ğ) )çer)s)nde 
yürütülerek öğrenc)ler)n de proje yönet)m) aşamalarında yer alması desteklenmekted)r. (Kanıt: 
8)  
Fakültem)z bünyes)nde araştırma süreçler)nde )ht)yaç duyulması öngörülen )ç kaynakların 
kullanılab)l)rl)ğ)ne )l)şk)n duyurular öğret)m elemanları tarafından ün)vers)tem)z b)lg) yönet)m 
s)stem) (UBYS) aracılığıyla düzenl) olarak yapılan duyurular )le tak)p ed)leb)lmekted)r. (Kanıt: 
9) UBYS üzer)nden düzenl) olarak yapılan güncel duyurular )le b)rl)kte araştırmacılar 
ün)vers)tem)z bünyes)nde hang) b)r)mler )le koord)nel) olarak araştırma süreçler)n) 
sürdüreb)lecekler)ne )l)şk)n b)lg) ed)nerek araştırma süreçler)ne yönel)k kaynaklara er)ş)m 
sağlayab)lmekted)r. Tüm bu duyurular kurumsal e-posta aracılığı )le de tak)p ed)leb)lmekted)r.  
Öğret)m elemanlarının atıf sayıları ve türler) açısından )zlenmekted)r. (Kanıt: 10) Fakültem)z 
bünyes)nde araştırma süreçler)nde )ht)yaç duyulması öngörülen dış kaynakların 
kullanılab)l)rl)ğ)ne )l)şk)n duyurular öğret)m elemanları tarafından ün)vers)tem)z b)lg) yönet)m 
s)stem) (UBYS) aracılığıyla düzenl) olarak yapılan duyurular )le tak)p ed)leb)lmekted)r. (Kanıt: 
11) UBYS üzer)nden düzenl) olarak yapılan güncel duyurular )le b)rl)kte araştırmacılar dış 
kaynaklara hang) )let)ş)m kanalları )le ulaşarak araştırma süreçler)n) sürdüreb)lecekler)ne )l)şk)n 
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b)lg) ed)nerek araştırma süreçler)ne yönel)k dış kaynaklara er)ş)m sağlayab)lmekted)r. Tüm bu 
duyurular kurumsal e-posta aracılığı )le de tak)p ed)leb)lmekted)r. 
Ün)vers)tem)z Teknoloj) Transfer Of)s) araştırma süreçler)nde dış kaynak kullanımını 
desteklemekted)r. Teknokent B)lg) Of)s), Prodo Proje Destek Of)s), Us)m-Ün)vers)te Sanay) 
İşb)rl)ğ) Merkez), Pado Patent Destek Of)s), G)r)ş)m Vad)s) Kuluçka Merkez) ve İnovat)f 
Teknoloj)ler Of)s) b)r)mler) bünyes)nde yürütülmekte olan tüm faal)yetler fakültem)z öğret)m 
elemanlarının yürütmey) planladıkları araştırmalarda destekley)c) n)tel)kte olup dış kaynakların 
araştırma süreçler)nde kullanımını da teşv)k etmekted)r. (Kanıt: 12)  
 
Kurumumuzdak) araştırma faal)yetler) stratej)k hedefler doğrultusunda )zlenmekte ve 
raporlandırılmaktadır. Dış kaynaklardan sağlanan destekler)n fakültem)z bünyes)ndek) 
kullanımı sonucunda stratej)k hedeflere sağladığı katkıya )l)şk)n b)lg)ler Stratej) Gel)şt)rme 
Da)re Başkanlığı tarafından )zlenmekted)r. (Kanıt: 13) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 2_https://kubap.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/hakk)m)zda/mevzuat 
Kanıt 3_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)mages/dokumanlar/)dar)b)r)mler/personel/Mevzuat/Akadem)k
_Gorevlend)rme_Yonerge_6.08.2018.pdf 
Kanıt 4_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 5_http://ubys.kastamonu.edu.tr  
Kanıt 6_https://kddb.kastamonu.edu.tr/  
Kanıt 7_ https://kubap.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 8_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/component/content/art)cle/fakueltem)z)n-
tueb)tak-2209-a-projes)nde-oeneml)-basar)s)?cat)d=28&Item)d=101 
Kanıt 9_https://ubys.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 10_ 
https://scholar.google.com/c)tat)ons?v)ew_op=v)ew_org&hl=tr&org=8388912630919056295  
Kanıt 11_(https://ubys.kastamonu.edu.tr/) 
Kanıt 12_https://tto.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 13_https://stratej).kastamonu.edu.tr/ 
 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası *mkânlar 

Olgunluk Düzey*: 3 

Fakültem)z öğret)m elemanlarının yürütmekte olduğu İşletme Anab)l)m Dalı Doktora Programı 
ve İkt)sat Anab)l)m Dalı Doktora Programı )le )lg)l) öğrenc) başvuru, öğrenc) alım ve kayıt, 
eğ)t)m-öğret)m süreçler) )le )lg)l) faal)yetler Sosyal B)l)mler Enst)tüsü bünyes)nde 
yürütülmekted)r. (Kanıt: 1)  
Fakültem)z öğret)m elemanlarının yürütmekte olduğu İşletme Anab)l)m Dalı Doktora Programı 
ve İkt)sat Anab)l)m Dalı Doktora Programı )le )lg)l) öğrenc) sayıları ve tamamlanan doktora tez) 
b)lg)ler) Sosyal B)l)mler Enst)tüsü bünyes)nde tak)p ed)lmekted)r. (Kanıt: 2)  
2023 yılı )t)bar) )le İşletme Anab)l)m Dalı Doktora Programı’nda 48 öğrenc), İkt)sat Anab)l)m 
Dalı Doktora Programı’nda 7 öğrenc) bulunmaktadır. (Kanıt: 3)  
Fakültem)z öğret)m elemanlarının yürütmekte olduğu İşletme Anab)l)m Dalı Doktora Programı 
ve İkt)sat Anab)l)m Dalı Doktora Programı )le )lg)l) öğrenc) sayıları ve tamamlanan doktora tez) 
b)lg)ler) )le eğ)t)m-öğret)m süreçler)ne )l)şk)n faal)yetler Sosyal B)l)mler Enst)tüsü bünyes)nde 
)zlenmekted)r. (Kanıt: 4)  
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Doktora Programlarının yürütülmes)nde paydaşların katılımı ve elde ed)len ger) b)ld)r)mler )le 
)lg)l) ana b)l)m dalı bünyes)nde eğ)t)m süreçler)n)n planlanması ve )y)leşt)r)lmes)ne yönel)k 
müfredat değ)ş)kl)kler)ne g)d)leb)lmekted)r. Enst)tümüz )nternet s)tes)nde doktora müfredatları 
güncel olarak yer almakta ve paydaşların değerlend)rmes)ne sunulmaktadır. (Kanıt: 5)  
Doktora programından mezun olab)lmek )ç)n gerekl) yayın şartı, hem fakültem)z)n yayın 
göstergeler)n) )y)leşt)rmekte hem de öğrenc)ler)n doktora sonrası akadem)k kadrolara 
atanmalarında kolaylık sağlamaktadır. (Kanıt: 6) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_https://sbe.kastamonu.edu.tr/    
Kanıt 2_https://sbe.kastamonu.edu.tr/    
Kanıt 3_https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/Bus)nessIntell)gence/Students/L)sansUstu 
Kanıt 4_https://sbe.kastamonu.edu.tr/   
Kanıt 5_ https://sbe.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/programlar/doktora  
Kanıt 6_ 
https://sbe.kastamonu.edu.tr/)mages/2021/K._%C3%9C._SBE_L%C4%B0SANS%C3%9CS
T%C3%9C_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_VE_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_Y
%C3%96NERGES%C4%B0.pdf  
 
C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER 

C.2.1. Araştırma yetk*nl*kler* ve gel*ş*m* 

Olgunluk Sev*yes* 4 

Ün)vers)tem)z araştırma ve uygulama merkezler) )le koord)natörlükler) bünyes)nde yürütülen 
faal)yetler fakültem)z öğret)m elemanlarının araştırma yetk)nl)ğ)n) gel)şt)rmeye yönel)k 
planlama ve uygulamaları )çeren n)tel)kted)r. (Kanıt: 1)  Fakültem)zde, öğret)m elemanlarının 
araştırma yetk)nl)ğ)n)n değerlend)r)lmes)ne ve gel)şt)r)lmes)ne yönel)k planlar ve tanımlı 
süreçler bulunmaktadır. Bu kapsamda öğret)m üyeler)n)n b)l)msel çalışmalarının n)tel)k ve 
n)cel)k b)lg)ler)ne er)ş)leb)lmekted)r. (Kanıt: 2) Ün)vers)tem)z)n uygulamış olduğu yükseltme 
ve atama kr)terler) uygulamaları bulunmaktadır. (Kanıt: 3) Bu kr)terler )le öğret)m 
elemanlarının araştırma yetk)nl)ğ)n)n arttırılmasının da amaçlandığı söylen)leb)l)r. 
Öğret)m elemanları kurumumuz bünyes)nde yer alan l)sans ve l)sansüstü programlarda 
eğ)t)mler vermekted)r. (Kanıt: 4) 
Öğret)m elemanları eğ)t)m süreçler)n)n planlanması ve )y)leşt)r)lmes)ne yönel)k müfredat 
değ)ş)kl)kler)ne g)tmekted)r. Fakültem)z bünyes)nde farklı dönemlerde müfredat değ)ş)kl)ğ)ne 
g)d)lm)şt)r. Fakültem)z )nternet s)tes)nde yen) müfredatlar bölümler düzey)nde güncel olarak 
yer almaktadır. (Kanıt: 5)  
 
Fakültem)z yıllık akadem)k kurul toplantılarında öğret)m elemanlarının araştırma 
yetk)nl)kler)n)n gel)şt)r)lmes)ne yönel)k görüşler) üzer)ne değerlend)rmeler yapılarak )y)leşt)r)c) 
çalışmaların neler olab)leceğ)ne da)r uygulayıcı kararlar alınmaktadır. Fakülte kurulu ve 
yönet)m kurulu toplantılarında da araştırma yetk)nl)ğ)n)n gel)şt)r)lmes)ne yönel)k planlama ve 
uygulamalara da)r ger) b)ld)r)mler değerlend)r)lmekted)r. (Kanıt: 6) 
Ayrıca fakültem)z bünyes)ndek) bölümler)n bölüm kurulu toplantılarında da araştırma 
yetk)nl)ğ)n)n gel)şt)r)lmes)ne yönel)k görüş ve öner)ler üzer)nde durulmaktadır. (Kanıt: 7) 
Ün)vers)tem)z bünyes)nde yürütülmekte olan kal)te faal)yetler) kapsamında )nsan kaynakları 
yetk)nl)k düzey), kurum kültürü, teknoloj) ve b)l)ş)m altyapısı, f)z)k) ve mal) kaynaklara )l)şk)n 
anal)zler yapılarak ün)vers)tem)z)n mevcut durum ve kapas)tes) değerlend)r)lmekted)r. Bu 
değerlend)rme anket çalışmaları uygulanarak yapılmakta ve sonuçlar ün)vers)tem)z Kal)te 
Koord)natörlüğü tarafından raporlanarak b)r)m düzey)nde değerlend)rmeler yapılmasını 
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sağlamaktadır. Akadem)k personele yönel)k memnun)yet anketler) ger) b)ld)r)mler)n 
kazanılmasında rol almaktadır. (Kanıt: 8)  
 
Fakültem)z, )şe alınan/atanan araştırma personel)n)n gerekl) yetk)nl)ğe sah)p olmasının 
güvences), ölçülmes) ve değerlend)r)lmes)n) “Kastamonu Ün)vers)tes) Öğret)m Üyel)ğ)ne 
Yükselt)lme ve Atanma Yönetmel)ğ)” )le “Kastamonu Ün)vers)tes) Öğret)m Üyes) Dışındak) 
Öğret)m Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkez) Sınav İle G)r)ş 
Sınavlarına İl)şk)n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel)k” hükümler)nce değerlend)rmekted)r. 
(Kanıt: 9) Böylece araştırma kadrosuna a)t yetk)nl)kler ün)vers)tem)z)n yen)den atanma 
kr)terler)n) karşılama durumuna göre )zlenmekted)r. Bu kapsamda araştırmacıların yetk)nl)kler) 
ve bunları başarma düzeyler) faal)yet raporlarıyla anlık olarak tak)p ed)lmekted)r. (Kanıt: 10)  
Araştırma kadrosunun yetk)nl)ğ)n)n gel)şt)r)lmes) ve )y)leşt)rmes)n)n sürdürüleb)l)rl)ğ)n)n 
sağlanması )ç)n, bel)rlenen usul ve esaslar dâh)l)nde yurt)ç) ve yurt dışı b)l)msel toplantılara 
katılım )mkânı sağlanmakta ve ERASMUS dâh)l)nde değ)ş)m programlarına katılım teşv)k 
ed)lmekte ve başvurular tak)p ed)lmekted)r. (Kanıt: 11)  
Akadem)k düzeyde proje yazma eğ)t)m) ver)lmekte, kurum )ç) düzenl) eğ)t)m ve sem)nerler 
düzenlenmekte ve 7/24 saat kütüphaneye er)ş)m kolaylığı )le b)lg) kaynaklarına kes)nt)s)z 
er)ş)m )mkânı sağlanmaktadır. (Kanıt: 12) 
Akadem)k düzeyde üret)lecek makalelerdek) ve l)sansüstü tez çalışmalarındak) )nt)hal oranının 
otomat)k olarak tesp)t) )ç)n )Thent)cate ve Turn)t)n programları )le l)sans anlaşması yapılmıştır. 
(Kanıt: 13) Derslerde ve araştırmalarda ün)vers)teye a)t l)sanslı yazılım programları 
kullanılmaktadır. Ayrıca “M)crosoft Off)ce” programları )le “B)tDefender” ant)v)rüs 
programlarının ve öğret)m elemanlarının araştırma sürec)n) desteklemek üzere )stat)st)ksel 
paket program olarak SPSS’)n ve farklı yazılım programlarının kullanım )mkânı sunulmaktadır. 
(Kanıt: 14)  
Sağlanan destekler)n ve )mkânların yeterl)l)ğ) performans göstergeler) )le b)r)m faal)yet 
raporları doğrultusunda yıllık olarak ölçülmekted)r. 
Teknoloj) gel)şt)rmeye yönel)k proje ve patent g)b) araştırma faal)yetler) BAP yoluyla 
destekleme ve yürütme )lkeler) doğrultusunda desteklenmekted)r. (Kanıt: 15) Araştırmalar )se 
“Akadem)k Teşv)k Yönetmel)ğ)” çerçeves)nde desteklenmekted)r. Bu teşv)klere b)r)m yönet)m 
kurulları ve değerlend)rme kom)syonları tarafından karar ver)lmekted)r. Değerlend)rmeler 
performans göstergeler)ne bağlı olarak yapılmakta ve yıllık faal)yet raporlarıyla tak)p 
ed)lmekted)r. Ün)vers)tem)z bünyes)nde akadem)k teşv)k kom)syonunca değerlend)r)len 
b)l)msel etk)nl)kler, uygunluk durumuna ve puanlamasına göre değerlend)r)lmekte ve 
ödüllend)r)lmekted)r. Bu bağlamda, fakültem)z bünyes)nde 2023 yılı )t)bar)yle akadem)k 
teşv)kten yararlanan 29 öğret)m elemanı bulunmaktadır. (Kanıt: 16) 
Fakültem)z yıllık akadem)k kurul toplantıları, fakülte kurulu ve yönet)m kurulu toplantıları )le 
bölüm kurulu toplantıları )le fakültem)z )çer)s)nde alınan kararlar öğret)m elemanlarının 
araştırma yetk)nl)ğ)n)n )zlenmes) ve )y)leşt)r)lmes)ne )l)şk)n değerlend)r)leb)l)r. Ayrıca 
fakültem)z tarafından Kal)te Koord)natörlüğü’ne )let)len raporlar da değerlend)rme yapılmasını 
sağlayab)l)r. (Kanıt: 17)  
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/arast)rma-ve-uygulama-merkez) 
Kanıt 2_https://akadem)k.yok.gov.tr/Akadem)kArama 
Kanıt 3_ 
https://pdb.kastamonu.edu.tr/)mages/%C3%96%C4%9Fret)m_%C3%9Cyel)%C4%9F)ne_Y
%C3%BCkselt)lme_ve_Atanma_Y%C3%B6netmel)%C4%9F).pdf 
Kanıt 4_ 
https://sbe.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=398 
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https://sbe.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=412 
https://sbe.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=414 
https://sbe.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=415 
https://sbe.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=573 
Kanıt 5_https://))bf.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 6_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/component/content/art)cle/fakueltem)z-2023-
y)l)-akadem)k-kurul-toplant)s)-gerceklest)r)ld)?cat)d=2&Item)d=101 
Kanıt 7_http://ubys.kastmaonu.edu.tr 
Kanıt 8_https://kal)te.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 9_https://pdb.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/mevzuat 
Kanıt 10_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2  
http://ubys.kastamonu.edu.tr 
Kanıt 11_https://erasmus.kastamonu.edu.tr 
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=60  
Kanıt 12_https://kddb.kastamonu.edu.tr/ 
https://ott).kastamonu.edu.tr/2023/07/18/kastamonu-un)vers)tes)-tar)m-ve-k)rsal-kalk)nmay)-
destekleme-kurumu-)sb)rl)g)-)le-proje-haz)rlama-eg)t)m)/ 
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/eg)t)mler/ 
Kanıt 13_https://kddb.kastamonu.edu.tr 
Kanıt 14_https://b)db.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/h)zmetler/yaz)l)mlar 
Kanıt 15_https://kubap.kastamonu.edu.tr 
Kanıt 16_ 
https://pdb.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=411 
Kanıt 17_https://kal)te.kastamonu.edu.tr  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2024/IIBF-
%20B)r)m%20Faal)yet%20Raporu%202023.pdf 
 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b*r*mler* 

Olgunluk Düzey*: 3 

Ün)vers)tem)zde araştırmada et)k değerler) ben)msetmeye yönel)k olarak Kastamonu 
Ün)vers)tes) B)l)msel Araştırma ve Yayın Et)ğ) Kurulu 26.12.2012 tar)hl) ve 38- 2012/170 sayılı 
Senato Kararı )le kurulmuş olup Et)k Kurul faal)yetler)n) sürdürmekted)r. Fakültem)z 
bünyes)ndek) öğret)m elemanları çalışmalarını Et)k Kurul )le koord)nel) olarak 
yürüteb)lmekted)r. (Kanıt: 1)  
Ün)vers)tem)z bünyes)nde yer alan Araştırma ve Uygulama Merkezler) fakültem)z öğret)m 
elemanları )ç)n koord)nel) olarak çalışmaların yürütülmes)nde destek olmaktadır. (Kanıt: 2) 
Kastamonu Ün)vers)tes)n)n araştırma ve gel)şt)rme faal)yetler) )ç)n f)z)k) altyapı olarak 
araştırmacılara sunduğu kaynaklar, B)l)msel Araştırma Projeler) Koord)nasyon B)r)m) (BAP) 
(Kanıt: 3), Araştırma ve Uygulama Merkezler) (Kanıt: 4), Merkez) Araştırma Laboratuvarı 
(Kanıt: 5), Merkez) Kütüphane (Kanıt: 6), Dış İl)şk)ler Genel Koord)natörlüğü (Kanıt: 7) )le 
Teknoloj) ve Transfer Of)s) (Kanıt: 8) olarak sıralanab)l)r. Fakültem)z bünyes)ndek) öğret)m 
elemanları çalışmalarını bu b)r)mlerden alacakları destek )le yürüteb)lmekted)r. 
B)l)msel araştırma projeler)n)n yapılandırılması B)l)msel Araştırma Projeler) Yönet)m) 
Koord)natörlüğü tarafından “Yükseköğret)m Kurumları B)l)msel Araştırma Projeler) Hakkında 
Yönetmel)k” ve buna bağlı olarak hazırlanmış olan “B)l)msel Araştırma Projeler) Hazırlama ve 
Değerlend)rme Yönerges)” çerçeves)nde gerçekleşt)r)lmekted)r. Ayrıca TÜBİTAK odaklı 
destekler)n neler olduğu da Proje Araştırma, Gel)şt)rme ve Uygulama Koord)natörlüğü 
tarafından öğret)m elemanlarına duyurulmaktadır. (Kanıt: 9) 
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Yükseköğret)m Kurulu tarafından “Bölgesel Kalkınma Odaklı M)syon Farklılaşması ve 
İht)saslaşma Projes)” kapsamında Ün)vers)tem)z “Ormancılık ve Tab)at Tur)zm)” sahasında 
)ht)saslaşacak ün)vers)te olarak bel)rlenm)şt)r. (Kanıt: 10)  
Fakültem)z bünyes)ndek) araştırma ve gel)şt)rme faal)yetler)n)n yapılandırılmasında da bu 
yönde b)r yol har)tasının )zlenmes) planlanmıştır. Bu amaçla öğret)m üyeler)m)z eğ)t)mlere 
eğ)tmen olarak gönder)lmekted)r. (Kanıt: 11) Öğret)m elemanlarının kurumun dah)l olduğu 
araştırma ağları )le kurumun ortak programları ve araştırma b)r)mler)n)n desteğ) )le yürüttüğü 
b)l)msel çalışmaları yıllık per)yodlar hal)nde her yıl fakülte bünyes)nde hazırlanan Faal)yet 
Raporu’nda yer almaktadır. Faal)yet Raporu yıllar )t)bar) )le fakülte web s)tes)nde de 
sunulmaktadır. (Kanıt: 12)  
Fakültem)z ün)vers)telerarası rekabet edeb)l)rl)ğe yönel)k bakış açısı çerçeves)nde gerek 
bölgesel düzeyde gerekse Türk)ye genel)nde 2000 yılı sonrası kurulan ün)vers)teler arasındak) 
konumunu URAP ver)ler)ne göre per)yod)k olarak değerlend)rmekte ve bu değerlend)rmelerden 
yola çıkılarak fakülte bünyes)nde gel)şt)rme çalışmaları planlanmaktadır. (Kanıt: 13) Kurum 
araştırma ve gel)şt)rme performansını Rank)ng s)stemler)-QS, T)mes H)gherEducat)on URAP, 
G)r)ş)mc) ve Yen)l)kç) Ün)vers)te Endeks) g)b) çeş)tl) göstergeler yardımıyla da per)yod)k olarak 
değerlend)rmekte ve ulaşılan )stat)st)kler fakülte bünyes)ndek) çalışmalara yön vermekted)r. 
(Kanıt: 14) Yabancı uyruklu doktora öğrenc)ler) ve bu öğrenc)ler)n mezun)yet) )ç)n gerekl) 
yayın şartının yanı sıra yapılan d)ğer ortak b)l)msel çalışmalar akadem)syenler)m)z)n 
uluslararası tanınırlığını artırmakta ve )şb)rl)ğ)n) teşv)k etmekted)r.(Kanıt: 15, 16)   
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_https://sosyalet)k.kastamonu.edu.tr/  
Kanıt 2_https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/arast)rma-ve-uygulama-merkez) 
Kanıt 3_https://kubap.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 4_https://kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/arast)rma-ve-uygulama-merkez) 
Kanıt 5_http://merlab.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 6_(https://kddb.kastamonu.edu.tr/) 
Kanıt 7_https://)ro.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 8_https://tto.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 9_https://kubap.kastamonu.edu.tr  
Kanıt 10_https://bolgeselkalk)nma.yok.gov.tr/ 
Kanıt 11_https://teknog)r)s)m.kastamonu.edu.tr/ 
Kanıt 12_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2  
Kanıt 13_https://urapcenter.org/ 
Kanıt 14_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/b)lg)/un)vers)te-haberler)/5232-kastamonu-
un)vers)tes)-son-4-y)lda-88-patent-faydal)-model-ve-tasar)m-muracaat)-yapt) 
https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/b)lg)/gundem-tr/5213-kastamonu-un)vers)tes)-
urap-dunya-s)ralamas)nda-152-s)ra-yukseld)  
https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/b)lg)/un)vers)te-haberler)/5072-kastamonu-
un)vers)tes)nden-gururland)ran-basar)-2024-the-dunya-un)vers)teler)-alan-bazl)-s)ralamas)nda-
)lk-defa-dunyan)n-en-)y)-)lk-1000-un)vers)tes)-aras)nda 
Kanıt 15_ 
https://sbe.kastamonu.edu.tr/)mages/2021/K._%C3%9C._SBE_L%C4%B0SANS%C3%9CS
T%C3%9C_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_VE_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_Y
%C3%96NERGES%C4%B0.pdf 
Kanıt 16_ https://akadem)k.yok.gov.tr/Akadem)kArama/ 
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C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

C.3.1. Araştırma performansının *zlenmes* ve değerlend*r*lmes* 

Olgunluk Düzey*: 3 

Öğret)m elemanlarının yıllık olarak b)l)msel araştırmalara ve projelere yönel)k performans 
ç)zelgeler)n) doldurarak rapor hal)ne get)r)p kuruma sunmaları )stenmekted)r. Bununla b)rl)kte 
her dönem başında öğret)m elemanları )le )y)leşt)rmeye yönel)k toplantılar yapılmaktadır. 
(Kanıt: 1) Ayrıca ün)vers)tem)z bünyes)nde, kurum )ç) ve kurum dışı destek alan projeler ve 
araştırma çıktıları (k)taplar, tezler, makaleler, ulusal ve uluslararası b)ld)r)ler, vb.), BAP 
otomasyon s)stem) ve performans tak)p s)stem) )le )zlenmekted)r. Bu sonuçlar b)r)m faal)yet 
raporlarına yansıtılmakta olup gerçekleşme oranları ölçülmekted)r. (Kanıt: 2)  
Öğret)m elemanlarının yıllık per)yodlar hal)nde b)l)msel çalışmalarına yönel)k olarak kuruma 
sunduğu ve her yıl fakülte bünyes)nde düzenlenen akadem)k kurulda değerlend)r)len b)lg)ler 
fakülte bünyes)nde hazırlanan Faal)yet Raporu çerçeves)nde her yıl düzenl) olarak 
güncellenmekted)r. Faal)yet Raporu yıllar )t)bar) )le fakülte web s)tes)nde de yer almaktadır. 
(Kanıt: 3) 
Öğret)m elemanlarının akadem)k teşv)k başvuruları )ç)n Akadem)k Teşv)k Başvuru Takv)m) ve 
değerlend)rmeler sonucu akadem)k teşv)k alan öğret)m elemanlarına )l)şk)n )stat)st)k) ver)ler 
kurum web s)tes) üzer)nden her yıl yayınlanmaktadır. (Kanıt: 4)  
Öğret)m elemanlarının b)l)msel çalışmalarına yönel)k ver)ler güncel olarak )zleneb)lmekted)r. 
(Kanıt: 5)  
Fakültem)z)n )ç paydaşları; akadem)k personel, )dar) personel ve öğrenc)ler, fakültem)z)n dış 
paydaşları )se öğrenc) a)leler), mezunlar, l)seler, etüt ve kurs merkezler), d)ğer ün)vers)teler, 
bankalar, Medya (Radyo, TV, Sosyal Medya Araçları vb.), özel sektör, uluslararası kuruluşlar, 
S)v)l Toplum Kuruluşları ve d)ğer kamu kurum ve kuruluşlarından oluşmaktadır. (Kanıt: 6)  
Ün)vers)tem)z Kal)te Koord)natörlüğü faal)yetler) kapsamında paydaşların etk) ve önem 
dereceler) göz önüne alınarak paydaşların öncel)klend)r)lmes) gerçekleşt)r)lmekte ve 
öncel)klend)r)len paydaşlar kapsamlı olarak değerlend)r)lerek paydaş - ürün h)zmet matr)s) 
oluşturulmaktadır. (Kanıt: 7) Paydaşlara yönel)k anket uygulaması )le paydaş görüşler) alınarak 
değerlend)rmeler yapılmaktadır. Bu süreçte paydaşlardan gelen ger) b)ld)r)mlerde fakültem)ze 
)l)şk)n değerlend)rmeler ve araştırma süreçler)ne )l)şk)n değerlend)rmeler )ncelenerek araştırma 
süreçler) yönlend)r)lmekte ve planlanmaktadır. (Kanıt: 8)  
Fakültem)z bünyes)nde öğret)m elemanlarını araştırma süreçler)nde ulaştıkları çıktılar 
hazırlanan Faal)yet Raporu )le yıllar )t)barıyla )zleneb)lmekted)r. (Kanıt: 9) Bu kapsamda 
faal)yet raporlarında yer alan ver)ler tablolar ve graf)kler )le yapılandırılan )stat)st)kler )le her 
yıl fakülte bünyes)nde düzenlenen akadem)k kurulda açıklanmakta ve öğret)m elemanları )le 
b)rl)kte değerlend)r)lmekted)r. (Kanıt: 10)  
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_http://ubys.kastamonu.edu.tr 
Kanıt 2_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 3_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 4_ 
https://pdb.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=411 
https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/b)lg)/un)vers)te-duyurular)/4673-2023-y)l)-
akadem)k-tesv)k-kom)syonu-n)ha)-sonuc-raporu  
Kanıt 5_https://akadem)k.yok.gov.tr/Akadem)kArama/  
Kanıt 6_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2024/IIBF-
%20B)r)m%20Faal)yet%20Raporu%202023.pdf 
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Kanıt 7_ 
https://stratej).kastamonu.edu.tr/)mages/Stratej)k_Plan_G%C3%BCncel_Vers)yon.pdf   
Kanıt 8_https://kal)te.kastamonu.edu.tr   
Kanıt 9_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 10_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/component/content/art)cle/fakueltem)z-
2023-y)l)-akadem)k-kurul-toplant)s)-gerceklest)r)ld)?cat)d=2&Item)d=101 
 
C.3.2. Öğret*m elemanı/araştırmacı performansının değerlend*r*lmes* 

Olgunluk Düzey*: 3 

Akadem)k personel)n araştırma-gel)şt)rme performansı “Akadem)k Teşv)k Yönetmel)ğ)” 
çerçeves)nde )zlenmekted)r. Bu teşv)klere b)r)m yönet)m kurulları ve değerlend)rme 
kom)syonları tarafından karar ver)lmekted)r. Değerlend)rmeler performans göstergeler)ne bağlı 
olarak yapılmakta ve yıllık faal)yet raporlarıyla tak)p ed)lmekted)r. Ün)vers)tem)z bünyes)nde 
akadem)k teşv)k kom)syonunca değerlend)r)len b)l)msel etk)nl)kler, uygunluk durumuna ve 
puanlamasına göre değerlend)r)lmekte ve ödüllend)r)lmekted)r. Bu bağlamda, fakültem)z 
bünyes)nde 2023 yılı akadem)k teşv)kten yararlanan 29 öğret)m elemanı bulunmaktadır. 
(Kanıt: 1)  
Ün)vers)tem)zde öğret)m elemanlarının atanması ve akadem)k yükseltme sürec)nde Senato 
tarafından kabul ed)len “Kastamonu Ün)vers)tes) Öğret)m Üyel)ğ)ne Yükselt)lme ve Atanma 
Yönetmel)ğ)” )le “Kastamonu Ün)vers)tes) Öğret)m Üyes) Dışındak) Öğret)m Elemanı 
Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkez) Sınav İle G)r)ş Sınavlarına İl)şk)n 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel)k” kullanılmaktadır. (Kanıt: 2) İlg)l) yönetmel)klerde 
bel)rlenen ölçütler arasında akadem)k personel)n araştırma-gel)şt)rme performansı öneml) b)r 
yer tutmaktadır.  
 
Fakültem)z bünyes)nde öğret)m elemanlarının araştırma performansına yönel)k anal)zler 
Faal)yet Raporu )le yıllar )t)barıyla )zleneb)lmekted)r. (Kanıt: 3)  
Fakültem)z bünyes)nde öğret)m elemanlarının araştırma performansına yönel)k anal)zler 
ün)vers)tem)z b)lg) yönet)m s)stem) (UBYS) aracılığıyla )dar) b)r)m yönet)c)ler) tarafından da 
düzenl) olarak YÖKSİS ver) tabanı )le uyumlu olarak tak)p ed)leb)lmekted)r. (Kanıt: 4)  
Öğret)m elemanlarının akadem)k teşv)k başvuruları )ç)n Akadem)k Teşv)k Başvuru Takv)m) ve 
değerlend)rmeler sonucu akadem)k teşv)k alan öğret)m elemanlarına )l)şk)n )stat)st)k) ver)ler 
kurum web s)tes) üzer)nden her yıl yayınlanmaktadır. (Kanıt: 5)  
Öğret)m elemanlarının b)l)msel çalışmalarına yönel)k ver)ler güncel olarak )zleneb)lmekted)r. 
(Kanıt: 6)  
 
Kanıt 1_ 
https://pdb.kastamonu.edu.tr/)mages/2022_Y%C4%B1l%C4%B1_Akadem)k_Te%C5%9Fv)k
_Kom)syonu_N)ha)_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf 
Kanıt 2_https://pdb.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/mevzuat/yonetmel)kler 
Kanıt 3_https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2 
Kanıt 4_https://ubys.kastamonu.edu.tr/   
Kanıt 5_ 
https://pdb.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/akadem)ktesv)kmenu 
https://pdb.kastamonu.edu.tr/)mages/2022_Y%C4%B1l%C4%B1_Akadem)k_Te%C5%9Fv)k
_Kom)syonu_N)ha)_Sonu%C3%A7_Raporu.pdf    
Kanıt 6_https://akadem)k.yok.gov.tr/Akadem)kArama/)  
https://scholar.google.com/c)tat)ons?v)ew_op=v)ew_org&hl=tr&org=8388912630919056295 
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3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü Yönler: 

Fakültem)z)n, araştırmaya bakış açısını, araştırma faal)yetler)nde )zleyeceğ) )lkeler), 
araştırmadak) öncel)kler)n) ve araştırma kaynaklarını yönetmedek) terc)hler)n) )fade eden 
araştırma pol)t)kalarımızın mevcud)yet),  
Stratej) ve hedefler açık şek)lde bulunmakta ve bunları hayata geç)rmek üzere mekan)zmalar 
veya uygulamaların gel)şt)r)lmes) )ç)n her türlü ortamın sağlanması,  
Ün)vers)te bünyes)nde araştırma )mkânlarını arttıran alt yapının varlığı (TEKNOKENT, BAP,  
Kastamonu Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratuvarı vb.). 
 
Gel*şt*r*lmeye Açık Yön: 

Yabancı araştırmacılarla yapılan yayın sayısının arttırılması,  
Yapılacak endeksl) yayınlar ve projelerle )lg)l) daha teşv)k ed)c) b)r ödül yönerges)n)n 
oluşturulması. 
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D. TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçler*n*n Yönet*m* ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Olgunluk Düzey*: 3 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçler*n*n yönet*m* 

B)r)m)m)zde toplumsal katkı süreçler)n)n yanı sıra bu süreçler)n yönet)m)ne ve organ)zasyonel 
yapısına yönel)k B)r)m Kal)te Alt Kom)syonları )çer)s)nde Toplumsal Katkı alt boyutu )ç)n 
öğret)m üyes) tanımlamaları yapılmıştır. (Kanıt: 1) 
Ayrıca b)r)mde faal)yet gösteren bölümler toplumun )ht)yaçlarını göz önünde bulundurarak 
eğ)t)m, araştırma, sosyal, kültürel, sport)f, ekonom)k, çevresel konulardak) kurumsal faal)yetler) 
toplumsal katkı odağında gerçekleşt)rmey) d)kkate alan b)r yaklaşım serg)lemekted)r. Bu sayede 
b)r)m)m)z eğ)t)m başta olmak üzere sosyal, sport)f, sanatsal, kültürel, ekonom)k ve çevresel 
faal)yetler başta olmak üzere her türlü etk)nl)k ve faal)yet)n topluma katkı sağlayacak şek)lde 
arttırılmasına çaba harcamaktadır. Bu kapsamda b)r kurum kültürü oluşturulmasına destek 
olmayı hedef ed)nm)şt)r. Bu nedenle fakültem)zde yer alan bölümlerdek) öğret)m üyeler) 
danışmanlığında oluşturulan öğrenc) toplulukları vasıtasıyla da bazı toplumsal katkı faal)yetler) 
yürütülmekted)r. (Kanıt: 2) Ayrıca toplumsal faal)yetlere katkı açısından fakültem)zde görevl) 
öğret)m üyeler)n)n bazı kurum ve kuruluşlarda yürüttüğü danışmanlık faal)yetler) de söz 
konusudur. Bu çerçevede Fakültem)z İkt)sat Bölümü öğret)m üyes) Prof. Dr. Orhan 
KANDEMİR 2023 yılında Türk)ye Odalar ve Borsalar B)rl)ğ) (TOBB) Kastamonu İl’) 
akadem)k danışmanı olarak görev yapmaya devam etm)şt)r. (Kanıt: 3) 
Bunlarla b)rl)kte Ün)vers)tem)z)n 2020-2024 stratej)k planında yer alan ve toplumsal katkı 
çerçeves)nde değerlend)r)len hem )ç hem de dış paydaşlar )le )ş b)rl)ğ)n) arttırarak gel)şt)rmek 
ve bölgesel kalkınma odağında faal)yetler)n gerçekleşt)r)lmes)ne katkıda bulunmak amacıyla 
bazı faal)yetler gerçekleşt)rm)şt)r. 
 
Hedef 1.3: Ün)vers)tem)z bünyes)nde her yıl en az 50 adet sosyal sorumluluk projes)/faal)yet) 
gerçekleşt)rmek. 
Hedef 1.4: Ün)vers)tem)z bünyes)nde her yıl en az 20 adet sosyo-kültürel, sport)f, sanatsal ve 
tur)zm faal)yet) gerçekleşt)rmek. (Kanıt: 4) 
 
Faal*yetler 

Fakültem)z Uluslararası T)caret ve Loj)st)k Bölümü öğret)m üyes) Doç. Dr. Erol TEKİN 
tarafından 21.11.2023 tar)h)nde Taşköprü Sev)m Tokatlı Kız İmam Hat)p L)ses) öğrenc)ler)ne 
yönel)k, “Kar)yere G)den İlk Yol: Fark Et Farkında Ol” konulu söyleş) gerçekleşt)r)lm)şt)r. 
(Kanıt: 5) 
Fakültem)z Uluslararası T)caret ve Loj)st)k Bölümü tarafından 17.05.2023 tar)h)nde Taşköprü 
Pompe)pol)s Kadın G)r)ş)mc)ler Üret)m ve İşletme Kooperat)f) Başkanı N)met BERBER’)n 
konuşmacı olarak katıldığı “Bölgesel Kalkınma Eksen)nde Kadın G)r)ş)mc)l)ğ)” konulu söyleş) 
gerçekleşt)r)lm)şt)r. (Kanıt: 6) 
Fakültem)z İkt)sat Bölümü öğret)m üyes) Prof. Dr. Serkan DİLEK’)n danışmanlığını yürüttüğü 
“Yen)ler Kulübü” tarafından 24.04.2023 tar)h)nde Çankırı Karatek)n Ün)vers)tes) öğret)m üyes) 
Doç. Dr. Zekay) KAYA’nın konuşmacı olarak katıldığı “Ekonom)de Devlet)n Artan Önem)” 
konulu konferans düzenlenm)şt)r. (Kanıt: 7) 
Fakültem)z tarafından 14.12.2023 tar)h)nde Öğr. Gör. Mücah)t MUSLU ve Pol)s Memuru 
Ahmet ŞAHAN’ın konuşmacı olarak katıldığı "Bağımlılıkla Mücadele" başlıklı sem)ner 
düzenlenm)şt)r. (Kanıt: 8) 
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Fakültem)z İşletme Bölümü öğret)m üyes) Dr. Öğr. Üyes) Enes Uğur TOHUM'un 
danışmanlığını yürüttüğü İşletme ve Kar)yer Topluluğu )le G)r)ş)mc)l)k Topluluğu tarafından 
28.12.2023 tar)h)nde İŞKUR'da görevl) İş ve Meslek Danışmanları-İş Kulübü L)derler) Serdar 
SEVİNTİ ve Ekrem Burak ŞENER )le Kastamonu Ün)vers)tes) Kar)yer Gel)şt)rme Uygulama 
ve Araştırma Merkez) Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Feyza KILINÇ TAYFUN'un katılımları )le 
“Kar)yer Günler) Etk)nl)ğ)” düzenlenm)şt)r. (Kanıt: 9) 
Fakültem)z İşletme Bölümü tarafından 13.12.2023 tar)h)nde Sarıkonak Kadın Kooperat)f) 
Başkan Yardımcısı Z)raat Yüksek Mühend)s) D)lek Özdem)r’)n konuşmacı olarak katıldığı 
“Kadın G)r)ş)mc)l)ğ)” konulu panel düzenlenm)şt)r. (Kanıt: 10) 
Fakültem)z S)yaset B)l)m) ve Kamu Yönet)m) Bölümü tarafından 14.06.2023 tar)h)nde Avukat 
Seda ÇETİN’)n konuşmacı olarak katıldığı “S)yaset, Karar Alma Mekan)zmaları ve Kadın” 
konulu panel düzenlenm)şt)r. (Kanıt: 11) 
Fakültem)z Uluslararası T)caret ve Loj)st)k Bölümü tarafından 12.05.2023 tar)h)nde Bölüm 
öğret)m elemanlarının konuşmacı olarak yer aldığı “İnternet Bağımlılığı” konulu eğ)t)m 
çevr)m)ç) olarak gerçekleşt)r)lm)şt)r. (Kanıt: 12) 
Fakültem)z İkt)sat Bölümü öğret)m üyes) Prof. Dr. Orhan KANDEMİR 12.12.2023 tar)h)nde 
Kastamonu Ün)vers)tes) Ormancılık ve Tab)at Tur)zm) İht)sas Koord)natörlüğü tarafından 
düzenlenen “İht)saslaşma Sürec)nde Tıbb) Aromat)k B)tk)ler)n Kırsal Kalkınmadak) Yer) ve 
Önem) Eğ)t)m)” kapsamında “Kırsal Kalkınma Bağlamında Kastamonu İl)nde Durum Anal)z)” 
başlıklı sem)ner) verm)şt)r. (Kanıt: 13) 
Fakültem)z İkt)sat Bölümü öğret)m üyes) Prof. Dr. Serkan DİLEK’)n danışmanlığını yürüttüğü 
“Yen)ler Kulübü” tarafından 06.12.2023 tar)h)nde Kastamonu Sanat Kadın Kooperat)f) Başkanı 
Serp)l DURGUT tarafından “Kadın İst)hdamı Açısından Kooperat)fler)n Önem)” )s)ml) 
konferans düzenlenm)şt)r. (Kanıt: 14) 
Fakültem)z Uluslararası İl)şk)ler Bölümü tarafından 20.12.2023 tar)h)nde “Arap Baharı Sonrası 
Körfez Bölgeler)/Ülkeler): Algılar )tt)faklar ve Meydan Okumalar” konulu söyleş) Dr. Samet 
YÜCE’n)n konuşmacı olarak katılımıyla gerçekleşt)r)lm)şt)r. (Kanıt: 15) 
Fakültem)z Uluslararası İl)şk)ler Bölümü tarafından 15.11.2023 tar)h)nde “Osmanlıdan 
Cumhur)yete S)yas) Düzen Değ)ş)m)” konulu söyleş) Dr. Murat YILMAZ’ın konuşmacı olarak 
katılımıyla gerçekleşt)r)lm)şt)r. (Kanıt: 16) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_  
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2024/2024%20))bf%20tum%20kom)syonlar.pdf 
Kanıt 2_ 
https://aday.kastamonu.edu.tr/)ndex.php?opt)on=com_sppagebu)lder&v)ew=page&)d=267  
Kanıt 3_ 
https://www.kastamonutso.org.tr/wp-content/uploads/2024/02/Kastamonu-Il)-Anal)z-Raporu-
Kas)m-2023.pdf 
Kanıt 4_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)mages/dokumanlar/)dar)b)r)mler/stratej)/stratej)k-
plan/stratej)k-plan-2020-2024.pdf 
Kanıt 5_ 
https://www.)ha.com.tr/kastamonu-haberler)/l)sel)-ogrenc)ler)ne-b)reysel-fark)ndal)k-
soyles)s)-44059425  
Kanıt 6_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2023/duyurular/kad)n%20g)r)s)mc)l)g).pdf  
Kanıt 7_ 
 https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2023/04/devlet)n%20ekonom)de%20artan%20onem).pdf 
Kanıt 8_ 



34 
 

https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/component/content/art)cle/bag)ml)l)kla-muecadele-
sem)ner)-duezenlend)?cat)d=2&Item)d=101  
Kanıt 9_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/component/content/art)cle/kar)yer-guenler)-etk)nl)g)-
duezenlend)?cat)d=2&Item)d=101 
Kanıt 10_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/component/content/art)cle/kad)n-g)r)s)mc)l)g)-panel)-
)sletme-boeluemue-taraf)ndan-duezenlend)?cat)d=2&Item)d=101 
Kanıt 11_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/boeluemler/s)yaset-b)l)m)-ve-kamu-yoenet)m) 
Kanıt 12_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2023/duyurular/)nternet%20bag)ml)l)g)%20eg)t)m).pdf  
Kanıt 13_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/b)lg)/b)r)m-haberler)/5206-)ht)saslasma-surec)nde-
t)bb)-aromat)k-b)tk)ler)n-k)rsal-kalk)nmadak)-yer)-ve-onem)-eg)t)m)-tamamland) 
Kanıt 14_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2024/kad)n%20)st)hdam)%20ac)s)ndan%20kooperat)fler)
n%20onem).pdf  
Kanıt 15_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2023/uluslararas)%20)l)sk)ler/arap%20bahar)%20sonras)
%20korfez%20bolges).pdf  
Kanıt 16_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)mages/2023/uluslararas)%20)l)sk)ler/osmanl)dan%20cumhur)yet
e%20s)yas)%20duzen.pdf  
 
D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı faal)yetler) yürütülürken Ün)vers)tem)z)n )nsan kaynağı )le b)rl)kte f)z)k), 
tekn)k ve mal) kaynaklarından yararlanılmaktadır. Ayrıca farklı )l ya da )lçelerde yapılan 
kültürel amaçlı gez)lere, konferanslara ve sem)nerlere katılım ve bunların düzenleneb)lmes) )ç)n 
harcırah ve araç tahs)s) Sağlık Spor Kültür Da)re Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. (Kanıt: 
1) 
Bunun yanında b)r)m)m)z)n İŞKUR, KUZKA, KOSGEB g)b) kurum ya da kuruluşlar )le 
)let)ş)m) sürekl) devam etmekted)r. Kastamonu Ün)vers)tes) Teknoloj) Transfer Of)s) 
b)r)mler)nden Ün)vers)te Sanay) İş B)rl)ğ) Merkez) (ÜSİM) bünyes)nde öğret)m elemanlarımız 
görev almaktadır. Bu kapsamda düzenlenen Ün)vers)te-Sanay) )ş b)rl)ğ) faal)yetler)ne 
akadem)syenler)m)z katılım sağlamaktadır. (Kanıt: 2) 
 
Kanıtlar 
Kanıt 1_ 
https://www.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/tr/b)lg)/un)vers)te-haberler)/5303-kastamonu-
un)vers)tes)-nde-sosyal-sorumluluk-projeler)-)c)n-yen)-b)r-donem-basl)yorge 
Kanıt 2_ 
https://tto.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/b)r)mler/ues)m-uen)vers)te-sanay)-)sb)rl)g)-merkez) 
 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının *zlenmes* ve değerlend*r*lmes* 

Kurumda toplumsal katkı performansının )zlenmes)ne ve değerlend)rmes)ne yönel)k çalışmalar 
)ç)n Bölümlerden 3 aylık dönemler hal)nde ver)ler )stenmekted)r. (Kanıt: 1) 
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Kanıtlar 
Kanıt 1_ 
https://))bf.kastamonu.edu.tr/)ndex.php/)c-kontrol2  
 
4. TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler: 

1. Fakülte bünyes)nde sosyal ve kültürel konuların çalışıldığı 6 farklı bölümün varlığı, 
2.  Sosyal b)l)mler alanında sosyal sorumluluk projeler)ne ver)len önem ve toplumsal katkı 
süreçler)n) yönetecek ve destek verecek n)tel)kl) )nsan kaynağının varlığı, 
3. Toplumsal katkı faal)yetler)n) yönlend)recek yeterl) sayıda öğrenc) topluluğunun varlığı. 
 
Gel*şmeye Açık Yönler: 

1. Sah)p olduğu b)l)msel b)r)k)m ve deney)m) topluma sunarak elde ed)lecek toplumsal 
katkıların ve kaynakların arttırılması, 
2. Toplumsal katkı faal)yetler) )le )lg)l) )y) uygulama örnekler)n ödüllend)r)lerek görünür hale 
get)r)lmes), 
3. Fakültede yeter) sayıda yabancı uyruklu öğrenc) olmasından dolayı toplumsal katkı 
faal)yetler)n) uluslararası boyuta taşınması, 
4. Fakültem)z öğret)m üyeler)n)n farklı b)r)mlerde (KASÜSEM, Teknokent, TTO, Kal)te 
Koord)natörlüğü, Kar)yer Merkez), Sosyal B)l)mler Enst)tüsü vb.) görev alması neden)yle daha 
kolay )ş dünyası )le )ş b)rl)ğ) )mkânının olması. 


