
İŞLETME BÖLÜMÜ PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI 

 

İşletme Bölümü Program Öğretim Amaçları 

1. Öğrencilerin işletme bilimi ile ilgili kuramsal ve uygulamalı bilgi edinmelerini sağlamak 

2. Öğrencilerin nitelikli bir işletme eğitimi almalarını sağlamak 

3. Öğrencilerin işletme bilimi kapsamında karşılaşacakları problemleri çözümleyebilmelerini 

sağlamak 

4. Öğrencileri analitik ve eleştirel düşünebilen, etik değerlere bağlı, toplumsal fayda odaklı 

ve sosyal sorumluluk bilinci yüksek liderler ve girişimciler olarak yetiştirmek 

5. Öğrencilerin iş dünyasında tek yönlü bakış açısından ziyade farklı bakış açıları 

doğrultusunda işletmecilik bilgisini kullanabilen, bu noktada yeni görüş ve bilgilere açık 

yenilikçi yöneticiler ve girişimciler olmalarını sağlamak 

6. Öğrencilere, sadece işletme alanı ile sınırlı kalmayıp disiplinler arası çeşitli konuları 

kapsayan bir bakış açısı kazandırmak 

7. İşletmelerde farklı departmanlarda ve konumlarda çalışabilecek nitelikte öğrenciler 

yetiştirmek 

8. Ofis programları ve bilgisayarlı muhasebe programları başta olmak üzere işletmelerde 

yaygın olarak kullanılan programlar konusunda gerekli alt yapıya sahip öğrenciler 

yetiştirmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



İŞLETME BÖLÜMÜ PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI 

 

İşletme bölümü lisans programının öğrenme çıktıları, bir öğrencinin programdan mezun 

olduğunda kazanmış olması öngörülen ve gereken yetkinlikleri içerecek şekilde belirlenmiştir. 

 

İşletme Bölümü Program Öğrenme Çıktıları 

1. Muhasebe, finans, üretim yönetimi, pazarlama, yönetim ve organizasyon, istatistik ve 

insan kaynakları gibi işletme fonksiyonlarını bölüm müfredatı kapsamında öğrenir.  

2. Teorik derslerin uygulamaya aktarılmasını sağlamak amacıyla istatistik, muhasebe gibi 

uygulamalı derslerde bilgisayar ofis programlarını kullanarak, teorik bilgileri uygulamayla 

pekiştirir. 

3. Eğitim ve öğretim faaliyetleri ile güncel konularda ve gelişmelerde mevcut bilgi ve 

yetkinliğini kullanarak disiplinler arası farklı bakış açısıyla olayları çözümler, analiz eder 

ve yorumlar.  

4. “Nicel Araştırma Yöntemleri” ve “Nitel Araştırma Yöntemleri” dersleri ile farklı 

nitelikte veri toplama, analiz etme ve raporlama konusunda gerekli yeterliliğe sahip olur. 

5. Araştırma yöntemleri, istatistiksel analiz yöntemleri, kantitatif analiz teknikleri ve 

yöneylem araştırması gibi çeşitli sayısal analiz yöntemlerini içeren dersleri alarak sayısal 

analiz ve araştırma yapabilme yetkinliğine sahip olur. 

6. Ders kapsamında verilen araştırma ödevleri ile kolektif çalışmayı öğrenirler ve ortak akıl 

yürütme ile mantıksal çıkarımları yapabilecek bir seviyeye gelir. 

7. Zorunlu yabancı dil, seçmeli mesleki yabancı dil ve değişim programları ile dil 

hâkimiyetleri gelişir ve becerileri artar. Böylece rahatlıkla yazılı ve sözlü iletişim kurar. 

8. Meslek etiği dersleri ve düzenlenen konferanslar sayesinde mesleki etiğini ve değerlerini 

öğrenir. Toplumsal faydaya odaklanır ve sosyal sorumluluk bilinci yüksek birey olur. 

9. Günümüz işletmecilik sorunları gibi çeşitli derslerde gerek ülkemizde gerekse dünyadaki 

işletmecilik uygulamalarını ve evrensel ve toplumsal etkileri ile hukuki sonuçları öğrenir.  

10.Çalışacağı alan ve kariyer planlarını önceden belirler ve küresel dünyanın koşullarına 

uygun olacak şekilde revize eder. 

 


