ISLETME BOLUMU PROGRAM OGRETIM AMACLARI

isletme Boliimii Program Ogretim Amaclar

1. Ogrencilerin isletme bilimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali bilgi edinmelerini saglamak

2. Ogrencilerin nitelikli bir isletme egitimi almalarini saglamak

3. Ogrencilerin isletme bilimi kapsaminda karsilasacaklar1 problemleri ¢dziimleyebilmelerini
saglamak

4. Ogrencileri analitik ve elestirel diisiinebilen, etik degerlere bagl, toplumsal fayda odakli
ve sosyal sorumluluk bilinci yiiksek liderler ve girisimciler olarak yetigtirmek

5. Ogrencilerin is diinyasinda tek yonlii bakis acisindan ziyade farkli bakis agilari
dogrultusunda isletmecilik bilgisini kullanabilen, bu noktada yeni goriis ve bilgilere agik
yenilik¢i yoneticiler ve girisimciler olmalarini saglamak

6. Ogrencilere, sadece isletme alani ile siirli kalmayip disiplinler arasi gesitli konulari
kapsayan bir bakis a¢is1 kazandirmak

7. Isletmelerde farkli departmanlarda ve konumlarda calisabilecek nitelikte dgrenciler
yetistirmek

8. Ofis programlar1 ve bilgisayarli muhasebe programlari basta olmak iizere isletmelerde
yaygin olarak kullanilan programlar konusunda gerekli alt yapiya sahip Ogrenciler
yetistirmek




ISLETME BOLUMU PROGRAM OGRENME CIKTILARI

Isletme boliimii lisans programinin dgrenme ¢iktilari, bir dgrencinin programdan mezun
oldugunda kazanmis olmas1 6ngoriilen ve gereken yetkinlikleri icerecek sekilde belirlenmistir.

Isletme Boliimii Program Ogrenme Ciktilar:

1. Muhasebe, finans, {iretim yonetimi, pazarlama, yonetim ve organizasyon, istatistik ve
insan kaynaklari gibi isletme fonksiyonlarini boliim miifredati kapsaminda dgrenir.

2. Teorik derslerin uygulamaya aktarilmasini saglamak amaciyla istatistik, muhasebe gibi
uygulamali derslerde bilgisayar ofis programlarini kullanarak, teorik bilgileri uygulamayla
pekistirir.

3. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile giincel konularda ve gelismelerde mevcut bilgi ve
yetkinligini kullanarak disiplinler arasi farkli bakis agisiyla olaylari ¢éziimler, analiz eder
ve yorumlar.

4. “Nicel Arastirma Yontemleri” ve “Nitel Arastirma Yontemleri” dersleri ile farkli
nitelikte veri toplama, analiz etme ve raporlama konusunda gerekli yeterlilige sahip olur.

5. Arastirma yontemleri, istatistiksel analiz yontemleri, kantitatif analiz teknikleri ve
yoneylem arastirmasi gibi ¢esitli sayisal analiz yontemlerini iceren dersleri alarak sayisal
analiz ve arastirma yapabilme yetkinligine sahip olur.

6. Ders kapsaminda verilen arastirma 6devleri ile kolektif calismay1 6grenirler ve ortak akil
yiiriitme ile mantiksal ¢ikarimlari yapabilecek bir seviyeye gelir.

7. Zorunlu yabanci dil, segmeli mesleki yabanci dil ve degisim programlari ile dil
hakimiyetleri geligir ve becerileri artar. Boylece rahatlikla yazili ve sozlIii iletigim kurar.

8. Meslek etigi dersleri ve diizenlenen konferanslar sayesinde mesleki etigini ve degerlerini
ogrenir. Toplumsal faydaya odaklanir ve sosyal sorumluluk bilinci yiiksek birey olur.

9. Gliniimiiz isletmecilik sorunlar1 gibi gesitli derslerde gerek iilkemizde gerekse diinyadaki
isletmecilik uygulamalarini ve evrensel ve toplumsal etkileri ile hukuki sonuglar1 6grenir.
10.Calisacagi alan ve kariyer planlarin1 dnceden belirler ve kiiresel diinyanin kosullarina
uygun olacak sekilde revize eder.




