~ KASTAMONU I"JNiVERs_iTESi
iC-DIS PAYDAS BEKLENTi FORMU

T.C.

Dokiiman No KYS-FRM-125

Ik Yaym Tarihi | 05.07.2021

Revizyon tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 11
i (")nem
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Paydas Adi Paydas/Dis (Zayif-Orta- Beklentiler/Oneriler Paydas Sebebi
Paydas | Giielii)
Prof.D.Orhan : - BAIUM staj olanaklarr ile ilgili daha
KANDEMIR ¢ Paydas Guclo fazla &n plana cikimasi dnerisi Dekan
ic Paydas Ogrenciler ile ilgili streclerin daha
Doc.Dr.Omca Goclo fozlio on plong QIkOI’I|mO'SI‘ ile A‘KTS Dekan Yrd
ALTIN lerin tekrar gézden gecirimesi varsa
ekslikliklerin gbézden gecirimesi &nerisi
ic Paydas B&IUmM akreditasyon sUrecleri ile ilgili
Prof.Dr.Tolga Gocli olarak YOKAK ertesi STAR B&SIOM Bsk
ULUSOY ¢ Ozdegerlendirme formunun da 3
olusturulmasi
Prof.Dr.Aybala |I¢ Paydas Orta Mezun gruplari ile iliskilerin BAIOM  Odr.
DEMIRCI AKSOY gUclendirimesi Uyesi
. ic Paydas Bologna sureclerinin gézden
TDU-OT%"\?E:'SSIYG GUclu gecirimesi ile program ciktilari ile B&IOmM Bsk Yrd
uyumun arttiimasi
Doc.Dr.Rabia Ic Paydas . . BAIOmM  Odr.
EFEOGLU Orta Pasif olan derslerin kapatiimasi Uyesi
.. ic Paydas Yapmis oldugumuz anketlerin web
Dog.Dr.?ukron - sayfamiza konmasi. Gronurliguin -
Sirkintioglu GUclo . BAIUmM Bsk Yrd
YILDIRIM arttinimasi icin yapilacak olan
cabalarin neler olabilecegi
Dr.Ogr.Uyesi ic Paydas C”)gellikle uzmanlik derslerinin tekrar BSI0M
Kezban SIMSEK Orta g"ozden.geglrllmey ve Bologna Agr.Uyesi
surecleri ile olan uyumu
Ars.Gor ic Paydas 2025 yilindaki mezunlarnmizin stqj
Abdurrahman GuUclo sUrecleri ile ilgili beklentilerin gbzden Ars. GOr
KAYA geciriimesi
ic Paydas idari personelden bolim sekreterligi
Emel ile anabilim dali sekreterliginin
SERDAROGLU Orta akreditasyon surecinde en verimli idari Pers.
olabilmesi icin bizden beklentilerin
neler oldugu
ic Paydas Sinav sorularinin agirliklandirimasi ile
Adem BALC Ortq ilgili daha fgzlo bl‘Igllendlrmenm Agrenci
yapilmasi (Ogrenim ciktisi tanimlari ve
DOC'lere olan katkisi)
Hazirlayan Yiiriirliikk Onay1 Kalite Sistem Onay1

(KYS-FRM-125; Revizyon Tarihi: ....../...../.....; Revizyon No:00)




