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Paydaş Adı 

İç 

Paydaş/Dış 

Paydaş 

Önem 

Derecesi 

(Zayıf-Orta-

Güçlü) 

Beklentiler/Öneriler Paydaş Sebebi 

Prof.D.Orhan 

KANDEMİR 
İç Paydaş Güçlü 

Bölüm staj olanakları ile ilgili daha 

fazla ön plana çıkılması önerisi 
Dekan 

Doç.Dr.Omca 

ALTIN 

İç Paydaş 

Güçlü 

Öğrenciler ile ilgili süreçlerin daha 

fazla ön plana çıkarılması ile AKTS 

‘lerin tekrar gözden geçirilmesi varsa 

ekslikliklerin gözden geçirilmesi önerisi 

Dekan Yrd 

Prof.Dr.Tolga 

ULUSOY 

İç Paydaş 

Güçlü 

Bölüm akreditasyon süreçleri ile ilgili 

olarak YÖKAK ertesi STAR 

Özdeğerlendirme formunun da 

oluşturulması 

Bölüm Bşk 

Prof.Dr.Aybala 

DEMİRCİ AKSOY 

İç Paydaş 
Orta 

Mezun grupları ile ilişkilerin 

güçlendirilmesi 

Bölüm Öğr. 

Üyesi 

Doç.Dr.Asiye 

TÜTÜNCÜ 

İç Paydaş 

Güçlü 

Bologna süreçlerinin gözden 

geçirilmesi ile program çıktıları ile 

uyumun arttılması 

Bölüm Bşk Yrd 

Doç.Dr.Rabia 

EFEOĞLU 

İç Paydaş 
Orta Pasif olan derslerin kapatılması 

Bölüm Öğr. 

Üyesi 

Doç.Dr.Şükran 

Sırkıntıoğlu 

YILDIRIM 

İç Paydaş 

Güçlü 

Yapmış olduğumuz anketlerin web 

sayfamıza konması. Görünürlüğün 

arttırılması için yapılacak olan 

çabaların neler olabileceği 

Bölüm Bşk Yrd 

Dr.Öğr.Üyesi 

Kezban ŞİMŞEK 

İç Paydaş 

Orta 

Özellikle uzmanlık derslerinin tekrar 

gözden geçirilmesi ve Bologna 

süreçleri ile olan uyumu 

Bölüm 

Öğr.Üyesi 

Arş.Gör 

Abdurrahman 

KAYA 

İç Paydaş 

Güçlü 

2025 yılındaki mezunlarımızın staj 

süreçleri ile ilgili beklentilerin gözden 

geçirilmesi 

Arş. Gör 

Emel 

SERDAROĞLU 

İç Paydaş 

Orta 

İdari personelden bölüm sekreterliği 

ile anabilim dalı sekreterliğinin 

akreditasyon sürecinde en verimli 

olabilmesi için bizden beklentilerin 

neler olduğu 

İdari Pers. 

Adem BALCI 

İç Paydaş 

Orta 

Sınav sorularının ağırlıklandırılması ile 

ilgili daha fazla bilgilendirmenin 

yapılması (Öğrenim çıktısı tanımları ve 

DÖÇ’lere olan katkısı) 

Öğrenci  

 


